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DELIBERATION N° 06/2017-1

OBJET : Gonstitution du Jury d'Assises pour I'année 2018 - Etablissement de la liste
préparatoire

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06.2017) 4 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convogué le 9 juin 2017, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la presidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN N. - M. REMIA A, - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M. -
Mme CARDOMA M. - MM, BENECH R. - DURIEU - LANNES S. - LALANE J-A. -
Mme QUEVAL G. - MM. IMBERT J-P, - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN M. -
FERNANDEZ F. - AUGE C. - MM, ANGLES A. (usqua la questien n® 16) = CHAUDERON B. -
FOURMENT M. - Mme MALVESTIO M. {a partir de la quastior n* 8)

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. qui a donné procuration 4 Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. qui a donné procuration a M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration a M. REMIA A,

M. DAL CORSO M. gui a donné procuration a M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donné procuration a M. FERVAL J-Ph.
Mme DULUCO M. qui a donné procuration 8 Mme QUEVAL G.

Mme PECCCOLO M-Ch. qui a donné procuration a Mme FERNANDEZ F.
Mme RIEDI 3. qui a donné procuration a Mme AUGE C.

M. COSTES Th. qui a donné procuration a M. PONS M.

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration a M. FOURMENT M.

Mme COCULA V. qui a donné procuration a M. CHAUDERON B.

Mme MALVESTIO M, qui a donné procuration & Mmea BETIN M. jusqua fa question n* 7)

ABSENTS :
M. BONNEVIE J-F - M. ANGLES A. (3 partir de la quastion n* 17)

Formant nombra suffisant pour délibérer,

En conformité a I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales. il a ete procede
par voie de scrutin & I'slection d'un Secrétaire pris dans le sein de 'Assemblée.
Madams AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a ete deléguée pour remplir ces

fonctions qu'elle 2 accepiées.



[EXPOSE DES MOTIFS

YU la lai n® 2011-938 du 10 ao(t 2011 ;

VU les articles 259 a 267, A36-12 et A36-13 du Code de Procédure Pénale ;
WU le décret n® 2011-1271 du 12 octobre 2011 ;

VU 'arrété du 18 mars 2013 ¢

VU l'arrété prefectoral n® 82-2017-04-25-002 du 25 avril 2017 fixant au titre de I'année 2018 le
nombre des jurés de la Cour d'Assises et leur répartition par Commune ;

CONSIDERANT qu'il convient de procéder au tirage au sort de la liste préparatoire a la liste du
Jury d'Assises pour l'année 2018 soit 30 noms |

[DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL]

Le Conseil Municipal a procédeé au tirage au sort de la liste préparateire & |a liste du Jury d'Assises
pour I'annee 2018 et, a cet effet, tiré au sort trente nombres sur la liste électorale donnant le nom
des electeurs inscrits par utilisation du procédé suivant ;

o un premier tirage donnera le chiffre des unités et des dizaines,

U un second tirage celui des centaines et des milliémes,

Il est précise gu'en cas dincapacité ou d'incompatibilité d'un électeur tiré au sort pour remplir les
fonctions de Jurg, le nom de I'électeur suivant sur la liste électorale sera retenu d'office et ainsi de
suite.
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DEPARTEMENT
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ARRONDISSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN

DE .
CASTELSARRASIN

EXTRAIT
Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Annge 2017
A4 zdance
DELIBERATION N° 06:2017-2
OBJET : Convention d’objectifs et de moyens entre la ville de Castelsarrasin et I'Union

des Commergants et Artisans de Castelsarrasin (U.C.A.C.)
Approbation et autorisation de signature

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06,2017) & 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convoqué le 9 juin 2017, s'est assemblé au liey ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS ;

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN N. - M. REMIA A - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M,
Mme CARDONA M. - MM, BENECH R. - DURIEU - LANNES S. - LALANE J-A
Mme QUEVAL G. - MM. IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N.
FERMANDEZ F. - AUGE ©C. - MM, ANGLES A. fusqua 1a queston r® 15 - CHAUDEROCN B
FOURMENT M. - Mma MALVESTIO M. (a partic da ta question r* &)

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. qui a donné procuration 2 Mme CARDOMA M.

Mme HURREAU-SAUVET M. qui a donné procuration a M. BENECH R,
Mme CAMPOURCY V., qui a donné procuration & M, REMIA A.

M. DAL CORSO M. qui a donné procuration a M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch, qui a donné procuration & M. FERVAL J-Ph.

Mme DULUCQ M. qui a donné procuration a Mme QUEVAL G.

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration 4 Mme FERNANDEZ F.
Mme RIEDI S. gui a donne procuration a Mme AUGE C.

M. COSTES Th. qui a donné procuration a M. PONS M.

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration 2 M, FOURMENT M.

Mme COCULA V. qui a donne procuration a M. CHAUDERON B.

fMme MALVESTIO M. qui a donne pmcuraticn aMme BETIN M. jusqua la question n* 7}

ABSENTS :
h. BONMNEVIE J-FP - M. ANGLES A, +& partir d2 1a gquesticn n® 17}

Formant nombrea suffisant pour dalibérer,

En conformité & l'article L..2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procéde
par voie de scrutin a I'glection d'un Secrétaire pris dans le sein de I'Assemblée.

Madame AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a été déléguée pour remplir ces
fonctions gu'elle a acceptées,



[EXPOSE DES MOTIFS e

La Ville de Castelsarrasin est dotée d'un réseau riche et varié de structures associatives qu'elle
s'attache a soutenir et a développer dans la durée, afin de répondre au mieux aux attentes des
citoyens et doffrir au territoire castelsarrasincis et & ses habitants des animations originales et

accessibles a tous,

Soucieuse de redynamiser et de développer I'attractivité économique et commerciale du territoirs
communal, la Ville de Castelsarrasin est accompagnée par FUnion des Commercants et Artisans
de Castelsarrasin (U.C AC).

L'U.C.A.C., association déclarée & la Sous-Préfecture de Castelsarrasin le 15 aoGt 2005, a pour
objet social la promotion et 'animation de l'activité commerciale de Castelsarrasin et [a défense

des intéréts de ses membres.

CONSIDERANT que I'U.C.A.C. contribue activement au développement de I'atiractivité et au
rayannement de la ville de Castelsarrasin par 'ensemble de ses actions ;

CONSIDERANMT qu'il convient de permettre & ladite Association de mener pleinement son
programme d'animations annuel ;

Par conséquent, la Ville souhaiterait lui apporter son concours financier. |l est ainsi proposé au
Conseil Municipal d'attribuer une subvention de 22.350,00 €, gui slinscrit dans lz cadre d'une
convention d'objectifs et de moyens avec 'Association,

VU le programme d'animations 2017 proposé par I'U.C.A.C. et le projet de budget afférent :

VU le projet de convention, ci-annexe, définissant les modalités de partenariat entre la Commune
et 'Union de Commaergants et Artisans de Castelsarrasin ;

VU l'avis de la Commission des Finances ¢

\DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal :

- approuve |e projet de convention d'objectifs et de moyens ci-annexé, pour la période
courant de sa date de notification au 31 décembre 2017 inclus, et autorise Monsieur le
Maire a la signer ;

- altribue une subvention a I'Association de 22.350,00 € au titre de son programme
d'animations 2017, dont les modalités de versement sont précisées dans le projet de
convention |

precise que les crédits sont prévus dans le cadre de I'exercice budgétaire en cours.
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PROJET

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE LA VILLE DE CASTELSARRASIN
ET
L’UNION DES COMMERCANTS ET ARTISANS DE

our éfra annexe

la dali i
CASTELSARRASIN ¢ m‘;gfgﬂm g. E;gﬂgg

Entre les soussignés :

La Commune de Castelsarrasin, représentée par son Maire en exercice, agn
drune délibération-endatedib oo vaiiiaien ;

d’une part,

ET:

L'Union des Commercants et Artisans de Castelsarrasin (U.C.A.C.), déclarée en Sous-
Préfecture de Castelsarrasin le |5 aoit 2005 sous le numéro W 821000409, dont le siége
social se situe: 11 rue du Collége 82100 Castelsarrasin, représentée par son President en
exercice, diment habilité 4 |’effet des présentes,

d’autre part,

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

La Ville de Castelsarrasin est riche d’un réseau wvarié de structures associatives (loisirs,
pratiques sportives et culturelles, aides socio-éducatives.....), qu'elle s’attache 4 soutenir ef &
développer dans la durée, afin de répondre au mieux aux attentes des citoyens et d’offrir au
territoire castelsarrasinois et & ses habitants des animations originales et accessibles a tous.

Dans le cadre de sa politique en faveur de I'attractivité et de I'animation commerciale, la Ville
est accompagnée par ['Union des Commergants et Artisans de Castelsarrasin, association
ayant pour objet la promotion et 'animation de 1'activité économique et commerciale de
Castelsarrasin, d’une part, et la défense des interéts de ses membres, d’autre part.

L'Union des Commergants et Artisans de Castelsarrasin s’engage ainsi 4 promouvoir la ville
par :

- L'animation et l¢ développement du tissu commercial castelsarrasinois |

- Le renforcement de attractivité commerciale du centre-ville ;

- Le maintien de |a renommeée de Castelsarrasin.



Article 1°" — Objet de Ia convention

[.a présente convention a pour objet de fixer les modalités du partenariat entre la Ville et
I’Association (objet, montant et conditions d’utilisation de la subvention alloude par la
collectivité), conformément aux dispositions de 'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avee les administrations.

Le partenariat Ville de Castelsarrasin/Union des Commergants el Artisans de Castelsarrasin se
traduit par la mise en cuvre, autour d’objectifs communs, d'un programme d’actions défini
en cohérence avee les erientations mentionnées dans le préambule. 11 est également convenu
que seront prévus, dans ce cadre, des dispositifs d”évaluaiion commune des actions réalisées.

La Ville contribue financiérement & ces actions ainsi qu’aux projets portés par |"Associasion, 4
hauteur de 22.350,00 Euros 11TC ; meontant total de la subvention ventilé comme suit

Animation dans le cadre du festival « Grain de Sel » ;
Vide-dressing/vide-boutiques ;

Féte des meres ;

Féte des péres ;

Foire fin de soldes :

Braderie d automne |

Marché du bien-&tre et de 'artisanat ;

Octobre rose ;

Féte de Noél

Diivers (Participation a I élaboration des disques bleus).

Article 2 — Durée

La présente convention prend effet & sa date de notification et expire au 31 décembre 2017,
Elle pourra €tre prorugée exceptionnellement pour les actions non encore cxéeutées jusqu'a
Pentrée en vigueur de la convention de 'année 2018, sauf dénonciation adressée par 'une ou
["autre des parties par lettre recommandée avee accusé de réception avec préavis de deux

mois.

Article 3 — Objectifs

Les ebjectifs principaux poursuivis par la Ville sont les suivants

Dynamiser le commerce et 'artisanat ;

Developper 1"attractivilé commerciale de Castelsarrasin ;

Faire des commercants castelsarrasinois des acteurs incontournables de la politique
d’animation de la Ville

Favoriser et encourager l'harmonie et la cohérence dans les pratiques de la
communauté commergante,

Les objectifs et actions poursuivis par I’ Association sont les suivants :

Representer et défendre les intéréts généraux de ses membres ;

Inscrire les animations commerciales dans un calendrier annuel s articulant et
s'intégrant au calendrier et & la saisonnalité des manifestations publiques portées par la
collectivité ;



= Valoriser et promouvoir le commerce castelsarrasinois ;

- Valoriser la complémentarité des offres commerciales du centre et de la périphérie,
dans la perspective d'une collaboration « papgnant-gagnant » |

- Mettre en ceuvre tout moyen visant i élargir le cercle des contributeurs de I'Union des
Commerganis et Artisans de Castelsarrasin ¢t d'une maniére générale développer les
ressources propres de " Association.

Article 4 — Actions

La contribution versée par la Ville 4 I"Union des Commergants el Artisans de Castelsarrasin
s'inscrit dans une démarche d’altractivité et d'animation de la Ville, Les actions mentionnges
ci-dessus viennent en sus des animations cf services propres & 1"Union des Commergants et
Artisans de Castelsarrasin (Chégque cadeaux, billetterie, etc.).

Article 5 — Promotion de la Ville

L'Association s’engage a communiquer largement sur son activité et ses animations.

[.’Association s’engage 4 valoriser le concours de la Ville de Castelsarrasin dans sa
communication interne et externe selon les modalités suivantes ;

- Intégration lisible et apparente du logotype de la Ville, sur les supports de
communication, Les documents sur lesquels apparait le Jogo devront étre présentés
systématiquement pour validation a la Ville (pour les opérations de communication
presse par exemple) ;

- Mention du soutien de la Ville lors de toute opération de communication
(inauguration. opération de presse et de relation publique notamment) |

- Invitation des représentants de la Ville de Castelsarrasin a toute animation organisée
par |"Association |

- Mise en place de supports de communications aux couleurs de la Ville de
Castelsarrasin sur les lisux de la manifestation et, si la Ville en [t la demande,
réservation d’un espace lui permettant d’étre présente sur celle-ci, En contrepartie, la
Ville examinera toute demande de I’ Associalion sollicitanl la réservation dun espace
sur une manifestation sur un espace public,

Article 6 — Prestations en nature de la Ville

Pour ['organisation des différentes manifestions, la Ville apportera son concours a
I"Association sous forme de prestations en nature. La mise en ceuvre de ces prestations fera
I'objet de réunions entre les services de la Ville et I"Union des Commercants et Artisans de
Castelsarrasin,

La Ville effectuers, 4 la demande dc 1'Association, les prestations suivantes (liste non
exhavstive dans le cadre de ses disponibilités) :

- Fourniture et pose de barriéres ;

= Prét et montage de marabouts ;

- Prét de tables, de chaises et de bancs ;

- Mise 4 disposition de bornes dalimentation électrique |

- Alimentation en cau potable.



a

24BN FE5-

12 Ii34s FEY R AU
Les autorisations et assurances nécessaires au transport ef 4 la tniseen place de ces structures

incomberont a I’ Association.

Dans le cadre des opérations précitées, " Association s’engagera en sa qualité de propriétaire
des différentes structures, 4 contracter une assurance responsabilité civile, incendie, vols,
dépits des eaux et bris de place.

Article 7 - Concours financiers apportés par la Ville

Pour année 2017, la collectivité alloue 4 1'Association une subvention d'un montant de
22.350,00 euros TTC. Cette contribution financiére n’est applicable que sous réserve du vote
des crédits de paiement par délibération de la Ville de Castelsarrasin ¢t du respect par
" Association de ses obligations.

Article § — Maodalités de versement de la Contribution financiére de la Ville

Afin que la Ville puisse instruire la demande de subvention, I’Association présente,
conformément a article du 11 Octobre 2006 pris en application de Uarticle 10 de la loi
n” 2000-321 du 12 Avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avee les
administrations

- Un programme détaillé des actions 2017 conformément 4 article 1 de la présente
convention, complété par une note de présentation ;

- Un budget prévisionnel détaillé par ["Association établi au titre de "année 2017, dans
lequel devront figurer les financements et les subventions, attendus auprés de tout
sulre organisme ou partenaire, selon le modéle type du compte-rendu présenté de
maniére analvligue ;

- Le RIB el les éventuels documents de la Ville diiment complétés.

La subvention de lonctivnnement fera I'objet de 3 versements selon Iéchéancier prévisionnel
suivant :
-~ Versement d’un 1* acompte de 50 % soit 11.175,00 € 3 la signature de la convention ;
- Versement d’un 2 acompte de 25 % soit 5.587,00 € au 30 septembre 2017 sur un
bilan d*activite des actions engagées sur le premier semestre
- Versement d'un 3° acompte de 25 % soit 5.588.00 € au 15 décembre 2017 sur
présentation d'un bilan d’activité sur les activités engagées el prévues pour le
deuxiéine scinestre.

La contribution financiére sera créditée au compte de 1'Association selon les procédures
comptables en vigueur, Les versements seront 4 effectuer 4 ;

- Banque : Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénsdes

- Code banque = 11206

- Code Guichet : 20110

- Numéro de Compte : 66774016313

- CleRih: 15

- Iban: FR76 1120 6201 1066 7740 1631 315

- SWIIT : AGRIFRPPS12

["ordonnateur de la dépense est le Maire de la Ville de Castelsarrasin.



Article 9 — Contrile de 1a Yille

4-1 - Contrile des actions

L’ Association rendra compte régulicrement a la collectivité de ses actions au titre de la
présente convention. Elle transmettra au plus tard le 30 juin 2018 :

£

Un rapport d’activité exhaustif et détaillé ;
o Lacomposition du Bureau et du Conseil 4’ Administration ;
o Le compte-rendu de la demiére Assemblée Générale,

§-2 - Contrdle fnancier
Au plus tard le 30 juin 2018, I"Association remettra & la collectivité apres leur
approbation par 1’ Assemblée Générale ;
o Les comptes annuecls certifiés (compte de résullar, bilan et annexe) ;
o Le rapport du commissaire aux comptes ;
o Le compte-rendu financier présenté de maniére analvligue,

Article 10 — Suivi des activités et évaluation des actions

L' Association des Commergants et Artisans de Castelsarrasin et les représentants de la Ville
se réuniront au moins 3 {ois par an au moment du versement des acompies et du solde de la
subvention, afin d’évaluer les actions de Pexercice écoulé, et identifier eventuellement les
difficultés rencontrées, ol de faire un point sur I"organisation des manifestations de I'exercice
el Cours.

Article 11 = Justification de Putilisation des fonds

1.’ Association s’enpgape A justificr, & tout moment, de 1'utilisation des fonds versés et tiendra
sa comptabilité & la disposition de la Ville. A ce titre, la Ville peut procéder & tout contrdle ou
investigation qu'elle jugera utile, lant directement que par des personnes ou organismes
diiment mandatés par elle, pour s’assurer du bien-fondé des actions enireprises par
1" Association et du respect de ses engagements vis-a-vis de la Ville.

Article 12 — Autres engagements

L'association s’engage & informer la Ville, sans délai, de toutes les modifications intervenues
dans ses statuts, la composition de son Conseil d”Administration, de son bureau ou de son
équipe d'encadrants. En outre, clle informera, chague année, la Ville des démarches
entreprises pour développer ses partenariats, dans le cadre du développement de ses
ressources propres.

Article 13 — Assurances — Responsabilité

Les activités de I’Association sont placées sous sa responsabilité exclusive. L’ Association
doit souscrire tout contrat d’assurance propre 4 garantir sa responsabilité, de facon a ce que la
Ville ne soit ni recherchée, ni inquiétée. L' Association produit chague annce 4 la Ville les
attestations des assurances souscrites.
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Article 14 — Impdts ef taxes
I Association se conforme aux prescriptions réglementaires relatives # Pexercice de son
objet, de telle sorte que la Ville ne puisse élre inquiétée i ce sujet en aucune fagon, Elle doit,
en outre, faire son affaire personnelle de toutes les taxes ¢t redevances présentes of fulures
constituant ses obligations fiscales.

Article 15 — Résiliation de la convention

En cas de non-respect par 1'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra érre résiliée de plein droit par 1'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits gqu'elle powrrail faire valoir, & Iexpiration d'un délai de deux mois suivant
'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse. La résiliation ne donne lieu a
aucune indemnité pour le bénéficiaire ; elle impligue la restitution des subventions versées par
la Ville

Article 16 - Recours

Tout litige résultant de "exécution de la présente convention est réputé étre du ressort de la
compétence du 'l'ribunal Administratif de Toulouse sis 68 Rue Ravmond IV 31068 Toulouse
Cedex 7.

Article 17 — Contrile de [égalité

La présenle convention sera transmise 4 la Sous-Préfecture de 1'Arrondissement de
Castelsarrasin au titre du contrdle de légalité.

Etablie en deux exemplaires originaux,

Fait 4 Caslelsarrasin e,
Pour 1" Association, Pour la Commune,
Le Maire,

J-Ph. BESIERS
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DELIBERATION N° 06:2017-3

OBJET: Approbation et autorisation de signature de deux projets de convention de

Voies Navigables de France

superposition d'affectation & intervenir entre la Commune de Castelsarrasin et

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06.2017) a 18h30, le Consell Municipal de
CASTELSARRASIN, convogué le 9 juin 2017, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses seances,

sous |a présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN N. - M. REMIA A. - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M.
S 5. - LALANE J-A

Mme QUEVAL G. - MM. IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph, - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N.
FERNANDEZ F. - AUGE C. - MM. ANGLES A. (usqua 1a question n* 16) - CHAUDERON B.

Mme CARDONA M. - MM, BENECH R. - DURIEU - LANNE

FOURMENT M, - Mme MALVESTIO M. (3 oactic de la guestion n® 8

ABSENTS REPRESENTES :

M, KOZLOWSKI E. qui a donné procuration 4 Mme CARDONA M,
Mme HURREAU-SAUVET M. qui a denné procuration & M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donneg procuration a M, REMIA A

M. DAL CORS0 M. qui a donne procuration @ M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donng procuration a M. FERVAL J-Ph.
Mme DULUCC M. qui a donng procuration a Mme QUEVAL G,

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration a Mme FERNANDEZ F.

Mme RIEDI S. gui a donne procuration 4 Mms AUGE C.

M. COSTES Th. qui a donne procuration a M. PONS M,

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration 8 M, FOURMENT M.

Mme COCULA Y, qui a donné procuration 8 M. CHAUDERON B.

Mme MALVESTIO M. qui a donné procuration 8 Mme BETIN N, jussu'a 1a

ABSENTS :
M, BOMNEVIE J-F - M. ANGLES A, (4 partie ¢e la question n* 17}

Formant nombre suffisant pour délibérer.

guestian n® 7

En conformité & l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé
par vois de scrutin a I'élection d'un Secrétaire pris dans le sein de [‘Assemblée.
Madame AUGE Ceéline ayant obtenu la majorité des suffrages. a été deléguee pour remplir ces

fonctions qu'elle a acceptées.



[EXPOSE DES MOTIFS|

Il est précisé a |'Assemblée que conformément aux articles L.2123-7, L.2123-8 R.2123-15 &
R.2123-17 du Code Général de |la Propriété des Personnes Publiques, un immeuble dépendant du
domaine public en raison de son affectation & un service public ou a l'usage du public, peut faire
I'objet d'une ou de plusieurs affectations supplémentaires relevant de la demanialité publique dans
la mesure ol celles-ci sont compatibles avec ladite affectation.

La superposition d'affectations donne ainsi lieu a I'établissement d'une convention pour regler les
modalités technigues et financiéres de gestion de cet immeuble, en fonction de la nouvells
affectation ainsi gu'a indemnisation a raison des dépenses ou de la privation de revenus qui
peuvent ainsi en résulter pour le gestionnaire, Voies Navigables de France [VNF).

A cet effet, la Commune de Castelsarrasin souhaite, d'une part, que la passerelle de la gare, sise
sur le domaine public fluvial, soit mise en superposition d'affectation ainsi qu'une surface totale de
756 métres carrés en rive gauche et droite du Canal de Garonne et, d'autre part, utiliser une partie
du domaine public fluvial, I'aménager et I'entretenir ainsi que le chemin de service situé en rive
droite dans la partie arriére de la Salle des Fétes Jean Moulin, sur une surface de
6.970 métres carrés, par la réalisation d'une cléture et deux portails.

Deux conventicns de superposition d'affectation doivent donc éfre conclues et signées entre |a
Commune de Castelsarrasin et Voies Mavigables de France.

Les présentes conventions sont consenties pour une durée indéterminée et accordées & titre
gratuit,

IDISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal approuve les deux projets de convention & intervenir entre la Commune de
Castelsarrasin et Voies Navigables de France, portant sur la passerelle du Canal et la partie
arrigre de |a Salle des Fétes de Jean Moulin, d’'une part, et autorise Monsieur le Maire a les signer,

d'autre part.
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DEPARTEMENT i el S L
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE ‘l‘?ANC”"IE‘E B30

ARRONDISSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN

DE
CASTELSARRASIN

EXTRAIT
Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Annga 2017
44 sgance

DELIBERATION N° 06/2017-4

OBJET: Projet de convention de servitude CS85.ER - Dissimulaticn BT Rue de Flamens
{Tranche 2) issue du P151 « Flamens » sur la parcelle communale cadastrée AS
n® 126.

- Approbation et autorisation de signature

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (16.06.2017) a 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convoqué e 9 juin 2017, s'ast assemblé au lisu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Meonsiaur Jean-Fhilippe BESIERS. '

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROEIN M. - M. REMIA A, - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M. -
Mme CARDOMA M. - MM, BENECH R - DURIEL - LAMMES 5. - LALANE J-A.
Mme QUEVAL G. - MM, IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN M. -
FERNAMNDEZ F. - AUGE C. - MM, AMGLES A. (usqua 1a qusstion »° 1% - CHAUDERON B, -
FOURMENT M. - Mme MALVESTIO M. 4 partir de la question 1* §)

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. qui a donné procuration a Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. qui a donné procuration 4 M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration & M. REMIA A.

M. DAL CORSO M. qui a donné procuration 3 M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donné procuration & M. FERVAL J-Ph.

Mme DULLCG M. qui a donné procuration & Mme QUEVAL G.

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration a Mme FERNANDEZ F.
Mme RIEDI 8. qui a dorné procuration 8 Mme AUGE C,

M. COSTES Th. gui a donné procuration 38 M. PONS M,

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration a M, FOURMENT M.

Mme COCULA V. qui a donné procuration a M, CHAUDERON B.

Mme MALVESTIO M. qui a donné procuration a Mme BETIN N, fjusqu'a la question n° 7)

ABSENTS :
M. BONMNEVIE J-P - M. ANGLES A, 14 partir da la guestion r® 17)

Formant nombre suffisant pour délibérer.

En conformité a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procedé
par voie de scrutin a I'élection d'un Secretaire pris dans le sein de 'Assemblee.
Madame AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a été délégués pour remplir ces

fonctions gu'elle a acceptéas,



[EXPOSE DES MOTIFS|

Dans le cadre de travaux de dissimulation BT sur le domaine public communal le Syndicat
Départemental d’'Energie de Tarn et Garonne (SDETG) sollicite a possibilité de réaliser les travaux
sur la parcelle cadastrée AS 126, sise 10 rue de Flamens, sur la Commune de Castelsarrasin

Ces travaux consistent a |a dissimulation BT et seront réalisés par la Sté CITEL.

La realisation des travaux precités est entierement prize en charge par le SDETG.

Ceci exposé, il convient de conelure une convention de servitude avec le SDETG,

\DISPOSITIF DE LA DELIBERA TION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal décids :

- d'approuver le projet de convention de servitude a intervenir entre le Syndicat
Départemental d'Energie de Tarn-et-Garonne et la Commune de Castelsarrasin, pour la
dissimulation BT sur la parcelle susvisée :

- d'autoriser le Syndicat Départemental d'Energie de Tarn-et-Garonne & effectuer les travaux
necessaires a ces installations et & leur entretien, a ses frais ;

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention de servitude & intervenir avec le
Syndicat Départemental d'Energie de Tarn-et-Garonne, et tous les docurnents afférents &
ces opérations.
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DEPARTEMENT | R
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE FRANCA

SE

BaE TORAS L e EY A
ARRONIMSSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN
DE
CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Annee 2017
457 sdance

DELIBERATION N° 06/2017-5

OBJET : Modification de la fagade de I'Ecole Sabine Sicaud sise Route de Gandalou
- Autorisation donnée au Maire de dépot et de signature des déclarations
préalables de travaux

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06.2017) a 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convogué le 9 juin 2017, s'est assemblé au lisu ordinaire de ses seances,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS :
M. BESIERS J-Ph. - Mre ROBIN N, - M. REMIA A. - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M.
Mme CARDONA M. - MM. BENECH R - DURIEU - LANNES S, - LALANE J-A.
Mme QUEVAL G. - MM, IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N,
FERNANDEZ F. - AUGE C. - MM. ANGLES A. (usqus le question n* 18) - CHAUDERON B.
FOURMENT M. - Mme MALVESTIO M. (2 pattr ce la question n* &)

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. gqui a donné procuration & Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. qui a donng procuration & M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration 4 M. REMIA A,

M. DAL CORS0 M. qui a donne procuration a M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donne procuration a M. FERVAL J-Ph.

Mme DULUCG M. gui a donne procuration a Mme QUEVAL G.

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration & Mme FERNANDEZ F.
Mme RIEDI 5. qui a donné procuration a Mme AUGE C.

M. COSTES Th. qui a donné procuration a M. PONS M.

Mme GAMBARA C. quia denng procuration a M, FOURMENT .

Mme COCULA V. qui a donné procuration & M. CHAUDERCN B.

Mme MALVESTIO M. qui a donng procuration & Mme BETIN M. jjusqua la quastion n* 7)

ABSENTS :
M, BONMNEVIE J-P - M. ANGLES A. 4 partir de la quastion n* 17)

Formant nombre suffisant pour délibérer,

En conformité & l'article L.2121-15 du Code Genéral des Collectivités Territoriales, il a été procéds
par voie de scrutin & 'élection d'un Secrétaire pris dans |le sein de |'Assemhblée.

Madame AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a été déléguée pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.



Dans le cadre des travaux de mise aux normes de la cantine de I'écele Sabine Sicaud 3 Gandalou,
il est nécessaire de créer une ouverture pour I'aceés au nouvel office de remise en température
dans la partie centrale du batiment.

Vi l'article L. 2122-21 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) |
YU l'article R.423-1 du Code de I'Urbanisme ;

Les travaux consistent au remplacemeant d'une fenétre par une porte

- Dépose de la fenétre existants
Fose d'une porte aluminium lagué blane, dito existant,

Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire .
- a déposer la déclaration préalable nécessaire & la réalisation des travaux pour le projet
précité ;
- asigner tous les documents et actes découlant de la présente délibération.
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DEPARTEMENT

DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE k l ﬁﬁf‘ﬁtl&nf‘ T —
ARRONIMSSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN
DE

CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Arnde 2017 R s
A4 pdance

DELIBERATION N° 06/2017-6

OBJET : Installation de modulaires pour les vestiaires du stade de Gandalou
- Autorisation donnée au Maire de dépét et de signature des déclarations

préalables de travaux

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin {15.06.2017) & 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convogué le 9 juin 2017, s'est assemblé au lisu ordinaire de ses ssances,
sous la présidence de Monsisur Jean-Philippe BESIERS

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN M. - M. REMIA A. - Mme BAJON-ARNAL J. - M. FONS M. -
Mme CARDONA M. - MM, BENECH R - DURIEU - LANNES 5. - LALANE J-A -
Mme QUEVAL G. - MM. IMBERT J-P. - FERVAL J-Fh. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N. -
FERMANDEZ F. - AUGE C. - MM, ANGLES A. jusqus la questen n* 15 - CHAUDERON B. -
FOUHMENT M. - Mme MALVESTIO M. (& padtir da la guestion £ 8)

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. gui a donné procuration a Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. qui a donng procuration a M. BENECH R.
Mme CAMPQURCY V. qui a donne prosuration a M. REMIA A,

M. DAL CORSO M. qui a donné procuration a M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donne procuration a M. FERVAL J-Fh.

Mme DULUCQ M. gui a donne procuration 2 Mme QUEVAL G.

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration & Mme FERMANDEZ F.
Mmea RIERI 5. qui a donne procuration a Mme AUGE C,

M. COSTES Th. gui a donné procuration 3 M. PONS M.

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration a M, FOURMENT M.

Mme COCULA V. gui a donne procuration a M. CHAUDERON B.

Mme MALVESTIO M. qui a donné procuration a Mme BETIN M. fjusqu's la question n* 7)

ABSENTS :
M. BONNEWVIE J-F - M. ANGLES A. (2 partirde I3 question n® 17)

Formant nombre suffisant pour délibérer.

En conformité & 'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé
par voie de scrutin a I'élection d'un Secrétaire pris dans le ssin de I'Assemblée,

Madame AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a éte déléguée pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.



IEXPOSE DES MOTIFS

Dans le cadre de travaux d'installation de modulaires pour des vestiaires sur le site du stade
Gandalou, la Commune envisage des travaux consistant en |a mise en place des modulaires.

VU larticle L.2122-21 du Code General des Collectivités Territoriales (CGCT)

WU l'article R.423-1 du Code de I'Urbanisme ;

Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire :

- adeposer les déclarations préalables de travaux nécessaires 4 |a réalisation des travaux :
a signer tous les actes découlant de la présente délibération.
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DEPARTEMENT

DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE FRANCAISE  —*
ARRONDISSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN
DE

CASTELSARRASIN

EXTRAIT
Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Annge 2097
4*MEadance

DELIBERATION N° 06/2017-7

OBJET : Travaux de mise aux normes d’accessibilité aux personnes a mobilité réduite et
travaux de mise en conformité incendie de divers batiments communaux

- Autorisations données au Maire de dépdt et de signature des déclarations

préalables de travaux, des attestations sur I'honneur et des demandes de

dérogations

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06.2017) & 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convoqueé le 9 juin 2017, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS ;

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN N. - M. REMIA A. - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M.
Mme CARDONA M. - MM. BENECH R. - DURIEU - LANNES S. - LALANE JA
Mme QUEVAL G. - MM. IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N.
FERNANDEZ F. - AUGE C. - MM, ANGLES A. fuscu's la question n* 13 - CHAUDERON B
FOURMENT M. - Mme MALVESTIO M. (& partir 4 la queston n° &)

3

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. qui a donné procuration a Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. qui a donné procuration a M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration a M. REMIA A.

M. DAL CORSO M. qui a donné procuration 2 M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donné procuration & M. FERVAL J-Ph.

Mme DULUCQ M. qui a donné procuration & Mme QUEVAL G.

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration a Mma FERNANDEZ F,
Mme RIEDI S, qui a donné procuration 8 Mme AUGE C.

M. COSTES Th. gui a donné procuration 8 M., PONS M.

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration a M. FOURMENT M.

Mme COCULA V. qui a donné procuration & M, CHAUDERCHN B.

Mme MALVESTIO M. qui a donné procuration a8 Mme BETIN N. jusgua I quastion n* 73

ABSENTS .
M. BONMNEWVIE J-F - M. ANGLES A. (4 partir de la quastion n® 17)

Formant nombre suffisant pour délibérer.

En conformité a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procéds
par voie de scrutin & 'election d'un Secrétaire pris dans le sein de I'Assemblée.

Madame AUGE Celine ayant obtenu la majorité des suffrages, a &té déléguée pour remplir ces
fonctions gu'elle a acceptées,



[EXPOSE DES MOTIFS

Dans le cadre de la mise en conformité des établissements communaux, des travaux
d'amenagements doivent étre effectués, afin de répondre aux régles d'accessibilité et de sécurité
incendie en vigueur, sur les sites suivants ;

- Groupe scolaire Courbieu,

- Local ex-IRFA SUD (42 rue de la Fraternité),

- Médiathégue,

- Ecole de musique,

- Point Information Jeunesse et locaux associatifs,

VU larticle L.2122-21 du Cede Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;

WU l'article R, 423-1 du Code de 'Urbanisme

\DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire

- @ déposer les déclarations préalables de travaux nécessaires 2 la réalisation des
amenagements, dans le cadre de la mise en ceuvre de la mise aux normes d'accessibilité
aux persannes a mobilitd réduite ;

- asigner tous les actes découlant de |a présente délibération,
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DEPARTEMENT

DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE llt‘glht_[ﬁfqg_,l_ﬁ_@:__ .
ARRONDISSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN
DE

CASTELSARRASIN

EXTRAIT
Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Annde 2017
45 gdanica

DELIBERATION N° (6/2017-8

OBJET : Modification du tableau des effectifs

L'An deux mille dix-sept et le guinze du mois de juin {15.06.2017) a 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARREASIN, convoqué le 9@ juin 2017, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence dz Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph - Mme ROBIN N. - M, REMIA A. - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M. -
Mme CARDONA M. - MM, BENECH R. - DURIEU - LANNES 5. - LALANE J-A.
Mme QUEWVAL G. - MM. IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN M. -
FERMANDEZ F. - AUGE C. - MM. ANGLES A (usqua ls guestion o 181 - CHAUDERON B. -
FOURMENT M. - Mme MALYESTIO M. (4 partir da la quastion n* 5

ABSENTS REPRESENTES ;

M. KOZLOWSKI E. gui a donné procuration 8 Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. gui a donné procuration a M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration 28 M. REMIA 4,

M. DAL CORSO M. qui a donng procuration a M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donné procuration 8 M. FERVAL J-Fh.

Mme DULUCQ M. qui a donné procuration 4 Mme QUEVAL G.

Mme PECCOLO M-Ch. gui a donné procuration a Mme FERNANDEZ F.
Mme RIEDI 5. gui a donné procuration a Mme AUGE C.

M. COSTES Th. qui a donné procuration a M. PONS M.

Mme GAMBARA C. qui a danné procuration & M. FOURMENT M.

Mme COCULA V. gui a donné procuration 4 M. CHAUDERCN B.

Mme MALVESTIO M. qui a donng procuration 8 Mme BETIN M. jusqus la question p* 7)

ABSENTS :
M. BONNEVIE J- - M. ANGLES A. 4 partir de la question n* 17)

Formant nombre suffisant pour délibérer,

En conformité & larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a &té procédé
par voie de scrutin & 'election d'un Secrétaire pris dans le sein de 'Assemblée.

Madame AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a été déléguée pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.



[EXPOSE DES MOTIFS|

Conformément & l'article 34 de |a loi du 25 janvier 1984, les emplois de chague collectivité sont
créés et supprimeés par 'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient au Conseil Municipal de fixer l'effectif et la quotité des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant gu'en raison des besoins de la collectivité, il convient de modifier le tableau des
effectifs tel que suit

= Suppressions de postes

| ; =
~ Filigre | Nombre Poste(s) Tampe gy Service(s)
) | travail
Culturelle 1 Tﬂczlrgs;eemmnar du patrimeing Principal de Complet Médiathéque
Assistant d'Enseignement Artistique Principal : o
Culturelle 1 de 1% classe Complat Ecole Musique

+» Créations de postes

Filiére Nombre Postels) Temps;le Service(s)
travail
Culturells 1 | Assistant de Conservation Complat iMediathegue
Assistant  d'Enseignement  Artistique | Non Complet .
Culturelle 1 Principal de 1#¢ ciasse | so% Eculle_Mumque

VU l'avis sollicite du Cemité Technigue,

WU l'avis de la Commission des Finances,

[DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal décide -
d'approuver les modifications susvisées ainsi que ses modalités d'application ;

de charger Monsieur le Maire de procéder & toutes les démarches nécessaires aux
modifications susmentionnéeas,

ire cartfie saus 52 rs oasabiind ls camerbre exdritaire de cat |
s irfarma mue caluboi pect Faica ['eljet d'un recours pour
ie devant la Tritunal Administratif de Tewicuse

E:;us-F'ré"e:tu.'a 2 fxﬁfﬁfzﬂ{"ﬁ‘

Publieation 2 0 SACELEOAN AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
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Conseillers en exercice 33 g
EAR =L A e R 21 J-Ph. EEEIERS.'._. h
Votants fe, 3z e

Adaoptée par 27 vaix pour
Et 5 abstentions (M. ANGLES, Mme GAMBARA, M. CHAUDERDN. M, FOURMENT, Mms COCULA)



Iz 2 VAR LY

DEPARTEMENT Mgt e préfietur
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE li‘FZ'}iNGAISIG
| [ 98227 G20C 35-211 FoB15:-DEL N
ARRONDISSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN
DE

CASTELSARRASIN

EXTRAIT
Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Annde 20107
A iniu E-ﬁanm

DELIBERATION N° 06/2017-9

OBRJET: Convention cadre de formation avec le Centre National de la Fonction Publique
Territoriale (CNFPT)
- Approbation et autorisation de signature

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06.2017) a 18n30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convogué le § juin 2017, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN N. - M. REMIA & - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M.
Mme CARDOMNA M. - MM, BENECH R. - DURIEU - LANNES 8. - LALANE J-A
Mme QUEVAL G. - MM. IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N.
FERNANDEZ F. - AUGE C. - MM. ANGLES A. (usqua la queston n® 18 - CHAUDERON B.
FOURMENT M. - Mme MALVESTIO M. (& partir de fa question n® 3)

i

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. qui a donné procuration a Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. qui a donné procuration a M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration a M. REMIA A,

M. DAL CORSO M qui a donné procuration a M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. gui a donné procuration a M, FERVAL J-Fh.

Mme DULUCQ M. gui a donné procuration & Mme QUEVAL G.

Mrne PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration a Mme FERNANDEZ F.
Mme RIEDI S. qui a donné procuration & Mme AUGE C.

M. COSTES Th. gui a donné procuration 8 M. PONS M.

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration a8 M. FOURMENT M.

Mme COCULA V. qui a donné procuration & M. CHAUDERON B,

Mrie MALVESTIO M, qui a donné procuration & Mme BETIN M. jjusqu'a la guestion n” 7}

ABSENTS .
M. BONNEVIE J-P - M. ANGLES A. (4 partir de |2 quastion n® 17)

Formant nombre suffisant pour délibérer.

En conformité & l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a éte procade
par veie de scrutin & I'élection d'un Secrétaire pris dans le sein de I'Assemblée.

Madame AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a été déléguée pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.



[EXPOSE DES MOTIFS

Afin de proposer une réponse adaptée a la demande de formation de la collectivité, exprimés dans
son plan de formation, le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (C.N.F P.T.) organise
différents stages a destination des agents territoriaux et personnels employés sous contrats aidés ;

des formations individuelles dites « catalogue » avec ou sans contreparties financigres :

des formations collectives « Intra » ou « Union » sans contrepartie financigre, Les formations
Intra sont des formations collectives hors du programme CNFPT nécessitant un travail de
conception specifique donnant lieu & la redaction d'un cahier des charges, Les formations
Union, sont des formations collectives organisées 4 la demande d'un groupe de collectivités
ayant exprime un beasoin commun.
En application de l'article 8 de la loi n*84-5394 du 13 juillet 1984 modifiée :
« Lorsque la Collectivité ou ['etablissement demande au Centre une formation particuliére
differente de celle qui a éte prevue par le programme du Centre, la participation financigre, qui
s'ajoute a la cotisation, est fixée par voie de convention ». Le C.N.F.P.T peut étre sollicité pour
l'organisation de formations spécifiqguss au bénéfice d'agents de la Collectivité dans le cadre d'un

partenariat financier

Par ailleurs, les personnels sous contrats aidés peuvent &tre inscrits aux différentes formations.
Ces derniers ne relevant pas du champ de |a cotisation, ces inscriptions doivent faire I'objet d'una
facturation.

Un devis, precisant les actions de formations et les tarifs, est établi par le CNFPT puis envoyé a la
collectivite en cas de formation facturée. Il devra étre signé par les parties contractantes. Le
paiement s'effectue au vu d'un titre de recettes émis par le CNFPT, das la fin de la formation,
précisant les actions menées.

Afin de pouvoir gérer I'ensemble de ces différentes situations, une convention cadre pour 'année
2017, en cohérence avec le Plan de formation de la collectivité, est donc proposée par le

C.N.F.R.T.

VU lavis sollicite du Comité Technigue ;

VU l'avis de la Commission des Finances ;

[DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL)

Le Conseil Municipal décide ;
d’approuver le projet de convention cadre de formation a intervenir entre la Commune de
Castelsarrasin et |le CNFPT ;

d'autoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention annexée a la présente délibération
et les actes qui 8’y rapportent.

2 relii-ci paut faire Labiet d'or recovrs pay
: A devant 1o Tribunal Admivisteatil o Touiousa |
i derg pr s de da mei 3 COTRlE dasa ! |

| Tradsmizsiar r SautePréfzer e (o 2] !
| enZdtbtiody. ., | AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

|Fustoaton 1= CALE ROAR. | POUR COPIE CONFORME

¥ i

| Metifeation le *on S . [ AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
o LEMAIRE /¥,
Conseillers en exercice 33 g
Présents ©............ D 21 J-Ph. BESIERS |,
Votants o, 32 .

Adoptée & I'unanimité des votants
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Occitanie — Délégation de'Midi-Pyrénges ™07

Afichda

== -y

PARTENARIAT DE FORMATI

N de la convention .

Vula loi n® 84-854 du 12 juillet 1984 moedifiée ralative & la farmation des agents de |a fonction publique

tarritariale
Wi la délibération du conseil d'administration du CHNFPT n® 20147174 du & novembre 2014 et la décision

du FPrésident du CMFPT n*Z015/DECICOE relafives & la participation financiére daz collectivités

tarritoriales aux actions de formation,
Vi fa délibération du conseil ¢'administration du 25 janvier 2017 fixant les modalités de Foffre de

formation 2018

Entra
La commune de Castelsarrasin, 5 place de la Libarté - 32100 Castelsarrasing

représentd par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Maire,
d'une part,

Et

Le Centre National de [a Fenctian Publigue Territariale (CNFPT) délégation de Midi-Pyrénees, § rus
Alex Coutet BP 82312 — 31023 Toulouse — Cadex 1

représanté par son Déldégué Régional, M. Jacques POUGET agissant en vertu da 'arrété n® 107 322
du 18/11/2016 portant délégation de signature du Frésident du CNFPT au D&légué Régional de |2
délagation de Midi-Pyrénéss

Vu, pour étre annaxe
ala déhb;ruﬁmn du Consail Mumapm

-z igné date du Ok
Ci-aprés désigné LE CNFPT Aagq;elmmmm 190
d'autre part,

Le Maire

Il st conyenu caquisuit:




Préambiule

La farmation professionnelle toul au long de la vie représente I'un des principaux leviars de la gestion des
compétences et constitue l'autil privilégié de la stratégie de développement cualitatif des services pubiics

lacaux,

Le dispostf issu de la lo du 19 favrier 2007 2 renforcs les droils individuels et collectifs & la farmation das
agants tarritoriauy qui s'axercant s2lon un jau de responsatilités crosdes entra les agents, 125 amplovaars
etieg CHMEPT

Ca dispesitifimplicus

pour les collzetivitas © de metbe en place les conditions nasessaires & la mise er ;eovre du disoositf de
fermation professionnelie tout au lang de ia vie,

pour les agents | d'élre pleinement acteur de leur formation et da leur évo ution professionnelle,

pour le CNEPT : de répondre 2u misux aux besoins de formation résultant tant des parcours individusis
fes agants gus des dynamiquas callestives impulsées par las collactivités.

Dans ce cadra, l'exercice du drait & |a fermation, résulte d'una pary, d'une relaten indispansable enire
Fagent territarial et son emoloyeur et daute par, relava autant de f'engagament des autortes taritorales
qua da I'effra de sarvice du CNEPT,

C'est pour definic les moedalités de cette refation que LE CNFPT et LA COLLECTIVITE entenden:
s'engager dans le présant partanariat pour developper la culture de 2 farmation & son bon usage comme
ievier de la qualia du service public,

ARTICLE 1 - OBJET

Le present cantrat a pour objet de définr lo corteny du partenariat pluriannuel entre fe CNFPT st LA
GOLLECTIVITE dans les domaines de la farmation des agents teritoriaus grmoloyvés par la collectivitd et
da Faccompagnement des projels do (2 collectivié dés lors quiils ont un lien avec (a formation de sas

agants.
Ce partenariat peut faire 'objet de formations en INTRA, en UNION ou en [NTER.

LE CNFPT et LA COLLECTIMITE conviennent, &fin de aévelopper les compatences des agents concermnas,
de metlire en ceuvre des actions de formation & partir das orientations et objectifs stratégiques dafinis par

les partios et présentds A Farticle 3.

2.1 Pour la Commune de Castelsarrasin @

Le Comité Technique Paritaire du 15 décamirs 2016 a validé pour 'ennée 2017 les prioniés suivantes
1) w Comment gérer les compartaments des anfants difficies 8 'éoals » pour 15 agants du service
Affairas SBcolaires dans la périods du 1™ a0 18 avAl 2017,
2) PSC1 ipremiers secours) pour 15 agents de différants services dent celui des Affaires Scolares
dans |z péricds du 1" au 18 avril 2017,
3} Management pour fes chefs d'équips des Services Techniques

Faraileurs, le Plan de Formation 2017 définit les axes prioditaires suivants
Azzurer une  formalion  continug des  cadres  au maragement dans  un confexte de
resporsabilisation das cadras intermadiaires et de mutaton institutionnalle lige & ia conslruction de
l'intercommunalite _
Faveriser la profossionnalisation | aider les agents a acquerr, renforcer au actualiser legrs
sonnalssances dans lzur domaine d'activits,
Permstire aux agants d'évaluer dans leur carrisrs
Sedvitg les risgues su travail,



Parmattre 2 das jeunes d'accéder plus asément au marché du travail en leur permettant d acoudri
une gxperience de terrain,

La déclinaison des axes prioritaires

Sur la base de I'a~alyse du contexts, des objectifs de la commune, das bescins de formation colectifs et
indpdiduels, i a et possible de dégager des axes pricritaires ;

Maitrise des nouveaux textes 1egislatifs et réglementaires,
Accompagnement des parcours de professionnalisation et d'évolution professionnalle des
agents.
Accompagnement a la dématérialisation des procédures jcontrdle  de  légalis,
dematérialisation das flux comptables, 'E-administration. ) des collectivités territorialzs.
Aider les équipes 2 bien gérer [évolution wvers lintercommunalits par das apparis de
connaissances et s partage o'expériances.
Respect des obligations en matiére de sécurité : habilitations elactriques, concuites dengins,
premiers secouwrs déferss incendie, actualization du document unique, wtilsation des produits
d'antretien ménagers et phytosanitaires. .
Frise en compte du développement durable sous ses aspects pratigues @ économie das
fluides (eau, énergie .} recours aux #nergies renauvelables, encouragament aux bonnes
pratiques an matigre de recyclage, d@ déplacement, de respect et de mise an valsur de
lervircnnement, utiisalion des ecolabel, rationalisztion de ‘@ ressource publiqus.
Encadrement périscolaire des enfants dans un contaxle d'accroissemant de petitas violences
quotidiennas et de difficultés das agents & faire preuve d'autorité sans éts avtonitaires, & optirmzar
d'un point de vue padagogigue |z tamps périscolaire

- Acces aux savoirs de basa accessibles sous une forme simplifite 3 des agents élaionés de la
formalion: connaissance de Peaviconnement termitoral droits st devoirs, preparations aux
cencaurs, lutte cantre la fracture numariguea.,

2.2 Pour lg GNFPT

Le Conseil d'agministration du CNFPT a adopteé le 30 mars 2016, son projet oétablisserment pour les
annees 2018-2021.

7 grandes causes nationales sont réaffirmées ot privilégiges :

- La prige #n comptz du handicap en stuations professionnalles

- La lutte contre lillettrisme

- Le développement durable

- Le développameant des rezsources psycho-saciales

- La futts contra les discriminatians

- La pénitilité et les transitions profassionnelles

- L'egalité Hommes-Femmeas

4 valeurs guident Paction du GMNFPT ;

- Le principe d'unizité permet de muualiser les besoins de compétences at les moyons de financemean: sans
logique de  wretour sur cotisation »

- L& paritansme des irstances qui constitlue une foree daguiibre ef permet la co-construction des crientalions ce
mise anceuves de la formation professionnelis dans la fanction publiqee teritorialz,

- La iafciia,

- L.a promaotian sociale,

Accompagner les evelubions propres a "action publique lacale et dévalapper una offre de service de qualits
sont les deux ambitions contenues dans ce projet . elles trouvent laur tradustion en B priorités qui
structurent notre actien mais également notre dialogue et notre partenarlat avec |es collectivités

- Favariser la montee an compatences, natamment pour les agents de catégaorie C et an recharcha o'une
saconds carrigre (mehers & fore pénibilité, & usura, ).



- Contribuer & denrer du sens a l'action publique

- Migux accormpagner-las projsts de teritoire,

- admuler UMnoovation nobligue locale corrmae démarcne de recherche de raponses adaploes aus
mistations,

- Graer ung dynamique de formation dlargie

- praposar das contenus de formation toujours pius pertinents

- rendre les stagiaires actaurs ~rice s de leur formation

- amalorer fes niveaus dacousil des stagiaires

- ditiegation CNUFT a paur mission de mettre en auvre et d’adapter aux réalités locales l'ensemble
de ces orlentations en daveloppant notamment ia termitarialisation des farmations des agents teritoriaus
al la construction de partenariat de formation avac les collectivités de san taritoirs do raferonce,

2.3 Qrientations communes :

Les ocrientations communes, croisement entrs |es pricriias de la collecivité ef axes forts de formation liés
au contexta exprimes cidessus, avec les priontes de la feuills de route du CNFPT (natamsent sur
Cirigntation 1. grandes causes ef valaurs) sont
La diveloppzment durable (sous ses aspects pratiques. procéduraux, sooisux, relationnels e ar
matiare de deroulement de vie professionnalle).
- La promotion saciala
= La prise en comple du handicap en siuaticn professionnaile, de la pénibilits et des transtions
prafassionnaelies.
Le developpement das ressources peychasaciales,
L'accompagnemant du managemant pour donner du sens 4 laction publique st favariser lz mo=ise
en compétence des agents

ARTICLE 3 ~ TRADUCTION DES ORIENTATIONS EN OBJECTIFS, PROJETS et ACTIONS

Ohjectifs communs ;
Assurer ura formation continue  des caares sy management dans  un contexte de
responsacilisalion des cadres intermeéciaires at de mutatian wstitutionnells lide & |a canstruction de
lintercommunalita.

Favariser la professiennalization @ ader les agents 3 acquénr, renforcer ou actualisar leurs
cannaissances dans leur domaine d'activité st 4 elargir laur champ de compatences

Permettre aux agents d'évalusr dans leur carriére.

Raduire lzs risques au travail,

Projets :
roposar des séquences d'acquisiion et de concertalicn aux membras de Fencadrement piur
corstruire Un projet de servics puplic conérent,
Facliter pour chague agent l'accés aux connaissances de base e aux conraissances
approfondiss pour consolidar ‘es compétantes,
Développer la praventian.

Actians @
Sensibiliser ou former les professionnals de fenfance et lz pelite enfance scoariséss, aux
nethodes pédagogiques et 2ux grandes thématiques da la vie en collactivite,
Propaser aux differents responsables de fa commune des séquances de formation intra ou unicn
au managemeant confarmament aux besoins diagnostioués
Qrganiser ces sessions de formation en matiare de prévention, d'hygidne, de ssourité au travail en
associant dans un mame greupe. st possille, des agants de matiars et de nivesux mararchinuas
differents.



Les UMNIOMS sont mtégedes 8 la programmation &tablie en annexa 1 mais 0o sont pas saumises aux
conditions etablies par la présents convention en lerme d'effectif de sassion. d'annulstion & dabsentaisme
i34at 35

4.1 Conditions préalables |

La camimune de Castelsarrasin s'engage 4 faire parverir d'icl le 31 juillet 2047 un plan de formation validé
par linstance competents,
Elle gst & jour de sg cotisation

4.2 Deéfinition du programme d’actions

LE CMNFFT et L& COLLECTMTE saccordent chague année avant le 30011, sur fe Programmc
Fravisiornal des [nira (PRI} 4 malire an oauvre,

Les medalitss dorganisaticn et da gastion ains gue lzs moyens fnancizrs mis sn eue & ot effel famnt
Fobjat de propositions formalisess précisant pour chague achon da formation

s |afnems,

s dacurés (8n jours),

« |2 nombre dz stagiaires par action,

s |2 nombre da slagiaires mobilisables par session

« lels) publicgs) visé(s) par I'action (catégerie el profis d'agants),
« e nombre de sessons d'une mémsa actian.

Les parties s'engagent & crasr les conditions da réussite des actions de farmation réalisaes en intra Dans
ci cadre, 2 CHNFEPT -

« d&finira les contenus des formations en lien avac ta collactivit -

= crganiserd les actions de formation & 'exclusion des moyans technigues {salles de farmation
equipemanis, matériels informatiques et audiovisuals, etc.) -
mellra & disposition les interverants ndcessaires ou accompagne ia collectivita dans la rechercha
de resscurces farmatives ;
= fournira sux stagiaires les supports de farmaticn sur une plateforme de telechargement séourisée

LA COLLECTIVITE |
= s'assureta de la pariicipation d'un nombre sutfisant de stagiairas praalablement arrété d'un
cammun accord avac le CHFPT
» procsdera a finscription das agents appelés & participar aux formations sur la platafarme
diinsciplion en figne au plus tard 15 jours avant fe début de action;
+ informera [ss agents sur l'ohjectif des formatians |
s'assurera de ['accusil de ses agants en formation et de Fintervenant
organisera les moyens techniques dédies & la farmation (salles de farmaticn, Squipements,
matériets informatiques 2t audiovisuels ete) etinformara te CNFPT du lieu de darculemeant de ia
farmation;
ransmatira au GNFPT les feuilles & dmargement des formations dispensées cans ‘'es huit jours gui
suivant I'action de formation.

Urn cahier das charges est réalisé par la collectivite, avac Fappui du CHFPT &i nécassairs, polr chaclne
des actions retanues et transmis au CNFFT au plus tard 3 meis avant la date souhaitge de réalisation
de la formation - Cfmoddle joint an annaxe 2



4.3 Effectifs of ahsentéisme :

Le nombre da participants minimum, pour chagque stage est pracise dans Iannexs 1 Au glabal de ia
programmation, la mayenne des effectifs présents devra s'éabl 3 15 stagiaires,

La collectivite devra respecter ces contraintes. Celte mayenna sera calculde a lissue de la réaisalion
de |la carmigra infra prévue dans la partenariat signa.

Dans le cas ol lors de fa mize en ceuvre de la programmalion la moyenne de l'effectii réallemant
prasent caviendrail infariaure 3 15, Ja delégation sera dans l'obligation de facturer 3 |2 collectivits |a
somme forfzitaire da 130 € par stagiaire st par jour d'absence, tarfication an WigLALr

Les formations 4 effzctif reglementairement inférizur & 15 seront sortios da I'azsiefle de caloul de la
moyenne. Pour ces farmations, les pénalitas relatives & |absantdisme seront aoplicuéss a la session da
siage.

4.4 Annulations de stages

= 3i la collectivité annule la formation

- dans un delai de moins de 8 jours, date 3 date, avant l2 début de la formation, uns partcipation sera
demandée a hauteur de 00 % sur la base d'un mentant farfaitare inoigue dans iz notification de orise
an charge de |a formation par la déégation (of annexea 1)
- gang un delal de moins d'un mois - date A date-avant le dabu de la farmation une participation sera
demandés a hautzur de 50 % sur @ bass d'un montant forfaitaire indiqus dans la notification de prize
en charge de 13 formation par la délégabion (of annexa 1)

- dans un déla’ de plus de 1 meis — date & dats - avant e dabut de |a formalion, aucure pariicipation
financiére ne sera due ef une aulre date sera rechershie pour 2 tenue de la farmation

> 5i l'annulation provient du CNFPT {formatzur indispooiole ) ce dermier recherchera avec |3
collectivite une nouvelle data o'erganisation,

4.5 Conditions crganisationnelles :

La CNFPT s'efforcera de réaliser las actions retenues dans le délai souhaits par la collestivite dans
la limite de la dotation budgétairs,

Les formations serent assurées, sous la maitnses d'eeuvra du CNFPT. par des formateurs choisis et
remuneras par Felablissement, sous sa responsabilite, at dans le respect du cahier des chajges
validég aves |2 collzctivits

Le CMFPT communigque pour chagqus session de formation retenue, un cods |EL. 0es lors 13 callectivia
deit praceder 2 la saisie dans l'application |EL des bulleting d'inseription paur chaque agent gu'ellz
scuhaite reternir pour 1a formation avec |z possibilité d'une pré-inscription directe par l'agent. La saisie
dos adresses mails individualisées des agents est indispensable pour pouveir assurer ['evaluztion
dematarialisen de la farmaticn

La nolectvite s'engags 4 prévenir la CNFRT, au minimum 1 mais avant e début de [action, de la
présance Jans un stage da toute personne ndcessitant un ascusil ou le recours & des aides humaines
ou technicues particllieres (handicep. )

La convocation ces stagiairas e la transmission du grogramme et oy lisw exact de |a formation sont 2 la
charge de fa calloctvitéd accusillante

La resarvaton des salles adaplées aux besoins pedagogicues el au public cancerng, du matericl
necessaice a4 |la bonne realisation de laction et la reprographie s nécessaire des documents
pédagoginuas incombent & la colloctivite accueillante,
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Lz collectivite accusidlants deésignara un représantant & l'ouverture et |z cidture de "acticn da formation
Le CNEFT sera présent od reprasenté par son fornaleur. La collectivita transmetira dans un délai de 8
jours apras ia fin du stage, les lstas démargement signées par les stagiares, compranant les adressas
mail manguanizs ke cas echéanl, ainsl qua les fiches d'évaluation complétées par eww si una evaluation

papier a &t nacassare

Pour |25 INTRAS, le CNFRT ne prendra pas en charge les frais de restauration st de déplacement des
sfagiares

Pour les UMIONS, les frais de deplacement des stagiaires saront pris en charge par le CNFPT sila
résidence administrative du siagiaire est différenstz d2 ocelle du lisy dz o fonmation, aus conditions
incdlemnitaires en vigueur

4.4 Pilotage et suivi du partenariat

Un cormite de suivi est institug entre LE ONFPT &f LA COLLECTIVITE.
Il 25t compose des raférants da LA COLLECTIVITE et du CHFPT el s réunit au minimum ure fols oar

#n.
525 missions sont les sunaniss

o Weiler la gualits de la misz en cauvre des actions prévuas au présent patdenariat
+  Examiner chague annas l2 bilan des actions menées |
o Dafinr d'un commun aceord les ajustements & apporter au présent partenariat

4.7 Evaluation des actichs

L'avaluation des actiors se fera de manigre acématériaisée of une syathese pourrz, 8 la dermande, &ire
transmise a LA SOLLECTMITE. Par ailleurs, afin de réaliser chague annge 'svaluation deg actions de
formation, le comité de suivi 8'asppuiera notammeant sur les indicateurs suivarts |

- nombra ce participanls présents,

- nombre de jours de formation stagiaires réalisas

«  bilans « & chaud » réalises par les stagiaires |

«  atizinle des objactifs fras par LA COLLECTIVITE et le CNFPT |
- impact sur le senvice public local de la collectivits,

L'évaivation des actions de formalicn mengss su cours de lannée précadents permetira le cas ésnéant
d'apparter ces ajustaments au présant partenariat.

ARTICLE 5 - MODALITES DE PAIEMENT

lLe CMFFT émetira, apras service fait, un titre de recettes regroupant tout ou pariie des prestations

réalisees pour les seuls stages payants ou des pénalites appliquées an cas d'absentgismea dun

stagiaire ou d'araulation d'une sessionintma du fait de 13 collectivit, |
Un avis des sommes a payer accompagné de la proposition de décompte indiguant 'a somma due au [
titre des actions realisess sera adressé zprés priss en chargs et contrdle par "Agent comptable du 5
CNFFT. |
Le réglament s'elfeciuera par voie da mandatement at par virement au compta identifis comme suit

Mom et adresse : 80 rue de Reuilly CS 41332 - 75578 PARIS CEDEX 12

Titulaire du Compte : Agance comptable gy CHFPT

Demiciliation du Compte @ TP PARIS BGFE

M® de Compte : 00001003162

Code bangue : 10071

Code guichat : 75000

Cle RIB 17



ARTICLE 6 ~ DUREE DU PARTENARIAT

L présent partenariat est conclu jusgu'au 31 décembra 2017

ARTICLE 7 — ASSURAMCE

Les intervenants et las stagiairas doivant respecter la réglemeant intérisur ot les consignas de séouriid de
l'etablissement dans lequal se dérauls 'action.
Le contrat d'assurance souscrit par le CHFPT couvre
- bLes dommages causés aux tiers du falt ces locaus utilisés pendant los stages, guil en saoi
proprigtaire, locataire ou cccupant & quelque titre que ce soit
Les dommages causds aux tiers du fail das matérels, mobiliers. marchandises (bisns
meubles) utilisas par le CHNFPT dans le cadre de ses formations.
- Toulss les conséquencas pécunialres des dommages qu. seralent causés aux biens psr les
stagizires, lorsqu'ils agissent sous la garde du CNFPT ou au service direct ou indirect du
CNFPT, 2 des tiers en raison de sa rasponsabilité du fait notamment de defaillance dans
l'organisaticn de la formation, de dafaut d'encadrament ou de dafaul ou mauvais consail,
Les dommages subis par l2s stagiaires (au sans d'agents des collectivités ou d'orgarismes qui particizent
3 des sessians de formation et de stages organisées par le CNFPT), relévent exclusiverment et ca, durant
‘a durée du stage, de la réglemantation applicable en matiere d'aceident du t-avail Le stagiaire déclare
son emplayeur les dommages qu'il a subit L'employeur oy le stagiaire peuvent ventuslemeant cherches |a
responsabilite du CHNFRT,
Les stagiaires ne bensficient pas de la couverture & assurance souscrite parie CNFPT pour las dommages
quils causent aux tiers. lis daivent dene impérativement &tre assuras,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS [ AVENANTS

Les parties peuvent modifiar, d'un commun accord at par voie d'avanant, les dispositons du présant
parienariat.

ARTICLE 9 — RESILIATION ET LITIGES

La présante convention de partenariat pourrz &fre déncnoée par las deux partias, par lette
racommandes, & taut mament avaec un préavis de un mois

Les litlges gqui pourralant rdsulter de Vapplication de la présents canvention relevent du Tribunal
Administratii de Toulouse.

! Fait & e | Faita Toulouse, la

| Pour le Prosident et par délégation,
‘ Le Délégué régional de MidigPyréndes

fcachal et signature du Cocantractant)
[
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Q Actions de formation Intra
prises en charge par le CNFPT- ANNEE 2017

N® de la convention de formation : i 1 ‘ 7 ‘ ‘ 1 | 3 ‘ R ‘ ‘ 023 |
Nom de la collectivité: |
| Commune de Siret: 21820033500014 |
| CASTELSARRASIN o - |
Colt par
jour Effectif | Mombre de y ) Mambre
THEMES FORMATIONS facturé | minimum | jours par Hﬂmsriga total de
. Bncas | cOnNvenu | groupe grais jours |
d'annulation _ '
S T ! . . (i ] 2
! : | .
Evacuation des locaux et manipulation '
des extincteurs 600 12 1 2 2
I —
PSC1 600 10 i1 2 2
Marnagement d'équipe 600 15 3 |4 3
! 2 ]
| Fait a e | Faita Toulouse. le :::- j {v‘ A {j‘j‘;
Pour le Président et par délégation,
Le Délégué régional de Midi-Pyrénées
(cachet et signature du Cocontractant) |

Centre national de la fonction publique terrtorale 1
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DEPARTEMENT S TRESEE
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRONDISSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN
DE

CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Année 2017
450 ciance

DELIBERATION N° 006/2017-1(

OBJET : Convention de mise a disposition de services suite au transfert partiel de
compétences technigues (voirie, collecte, patrimoine) avec la Communauté de
Communes Terres des Confluences

- Approbation et autorisation de signature

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06.2017) a 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convoqué le 8 juin 2017, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la presidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS,

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN N. - M. REMIA A - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M. -
Mme CARDONA M. - MM, BENECH R - DURIEU - LANMNES S. - LALANE J-A
Mme QUEWVAL G. - MM. IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N, -
FERNANDEZ F. - AUGE C. - MM, ANGLES A, fusqua & nueston n* 16 - CHAUDERON B. -
FOURMENT M. - Mme MALVESTIO M. (a partir de la question n® &

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. qui a donne procuration a Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. gui a donne procuration 4 M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration 8 M. REMIA A

M. DAL CORSO M. qui a donné procuration a M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donné procuration a M. FERVAL J-Ph.

Mme DULUCQ M. qui a donng procuration a Mme QUEVAL G

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration & Mme FERNANDEZ F.
Mme RIEDI 3. qui a donné procuration a Mme AUGE C.

M. COSTES Th. gui a donné procuration & M. PONS M.

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration a M. FOURMENT M.

Mme COCULA V. qui a donné procuration & M. CHAUDERCON B.

Mme MALVESTIO M. gui a donné procuration a8 Mme BETIN N, jusqu's 1a quastion n* 7

ABSENTS :
M. EONMEVIE J-F - M. ANGLES A [a paric de la guastion n® 17)

Formant nombre suffisant pour délibérer.

En conformité a l'article L.2121-15 du Code General des Collectivités Territoriales, il a été proceédé
par voie de scrutin a I'élection d'un Secrétaire pris dans le sein de 'Assemblée.

Madame AUGE Céline ayant abtenu la majorité des suffrages, a éte deléguée pour remplir ces
fonctions qu'ells a accepliées,
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Il'est rappele a I'Assemblée que I'arrété préfectoral n® 82-2016-09-09-001 du 9 septembre 2016 a
porté création de la Communauté de Communes Terres des Confluences, par la fusion de la
Communauté de Communes Terres de Confluences et de la Communauté de Communes Sére-
Garonne-Gimone, et l'extension du périmétre fusionné aux Communes de Saint-Parguier et La
Ville-Dieu-du-Temple au 1% janvier 2017,

Suite au transfert partiel de compétences technigues en découlant, i| & &té convenu de la
conservation, par les Communes, d'uns partie des Services Techniques afin de maintenir la bonne
organisation des services de chacune des structures.

Ces services doivent donc étre mis & disposition de I'Etablissement Public paur Iui permettre
l'exercice de la partie des compétances qui [ui ont &t transférées,

Conformement au décret n® 2011-515 du 10 mai 2011 relatif au calcul des modalités de
remboursement des frais de fonctionnement des services mis a disposition, dans le cadre des
articles L.5211-4-1 et D.5211-16 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est proposé un
projet de convention de mise & disposition des services & passer entre la Communauté da
Communes Terres des Confluences et chague Commune membre, pour une durée d'une année
qui pourra étre reconduite de maniere tacite sans pouvoir excéder deux renouvellements.

Il est ainsi proposé au Conseil Municipal d'approuver la convention de mise a disposition des
services a intervenir entre la Communauté de Communes Terres des Confluences et la Commune
de Castelsarrasin et d'autoriser Monsieur I Maire & |a signer.

VU lavis sollicité du Comité Technique :

WU l'avis de la Commission des Finances :

\DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal décide
d'approuver le projet de convention de mise & disposition de services suite au transfert
partiel de compétences techniques de la Commune de Castelsarrasin 4 la Communauts de
Communes Terres des Confluences ;

d'autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention annexée 2 la presente déliberation
et les actes s'y rapportant |

diindiguer que la présente délibération sera transmise au Président de la Communauté de
Communes Terres des Confluences.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE(S)
SUITE AU TRANSFERT PARTIEL DE COMPETENCES
TECHNIQUES (VOIRIE, COLLECTE, PATRIMOINE, ...)

(EXCLUSIVEMENT COMMUNE VERS EPCI, ARTICLE L. 5211-4-1 ll ET IV
DU CGCT)

Entre les soussignes

La commune de Castelsarrasin, représentée par son Maire, M. Jean-Philippe BESIERS
diment habilité par délibération du .........ooeiiiniinnnn. , Gi-aprés dénommé "la commune”,

d'une part,
Et .

La Communauté de Communes Terres des Confluences, représentee par son President diment
habilité par délibération du 13 avril 2017, M. Bernard GARGUY, ci-aprés dénomme "I'EPCI",

d'autre part,

WU le Cade général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5211-4-1 et D. 5211-
16:

ViU larrété préfectoral n® 82-2016-09-08-001 du 9 septembre 2016 portant création de |a
Communauté de Communes « Terres des Confluences » par fusion de la Communauté de
Communes Terres de Confluences et de la Communauté de Communes Sére-Garonne-Gimone et
extension du périmétre fusionné aux Communes de Saint-Porquier et La Ville-Dieu-du-Temple au
1% janvier 2017,

PREAMBULE

Suite au transfert partiel de compétences techniques, il a été convenu de la conservation par les
communeas d'une partie des services techniques, et ce afin de maintenir 1a bonne organisation des
services de chacune des structures.

Ce service doit donc &tre mis a disposition de I'EPCI pour |ui permettre 'exercice de la partie de
compétence qui lui a été transférée.



IL. A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
ARTICLE 1% : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Aprés avoir informé |es organes délibérants, recueilli 'avis du comité technique de 'EPCI en date
du, v . l'avis du comite technique de la commune en date du 6 juin 2017, la commune
rnet a d|sp05| ion dC! I'EPCI les services ou parties de services nécessaires a l'exercice des
compétences qui lul ont été partiellement dévolues,

Le service ou partie de service concerng est le suivant ;

Dénomination des i |

service(s) ou partie(s) de Mission(s) concernée(s) non limitative(s)
ki e LI8Y 0 0 B e ol SRR R . S B st
Service Fechnique (ateliers - Encadrement des equrpes techniques mises a
municipaux, voirie, propreteé, disposition ;
espaces verts, batiments,...) | - Mise 4 disposition d’agents du service propreté et
auparavant affectés au renfort de |la Collecte pour
assurer le service public de la collecte des déchets

suite & une absence fortuite d'un agent
communautaire (maladie,...) ou dans le cadre de
rotations de bennes ;.
Entretien mécanique courant des véhicules el
matériels (bennes & ordures ménagéres ...} : mise 4
disposition des agents concemnes, locaux,
, installations et outils ;

- Intervention des différents corps technigues du

batiment sur le patrimoine communautaire ;

4 - Entretien des espaces verts ;
" |- Entretien de la voirie déclarée d'intérél

= communautaire et de ses dépendances ;

- Entretien des installations d'éclairage public sur les
. 4 espaces ouverts au public et d'intérét
| i communautaire.

La mise é dlsposmon concerne 19 agents terrrtoriaux

La mise a dlspasmnn porte égalernent sur les locaux, installations et matériels de bureau, de travail
et de !m:f;amrat!on qu: sont liés a'ce service.

La structure du (des) service(s) mis a disposition pourra, en tant que de besaoin, &tre modifiés d'un
commun accord entre les parties, et ce, en fonction de 'évolution des bessins respectifs constatés
par les parties. La présents mise 3 disposition du {des) service{s) ou partie de service(s) s'exerce,
s'agissant du personnel, dans les conditions fixées par la présente convention et en vertu
rnotamment des ardicles L. 5211-4-1 et D. 5211-16 du CGCT,

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION
La présente convention est conclue pour une durée de 1 an, 4 compter du .

jusgu'au .........ceeeeenneeo..inclus, Elle pourra étre renouvelée de maniére tacrt«a sans powmr
axcéder deux ram}weliements



ARTICLE 3 : MODALITES DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention préveoit la mise 3 disposition d'agents d'encadrement au sein des services
municipaux concernes. Cet encadrement sera le paint d'entrée des demandes de mises &
dispositions formulées par les services de la Cormmunauté de Communas,

L'encadremant assure la programmation et la mise en ceuvre des interventions dans le cadre de la
mise a disposition, en étroite concerlation avec le représentant des services technigues ds la
Communauté de Communes diment mandaté par celle-ci. et ls Direcleur des Services Techniques
de la Commune de Castelsarrasin

En cas de difficults pour programmer les travaux confies au service mis a dlspositmn un arbitrage
sera réalisé suivant la procedure suivants ;

» Un avis formalisé des Directeurs des Services Technigues de la Communaute de
Commurneas 2t de la Commune concernga est transmis aux Directions Générales des deux
collectivites ; :

*» Un arbitrage sous couvert du Président de la Communauté de Communes et du Maire de
la Commune concermee sara rendu sur la planification et |'organisation des travaux.

En cas d'urgence, un arbitrage pourra étre sallicité directement aliprés du Maire de la Commune
concernés,

ARTICLE 4 : SITUATION DES A GENTS

Les agents publics territoriaux concernés sont de plem droit mis 3 la disposition de I'EPCI pour la
durde de la convanticn. :

lls sont placés, pour I'exercice de Ieur‘f&j_[j_;:tiﬁn,_ ;qgs'-‘F%utorité fonctionnelle du président de 'EPCL.

Ce dernier adresse directement aux responsables des services les instructions nécessaires &
l'axécution des taches, Il cuntrule I'execufmn des tiches.

Le maire est 'autorite hlérarthlque il continue de gérer la situation administrative des personnels
mis & disposition (position statutaire et déroulement de carriére). Le maire, en sa qualité d'autorité
mveatie du pouvoir de nomination, exerce le pouvair discipiinaire. Il est saisi au besain par 'EPCL

L'évaluation individuelle annuelle (entrefien professionnel) de 'agent mis & disposition continue de
relever de la Commune. Toutefois, un rapport sur la maniére de servir de 'agent mis a disposition,
assorli d'une proposition d'appréciation de la valeur professionnelle, est établi par son supérieur
higrarchique au sein de 'EPCI et transmis a la Commune.

l.a liste des fenctionnaires et agents non titulaires concernes par cette situation figure en annexe de
la présents convention {(annexe n® 1).

ARTICLE 5 : CONDITIONS D'EMPLOI DES PERSONNELS MIS A DISPOSITION

Les conditions d'exercice des fonctions du personnel mis & disposition au sein de 'EPCI sont
établies par I'EPCI sous couveart de 'encadrement également mis & disposition.

Lk
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Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par
la commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux absences, congés annusls et
canges pour indisponibilite physique et en informe 'EPCI qui, sur ce point, peut émettre des avis s'i
le souhaite. La commune délivre les autorisations de travail 4 temps partiel et autorise les CONgEs
de formation professionnelle ou pour formation syndicale aprés information de 'EPCI si cas
decisions ont un impact substantis| pour celui-ci.

La commune verse aux agenls concernés par la mise a disposition, fa rémunération correspendant
& leur grade ou a leur emploi d'origine (traitement, le cas échéant, supplement familial de traitement.
indemnité de residence, primes et indemnités), Le parsonnel mis & disposition est, en revanche,
indernnise directement par 'EPCI pour les frais et sujétions auxguels il s'expose dans l'exercice de
ses fonctions suivant les régles en vigueur en son sein.

ARTICLE 6 : MISE A DISPOSITION DES BIENS MATERIELS

Les biens affectes aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la commune,
méme s'ils sont mis a la disposition de la Communauté de Communes,

Dans I'éventualitz o la Communauté de Communes mettrait a disposition un bien matériel pour la
realisation d'une mission dans le cadre des mises 2 disposition, celui-ci resterait acquis, gérs et
amarti par la Communauté de Communes.

ARTICLE 7 : PRISE EN CHARGE FINANCIERE / REMBOURSEMENT

Conformement a l'article L. 5211-4-1 du CGCT, la mise & disposition des services de la commune
au profit de 'EPCI fait 'objet d'un remboursement par le beneficiaire de la mise & disposition des
frais de fonctionnement du service mis & disposition. '

Le remboursement des frais de fonctionnement des servicas mis a disposition s'effectue sur la base
du colt unitaire, d'un montant de 31 euros défini par une délibération du Conseil Municipal de
Castelsarrasin établissant I'ensemble des tarifs communaux, multiplié par le nombre d'unités de
fonctionnement (exprime en heures ou jours) constaté contradictoirement par la commune et FEPCI,

Le colt unitaire comprend les charges liées au fonctionnement du service et en particulier les
charges de personnel, les frais de structures inhérents au fonctionnement courant du service a
Fexclusion de toute autre dépense non strictement ligée au service mis & disposition. | est constate
a partir des dépenses des derniers comptes administratifs, actualisées des madifications prévisibies
des conditions d'exercice de I'activité au vu du budget primitif de 'année.

Ce colt unitaire ne comprend pas les fournitures non courantes, pieces consommables et
nécessaires a la realisation des missions de mises & dispositions, qui seront achetées directemant
par la Communaute de Communes selon son guide de 'achat public (exemple : pidéces détachées,
matériaux de voirie ...}). La mise en concurrence conforme & ce guide sera réalisée par lefs)
service(s) mis a disposition par la Commune.

Le remboursement des frais s'effectue sur la base d'un état trimestriel indiquant la liste des recours
au service, convertis en unités de fonctionnement. Le codt unitaire est porté & la connaissance de
la Communauté de Communes chaque année, avant la date d'adoption du budget. Pour I'année de
signature de la convention, le calt unitaire est porté a la connaissance de 'EPCI dans un délai de
trois mois 3 compter de la signature de la convention.

Le remboursement intervient trimestriellement sur la base d'un état indiquant la liste des recours aux
services, le lemps de travail consacre et la nature des activités pour le compte de 'EPCI. Cet état
est fransmis 4 'EPC| pour validation,



ARTICLE 8: DISPOSITIF DE SUIVI ET D'EVALUATION

La Commission Finances, Marchés Publics et Vie associative de la Communauté de Communes
Terres des Confluences sera chargée du suivi de la mise en ceuvre de celte convention.

L'instance de suivi est crége pour ;

» Raéaliser un rapport annuel de la mise en ceuvre de la présente convention, annexe au rapport
d'activité des deux collectivités. Ce rapport est intégré, ou annexé, au rapport annuel d'activité
de IEPC| visé parl'article’ L. 5211-39, alinga 1o, du CGCT.

» Examiner les conditions financiéres de ladite convention

+ Le cas échéan:, é&tre force de propasition pour améliorer la mutuallsatmn des services entre
'ERCI &t la Commune.

ARTICLE 8: ASSURANCES ET RESPONSABILITES

Durant la mise & disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de
la Communauté de Communes. Les sommes exposées ad litre de cette mise a dlspﬂsmon relévent
des remboursements de frais de 'article 7 da |a presente convention,

La Communaute de Communes se prémunira et souscrira les contrats d'assurances nécessaires
pour Couvrr ;

- Les accidents de travail subis par des agents communaux, survenus dans |'exercice d'une mise
a dispositicn et constatés par un des agenis de prévention de la Communaute de Communes :

- Les dégals causes par les agents cammunéux survenus dans l'exercice d'une mise a
disposition pour le compte de la Communauté de Communes, que ces degéts concernent un
hien intercormmunal ou tiers ;

La Commune se préemunira et sous’cﬁr_ira les contrats d’assurances nécessaires pour couvrir ses
locauy, installations et matériels dont élle reste la principale utilisatrice.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au délriment de Fautre, la partie victime
pourra engager la résponsabilité de lautre partie, par dérogation aux stipulations de l'alinéa
précédent, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile et la mise en ceuvre des procédures
de congiliation prévues parla présente convention.

ARTICLE 10 : DENONCIATION DE LA CONVENTION
La mise a disposition prend fin au terme fixé a l'article 2 de la présents convention.

Elle peut également prendre fin de maniére anticipée a la demande dune des parties
cocontractanies, pour un motif d'intérét général lié & l'organisation de ses propres services, a lissue
d'un préavis de 1 mois. Cetta décision fait 'objet d'une information par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Il peut, en outre, &tre mis fin par la commune ou I'EPCI 4 la mise & disposition d'un agent en
particulier, sous réserve du respect d'un préavis d'un mois. Cetle décision fait l'objet d'une
information par letire recommandée avec accusé de réception.

En cas de résiliation anticipée ou d'expiration de la présente convantion, aucune indemnisation n'est
a verser par une parfie a l'aufre, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux
mises a disposition dans les conditions fixées par la présents convention.



ARTICLE 11 : LITIGES

Tous les litiges concernant I'application de la présente convention relévent de la seule compétence
du Tribunal Administratif de Toulouse, sis 68 rue Raymond [V 31068 Toulouse Cedex 7, dans le

respect des dalais de recours.

ARTICLE 12 : DISPOSITIONS TERMINALES

La presents convention sera transmise a la Sous-Préfecture de 'Arrondissement de Castelsarrasin
et notifiée aux services concernds ainsi qu'aux trésoriers et aux assureurs respectifs des parties.

Fald oo B B exemplaires.
Pour L'EPCI Pour la Commune
Signatura / Cachet - . Signature / Cachet
Le Président, vl Le Maire

Nom, prénom(s) i & Nom, prénom{s)

&
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DEPARTEMENT

DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE FRANCAISE .. "=
ARRONDISSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN
DE

CASTELSARRASIN

EXTRAIT
Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Anrge 2017
45 e p g

DELIBERATION N° 66/2017-11

OBJET :  Plan de formation des agents de la Commune de Castelsarrasin
- Approbation et auterisation de signature

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06.2017) & 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convogué le § juin 2017, s'est assemblé au lisu ordinaire de ses seances,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN N. - M. REMIA A, - Mme BAJON-ARNAL J. - M. PONS M. -
Mme CARDONA M. - MM. BENECH R. - DURIEU - LANNES S. - LALANE J-A
Mme QUEVAL G. - MM. IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N. -
FERMNAMDEZ F. - AUGE C. - MM ANGLES A (jusqud la question n® 18 - CHAUDERCN B. -
FOURMENT M. = Mme MALVESTIO M. (2 partir de la question n® &)

ABSENTS REPRESENTES !

M. KOZLOWSKI E. qui a donng procuration 8 Mme CARDONA M,

Mme HURREAU-SAUVET N. qui a donné procuration a M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration a M. REMIA A,

M. DAL CORSO M. qui a denné procuraticn a M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donné procuration a M. FERVAL J-Ph.

Mme DULUGCQ M. gui a donné procuration 8 Mme QUEVAL G

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration & Mme FERNANDEZ F.
Mme RIEDI 8. qui a donné procuration & Mme AUGE C.

M. COSTES Th. qui a donné procuration a M. PONS M.

Mrie GAMBARA C. qui a donné procuration 4 M. FOURNMENT M.

Mme COCULA V. gui a donné procuration a M. CHAUDERON B.

Mre MALVESTIO M. qui a donné procuration & Mme BETIN N. jusqu'a la question n° 7)

ABSENTS ;
i, BONMNEVIE J-P - M. ANGLES A. (4 partir de la guastion n* 17)

Farmant nombre suffisant pour délibérer.

En conformité & l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a &t procedé
par voie de scrutin & I'lection d'un Secrétaire pris dans le sein de ['Assemblée.

Madame AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a été dsléguse pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.



VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de |la Fonction Publique Territoriale
VU la loi n® 2007-20% du 19 février 2007 relative & la Fonction Publique Territariale ;

Monsieur le Maire rappelle, aux membres du Conseil Municipal, la nécessité de construire et de
proposer aux agents de |a collectivité un plan de formation qui, conformémaent aux prescriptions de
la loi du 19 février 2007, doit répondre simultanément aux besoins des agents et 4 ceux de la
collectivité.

Ce plan traduit, pour une période donnée, les besoins de formation individuels et collectifs. Il est
institué pour une durée d'une annae.

La loi de 2007 rappelle I'obligation de tout employeur public d’établir un plan annuel ou pluriannusl
presente pour avis au Comité Technigue dont dépend la collectivité.

Ce plan de formation se compose ;
des pricrites de formation collectives transmises au CNFPT :
de |a charte de la collectivité avec ses objectifs stratégiques :
des besoins de formation individuels et collectifs des agents.

Ces propositions d'actions pourront, au cours de la période retenue, faire I'objet d’adaptations en
fonction des besoins plus specifigues de certains de nos agents. Il sera alors possible de
compléter l'actuelle proposition pour l'adapter aux besoins de notre organisation et aux
sollicitations de nos personnels.

WU 'awvis sollicite du Comité Technigque |

VU l'avis de la Commission des Finances ;

[DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Munisipal decide :
d'approuver le projet de plan de formation des agents de la Commune de Castelsarrasin ;

d'autoriser Monsieur le Maire a signer ledit plan de formation annexé & la présente
deliberation et les actes qui 8'y rapportent.
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1 - PREAMBULE

L'eélaboration d'un plan de formation est une obligation issue de la loi n°84-594 du 12 juillet 1984
relative a la formation des agents de la FPT gui précise : « Les régions, départements, communes
et établissements publics visés & l'article 2 de |a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée
élablissent un plan de formation annuel ou pluriannuel, qui détermine le programma d'actions de
formation prévues en application des 1%, 2°, 3% &t 5% da l'article 1er.

Le plan de formation est présents 3 'assemblée délibérants,

Le plan de formation esl transmis & la délégation compélenle du Centre national de a fonction
publigus territoriale. »

QUESTIONS / REPONSES

Qu'est-ce gqu'un plan de formation ?

Le plan de formation permet & une colleclivité de structurer la formation de ses agents.

Il traduit de maniere concrate et opérationnelle |a politique de formation de la collectivité en tenant
compte des orientations stratégiques définies par les élus et des besoins de professionnalisation
des agents et des services.

I se presente generalement sous la forme d'un document prévisionnel annusel ou pluriannuel,

Pourguoi élaborer un plan de formation ?

Le plan de formation est établi pour formaliser et communiguer les objectifs et actions de
formation de la commune au bénéfice das services et de ses agents,

Au-deld des obligations |2gales, le plan de formation est un outil qui s'inscrit dans le cadre global
d'une gestion orevisionnelle ces emplois en prenant en compte '@volution permanenle des
compétences des agents pour qu'elles répondent aux nouvelles exigences de leur environnement
professionnel. En effef, face a un environnament en évolution constante, le service public local
doit en permanence adapler ses missions, ses services aux besoins et aux exigences des
citoyens-usagers-électeurs-confribuables,

Le plan de formation constitue un élément essentiel de la politique de formation des collectivités
territoriales. 1l favorise le dialogue social sur la formation (les Comités technigues Paritaires
doivent &lre consultes pour avis sur ces demarches). || permet Fadaptation de I'offre de formation

aux besocins des agents {le plan doil &lre transmis au CNFPT pour qu'il élabore son programme
annuel),

Il permet de gerer les départs en formation, les budgsts, les compétences et d'engager une
reflexion plus globale sur la gestion des ressources humaines.

La formation professionnelle tout au long de la vie préne un développement de la formation
aux différentes étapes de la vie professionnelle avec des outils adaptés. L'agent teritorial
peut ainsi avoir recours 4 des aclions de préparations aux concours et examens (pour changer
de grade ou de cadre d'emploi), de formation de perfectionnement éligible au droit individuel a la
formation professionnelle (pour actualiser ou développer ses compétsnces), d'un congg de
Validation des Acquis de I'Experience (pour acguérir un dipléme), d'un congé de bilan de
compélences (pour élaborer un projet professionnel ocu de formation), d'un congé de formation
professionnelle, ...
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Pour faire vivre ces nouveaux outils et ces nouvelles modalités de formation, il est nécessaire de
développer un cadre de référence : le plan de formation.

Enfin, le plan de formation est I'occasion d'impulser une réelle dynamique permettant a
chague agent de bénéficier d'un accés & la formation et de réfléchir & une meilleura répartition de
I'effort formmation, a I'échelle de la collectivite, d'un sectsur ou du département.

La démarche d’'élaboration du plan de formation

Préalablemnent & la démarche d’élaboration du plan de formation, un état des lieux de
l'environnement de la collectivité et de ses pratiques en matiere de gestion des ressources
humaires, permettra didentifier las conditions de reussite, les leviers et las freins propres 4 1a
collectivite.

Pourquoi cette démarche n’a-t-elle pas été commencée auparavant 7

La formalisation du Plan de Formation n'a pu étre élaborée auparavant dans la mesure ol
d'autres priorités ont été définies. Cependant, le depart en formation professionnelle des agents
ast encouragé, notamment depuis 2014. Il est considere comme un outil efficace de I'évolution
des compélences des agents et par 12 participe & la mutabilité du service rendu aux usagers.

2 - LE CADRE REGLEMENTAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

L'élaboration d'un plan de formation d’une collectivité territariale au profit de ses agents
constitue une obligation qui trouve sa source dans |a loi du 26 janvier 1984 relative a la
fonction publique territoriale et celle du 12 juiliet 1884 relative a la formation des agents
territoriaux.

La loi n°® 2007-209 du 19 février 2007 est venue réactiver cette obligation en y apportant
un éclairage nouveau, & la fois au plan statutaire mais également au niveau de la formation
des agents.

Dans ce cadre juridique rénové, |a formation professionnelle « tout au long de la vie » fait
de 'agent 'acteur principal de son parcours professionnel.

A ce titre, la démarche formative s'inscrit désormais dans un cadre contractualise ou I"agent
et san employeur, soit I'autorité territoriale, fixent les régles lices  sa réalisation.

La loi du 19 février 2007 met 'aceent sur la farmation professionnelle tout au long ce la vie
des agenls afin, notamment :

.+ De permettre aux agents d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions
confices en vue de la satisfaction des besoins des usagers et du plein
accomplissement des missions de service,

De favoriser le développement de leurs compétences, faciliter leurs accés aux
différents niveaux de qualification professionnelle existants.

de permetire leur adaptation au changement des techniques et a I'évolution de
I'emploi territorial.
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De contribuer 2 leur intégration et & leur promotion sociale.
De favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles.

Elle a instaure ;

les formations obligatoires d'intégration et de professionnalisation (pour tous les
agents), les formations de perfectionnement el préparations aux concours et
examens, formations personnellas.

Des dispositifts ou cutils de gestion des ressources humaines : Droit Individuel 3 la
Formation Professionnelle (DIFP), Validation des Acquis de 'Expérience {(VAE),
bilan de compelences, Livret de Formation Individuel {LIF).

L'instrurment « plan de formation » mais surtout la démarche qu'il représente, doit :
Assurer la cohérence de la collectivité en matiére de farmation et souhaits individuels
des agents.

Frévair les actions retenues au litre du Droit Individuel 4 fa Formation Professionnelle
{DIFP).
Prendre en compte et articuler les formations d'intégration, de professionnalisation,
de perfectionnement, les préparations aux concours et examens, ainsi que les
dispositifs lels que bilans de compétences, Validation des acquis de I'Expérience
{VAE}

La loi n"2017-86 du 27 janvier 2017 dans son article 164 intégre I'obligation de présenter |e
programme d'action au Conseil Municipal et de le transmettre au CNFPT,

3 - CONTEXTE DE LA CONCEPTION ET DE LA MISE EN (EUVRE DU PLAN DE
FORMATION POUR LES AGENTS DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE
CASTELSARRASIN

L'elaboration du plan de formation des agents de la commune exige de prendre en compte le
contexte socio-professionnel dans lequel évolug la collectivité, afin d'appréhender ses enjeux et
ses spécificités.

3 — 1 - Rapide présentation de la collectivité

La villz de Castelsarrasin 25t une commune de 14,277 habitants. Sous-Préfecture du Tarm-at-
Garonne, Chef-lieu de canton, elle est au ceeur du 2°™ Péle économigue du département.

La Commune fait partie de la Communauté de Communes Terres des Confluences, composés
de 22 communes et réunissant plus de 40 000 habitants.

Les services de |a Mairie emploient prés de 300 agents permanents.
3 -2 - Le projet de la collectivité
Un des axes majeurs du projet de I'équipe municipale est d'adapler les services de la mairie aux

nouveaux besoins de la Commune en respectant un cahier des charges incluant la maitrise des
dépenses et l'optimisation des ressources humaines et matérielles.
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3 - 3 - Les projets de la collectivite

Les projets de I'équipe municipale portent principalement sur:

la modernisation et 'optimisation des services publics servis a la population
la rénovation et I2 mise en valsur du patrimoine de la commune
Iz développament de |'activité économigue en cohérence avec le schéma de cohérence
territariale
le développement de lintercommunalité et des regroupements permestiant la
démultiplication des moyens sur un périmétre plus étendu ; en conséquence sur la
mutualisation des moyens mis en ceuvre pour permettre a cette intercommunalité eétendue
de développar des projets de rénovation, d'adaptation,
dinfrastructures rendues indispensables au terriloire.

de développement

Bien évidemment, 'optimisation des services et des colts est rendue necessaire du fait de |a
baisse des dotations de I'Etat 8t 'augmentation des dépenses courantes forlement contraintes et
slimposant a la collectivité : dépenses d'énergie, normes de sécuritd, réforme des rythmes
soolaires.

Dans ce contexte, les enjeux sociaux sont importants, Pour que les agents de la commune
continuent & progresser pour satisfaire les besoins croissants de la population en matiére de
service public, les possibilités de promotion et d'accés 4 la formation doivent étre maintenues.

3 — 4 - Caractéristiques des services de la commune de Castelsarrasin
{voir organigramme)

Le parsonnel de la commune de Castelsarrasin est réparti en services de compétences :

Les Services Techniques regroupent
las ateliers qui interviennent sur la maintenance des batiments communauy,

l'équipe polyvalents qui prend en charge l'entretien des structures communales :
gymnases, salles de réunion, salles des fétes, salles de spectacle, locaux

o0

%]

administratifs,
I'abattair,

le service urbanisme qui recueille les dossiers de demande d'urbanisme et les

transmel 4 la Communauté de Communes.

l.es services & la population :

&
o]
o]

[

I'Etat civil, les glections, le recensement,
le Cimetiére,

le Service Scolaire (entretien des ecoles, restauration scolaire, activités

periscolaires),
I'Accueil.

Les services de gestion ;

o
o
o

le Service Comptabilité - Finances — Marchés publics,
la Direction des Ressources Humaines,
le Service Associations.
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- Le service Cullurel et 'Ecole de Musique

la Médiathéque,

I'Office du Tourisme — |la Capitaineris,
la Galerie d'Art,

o e Cingmd,

2 O 0

- Le Service Communication
- Le Sacrétariat Geéneral ;

= la preparation des réunions du Conseil Municipal,
o le Service Aménagement-Développement,
o le Service Archives.

L'office du Tourisme sara prochainement transféré & la Communaulé de Communes.
3 — 5 - Caractéristiques liées & la formation professionnelle
Les constats sont les suivants

Les domaines de formation particuliérement prisés ou sollicités par les services et
les agents :

Le domaine « hygiéne. prévention, securité ».
Le domaine das cerlifications, des habilitations, des perm's d'exarcer.
La preparation aux concours et examens,

Ceci démontre de la part du personnel, un intérét & la professionnalisation et a la reconnaissance
des acquis.

L'acces a la formation est permis par l'inscription aux formations individuelles et & moindre niveau
par l'organisation de fermations collectives.

3 -6 - Les freins ou difficultés constatés

Des freins aux déparls en formation peuvent exister. Un fravail de communication et
d'argumentation sur les représenlations liges 4 la formation est a poursuivre.

Les agents souhaitent disposer d'une offre de formation de proximite.

L'offre du CNFPT ne couvre pas toutes les demandes ; non pas que I'éventail des domaines
developpés soit limité, mais - du fait de la réduction des budgets (cotisation en baisse) - le
nombre d'actions validess se réduit chague année et les conditions de mise en ceuvre sont de

plus en plus contraignantes (nombre d'agents par session, lieu de formation, période de
formation).

3 -7 - Préconisations
Afin de favoriser I'egal acceés de tous les agents a la formation, plusieurs pistes de progrés

pauvent &tre proposées pour 2017 - 2020
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Mutualiser les actions de formation notamment par le recours aux demandes d'action en
intra partages (ce sont des formations en intra qui réunissent des agents de plusieurs
collectivités proches géographiguement).

Accompagner la mobilité des agents a travers des diagnostics el conseils individualisés,
Développer la connaissance el le recours a l'offre de formations a distance.

Faciliter le repérage par les responsables directs des lacunes en matiere de saveirs de base
des agents...

Répondre au besoin de proximite, de réaclivité par rapport & |'actualiteé en proposant des
journgas d'information, de point actualites ...

Faire appel a des organismes qui pourront répondre aux besoins non pris en charge par |e
CNFPT.

4 - LE CONTENU DU PLAN DE FORMATION
La formation représentes

Un levier fort pour la collectivité, en accompagnement des changements de pratiques et de
metiers. L'adaptation a I'évolution des institutions et de leur contexte, la connaissance des
nouvelles technologies de l'information et de la communication, le pilotage de projets complexes,
la mise en ceuvre du développement durable, nécessitent une implication des agents ds |a
coliectivits,

Un outil au bénéfice de la prospection et des enjeux futurs

Le paysage territorial est en constante mutation. Les attentes des administrés evoluent en
permanence et concernent aussi bien 'emplol, la solidarité, que les infrastructures, e cadre de
vie, ou l'ensemble des services offerts 3 |a population.

D'importants mouvements de personnels sont & prévoir, avec des départs en refraite impliquant,
en grande partie, le redéploiement futur de postes de travail. Accompagner, voire anficiper ces
changemeants est une nécessité pour tous.

Un accompagnement des évolutions de carriére

La formation joue un réle important dans le déroulement de la carriére statutaire d'un agent et
ast un facteur de développement de la motivation individuells. Elle permet aux agents d'acceder
an priorité au grade correspendant & leur fonction et aux grades supérieurs, étant bien entendu
gue la nomination ne se fera peut-&ire pas obligatoirement dans la méme collectivite. La mobilite
doit étre considérée comme un moyen d’évoluer.

La formation repond a de multiples objectifs

- Elle doit satisfaire aux besoins des services et des agents gui entendent a la fois
consolider les compétences existantes et en acquerir de nouvelles, afin de s'adapler a
I'évolution des réglementations et des technologies.

- Elie aide les agents dans leur parcours professionnel, et facilite la résorption des emplois
précaires par la préparation aux concours ou examens professionnels et par 'obtention
de diplémes, notamment par le biais de la Validation des Acquis de I'Expérience.
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En outre, elle favorise la mobilité interne en accompagnant les mouvements individuels.

- Lamise en ceuvre du Plan de formation d= la commune doil aider 4 concilier les priorités
de formalions collectives développées par la colleciivitz et lindividualisation des
formations induite par la loi sur |2 fonetion publique territoriale de 2007 e linstitution du
Drait individuel & la formation.

4 -1 - La notion de formation professionnelle tout au long de la vie

La formation permet de développer les connaissances nécessaires 3 'exercice d'une activité.
Cest un processus d'aporentissage qui permet & un individu d'scguérir un savoir et des savair-
faire indispensables a 'exercice d'un metier,

Une action de formation quelle qu'slle soit, se caractérise par (circuwlaire n°2008-35 de la
Direction Générale & 'Emploi et & la Formation Professionnelle du 14 novembre 2008) ;
un chjectif & atteindre (en vus de l'acquisition d'une compétence ou d'une qualification) ;
un programme precis {durée, modalités) ;
tdes conditions en termes de niveau ou de connaissances préalables requises |
un public defini (compétences nécessaires ou poste de travail occups visés par 'action
de farmation),

La formation professionnelle tout au long de la vie a pour objet de permetire aux agents
publics d'exercer avec la mailleure efficacité les fonctions qui lsur sont configes en vue de la
satisfaction des basoins des usagers et du plein accomplissement des missions du service.

Elle doit favariser le daveloppement de leurs compétences, faciliter leur accés aux différents
niveaux de qualification professionnelle existant, elle doit également pemettre lsur adaptation
au changement des technigues et & I'évolution de 'emploi territerial et enfin, elle doit contribuer
a leur intégration et & leur promotion sociale,

Elle doit eégalement favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations
personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et
les femmes pour l'accés aux différents grades et emplois (article 1 du décret n°2007-1845 du
26/12/2007 relatif & la formation professionnefie tout au long de la vie des agents de la FPT)

4 -2 - La démarche du plan de formation

4 -2 -1 -Le recensement des besocins collectifs et individuels

- les besoins individuels de formation des agents sont recensés 4 partir des informations
recugillies sur les comptes-rendus d'entretiens professionnels ;

- les besains collectifs de formation des éguipes sont recensés par la Direction des
Ressources Humaines aprés consultation des responsables des services en fin d'année
(septembre & décembre),

4-2-2-Les arbitrages

Lors du recueil des demandes collectives, les arbitrages sont proposeés au Directeur Général
des Services el 4 I'Adjoint délégué au Personnel avant transmission au CNFPT ou aux
arganismes de formation privés le cas échéant.
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Les demandes de farmation individuelles font l'objet d’un bulletin que I'agent - avec laide et
laccord de son responsable direct - éditera et transmettra 4 la Direction des Ressources
Humaines. Pour que la demande soit validée, le bulletin devra revétir 'accord du responsable
higrarchique de I'agent, du Directeur des Ressources Humaines, du représentant de lN'autorite
Territoriale.

4 — 2 - 3 - Les objectifs opérationnels

Il s'agit das résultats opérationnels visibles el mesurables en situation de travail, en maliére
de savoir-faire. Si le bescin existe, c'est qu'il a 818 constaté un écart entre lgs compelences
d'un agent ou d'une équipe et celles attenduss. Cet écart est susceptible d'élre réduit parla
formalion.

- sansibiliser las agents concernés & leur environnement professionnel et les aider a
appréahender les valeurs du service public,

- accompagner les évolutions importantes du parcours des agents et/ou leur permetire de
sa perfectionner dans leur activité professionnelle,

- permellre aux agents d'accédsr ou de se maintenir dans des fonctions définies par un
cadre législatif et réglementaire et subordonng & I'acquisition d’habilitations, de permis,
d'assermentations.

4 -2 -4 - Les différentes méthodes d'apprentissage

l.es méthades d'apprentissage

Les méthodas d'apprentissage a disposition sont trés diverses. Elles évoiuent tres rapidement
(ex : l'e-learning) en fonction des avancéss technologiques et pédagogiques. La principale est
la formation « en présentiel »,

Les stages en présentiel

Le présentiel est un terme utilisé pour désigner le moment ou |es personnes qui suivent une
farmation sont réunies dans un méme lieu avec un formateur. La formation en présentiel
correspond au mode de formation traditionnel, selon un mode magistral (information souvent
descendante) et pour une durée prédéterminee.

Le face-a-face avec un formateur permet un suivi personnalisé et facilite le contact en cas de
difficultés. La formation en présentiel s'adresse tout particuliérement aux adultes pour gui
I'autonomie totale en cours de formation constitue un obstacle, une source d'éparpillement ou
de canfusion,

Les cours collectls permettent & chacun des adultes en formation de cdtoyer d'autres
personnes en situation similaire © entraide, achange sur les perspeclives.

La formation en présentiel impligue un planning de formation fixe, des horaires non varables
qui doivent &tra respectés pour que la formation soit validés,

Les cours dispensés dans un centre de formation demandent des déplacements el induisent
dong des frais supplementaires.

Les stages pratiques
La collecivité n'organise pas pour les agents de stages pratiques dans d'autres services
internes, dans d'autres collectivités, dans d’autres organismes.

Par contre, le nombre de stagiaires accueillis par les services est important. La collectivité
favorize depuis de nombreuses années, I'adaptation des jeunes et des personnes en transition
professionnelle.
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Les formations a distance, avec en particulier les formations en réseau.
Les formations a distance (FOAD) connaissent un développement impartant dans le secteur

privé comme dans le secteur public. A ce jour, un agent a bénéficié d'une formation en anglais
par ce procéde.

Le tutorat

En 20186, les services de la commune ont accueilli 5 apprentis et 3 contrats d'amploi d'avenir,
lls ont eté encadrés par des luleurs choisis pour leur expérience el lsurs gualités
pédagogigues. Les tuteurs transmettent leur savoir et leur savoir-faire mais sont aussi
concerneés par la qualite du travail scolaire des apprentis et/ou peuven! les conseiller en
matiére da formation continue,

A ce jour, les services de la commune emploient 3 apprentis et 3 contrats d'empici d'avenir,

4 -2 —-5 - Les modalités d’evaluation

Les bilans de satisfaction

Les slagiaires sont généralement interrcgés sur leur satisfaction 3 lissue de |a session par

deux moyens

- unguestionnaire 4 questions ouvertes et fermées, recusilli par lg (la) formatsur{trice),

- un four de tasle en presence du (de lz) responsable de formation ou de son {sa)
representant(e)B17

A ce jour, et depuis 2014, aucun agent n'a exprimé d'avis défavorable sur les formations
sUivias.

L'évaluation de I'impact de la formation

L'estimation de I'mpact de la formation est effectuée a l'occasion de 'entretien professionnel
annuel. Il s'agit, pour 'évaluateur et pour l'agent, de déterminer et exprimer ce que la farmation
a pu apporter a 'agent dans son activité quotidienne, notamment sur le plan de la rapidits
d'exécution, de la facilité d'exsdcution, de l'impact sur les procédures ulilisées, sur les relations
avec les membres de son équipe, des autres services, des interlocuteurs extérieurs.

Un bilan devrs étre réalisé sur les formations de préparation aux concours et examens pour
apprécier le taux de reussite des agents ayant suivi un cycle de préparation.
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o ~ Fonction - jours
Chisedi amso bénsflciaire | C°F | réalisés
iz - Savoirs de —
Technique C 9
Perfectionnement - | echnig
Perfectionnement | ~ Technigue Techniqgue | Avenir 4
| F'rofessmlnnahsatlon Communication | Administrative | ¢ 6
18 emploi
- F'rmfess:onnahsataoﬂ . Organisation SRR C 3
i 1% emploi | personnelle
Profeasionnaksaion RH Administrative | C 15
15 emploi i
me555|o{1naljsatton IA_ffawes T y—_— 5 o*
1% emploi juridigues |
Frigsde p?.st,e a Scolaire Administrative B 6
responsabilité
FHisacH posic s Juridique Adminlstrative: | B 05
responsabilité
FHRELe pggt:e @ Management Technigue . C 0
responsabilite i
Professionnalisation _ " Technique et |
tout au long de la Restauration et | C-B 26.5
carriere
Professionnalisation | Savoirs de Technique et & -
toutaulongdela | base administrative |
carriére |
Professionnalisation | - .
tout au long de la Sécurité Toute fonction | A-B-C 12
carriere o 0 i
| Professionnalisation !
| tout au long de la Petite enfance | Sociale (Atsem) | C 11
| carriére |
| Professionnalisation o :
. Administrative &
' i - 10
tout_:?\u long de la Juridigue achhious B-C I
carriére |
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Objectif Domaine ToaEtoh Cat | _iou®
bénéficiaire | réalisés
"'ii*-_réfé’é’éﬁaﬁhé’|isatié’ﬁ"""'@&cea """""
' tout au long de la : Administrative A-B-C 8.5
= Humaines
carriére
Professionnalisation | m;n&m )
tout au long de la loizr Administrative A-C 6.5
carriére
Professionnalisation
tout au long de la Archivage Administrative B-C 6 |
| carriére
Professionnalisation | |nformatique et Technique et ABC 5 -
tout au long de la systémes administrative
| carnere g O S P
Professionnalisation B-C.
tout au long de la Citoyenneté Administrative ) 4
; Avenir
carrigre '
Professionnalisation | i
Ctout au long de la Finances Administrative A-B-C 3
carriere
Professionnalisation " Technique et
tout au long de Ia Wanagsmen Administrative feld 3
carriere !
Animation,
; administrative, |
Intégration Savoirs de base ———— B-C 40
culturelle
Préparation aux Pasitionnement " T
CONCoUrs professionnel et Technigue et
; . ik 4 B-C 27
préparation aux Administrative
eprauves L

Lorsque le nombre de jours réalisés est 3 0, c'est que [a demande na pas #te satisfaite.

Les agents n'hesitent pas a préparer et passer des concours pour évaluer dans leur carriére.

Les formations de professionnalisation et de consolidation des savoirs de base sont les
plus importantes en nombre de jours réalisés. Cela permet aux agents de rester informés
de l'evolution des savoirs et des procédures, par exemple, vis-a-vis des dispositions
legislatives et réglementaires, des normes, des méthodes, des nouveaux outils de gestion.

Les formations collectives par l'intermédiaire du CNFPT restent malheureusement peu
nombreuses malgré les besoins exprimes.
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5 - 2 - Les formations organisées par d’autres organismes

Objet Domaine an?t{on Cat/stat Coit
' bénéficiaire
Frais padagogiques Apprentissage Sportive Apprenti 1987.50 €
: A .[jﬁ.ﬂumentation = . — j KES I ‘
Formation logiciels (Push Doc) Administratif C 300.00 £ |
Formation logiciels Scaolaire (lcap) Administratif B-C 1035.00€ |
.................. Y
Eormation logiciels RH {Incovar) Administratif A-B-C o ogg.00 €
' I
:! L L ey 5 B
| Earmation logiciels | 1 €chnigue (Aral) | Technigue A-B-C 118800 €
.................. SorTanE ” b -
Farmation logiciels (AP/CP) Administratif A-B-C Qa7.00 £
e o T i I——
Securite secours | ERP fonctions Rt WL
 Espaces Verts _
Perfectionnement Technique c 50.00 €
(concours floral)
Normes et Elactricité Technigue Avenir 240.00 €
habilitations
total 16 131.40 €

L'enveloppe complémentaire ne constitue pas un budget obligatoire dans la mesure ot elle
permet d'organiser les formations que le CNFPT ne prend pas en charge. Si la variation des
dépenses peut évoluer selon les années & la hausse ou a la baisse, elle reste néanmains
nécessaire. Elle risque, en cas de désengagement progressif de l'organisme collectsur, de
prendre de limportanca,

6 — LES ACTIONS DE FORMATION PREVUES EN 2017
6 - 1- Management

Les évolutions des métiers
L’ensemble des métiers de la collectivité évolue. Les facteurs de |'évalution sont principalement :
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- les ewvolutions technologiquas: développement des nouvelles technologies de
linformation, dématérialisation des procédures de gestion,

- la multiplication des normes : augmentation de |z production légisiative et réglementaire,

- limportance croissante donnée & la protection de I'environnement,

- un contexte ou les risques d'attentats et de violence aménant a mettre en ceuvre des
dispositifs de contréle de sécurité contraignants,

- la reduction des budgets et des sources de financement,

- le transfert des compeétences el la mutualisation des fonclions.

Les compétences attendues

Ce contexte denne lieu & deux mouvements paradoxalement inverses mais complémentaires,
qui imposent aux agents de développer & la fois des compétences généralistes pour &fre
polyvalent et specialisées car les emplois évoluent vars un degré d'expertise craissant.

6 - 2 - Les grands axes du plan de formation

Les Axes prioritaires

- Assurer une formafion continue des cadres au management dans un contexte de
responsabilisation des cadres intermediaires et de mutation institutionnelle liée 3 la
construction de lintercommunalité,

- Favoriser |a professionnalisation : aider les agents 4 asquérir, renforcer ou actualiser leurs
connaissanceas dans leur domaine d'activit,

- Permeltre aux agents ¢'évoluer dans leur carriére,

- Reéduire les risques au travail,

- Permetire a des jeunes d'accéder plus aisément au marcheé du travail en leur donnant la
possibilité d'acquerir une expérience de terrain.

Sur la base de I'analyse du conltexte, des objectifs de la commune, des besoins de farmation
collectifs et individuels, il a été possible de dégager des axes prioritaires :

Maitrise des nouveaux textes législatifs et réglementaires.

Accompagnement des parcours de professionnalisation et d’évolution professionnelle des
agents.

Accompagnement a la dématérialisation des procédures (contrile de Iégalitg,
dématerialisation des flux comptables, I'E-administration...) des collectivités territoriales.

Aider les équipes & bien gerer I'évolution wvers lintercommunalité par des apports de
connaissances et le partage d'expériznces.

Respect des obligations en matiére de sécurité : habilitations électriques, conduites d'engins,
premiers secours, defense incendie, actualisation du document unigue, utilisation des produits
d'entretien ménagers el phytosanitaires ...

Prise en compte du développement durable sous ses aspects pratiques : économies des
fluides (eau, energie...}, recours aux énergies renouvelables, encouragement aux bonnes
pratigues en maliere de recyclage, de déplacement, de respect et de mise en valeur de
I'environnement, utilisation des écolabels, gestion et entretien des équipements et malériels
(batiments, parc auto...) comme élements de rationalisation de la ressource publique.
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Encadrement périscolaire des enfants dans un contexte d'accroissement des peliles violences
guotidiennes et de difficultés des agents & faire preuve d'autorité sans &ire autoritaires, a
optimiser d’un point de vue pédagogique le temps périscolaire.

Accés aux savoirs de base accessibles sous une forme simplifige & das agents eloignes de |a
formation : connaissance de l'environnement territorial, droits et devoirs, préparations aux

cohcours, lutke contre la fracture numérique .,

Ces axes pricritaires de developpement parmettent .

De définir guelles personnes seront impaciées dans leurs pratiques professionnelles,
De dafinir quel type de formation est nécessaire, selon las agents retenus.
Dré&tablir un plan de formation sur ces thémes dans la collectivite.

6 — 3 — Les actions programmeées en 2017

Le constat est celui d'une continuiié dans le choix et la validation des stages de formations des
agents de la commune :
- la consolidation des savoirs de base,
- la préparation aux concours pour évoluer dans sa carriere,
- I'adaptation aux nouveaux outils et nouvelles technologies,
- le renouvellement des habilitations 3 exercer des activites administratives ou
techniques : formation aux nouvelles normes, veille juridique et technigues,

permis...et en lien,
- la prévention : sécurité et secourisme.

Les actions repertariées tiennent compte :
- des priorités de formation collectives transmises au CNFPT,
- des demandas exprimées par les agents lors des entretiens profassionnels,
- des inscriptions enregistrées par le CNFPT.

6 — 3 — 1 - Les priorités de formations collectives transmises au CNFPT

La commune tient a favoriser la mutualisation des formations aussi bien en interne, par
des formations Intra : Commune — CCAS par exemple, qu’en externe, par des formations
intercommunales ou intra-union. L'organisation effective de ces sessions de formation
réunissant des équipes autour d’'un théme de préoccupation reste difficile & mettre en

ceuvre,

Fin 2016, Le CNFPT a demandé a la collectivité de deéfinir les 3 themes de formation a traiter
dans le cadre de stages Intra (formation pour un groupe d'agents de notre collectivite} ou Intra
Union (formation pour un groupe d'agents de plusieurs collectivites).

Lors de sa réunion du 15 décembre 20168, le Comité Technigue & valide a 'unanimité les 3
prigrités suivantes :
1) « comment gérer les comportements des enfants difficiles a I'école » pour 15 agents du
service Affaires Scolaires dans la période du 1er au 18 avril 2017,
2) PSC1 (premiers secours) pour 15 agents de différents services dont celui des Affaires

Scolaires dans la période du 1er au 18 avril 2017,
3} management pour les chefs d'équipe des Services Technigues (dates a déterminer).

A ce jour, pour des raisons budgétaires, le CNFPT n'a pu répondre a nos demandes.
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=13 - 2 - demandes exprimées par les agents lors des entretiens professionnels

nombre de !

| DOMAINE THEME g INTITULE ] demandes |
ABMINISTRATIF ADMINISTRATION _| REDACTION D'ACTES ADMINISTRATIFS 4
E h&&zﬁqm}j_ﬂ ADMINIS TRATION INTERCOMMUNALTE 3
3 ﬁ.,,.w_,_‘._.zwmqm}.:ﬂ AGMINSTRATICON PRISE DE NOTES . 3

@_z_m.ﬂ RATIF ADMINISTRATION DROIT DU S0L ) 2

 ADMINISTRATIE ADMINISTRATION CONNAISSANCE DE LENVIRONNEMENT 1
| ADMINISTRATIF _ADMINISTRATION EDITION DES ARRETES ) 1
| ADMINISTRATIF | ADMINISTRATION MAITRISE DES ECRITS . 1
_.rma_z_ﬂmpjm ADIINISTRATION | CADRE JURIDIGUE DES CONTRATS D'ARTISTES 1

_ ADMINISTRATIF ADBANIETRATION | SIMPLIFIER LES ECRITS . |
mlpug_z“mﬁﬂw £ ARCHIVAGE PLAN DE CLASSEMENT :
ADMINISTRATIE COMPTABILITE FINANGES FISCAIITE | REGIFS 4
_ ADMINISTRATIF | COMPTABILITE FINANCES FISCALITE | NOT!ONS DE BASE EN COMPTABILITE 3
ADMINISTRATIF | COMPTABILITE FINANCES FISCALITE. | GESTION DE L'ACTIF 2
ADMINISTRATIF COMPTABILITE FINANCES FISCALITE | TAXES DE SEJOUR 1
| ADMINISTRATIF COMPTABILITE FINANCES FISCALITE | ECRITURES DE Fin D/ANNEE 1
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I8 __ nombre de
[|| DOMAINE . THEME VINTITULE N B B | demandes

- GULTUREL S | MUSIOUE RYTHMES ET PERCUSSIONS CORPORELS . 1 E
... - h..m L TUREL _MUSIOUE STUDID YENREGISTREMENT - : -
o | duLTuREL | MUSIQUE )  TECHMIGUE MUSICALE 1
mmr.w_.._m_n_ MUSIOUE _REPERER LES EVOLUTIONS DES PRATIQUES ET ATTENTES EN MATIERE ARTISTIGQUE 1
Iﬂt TUREL . . MUSHILE CADRE REGLEMENTAIRE DE LA PRATIGUE ARTISTIQUE 1

e UCATION ) FPEDAGDGIZ GERER LES COMPORTEMENTS DES ENFANTS DIFFICILES = 68
: % mwr_nﬁn._um_ PEDAGDGIS ) “ GERER UM GROUPE ENFANTS _ 4
EDLICATION PEDASOGIE | SCCIALISATION - P

EDUCATION PEDAGDGE i CEVELOPPEMENT PSYCHOMOTEUR 1 |
EDUCATION | PEDAGOGIE RESPECT DE |'AUTORITE 1

| EVOLUTION CARRIERE | PREPARATION EXAMEN | CONCOURS | AGENT DE MAITRISE _ i i
EVDLUTION CARRIERE | PREPARATION EXAMEN / CONCOURS | EDUCATEUR SPOR TIE . - 1
LEVOLUTION CARRIERE | FREPARATION EXAMEN / CONCOURS | PROFESSELR ENSEIGNEMENT ARTISTIOUE . =1 1
| EVOLUTION CARRIERE wuxmmrmrd@z EXAMEN | CONCOURS | TECHMICIEN i 1
EVOLUTION CARRIERE | PREPARATION EXAMEN | CONCOURS - REDACTEUR - . 1
EVOLUTION CARRIERE | RESTAURATION COLLECTIVE | RESTAURATION SCOLAIRE . . 1
LINFORMATICAIE BLUREATIGUE BUREALUTIGUE 3
INFORMATICUE BUREATICUE EXCEL 1 2
| INFORMATIGUE BUREATIOUE APPLICATIONS MOBILES m 1
NFORMATIGUE : BUREATIOUE WORD 1

| INFORMATIQUE [ INFORMATIGUE - GESTION DES MAILS 1. -4
| INFORMATIOUE INFORMATIQUE [MTERNET 1
| INFORMATIOUE INFORMATIILE MATTRISE DES LOGICIELS 1
INFORMATIGUE INFORMATIGUE SOLUTION CLOUD 1

| INFORMATIOUE INFORMATIOUE BESEAL 1 E
L INFORMATIOUE INFORMATHIUE LEnLIX 1
LINFORMATIOUE IMFORMATIOUE lelE: 1
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Plan.de formation — Commune de Castolsariasm

..,."n nombre de
7 ) .,...n_w_.,:_._zm { THEME INTITULE Hemaes
| & J SAVOIRS DE BASE DEVELOPPEMENT PERSONNEL | GERER SOM STRESS . 1
| = 2 | SAVOIRS DE BASE DEVELOPPEMENT PERSOMMEL GERER LES CONFLITS L
i im._wxz_gcm ENTRETIEN | ENTRETIEN DES TERRAINS DE SPORI N 2
_ H ° | TEGHNIOUE ENTRETIEN | ENTHETIEX DES LOGAUX ADMINISTRATIFS 1
- o | TE¢HmicuE ENTRETIEN TECHMIGUES DE NETTOYAGL 1
7 L WMMMsz_ﬂcm ESPRACES VERTS CONMAISSANCE DES VEGETAUX 2
- * T TECHNIoUE GESTION TECHNIQUE ARTELI-SOFT 2
| TECHNIGUE GESTION TECHNIQUE . GESTION DES STOCKS 1
_TECHNIGUE HABILITATION CERTIPHYTO | 1
| TECHNIQUE HYGIENE HACCP 15
| TECHNIQUE  PERMIS CACES . s
| TEGHNIQUE [ PERMIS N | POIDG LOURDS 2 |
TECHNOUE SECOND EUVRE BATIMENT | CLIMATISATION 2 :
TECHNIOUE SECOND (EUVRE BATIMENT FAIENGE 1 |
TECHNIGUE SECOND CEUVHE BATIMENT HABILITATION GAZ (Qualigaz) 1]
 TECHMIQUE SECOND (ELIVRE BATIMENT | MISE A MIVEAU DES CONNAISSANCES EN ELECTRICITE | 1
_TECHNIQUE TECHNIGUE LECTURE DE PLANS DE VOIRE .
mozzﬁcm | TECHNIQUE MATERIEL HAUTE PRESSION 1
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6 - 3 - 3 - Actions ayant fait I'objet d’un bulletin d'inscription individuel auprés du

carriére

CNFPT
T | g Fonction Nombre |
Objectit Domaine bénéficiaire | C' | demandes
Perfectionnement éducatmn.geshon Technigue L 1
conflits
Perfectionnement Gestion financiere Technigue B 1
i e .
| Perfectionnement B Technique C 1
Professionnalisation = Administratif Administratif C 1
1¢r emploi . Rédaction actes
Professionnalisation | Savoirs de base | Administratit c 5
t*emploi | |
Professionnalisation - AR
tout au long de la Affaires juridiques |  Administratif C 4
carriere
Professionnalisation . ) _
tout au long de la Citoyennete Avenir . 1
carriére | I —
| Professionnalisation o o
tout au long de la Communication Administrative | B-C 2
carriere :
| Professionnalisation | Enseignement
tout au long de la artistique Culturelle B 1
| BATHBIR e o e
Profassionnalisation Dé\l,remppement . )
tout au long de la eal Administratif C 2
carriere , S
Professionnalisation Education Administrative
tout au long de la missions- et medico- B-C 3
socialisation sociale
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Han c|11 !qr}f;gtiqr;'; El’;lr.rll"rll..'rll,;' da caﬁiipi?:rl-g--:-'.iﬂ-i-
Tefoe T -

Objectif |~ Domaine | Fonction || CAET Nembre | ="
béneficiaire demandes
__ . e I e I,
 Professionnalisation | ~ Ppatimoine - o
inventaire — | Administrative | B-C 3

tout au long de la
carrigre compte
- administratif

Geénie Technique

| tout au long de la arrosage - Apprenti q
carriere climatisation

Professionnalisation

RH non titulaires |

tout au long de la —rédaction des | Administrative G 2
carrigre | actes .'
e . e —

Management Administrative B 2

tout au long de la
carriera

Savoirs de base —

communication

Professionnalisation Technigue &t

B-C | 7

orale - les écrits ey :
s oA ecrln:_. Administrative |
carriére — stress — gestion

des conflits

Prafessionnalisation Securité |
tout au long de la Assistants de Technigue c | 1
carriére prévention

Savoirs de base Administrative B 1

Inteégration

Positionnement |
professionnel et Administrative | A-B-
préparation aux Technigue & |
épreuves

FPreparation aux
CONCours

12

Nous n'avons pas enregistre de demandes ni de besoins en matiére de :

- Validation des Acquis et de 'Expérience,

- dactions de lutte contre l'llettrisme et pour I'apprentissage de |a langue francaise,

- deformations dans le cadre du Droit individuel a la Formation Professionnelle (DIFP). Les
farmatlions relevant du DIFP doivent élre formalisées par une convention éerite (vair fiche
pratique n"8), signée entre |la collectivité et l'agent, 4 la suite d’'une concertation entre
Fagent el sa hierarchie. Le CNFPT propose aux colleclivités un modeéle de convention
télechargeable sur le site de |a délégation régionale. Une copie des conventions DIFP est
retournee au CMNFPT gui réalise un bilan annuel du DIFP dans les collectivités pour le
Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale (CSFPT).
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6 —3 -4 - Les formations hors CNFPT
Actions facturées ou chiffrees
. . T — peee
Coiit
Objet Domaine banéficiaire Cat/stat
e - e
Formation logiciel {parapheur Administrative A-C A50.00 €
électronique}
~ Finances-
Formation lagiciel comptabilits Administrative A-B-C 987.00 €
(Berger Lavrauil)
I TTTrTeT i o I—
= C a0.00 €
Perfectionnement (OTSH) Techniqu
Déueinppéﬁéﬁfm
Perfectionnement ameénagement Administrative B 300.00 €
(FNSNS)
Habilitation permis . CACES | Technigue G 9 600.00 €
| |
be e ———— e I | -
Rilan de compétence ’ P .
(préconisation du CDG B2 pour | rgjflezs'-tonnelie Technigue c 1500 €
un agant en reclassemant) | P ! |
Actions prévues
i R ST
Objet Domaine bénéficiaire Cat/stat
! e T T . —
| Formation logiciel Finances logiciel Sedit Administrative
""" Informatique — fibre : 3
Formation logiciel aptis Technique B-C
Informatique « projet i ;
FDfmaliUn Jﬁgiciﬁl acnle numérique 4 Administrative B
B Informatique logiciel O 5
Formation logiciel médiathéque Culturelle B-C
N " Informatique Ad"rﬁ]nié't'a'"é't'iué___g_"é i
Formation logiciel photacopleurs culturelle
Formation logiciel REH logiciel Sedit Administrative A-B-C
. Frais pédagogiques Apprentissage Sportive Apprenti
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Flan ¢ fq_:url'_nim_l-;_:n = Commune de Gasl-:.lfu.r i
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o DR2-2 152003201 FCGH0-DEL _Od 30y 1=

7 - LE BUDGET CONSACRE A LA FORMATION

Les dépenses de formation sont réparties entre les sommes réglées au CNFPT et une enveloppe
complementaire facultative pour organiser les stages nan organisés par le CNFPT

_.2018 | 2017 ]
Cotisation CNFPT 44076.06 € 44 156,32 € |
(0.9% de la masse salariale) | (Estimation) |
Enveloppe facultative inscrite ~ 30000€ 250006
au Budget Prévisionnel
; - 16 131,40 € 228325¢€
Dépanses hors cotlsah?—n ) | {Au20/04/2017)
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ANNEXE 1

8 -1 -MOYENS POUR ETABLIR LE PLAN DE FORMATION

QUESTIONS REPONSES

Existe-t-il un organigramme de la collectivite ?

Oui, l'organigramme existz. || est largement diffusé. En particuliar, il est joint aux comptes-
rendus d'entretiens profassionnels.

Les missions des services sont-elles définies et formalisées 7

Les missions des agents sont définies au sein des services dant les objectifs sont fixes et
ravys lars de chaque session annuelle dentretiens professionnels.

Existe-t-il des fiches de postes ? Détaillent-elles les activités et les compétences des
agents 7 Sont-elles actualisees ?

Il existe des fiches pour chague posta. Ces fiches sont réexaminges chague année a
I'nceasion des entretiens prefessionnels.

Le Répertoire des métiers territoriaux est-il utilisé 7

Le réperioire des métiers territoriaux est une base de référence pour la rédaction des fiches
de poste. | fournit un cadre commun, normalisé & la description des taches, activites,
missions, conditions d'exercice.

Les entretiens professionnels comprennent-ils une partie formation ?

Les entretiens professionnels comprennant une partie formation, La DRH répertorie les
informations recueiliies dans cette rubrigue. Ce corpus esi ulilisé pour formaliser le Flan de
formation et le metire en ceuvre.

L’élaboration du plan de formation est-elle une priorité pour les élus ?

Le Plar de Farmation est una priarité pour les élus dans la mesure ou il constitue pour les
services un moyen d'atteindra les objectifs opérationnels fixés.

L'encadrement joue-t-il un réle dans la formation (autorisation d’absence, définition
des besoins de formation du service, recensement des demandes des agents, etc.} 7

Dans la mesure ol les demandes de formation doivent entrer en cohérence avec les
objectifs fixés par 'équipe municipale, l'encadrement joue un réle preponderant dans la
farmation professionnelle des agents tout au long de leur vie. Sont concernés

= les responsables directs et les directeurs de services dans la definition des

besoins de formation des services |
o le service des Ressources Humaines dans le recensement des demandes des
agents et des services ; la mise en ceuvre du Plan de Formation |
le Directeur Général des Services qui valide les axes de formation et la declinaisan
en objectifs opérationnels.

"
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La formation fait-elle partie d'une concertation avec les partenaires sociaux ?

Conformément a [a législation e! la réglementation, la formation fait l'objet d'une
communication auprés du Comité Technique et le cas échéant du CHSCT. Suite a
linscription & l'ordre du jour d’une réunion de linstance, le Comilé Techniqus donne son
avis sur les objectifs prioritaires et le Plan de formation de la commune.

La formation peut donner lieu & des discussions complémentaires lors d'autres réunions de
Comité Tachnique,

Y a-t-il une personne ou un service chargé de la formation ?

La Direction des Ressources Humaines est chargée de |a conception et de la geslion du
Flan de Formation. Les responsables de services sont impliqués dirsctemant dans
l'expression et la communication des objectifs de formation, des demandes de formaticn,
de l'organisation des départs en formation en fanction des besains du service.

Comment les besoins de formation sont-ils recueillis et analysés ?

Les besoins de formalion exprimes sur les comples-rendus d'entretien professionnels sonl
repetories et znalysés par la Direction des Ressources Humaines. Sont également pris en
compte les besoins exprimes par les agents par écrit ou lors d'entretiens individuels ou par
les responsables de services.

Ces informations sont ensuite collationnéas sur le Plan de farmation de la commune.

Existe-t-il un systeme d'information permettant de capitaliser et de traiter les
bhesoins ?

A ce jour, les besoins exprimés et satisfaits sont répertoriés sur un outl simple
d'enragistrement des demandes de formation (tableur).

Le CNFPT fournit sur son site un recapitulalif des demandes enregistrées, satisfailes, non
salisfaitas.

Existe-t-il un budget spécifigue de formation 7
Le budget de formation est composé :

i de la cotisation obligatoire au CNFPT,

a  d'un budget complémentaire réserve aux formations non prises en charge par le
CNFPT, en particulier, les formations permettant ['obtention des permis de
conduire obligatoires, des habilitations.

Les agents sont-ils demandeurs de formation 7
Les agents sont pour la plupart volontaires pour partir en formation.
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ANNEXE 2

8 — 2 - LES DIFFERENTES ETAPES DU PLAN DE FORMATION

Définition des axes stratégiques de la collectivité

Las &lus, accompagnés le cas échéant par la direction générale, sont las acteurs
essenficls de cette définition. Initiateurs et décideurs, leurs orientations permettent de
définir le plan de formation, outil d'accompagnement du projet municipal et peuvent
ensuite permetlre d'aider aux arbitrages.

La direction affine les axes en croisant plusieurs «sourcesy !

o Les productions écrites des élus et de la direction génerale en matiers
d'orientations locales, d'axes de progrés.

o les projets de service.

o Les propositions des partenaires sociaux.

o Les abligations imposées par des évolutions reglementaires.

o Lerecueil des beseins proprament dit.

Elle synthétise et analyse les élements recusillis, en reformulant les axes forls puis les
font valider par les élus.

Le recueil des besoins collectifs et individuels

A partir des missions actuelies de leur service et des orientations politiques prioritaires,
les chefs de service et la direction repérent :

o Les points forts,
o Les points & améliorer : ce qui renvoie & l'organisation et & un besoin de
competences.

s définissent les éventuelles nouvelles compétences a développer pour faciliter |3
nécessaire adaptation.

L'entretien professionnel annuel constitue un moment clé pour Un échange veritable
entre 'agent et son responsable direct, pour valoriser ses reésultats, analyser les
problémes rencontrés, fixer des objectifs et envisager les formations souhaitees ou
souhaitables pour développer ses compétences.

La validation et la priorisation des besoins

o A partir des axes sfratégiques définis en amont.

o En fonction d'un certain nombre de critéres quand les besoins des services ne
sont pas hiérarchisés ; I'existence ou non d'un projet de service, l'existence d'un
gcart important en matiére de compétences requises pour I'exercice de la mission,
la contrainte budgétaire ...

La formalisation du plan de formation
La formalisation doit satisfaire des critéres de fond :

o Le plan de formation est un outil de «cadrage» dans sa dimension «politiqus de
formations.

o |l doit étre lisible et dynamique.

o |l fait le lien avec le reglement de formation.

o |l fait apparaitre les formations statutaires obligatoires (formations d'integration, de
professionnalisation) et celles relevant du Droit Individuel & la Formation
Professionneile (DIFP).
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L'avis du comité technique (CT) et la communication

o Le plan formalisé est soumis au Comité Technigue,
o |l fait l'objet d'un avis, puis il est transimis au CNFPT.
ol fait l'objet d'un document de présentation.

La mise en ceuvre et le suivi du plan de formation

La mise en ceuvre du plan de formation consiste & traduire en actions concrétes les
axes, les objectils et les actions de formation pour 'ensemble des sarvices

o Programmation des actions en fonction des priorités définies

2 Elaboration de cahier des charges pour les actions organisées en intra.

= Planification des départs 2n formation.

La mise 2n ceuvre du plan de formation nécessite un suivi, natamment par
o La mise en place de tableaux de suivi du DIFP, des formations stalutaires.
= Paria realisation de bifans «3 chaud» et «a froids des actions de formation.

Les actions de formation relevant du DIFP requigrent un suivi individuel.

Le plan de formation appartient & fa collechivite et c'est elle qui pilote son élaboration
Flus les acteurs sont asscciés & celle-ci plus la politigue locale de formation et e plan
qui lul danne consistance ont des chances d'slre appropriss.

Qui sont les acteurs du plan de formation 7

Les élus, 'adjoint en charge du persannel

Le Directeur Général des Services

Le Directeur des Ressources Humaines et la gsstionnaire des Rsssources
Humaines -
Les responsables de services.

Les partenaires sociaux siégeant au Comité Technique et au CHSCT

o Le CNFPT

Les organismes de formations privés

LoTNE ¢ I o

o

a

L

Le Directeur général des services :
o Arbitre et valide la plan

Le Directeur et les gestionnaires des Ressources Humaines :

Donne les conseils technigues.

Propose des oulils aux chefs de sarvice.

Elakore le plan.

Informe les chefs de service des actions retenues et programmées.

0 Q90 a9

L.es Responsables de service !

Reflechissent a I'évolution des activités du service.

= Presentent aux agents leurs propres objectifs d'évolutian.

o Articulent les objectifs du service et les besoins des agents.
Assurent le retour d'information sur le plan de formation.

Ty

4]

Le Comité Technique :
o Est consulte sur les orientations de la palitique, le réglement de formation et la

demarche d'élaboration du plan.
o Emet un avis sur le plan el, le cas échéant, au moment de son évaluation.
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ANNEXE 3

8~ 3 - LA FICHE DE POSTE

La fiche de poste s'attache a definir les exigences du poste aujourd’hui, et si possible, dans les
années a venir. A partir des activités a assumer, résultats & atteindre, il s'agit de définir les
compétences nécessaires pour occuper efficacement le poste.

Un poste nécessite d'élra défini par erit pour
Clarifier ce que I'on attend de la personne qui occups le posts,
Analyser, lors de I'entretien d'appréciation annuelle, les écarts entre les competences
requises et les compétances mises en ceuvra par la titulaire du poste, puis traduire un
besoin de compétence en un évantuel besaoin de formation.
Situer, & tout moment, les réles respectifs de chacun des acteurs dans une ralation de
trawvail,
Permetire aux agents de connaitre l'organisation de leur collectivité.
Permetire lors d'une maodification de structure que les agents de |a collectivite sachent «
qui fait quoi » dans la collectivite,
Aider un nouveau titulaire du poste & connaitre, sans ambiguité, ce gue I'on attend de lui.

La fiche de poste doit &tre élaborée conjointemant entre le ou les titulaire(s) du poste el le
supérieur hiérarchique. Ce dernigr peut faire appel 4 un accompagnement méthodologique du
Diracteur des Ressources Humaines.

L.a démarche qui a été mise en place :

Mise en place par la Direction des Ressources Humaines d'un dispositif d'elaboration des
fiches de poste.

Proposition d'un modéle de fiche de poste.

Elaboration de la fiche de poste au cours d'entretien entre le supérieur hiérarchigue et le

{ou les) agent(s) concerng(s) par la fiche de poste.
Validation par le Directeur de service, le Directeur des Ressources Humaines, le Directeur

Général des Services, I'Adjoint délégué au Personnel de [a collectivite.
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Modéle de fiche de poste

Titre :

Nom de I'agent

Mission principale

Activités

'Cadre statutaire

Compétences mobilisées
Savoir faire

Connaissances
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Qualites

Caractéristiques Particuliéeres

Felations du poste

| Temps de travail

Situation dans I'organigramme

Date :

Signature de lagent Signature du
respansable
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ANNEXE 4

: ENTRETIEN PROFESSIONNEL

L'entretien a lisu annueliement et I'échéancier d'elaboration du plan de formation de la collectivite
ast établi en fonction du calendrier de mise en ceuvre de l'entretien.

1% temips : préparation de I'entretien

Paour &tre fructueusx, 'entretien doit &tre prépard par les deux interlocuteurs,

L& responsable hierarchique prévient 'agent concerné au moins 8 jours & l'avance ce la tenue
de l'entretien. 1| lui remet une copie de sa fiche de poste, du comple-rendu du dernier entretien
professionnel. 11 Ui propose, entre aulres, d'évaluer les résultats de |a formation pour chague
stage effectuéd

2*7¢ tamps @ déroulement de 'entretien

Rappel de quelgues principes pour mener un entretien :

Le lieu de |'entretien doit permettre une attention mutuelle soutenue sans derangements
extériaurs.

La durée de I'entretien doit &tre suffisante pour ne pas créer une contrainte horaire nuisible
4 son bon déroulement. Elle deit &tre annoncée.

En introduction, le supérieur higrarchigue rappelle le but de cet entrefien,

L'entretien dait &tre dirgé, sans toutefois empécher une écoute de I'agent. La fiche de
poste, du comple-rendu du dernier entretien professionnel serviront de support a
I'entretian.

L'entretien doit s'achever par un accord sur la rédaction du compte-rendu d'entretien
professionnel contenant le recueil des besoins individuels de formation,

3" temps : validation

Aprés rédaction définitive par le supérieur higrarchique, le compte-rendu d'entretien professionnel
est validé par les deux interlocuteurs (copie est donnge & 'agent).

Compte-rendu d'entretien professionnel : rubriques concernant la formation

5 . FORMATION

5.1 - BILAN DES FORMATIONS REALISEES SUR L'ANNEE

"I'r_i_t'_:r_t_ulé'de la formation - Organisme Durée | Bilan des compétences acquises et de l'intarét pour le service |

5.2 - FORMATIONS ENVISAGEES

. Intitule de |a farmation et Résultats attendus | _Echéarce ! Priorité
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ANNEXE 5

8 - 5 - PROCEDURE DE DEMANDE DE FORMATION INDIVIDUALISEE

Voici la démarche a effectusr pour trauver un stage sur le site CNFPT.fr et proceder a son inscription,
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Trier les résultats par  Les lieux les plus proches 7 |
Ajouter & I sélection Tout selectionner

Diagnostic et intervention sur les pannes en climatisation et électricite

Toulause 27-3001017 (4 Jours)
Plus de détails, autres dates at feux

La viabllité hivernale de 3 voirie - la mission d'équipier.ére d'intervention

Toulouse 04M 007 (1 jour)
Plus de details, autres dates ef eux

Climatisation pour véhicules niveau 1

Tours 19-23/06/17 (5 jours)
Plus cle détails, autres dates et Feux

Les jardins secs
Montpalier 15-17:0517 (3 jours)
Plus de détaifs, autres dates et lieux

Chimatisation pour vehicules niveau 2

Tours 07-10111417 (4 Jours)
Plus de détails, autres dates el Feux

L'élaboration et la mise en place d'un plan ciimal ak énergie lerritomal (poaet)
Salnt-Martin-d'Héras 13-18M11747 (3 jours)
Plus e detais, autres dales of leux

Les techniques routieres, entretien de [a route ef des dependances
Montpelliar 14-1512717 (2 jours)
Plus de details, autres dates el e

La viahiiité hivernale de a voirle ~ la mission de patrouiieur euse

Foitiars 12-130017 (2 jours)
Phus e détails, autres dates of ieux

La maftrise de I'energie dans les batiments existanis

Lyan 16-180557 (3 Jours)
Plus de détails, autras dates af heus
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1 Farmation ce professionnalisation su 1 emplai

BULLETIN D'INSCRIPTION www enfpt fr

A retpurne & votre senice formation
HE PAE ERNTER CE EIULEETIN AU CHEPT

TYPE OE FIRMATION DEMANDEE

1 Préparation concoies ou exemen profigsioniel

1 Formation de professiomnalisstion fout au long de ka comiére professionngle

) Formation de perfectionnenmsnt

1 Formation de professionealisation iors ure prse de peste 3 responsatulite 1 Frmiation initigs
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ANNEXE 6

8 — 6 - PRINCIPALES SOURCES D'INFORMATION SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES AGENTS TERRITORIAUX

- Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale : (hitp://www.cnfpt.fr)

- Le Centre de Gestion du Tam-et-Garonne (http:/iwww,.cdg82.fr)
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DEPARTEMENT

DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE

ARRONDISSEMENT COMMUNE DE CASTELSARRASIN
DE

CASTELSARRASIN

EXTRAIT
Du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Anpde 2017
A5 sdane

DELIBERATION N° 06/2017-12

OBJET : Réglement modifié du Service municipal de Restauration scolaire - Articles 4 et 5
- Apprabation et autorisation de signature

L'An deux mille dix-sept et le quinze du mois de juin (15.06.2017) & 18h30, le Conseil Municipal de
CASTELSARRASIN, convogué le 9 juin 2017, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous |a présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS.

ETAIENT PRESENTS :

M. BESIERS J-Ph. - Mme ROBIN N. - M. REMIA A. - Mme BAJON-ARNAL J, - M. PONS M.
Mme CARDOMNA M. - MM. BENECH R. - DURIEU - LANMNES 8. - LALANE J-A, -
Mme QUEVAL G. - MM, IMBERT J-P. - FERVAL J-Ph. - FRANCERIES Ph. - Mmes BETIN N.
FERNANDEZ F. - AUGE C. - MM. ANGLES A. jusqua 1= queston n* 18 - CHAUDERON B,
FOURMENT M. - Mme MALVESTIO M. {4 partic ge 1a question =* @)

ABSENTS REPRESENTES :

M. KOZLOWSKI E. qui a donné procuration @ Mme CARDONA M.

Mme HURREAU-SAUVET N. qui a donng procuration 4 M. BENECH R.
Mme CAMPOURCY V. qui a donné procuration a M, REMIA A.

M. DAL CORSO M. qui a donné procuration 8 M. IMBERT J-P.

Mme TRESSENS Ch. qui a donné procuration a M. FERVAL J-Ph.
Mme DULUCQ M. qui a donné procuration 8 Mme QUEVAL G,

Mme PECCOLO M-Ch. qui a donné procuration a Mme FERNANDEZ F,
Mme RIEDI S, qui a donné procuration 4 Mme AUGE .

M. COSTES Th. qui a donné procuration 3 M, PONS M.

Mme GAMBARA C. qui a donné procuration a M. FOURMENT M.

Mme COCULA V. qui a donné procuration & M. CHAUDERON B.

Mme MALVESTIO M. qui a donne procuration @ Mme BETIN N. {jusqua la question n* 7)

ABSENTS :
M. BONNEVIE J-P - M. ANGLES A (a partir de la guestion n® 17)

Formant nombre suffisant pour délibérer.

En conformite a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procede
par voie de scrutin & |'élection d'un Secrétaire pris dans le sein de 'Assemblée.

Madame AUGE Céline ayant obtenu la majorité des suffrages, a été déléguée pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.
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[EXPOSE DES MOTIFS|

VU les delibérations successives adoptant le Réglement du Service municipal de Restauration
scolaire ;

CONSIDERANT qu'il convient de préciser les modalités d'annulation des sorties scolaires ainsi
que les motifs de report des repas dans le cadre des sorties scolaires couvrant la pause
méridienne (articles 4 et 5) ;

Il est precisé gue cette disposition sera appliquée uniquement pour les enfants dont |es parents ont
reservé des repas auprés du gestionnaire de |a restauration scolaire.

VU le projet de reglement modifié ;

WU l'avis de la Commission des Finances

\DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal décide :
- d'adopter, & compter de I'année scolaire 2017-2018, le projet de modification du Réglement
du Service municipal de Restauration scolaire (Articles 4 et 5), tel gu'annexé a la présents

- d'autoriser Mansieur le Maire & le signer.

AU REGISTRE SONT LES SIGMATURES
FPOUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS »

LE MAIRE -
Conseillers en exercice : 33 Y
Présens o 21 J-Ph. BESIERS
Yatamde s 32 a

Adoptée a l'unanimité des votants
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Pakgontre. les repas payés ne pourront pas &ire modifiés,
[ compter du 1™ de chague mois, vols pourrez modifier 4 voire convenance ies
s de repas pour lg pericde suivante,

‘U'abandon de la qualité de demi-pensionnaire en cours dannde devra dar méms,
&triz signalé au service des Affaires Scolaires 16 fours avant la date de prise d'effet.

JN REMBOURSEMENT SUR L

QIS ACQUITTE NE A EFFECTUE.

LE 3 : RESERVATION DES REPAS ET PAIEMENT

Lep families ont ia possibilite d'acheter leur repas du 177 ay 20 inclus de chague
mois.

A compier du 21 et jusgu'au 25 de chague mois, la Municipalité ns prendra plus
en charges la part communala,

¥ Du 26 & la fin du mois, aucune vente ne sera effeciute sauf cas derogaloire,
+« Dérogations
2 Maladie, hospilaiisation {joindre un cerificat medical).
=¥ Inscripticn scolaire an cours d'année.
= (Rejprise dune activité professionnatie du responsable l2gal de I'enfan!

{joindre un justificatif).

= Prise d'effet 7 jours aprés |a date d'inscription

* Quatrs options s'offrent aux parents pour réserver et payer les repas

=2 Eniigre, surle site de la Mairis,

= En Mairie, par chague ou en espéce, les lundiz, mardis, mercredis, jsudis
et vendradis. de Bh30 & 12h et de 14h 2 17h15,

¥ En Waiie, par CB 8 s borne infernet mise 313 dizposition des familles,

= Par courrier, en envovant a la posta, e limbre de la poste feisant foi
(telephonar a la Maire au 05.82.54.40.72, pour connaitre e montant =xact 4
s'acquitter pour ceUx qui n'auraient pas une connexian intarnel),

Ay S Y L I ek e B

ARTICLE 4 : SORTIES SCOLAIRES COUVRANT LA FPAUSE
MERIDIENNE

Dans le cadre des sories scolairss couvrant la pause maridienne, les repas
réservas par les familles feront Fobjst obligatoirament d'un pigue-nigque prépare par
le gestionnaire de la restauration scolaire,

(Delai de prévenance 15 jours : las directeurs d'école seront charges de prévenic la
service scolaire des fulures sorties scolaires),

En cas dannulation de sortie scolaire, les directeurs d'dcole doivent informer |
service scofaire 48 heures au moins avant la date prévue. Far contra, si ce déla
r'etait pas respecte les pique-niques seraient maintenus.

Four information, nous tenions 3 rappeler aux familles que si elles navaient pas
reserve de repas les jours ol seraient organisées les sorlies (pigue-nigue dans e
cadre de sorfie scolsire 3 1a journde) et gue cetle dermigre &tajent annulée, 'enfant
maurait pas de repas ce jour =t ne pourrait done pas manger 4 la cantine.

Four une meilleurs coordination, nous encourageons les familiss 2 ze rapprocher
des enseignante)s afin de pouvair planifier au misux les réservations des repas

cantine fors de sortie scolaire & la journée dans le cadre des modalités da
résenvation.

ARTICLE 5 : TARIFS

Les tarfs des repas de la cantine scolaire sont fixes annuellemant [par délibaration
du Conseil Municipat,

_\mmmunm.mmﬁmmmm.”
En cas de repas payés el non consommes pour des raisans indépendantes de fa
volomé des parents, ceux-ci seroni repartés sur la perinde suivanie d'achat de
repas via le solde du logiciel CAF'ECOLE.

Motifg

+ absenca de 'anseignant.

« décision de lMequipe éducative,

= sortie de classe non signalea par les anzeignant(e)s au sarvice scolaie
dans les ddiais {15 jours).

+ maladie {joindre i cerificat médical < 1 jour de carence),

* mouvement de gréve,

= mise en place d'un PLAL

Tout palement devra &tre effectué selon une seule modalis,

e el S e e T B A et 4 i 8 R



