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Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Tarn-et-Garonne

Reconnu
par notre
Fédération
Nationale

Service spécialisé d'Aide aux femmes Victimes
de violences Sexistes

Notre CIDFF s'engage au quotidien dans :

» Un accompagnement adapté, mené par
notre équipe pluridisciplinaire, véritable
soutien des femmes victimes pour sortir des
violences et se reconstruire

D Un partenariat avec les acteurs présents sur
le territoire

D Des actions de formation aupres des
partenaires a la problématique des violences
sexistes

D Une sensibilisation du grand public

05 63 66 11 61

cidff82@cidff82.com

vious

*Appel anonyme et gratuit.
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Lutte contre
les violences
sexistes

stop-violences-femmes.gouv fr

Le réflexe égalité
www.cidff82.com
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Centre d’information
sur les droits des femmes facebook.com/
et des familles cidffg2

Tarn-et-Garonne

05 63 66 11 61

cidff82@cidff82.com

Siege social

154 Rue Marcel Guerret - 82000 MONTAUBAN
Ligne de bus n°3 Ramiérou - Bressols Centre - Arrét H. Barbusse

Accueil sur rendez-vous
D lundi et mercredi : 9h-12h
» mardi - jeudi - vendredi : 9h-12h/14h-17h

Caussade

Moissac [ ()

() Neégrepelisse Saint-Antonin-
Valence . Noble-Val
d’Agen | J

Castelsarrasin =~ @
Montauban

Pour connaitre les jours et horaires des permanences
prés de chez vous

CONTACTEZ-NOUS'!

moissac '.-""r

CIDFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Tarn-et-Garonne

ECOUTER
INFORMER
ACCOMPAGNER

Le réflexe égalité

Vers une égalité réelle

ENTRETIENS CONFIDENTIELS ET GRATUITS
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Informer sur les droits pour
les faire valoir
== Informations juridiques : droit de la famille, droit

pénal, droit des victimes, droit du travail, droit
international privé, droit des étrangers

= Aides aux démarches administratives
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Favoriser l'accés 4 I’emploi
des femmes
= Accompagnement vers l'insertion socioprofes-

sionnelle (emploi ou formation) par le Bureau
d‘Accompagnement Individualisé vers I'Emploi

= Promotion de I'égalité professionnelle

== Sensibilisation du public a la thématique de
larticulation des temps de vie professionnelle et
familiale
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Prévenir et réparer :
une question de santeé
= Information/sensibilisation o

== Orientation vers les partenaires et profes-
sionnels de santé

Accuelillir les femmes victimes
de violences sexistes (SAVS)
= Accompagnement juridique spécialisé

= Ecoute etaccompagnement psychologique avec
prise en considération du psychotraumatisme
en lien avec les violences vécues
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Déconstruire les stéréotypes
de genre

= Actions de prévention des violences sexistes
= Informations sur les droits des femmes

= Promotion de I'égalité femmes-hommes

S’engager

pour une coparentalité

= Promotion de l'égalité des roles parentaux au
sein des familles

= Informations juridiques : la coparentalité dans
un contexte de séparation (autorité parentale
conjointe, résidence de I'enfant...)

= Membre du RESEAU_ &2
Parentalite

Développer le maillage
des connaissances

== Formation des professionnel.le.s de terrain sur
nos différents champs de compétences

Une mission d’intérét général
confiée par I’Etat pour

D Favoriser I'autonomie sociale,
professionnelle et personnelle des
femmes

» Promouvoir, auprés d'un large public,
I'égalité entre les hommes et les
femmes

Notre équipe composée de professionel-
le-s, expérimenté-e-s (juristes, psychologue,
conseillere en insertion socioprofessionnelle,
personnel administratif et d'encadrement)
s’engage :

ECOUTE ACTIVE
ENTRETIENS CONFIDENTIELS
ET GRATUITS

NEUTRALITE POLITIQUE ET
CONFESSIONNELLE




