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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 _DEL 0001

OBJET : DOTATIONS AUX PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES DE
FONCTIONNEMENT COURANT ET REPRISES DE PROVISIONS — EXERCICE 2025
- BUDGET PRINCIPAL.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), & 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDIJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIOM. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pdle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec [’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Au 31 décembre 2024, 1’¢tat des provisions pour risques et charges de fonctionnement courant pour

le budget principal est le suivant :

e ouverture de contentieux en premiére instance contre la commune : 0 € ;

e restes a recouvrer sur compte de tiers : 11.694,03 €, correspondant aux titres émis jusqu’au
31 décembre 2023 et non recouvrés par la DGFIP.

1l convient d’ajuster ces provisions au regard de 1’évolution des risques et charges, soit en opérant
une reprise en cas de réalisation du risque ou lorsque celui-ci n'est plus susceptible de se réaliser, soit
en constituant une provision supplémentaire en cas de nouveaux risques avercs.

Compte-tenu de I’état transmis par le Service de Gestion Comptable (SGC) le 24 janvier 2025 joint
en annexe, il convient d’effectuer une reprise de provision sur I’exercice 2025 de 1.197,11 €.

| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I’unanimit¢ :

- Approuve la reprise de provision de 1.197,11 € au titre des restes a recouvrer au 31
décembre 2023 portant ainsi le montant des provisions a 10.496,92 €.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

——

Signé électroniquement le 17
fevr. 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Signé électroniquement le 17
fevr. 2025

légalite.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I"objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au controle de
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2025_DEL_0002

OBJET : BUDGET PRIMITIF 2025.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), 4 10 heures, le Conseil
d’ Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice ; 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |MmePECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L. a4 |Mme BETIN N.

Absents excusés :
Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient A la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pdle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin,

En conformité avec 1’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS |

VU la délibération n°2023 DEL_0049 du 18 septembre 2023 relative 2 ’adoption dela nomenclature
budgétaire M57 & compter du 1* janvier 2024 ;

VU la délibération n°2023 DEL_0050 du 18 septembre 2023 approuvant le Réglement Budgétaire
et Financier (RBF) ;

VU la délibération n°2024 DEL 0050 du 20 décembre 2024 prenant acte du rapport d’orientations
budgétaires pour 2025 et du débat intervenu ;

Dans le prolongement du débat d’orientations budgétaires du 20 décembre 2024, le budget primitif
du C.C.A.S. de la ville de Castelsarrasin est construit & partir de la nomenclature M57.

Le budget primitif ne reprend pas les résultats et les restes & réaliser de I’exercice N-1.

Le budget primitif s’équilibre en dépenses et recettes, en fonctionnement et en investissement,
conformément aux données présentées dans la maquette budgétaire et le rapport détaillé ci-annexés.

Le budget primitif 2025 s’équilibre en recettes et dépenses 4 la somme de 4 554 400 € et se résume
selon la balance suivante :

R

i DEPENSES: o E B
~“|OPERATIONS REELLES 4040 200.00 4165 200.00
OPERATIONS D'ORDRE 125 000.00 .
. |ToTAL 4165200.00 | 4165200.00
_ OPERATIONS REELLES 389 200.00 264 200.00
INVESTISSEMENT ~|OPERATIONS D'ORDRE : 125 000.00
TOTAL 389 200.00 389 200.00
[ TOTAL GENERAL (Fonctionnement + Investissement) | 4554 400.00 [ a554400.00 |

Considérant le rapport de présentation et la maquette budgétaires ci-annexes ;

Considérant la présentation synthétique qui en est faite ci-dessus ;
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L DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré, & 1*unanimité, décide :

- d’adopter le Budget Primitif 2025 qui s’équilibre en recettes et en dépenses 4 la somme
de 4 554 400 € ;

- de voter le Budget Primitif 2025, au niveau du chapitre pour la section d’investissement
comme pour la section de fonctionnement, conformément a la maqueite du projet de BP
jointe en annexe ;

- @’autoriser Monsicur Le Président & procéder & des mouvements de erédits de chapitre &
chapitre, a ’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel et ce, dans la limite
de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections.

Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 10 POUR COPIE CONFORME
Votants : 13 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT
M. Driss KHAIZA

DireC CCAS J-Ph. BESIERS

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois 4 compter de sa transmission au contrdle de
légalité.
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ccas Centre Communal d’Action Sociale

Budget primitif 2025

Séance du 14 février 2025

Rapport de présentation

Vu, pour étre annexé a la délibération
N° 2025_DEL_0002 du Conseil

d’'Administration du 14/02/2025

CCAS de Castelsarrasin — BP 2025 — 14/02/2025 1
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Introduction.

Le budget primitif (BP) 2025 s’inscrit dans le cadre du débat d’orientation budgétaire quis’'est déroulé
le 20 décembre 2024.

Pour rappel, depuis le 1° janvier 2024, dans un objectif de mutualisation des compétences et de
soutien administratif, certains agents de la Direction des Finances, de la Direction des Ressources
Humaines et du service Informatique de la Ville de Castelsarrasin sont mis a disposition du CCAS.

En effet, ces directions et ce service disposent des moyens humains et techniques pour assurer la
gestion des Finances, des Ressources Humaines et de I'Informatique du Centre Communal d’Action

Sociale de Castelsarrasin.

Pour information, ce budget primitif sera présenté pour la seconde année avec la nouvelle

nomenclature comptable M57.

Le nouveau cadre budgétaire mis en place a compter du 1% janvier 2024 permet une meilleure lisibilite

et transparence du Budget.

Le budget primitif, comme toutes les décisions budgétaires prises par le Conseil d’Administration doit
atre équilibré, au niveau des dépenses et des recettes d'une part, et au niveau de chaque section
(fonctionnement et investissement) d’autre part. L'autofinancement, constitué par le solde des
opérations d’ordre et du virement entre sections, doit par ailleurs couvrir a minima le remboursement

en capital des emprunts.
1- La non-reprise des résultats et des restes a réaliser.
1.1 - La non-reprise des résultats de 2024.

Contrairement aux années précédentes, le Budget Primitif 2025 (BP) n’intégre pas les résultats de
I'exercice 2024, le vote du Compte Administratif (CA) n"ayant pas eu lieu.

Du fait de la non-reprise dés le Budget Primitif des résultats de 2024, un budget supplémentaire (BS)
sera voté au plus tard le 30 juin 2025 afin de réintégrer les soldes de cléture dans I’équilibre
budgétaire.

1.2 - La non-intégration des restes a réaliser 2024.

Il s"agit de dépenses ou de recettes basées sur un engagement juridique (marché, bon de commande,
arrété d’attribution de subvention...) mais dont la réalisation et/ou la facturation n'ont pas éte

effectuées sur I'exercice N-1.

Contrairement aux années précédentes, le Compte Administratif (CA) n’étant pas voté avantle Budget
Primitif (BP), comme pour la reprise des résultats, les restes a réaliser seront intégrés au Budget

Supplémentaire (BS).

CCAS de Castelsarrasin — BP 2025 — 14/02/2025 2
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2- La section de fonctionnement.

2.1 - Les recettes de fonctionnement : 4.165.200 € (+12,7% / BP 2024).

Recettes de fonctionnement
y Total voté TOTALVOTE| ProjetBP Evo BP
Chapitre BP 2023 2023 CA 2023 BP 2024 2024 2025 2024/8P 2025
70 Produits des services 740500 930760 911676 967 833 1002 833 925 500 -4.4%
74 Subv. Equilibre commune 1270 000 1500 000 1500000 1660000 1660000 1660 000 0.0%
74 hors subv| Dotations participations 624 565 539 465 875577 746 757 746 757 13587900 87.2%
75 Autres produits de gestion 8700 8786 2000 2000 2000 0.0%
78 Reprise sur provision 4550 4550 0 0 0 1200
77 Produits exceptionnels 11 0 0
013 Atténuation de charges 5450 23 450 32957 223400 223400 178 600 -20.1%
TOTAL mouvements réels 2 645 065 3006925 3329008 3599990| 3634990| 4165200 15.7%
042 Transfert entre sections
TOTAL mouvements d'ordre 0 0 0 0
002 I Résultat reporté 601 935.00 | 601935.01 95010.02 | 95010.02 -100.0%
TOTAL i 3247000 3608860, 3329009| 3695000 3730000 4165200 12.7%

Les recettes de fonctionnement affichent globalement une augmentation (+12,7%) par rapport au
BP 2024. Quant aux prévisions de recettes réelles de fonctionnement, elles progressent de +15,7%
par rapport au BP 2024.

e Les recettes réelles de fonctionnement : 4.165.200 € (+15,7% / BP 2024).
Il s’agit des produits qui donnent lieu a encaissement effectif. Elles se décomposent ainsi :

o Les produits des services (chapitre 70) : 925.500 € (-4,4% soit - 42.333 € / BP2024).
Ces recettes concernent le paiement des différentes prestations par les usagers des
services du CCAS:

= service Animation Jeunesse : participations aux séjours et activités,

= service Infos Jeunes : recettes photocopies,

= service manifestations Seniors : participations aux repas des personnes agées,

= service d’'aides a domicile : reste a charge des bénéficiaires,

B service portage de repas: participation des usagers et facturation de la
commune de Saint Nicolas, de 'UEMA et de I’APAS,

= service petite enfance: paiement par les familles du service selon le tarif
reglementé de la CAF en fonction du guotient familial.

REPARTITION DES RECETTES PAR SERVICE

EVOLUTION BP 2024 / BP 2025

SERVICES BP 2023 CA 2023 BP 2024 CA 2024 PREV BP 2025 En € En %
Animations Jeunes 10 000.00 17 294.45 16 700.00 15 395.50 16 700.00 = 0%
Infos Jeunes 500.00 917.15 500.00 830.00 800.00 300.00 60%
Manifestations Séniors - - 5500.00 - 7 000.00 1500.00 27%
Service d'aides a domicile| 440000.00 488 188,36 470000.00 35194473 400000.00 |- 70000.00 -15%
Portage de repas 200 000.00 300 813.25 350 000.00 332 561.91 310000.00 |- 40000.00 -11%
Petite Enfance 90 000.00 104 163.08 125132.98 94 367.53 191 000.00 65 867.02 53%
TOTAL 740 500.00 911 676.29 967 832.98 795 099.67 925500.00 |- 42332.98 -4.37%

La diminution des produits du chapitre 70 s’explique par 'ajustement des recettes en fonction des
recettes encaissées en 2024,
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o Les participations et dotations (chapitre 74) : 2.585.500 € (+27%) soit + 651.143 € /
BP 2024.
Ce chapitre comprend la subvention d’équilibre versée par la commune et les
participations des organismes sur les différents services du CCAS.

=  Pour la subvention d’équilibre, celle-ci est prévue a hauteur de 1.660.000 €

soit le méme montant qu’en 2024.

Evolution de la subvention communale et du budget de
fonctionnement
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= Pour les autres participations, elles progressent de +87% soit + 651.143 €

d’apres le détail suivant :

EVOLUTION BP 2024 / BP 2025

SERVICES BP 2023 CA 2023 BP 2024 CA 2024 PREV BP 2025 En€ En %
Animations Jeunes 12 000.00 36545.81 30 000.00 22 991.80 30 000.00 - 0%
Infos Jeunes 33527.00 59 557.64 31700.00 21500.00 17 000.00 |- 14700.00 -46%
Manifestations Séniors 9098.00 ©6098.00 8 100.00 12 196.00 8 100.00 - 0%
Service d'aides a domicile| 278040.00 442744.73 388 500.00 550 468.99 581000.00 | 192500.00 50%
Petite Enfance 291 900.00 330630.30 288 457.00 464 204.22 761800.00 | 473343.00 164%
TOTAL 624 565.00 875576.48 746 757.00 1071361.01 1397900.00 | 651143.00 87.20%

Cette forte évolution s’explique d’une part, par I'ajustement des participations du Service d’Aides a
Domicile en fonction des recettes encaissées sur 2024 et d'autre part, par I'inscription des recettes
supplémentaires en provenance de la CAF suite a 'ouverture du Péle Enfance et a |a création de 35
places supplémentaires.

o Les autres produits de gestion courante (chapitre 75) : 2.000 € comme au BP 2024.

o Les atténuations de charges (chapitre 013) : 178.600 € (-20,1% soit -44.800 €). Cette
inscription correspond aux recettes attendues au titre de la mission d’optimisation des
charges patronales et salariales confiées a la société Néoptim (cotisations acquittées
3 tort sur les indemnités de sécurité sociale, remboursement sur les exonérations de
cotisations patronales des agents sociaux titulaires).
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2.2 - Les dépenses de fonctionnement : 4.165.200 € (+12,7% / BP 2024).

Dépenses de fonctionnement
. A Evo BP
Chapitre BP 2023 Total voté CA 2023 BP 2024 TOTALVOTE| Projet BP 2023/8P
2023 2024 2025
2024

011 Charges générales 462 182 578 367 495 869 644197 644 197 739 231 14.8%
012 Masse salariale 2 664 886 2929 886 2920759 2901303 2936303 3208 169 10.6%
65 Charges de gestion 19700 19700 10 205 27000 27 000 17 400 -35.6%
66 Charges financiéres 59200 59 200 58993 61 000! 61000 75 000 23.0%
67 Charges exceptionnelles 900 900 263 500 500 400 -20.0%
68 Provisions pour risques 1000 1000 0 -100.0%

022 Dépenses imprévues 22 000 0 0
TOTAL mouvements réels 3228 868 3588053 3486089 3 635 000 3670000 4040 200 11.1%
042 Transfert entre sections 18132 20807 20616 30000 30000 50000 66.7%
023 Virement en INV 30000 30 000 75 000 150.0%
TOTAL mouvements d'ordre 18132 20807 20616 60 000 60 000 125000 108.3%

I

TOTAL : | 3247000 3608860 3506705/ 3695000 3730000 4165 200 12.7%

Les prévisions de dépenses de fonctionnement sont en augmentation par rapport au BP 2024. Les
dépenses réelles affichent une hausse de +11,1%.

L'objectif pour 2025 est de poursuivre les efforts de maitrise des charges de fonctionnement avec
I'ouverture du nouveau Pdle Enfance.

e Lesdépenses réelles de fonctionnement : 4.040.200 € (+11,1% soit + 405.200 € / BP 2024).
o Lescharges générales (chapitre 011) : 739.231 € (+14,8% soit + 95.034 € / BP2024). ||

s'agit de I'ensemble des fournitures et services nécessaires au fonctionnement des
services, d’aprés le détail ci-apres :

EVOLUTION BP 2024 / BP 2025

SERVICES BP 2023 CA 2023 BP 2024 CA 2024 PREV BP 2025 En€ En %
Administration générale 14 522.00 42 310.60 122 493.00 86 670.66 81321.11 |- 41171.89 -34%
CLSPDR - CMJ 3500.00 76.42 118.00 117.68 100.00 |- 18.00 -15%
Animations Jeunes 29 415.00 21034.32 27712.00 20236.39 25500.00 |- 2212.00 -8%
Infos Jeunes 44 844,00 11 879.60 7294.00 4287.79 4850.00 |- 2444.00 -34%
Secours 5001.00 2041.27 3600.00 1465.24 2300,00 |- 1300.00 -36%
Logement 5637.00 9118.52 12 688.00 7109.31 6650.00 |- 6038.00 -48%
Manifestations Séniors 19 898.00 21924.75 24 819,00 17 216.01 23910.00 |- 909.00 -4%
Fénélon - foyer repas 8449.00 4391.41 - - - -
Service d'aides a domicile 41557.00 16 953.31 63 183.00 32219.45 113 000.00 49 817,00 79%
Portage de repas 230 109.00 326576.87 301219.00 266 890.00 310 500.00 9281.00 3%
Petite Enfance 59 250.00 39561.97 81071.00 56 616.52 171 100.00 90 029.00 111%
TOTAL 462 182.00 495 869.04 644 197.00 492 829.05 739231.11 95 034.11 14.8%

Les plus fortes augmentations concernent la Petite Enfance et le Service d’Aides & Domicile.

Concernant la Petite Enfance, I'évolution s’explique par I'ouverture du Pole Enfance et la création de
35 places supplémentaires soit une capacité d’accueil de 80 enfants en collectif sur le nouvel
établissement.

Pour le Service d’Aides a Domicile, en 2025 sont prévus 60.000 € pour la rétribution du cabinet
Néoptim qui est en charge de I'optimisation des charges relatives a la masse salariale. Ce cabinet est
rétribué a hauteur de 30% des remboursements qui seront pergus. Sur 2024, le CCAS a récupéré prés
de 170.000 € auprés de I'URSSAF. Il est attendu en 2025 pres de 160.000 £ de la CNRACL.
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o La masse salariale (chapitre 012) : 3.208.169 € (+10,6% soit + 306.866 € / BP 2024).
Cette augmentation est liée essentiellement a I'ouverture du Pdle Enfance et Ia
création de 17 postes. En contrepartie de cette augmentation conséquente, il a été
décidé de procéder a la suppression du service de la Créche Familiale a Domicile a
partir du 1% mars 2025, par la suppression de 7 postes (6 agents intégreront le PSle
Enfance et 1 agent souhaite continuer en qualité delibérale). [y a également la hausse
du taux de cotisation patronale CNRACL de 1% non compensée comme en 2024 par |a
diminution de la cotisation patronale URSSAF maladie pour les titulaires, ainsi que
I’évolution du SMIC font également évoluer sensiblement la masse salariale du CCAS.

EVOLUTION BP 2024 / BP 2025

SERVICES BP 2023 CA 2023 BP 2024 CA 2024 PREV BP 2025 En € En %
Administration générale 376416 393 795 362578 381190 398 488 35910 9.9%
CLSPDR - CMU 47721 40826 66 619 44299 81543 14924 22.4%
Animations Jeunes 120990 150 338 105 842 150 161 118 448 12 606 11.9%
Infos Jeunes 115 387 84 252 96 485 96 053 11844 |- 84 641 -87.7%
Secours 23044 23155 23032 24303 100 |- 22932 -99.6%
Logement 107 807 117 172 139 060 131 215 110233 |- 28827 -20.7%
Manifestations Séniors 30914 30628 43211 29992 47014 3803 8.8%
Fénélon - foyer repas 21071 17061 - - -
Service d'aides a domicile 897 485 1094 897 1118487 940 835 985761 |- 132726 -11.9%
Portage de repas 81373 73568 35096 69 045 36 662 1566 4.5%
Petite Enfance 842 678 895 067 910893 965 784 1418076 507 183 55.7%
TOTAL 2 664 886 2920759 2901303 2832 876 3208 169 306 866 10.6%

Pour rappel depuis 2022, I'impact budgétaire de la loi SEGUR portant sur la
revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et médico-social, est
de 67.511 € par an. Le CCAS pergoit du Conseil Départemental un Complément de
Traitement Indiciaire (CTI) de 60.000 € venant en atténuation des 67.511 € de co(t
supplémentaire.

Comme en 2024, la masse salariale du CCAS a progressé d’une part par I'intégration
des personnels mis & disposition du centre social de la CAF (3 ETP) pour un colt annuel
prévisionnel sur 2025 de 115 197 € et, d’autre part, par la mise a disposition des
services Ressources Humaines, Informatique et Finances pour 22.200 €, intervenant
dans le cadre de la mutualisation.

En 2025, I'objectif est de maitriser le poste de la masse salariale qui représente 80%
des dépenses réelles de fonctionnement. Les leviers qui seront actionnés sont :

e L'étude au cas par cas de |'opportunité de remplacer les agents mis a la
retraite ;

e La poursuite de la réorganisation au long cours des services destinée a
adapter leur fonctionnement aux enjeux actuels, se traduisant notamment
par des réallocations de moyens ;

o |'optimisation progressive de la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences pour adapter la stratégie des ressources humaines aux besoins
des services du CCAS ;

o |alutte contre I'absentéisme ;

e la mise en place depuis le 1% janvier 2024 de la mutualisation des fonctions
supports avec la commune (Finances, Ressources Humaines et Informatique).
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Ces mesures permettront de compenser un certain nombre de hausses indépendantes de
la volonté de la collectivité, et notamment :
e les taux de charges notamment celui de la CNRACL ;
e |e montant brut du S.M.L.C. horaire qui devrait évoluer en fonction de
I'inflation apres des évolutions survenues au 1°" novembre 2024, au 1% janvier
2024, au 1*" mai 2023, au 1 janvier 2023, au 1* ao(t 2022, au 1° mai 2022,
ainsi qu’au 1*" janvier 2022, et qui devrait encore |'étre durant I'année 2025 ;
e une éventuelle revalorisation de la valeur du point d’indice durant I'année
2025 ;
e des remplacements d’agents, absents pour cause de maladie, aprés
observation d’un délai de carence, ou bien en congé maternité ;
e e Glissement Vieillesse Technicité ;
e larevalorisation des grilles indiciaires attendue au niveau national.

- Les autres charges de gestion courante (chap. 65) : 17.400 € {(-35% soit —9.600 € / BP
2024). Ce poste regroupe les différentes participations que verse le CCAS comme le
Fonds d’Aides aux Jeunes (FAJ) mais aussi les secours (aides au chauffage).

o Les charges financiéres (chapitre 66) : 75.000 € (+23% / BP 2024). Il s’agit des intéréts
payés dans le cadre de I'emprunt de 2 millions contracté pour la construction du Péle
Enfance en 2022 auquel se rajoute I'emprunt contracté en 2024 de 500.000 € auprés
de la Banque des Territoires.

o Les charges exceptionnelles (chapitre 67) : 400 € (-20% soit -100 € / BP 2024). Ce
chapitre ne prévoit, en 2025, que les crédits nécessaires aux écritures de régularisation
des titres émis sur exercices antérieurs.

e Les dépenses d’ordre de fonctionnement : 125.000 € (+108%).

o Les opérations de transfert entre section (chapitre 042): 50.000 € (+66%) ne
concernent que la dotation aux amortissements. Celle-ci augmente suite au passage a
la nomenclature M57 qui impose I'amortissement au prorata temporis I'année méme
et non plus en N+1 mais également en prévision des derniers achats a effectuer pour
I'ouverture du P6le Enfance.

o Le virement a la section d’investissement (chapitre 023): 75.000 € (+150% soit
+45.000 € / BP 2024)

o Au global, l'autofinancement prévisionnel (total du virement a la section
d’investissement et du solde des mouvements d’ordre) s’établit 3 125.000 €, contre
60.000 € au BP 2024,
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3.1 - Les recettes d'investissement : 389.200 € (-89,8% / BP 2024).

Recettes d'investissement
Chapitre B350 Total voté CA 2023 BP 2024 TOTALVOTE| Projet BP Evo BP
2023 2024 2025  |2023/BP 2024
10 Dotations, fonds divers 1500 1500 2402 2 800 2800 147 200 5157.1%
1068 Excédents FON capital. 329229 329229 -100.0%
13 Subvention d'INV 1696145 1696145 2438 60000 2037500 117 000! 95.0%
16 Emprunts et dettes 1250379| 1250379 0 497022 501022 -100.0%
TOTAL mouvements réels 2948024| 2948024 4840 889050, 2870550 264 200 -70.3%
040 Transfert entre sections 18132 20807 20 616 30000 30000 50 000 66.7%
021 Virement depuis FON 30000 30 000 75 000 150.0%
TOTAL mouvements d'ordre 18132 20807 20 616 60 000 60000 125000 108.3%
001 I Résultat reporté 2 070408 ; 880450 880450 -100.0%
Restes a réaliser 2063 280 1972 500 -100% |
TOTAL 5029 436,005 039 238.90] 25 456.45|3 802 000.00| 3 811 000.00] 389 200.60 | -89.8%

Les recettes réelles d’investissement : 264.200 € (-70% / BP 2024). Cette forte diminution

s’explique par la non intégration des restes a réaliser comme au BP 2024 (1.972.500 £€) ainsi
que par I'absence d’emprunt d’équilibre (497.002 € au BP 2024).

o}

prévisions se décomposent de la fagon suivante :
- Le fonds de compensation de la TVA (FCTVA) : 147.200 € (+144.400 € / BP

Les dotations et fonds divers (chapitre 10) : 147.200 € (-184.829 € / BP 2024). Les

2024). Ce fonds permet aux collectivités locales, en principe non assujetties a

cet impdt, de récupérer une grande partie de la TVA dont elles s’acquittent

sur leurs achats en investissement. Cette forte évolution s’explique par

I’évolution des dépenses d’investissement de |'exercice 2023 (N-2).

- Aucune affectation de 'excédent de fonctionnement au BP 2025 suite a la non
intégration des résultats de 2024 (- 329.228,63 € / BP 2024).

Les subventions d'investissement (chapitre 13) : 117.000 € (-1.915.500 € / BP 2024)

Les subventions acquises mais non encaissées seront reportées en 2025 via les restes

a réaliser et seront intégrées au budget supplémentaire pour 782.790 € contrairement

au BP 2024 ol elles étaient intégrées pour 1.972.500 €. Cette prévision comprend les

subventions de la MSA pour I'équipement du Péle Enfance (35 k€) et pour le

renouvellement informatique du service Infos Jeunes (10k€) mais aussi le versement

d’une subvention d’investissement de la commune pour 72 k€ qui compense le

remboursement en capital des deux emprunts.

Les emprunts et dette (chapitre 16) : 0 € (contre 497.850 € au BP 2024). |l s'agit de

I'emprunt d’équilibre. A ce jour, il n’est pas prévu de recourir a l'emprunt en 2025.

e Les recettes d’ordre d’investissement : 125.000 € (+108% / BP 2024).

O

Les opérations de transfert entre section (chapitre 040) : 50.000 € (+66% J/ BP 2024).

Il s'agit de la contrepartie exacte des dépenses d’ordre de fonctionnement inscrites

au chapitre 042.
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o Le virement a la section d’investissement (chapitre 021) : 75.000 € (30.000€ au BP
2024). Cette prévision est le pendant du chapitre 023 (dépenses d’ordre de
fonctionnement).

3.2 lLes dépenses d'investissement : 389.200 € (-89,8% / BP 2024).

Dépenses d'investissement
" Total voteé TOTALVOTE| Projet BP EvoBP
Chapitre BP 2023 2023 CA 2023 BP 2024 2024 ZJU 7c 2023/BP
2024
20 Immo incorporelles 9323 14323 6808 13 800 15464 7 000 -49.3%
21 Immo corporelles 372140 376943 298 514 57 300 67 828 50 200 57.4%
23 Immo en cours 4 600 000 4600 000 868 777 488 722 3667708 220 000 -55,0%
16 Emprunts et dettes 41 400 41400 41 316 60000 60 000 72 000! 20.0%
TOTALmouvements réels 5022 863 5032 665 1215414 619 822 3 811 000 389 200.00 -37.2%
040 Transfert entre sections
TOTAL mouvements d'ordre
001 Résultat reporté
Restes a réaliser 6574 6574 3182178 -100.0%
TOTAL : 5029436.00| 5 039 238.90| 1 215 414.32( 3 802 000.00| 3811.000.00| 383 200.00)| -89.8%

Les dépenses réelles d’investissement : 389.200 € (-3.412.800 € / BP 2024). Elles diminuent
fortement par rapport au BP 2024. La premiére raison est I'absence de reprise des restes a
réaliser de 2024 des le BP. Ces derniers de 746.368 € seront intégrés au Budget
Supplémentaire (BS), ils étaient de 3.182.178 € en 2024. Ensuite, la fin de la construction du
Péle Enfance explique cette forte baisse.

o Les dépenses d'équipement (chapitre 20, 21, 23, 204) : 317.200 €. Sont prévus pour
2025, la fin de la construction du Péle Enfance et des dépenses d’acquisition de
matériels informatiques, de logiciels et d’équipement pour les services.

o Les emprunts et dettes (chapitre 16): 72.000 € (+20% / BP 2024): Il s’agit du
remboursement du capital de la dette des deux emprunts. A noter que cette dépense
est compensée par la commune via le versement d’une subvention d’équipement
annuelle équivalente.
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A2.935 - Fonction 3 - Aménagement des territoires et habitat Sans Objet
A2.936 - Fonction 6 - Action économique Sans Objet
A2.937 - Fonction 7 - Environnement Sans Objet
A2.938 - Fonction 8 - Ttansports Sans Objet

B - Annexes patrimoniales

BE1.1 - Etat de la dette - Détail des crédits de trésorerie Sans Objet
B1.2 - Elat de la dette - Répartition par nature de dette

B1.3 - Etat de la delte - Répartition par structure de taux

B1.4 - Etat de la dette - Typologle de la répartition de l'encours

B1.5 - Etat de la dette - Détail des apérations de couverture
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - BP - 2025

B1.6 - Btat de la dette - Dette pour financer 'emprunt d'un autre organisme

B1.7 - Btat de la dette - Auires dettes

B2 - Méthodes utillsees pour les amortissements

B3.1 - Etat des provisions constituées

B3.2 - Etalement des provisions

B4 - Btat des charges transférées

B3 - Détail des chapitres d'opérations pour comptes de tiers

B4 - Préts

B7.1 - Etat synthetique des engagements donnés

B7.2 - Btat synthetique des engagements requs

B7.3 - Etat des smprunts garantis

B7.4 - Caleul du ratio d'endettement relatif aux emprunts garantis

B7.5 - Etat des conteats de crédit-bail

B7.6 - Etat des marchés de partenariat

B7.7 - Etat des recettes grevées d'affectation spéciale

B7.8 - Autres engagements donnés

B7.9 - Auires engagements regus

B8 - Subventicns versées

B9 - Etat du perscnnel

B10 - Liste des crganismes dans lesquels la collectivité a pris un engagement financier
B1L.1 - Liste des organismes de regroupement

B11.2 - Liste des établissements publics créés

B11.3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe

C - Annexes budgétaires

C1.1 - Equilibre budgétaire

1.2 - Equilibre budgetaira - Dépenses

€1.3 - Equilibre budgétaire - Recetles

D - Autres éléments d'information

D1 - Liste des services assujettis 4 la TVA et non érigés en budget annexe

D2.1 - Services ferroviaires régionaux des voyageurs - Volet 1 : Budget

D2.2 - Services ferroviaires régionaux des voyageuts - Volet 2 : Compte d'exploitation
D3 - Décisions en matiére de taux

D4.1 - Etats de la répartition de la TEOM - Investissemert

D4.2 - Btats de la répartition de la TEOM - Fonctionnement

D35.1 - Btats des dépenses et recettes des services d'eau of d'assainissement - Fenctionnement (2)
D5.2 - Btats des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Investissement (2)

V - Arrété et signatures
A -~ Arrété el signatures

T, pour chague annexe, sl 'tat est Joint ou sans objet.

Dans l'ensamble des tableaux, les cases grisées ne dolvenl pas dire remplies,

Gonformément & lnstruction budgélaire et complable, il convient da mentionner que :
dans fa présentalion eralsée, la rubrique fonctionnelle 01 — Opéralions non venlilables comprend les Impéts et taxes nen affactés, les detaions et parflelpations,
Ia dette et les opérations financléres, les oparations patrimoniales en Investissement, les frals da fonctionnement des groupas d'élus an fonctionnement ;
ias opérations d'ordre doivent figurer en italiqus,
(1) A utiliser dgalament par les collectivités de moins de 3500 habitants qui mabiliseraient das AP-AF régies par I'article L.5217-10-7 du CGCT aprés avair adoptd un
raglement budgétalrs el financler conformément a Farticle L. 5217+10-8. Si 1 collectivité opte pour ce régime, la collectivité ne rensslgne pas las annexes C2.1 et C2.2 de |a
partle IV « Annexes ». Les projets da dotatlons d'AP-AF Inscrits sur les annexes B1 et B2 de la partie Il apparalssent alors dans les élats de Ja partis lll « Vole du budgal »,
sinon les montants dans les champs AP-AE sont par convention de 0.
(2) Cet état ne peut alrs produit que par les communes dont Ja population est Inférieure 4 500 habitants et qui gérent les services de distribution de 'eau polable et
d'assainissement sous forms de réglo simpls sans budget annaxe (art. L. 2221-11 du CGCT)
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU GCAS - BP - 2025

| — INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT — RAR DEPENSES c2
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES (1)

Chap. f art. (2) | Libellé Dépenses engagées non mandatées

SEGTION D'INVESTISSEMENT - TOTAL Ui 0,00
018 RSA 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00
16 Emprunts ot dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation {BA,régie} 0,00
20 Immobllisations incorporelles (sauf le 204) {3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
2 Immobilisations corporelles (3) 0,00
22 immohilisations regues en affectation (3) 0,00
23 Immghilisations en cours {sauf 2324) (3) _ _()_,'[E
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres {3) 0,00
45 Chapltres d’opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT — TOTAL {I1) 0,00
011 Charges & caractére général (4) 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés {4) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
016 APA 0,00
017 RSA [ Régularisations de RMI 0,00
65 Autres charges de gestion courante (4) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financiéres . _ . ﬂ
67 CiE'ges spécifiques {4) — T — . o _0,0_0

(1) Il s'agit des restes & réaliser &tablls canformément & la complabllité d'angegement annualle. A servlr uniquement en cas de repilse des résultats de F'exercice précédent, solt aprés le vole
du compte administratlf, soit en cas de reprise anticlpée des résultats.

Les restes & réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandal
des engagements ; et en recettas, aux recetles cartaines n'ayant pas donné lleu a I'émisslon d'un titre et non raitachées.
Les restes & rdallser de la sectlan dinvestissement correspondent : en dépanses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de 'exarclce précédent lelles qu'elles ressortissent de la
comptabliité des engagements ; at en recettes, aux recettes certalnes n'ayent pas donné lleu & 'émission d'un tire au 31/12 de Pexercice précédent,

(2} Suivant le niveau de vote retenu par Fassemblée délibérante.

{3} Hars dépensas Imputées au chapitre 018.

{4) Hors dépenses Imputées aux chapltres 016 et 017.

{5) Lo chaplire 204 « Subvenlions d'égulpement versées » est Lin chapitre gioballsé ragroupant les comptes 204 et 2324,

5

at non rattachées talles qu'elles rassortissent da la complablité
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - BP - 2025

| - INFORMATIONS GENERALES |
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT —~ RAR RECETTES C3
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN RECETTES (1)
Chap. / art. (2) | Likellé Titres restant & émettre
SECTION D'INVESTISSEMENT — TOTAL (N 0,00
018 RSA 0,00
024 Produits des cesslons d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement {regues} (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées N 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorperelles {sauf 204} (3) N 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5} 0,00
21 Immobilisatlons corporelles (3) 0,00
? Immobilisations regues en affectation (3) - 0,00
23 Immobllisations en cours {sauf 2324) {3) 0,00
28 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL {IV) 0,00
70 Pro&iervlcef, domaine, ventes diverses 0,00
73 Impots of taxes 0,00
73 Fiscalité locale 0,00
74 Dotations et participations (4) 0,00
_;5—__—_ Autres produits de gestion courante (4) —_ 0,00
013 Atténuations de charges (4) 0,00
016 APA 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00
76 Produits financiers - 0,00
77 Produits spécifiques (4) 0,00

(1) [ ¢'agit des restes 4 réalissr établls confarmément & la comptabillté d'engagement annuslle, A servir uniquement en cas de raprise des résultats de I'exercice précédent, solt aprés e voto
du compte adminlstratlf, scit en cas da reprise antlelpée des résullats.

Les restas & réaliser de la section de fonclionnement correspondent : en dépenses, aux dépensas engagées non mandaléas et non raltachées telles qu'slles ressortissent de la comptabilité

deg engagements ; et en recettes, sux receties certaines n'ayanl pas donné lisw 2 'émission d'un litre et non rattachées.

Les restes & réaliser de la seclion d'investissemsnt correspondent : an dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent tellas qu'alles ressortissent da |a
comptabilité des engagements ; et an recettas, aux recefles certaines n'ayant pas donné llau & '4misslon d'un fitre au 31/12 de I'exercice précédent.

{2) Suivant la niveau de vate ratenu par 'assemblée délibérante.

{3 Hors recetles impultées au chapitre 018.

{4) Hors recettes imputées aux chapltres 016 et 017,

{8) Le chapilre 204 « Subventions d'équipamant varsées » est un chagilre globallsé ragroupant les comptes 204 et 2324.
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - BP - 2025

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET [l
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’INVESTISSEMENT C1
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Pour mémolre, Rostes 3 réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libell& ‘budset N-1 nouvelles (2) I'assemblés {= RAR + vote)
précédent {1}
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 13 800,00 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
204) (y compris opérations) {3)
204 Subventions d'équipement versées (y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sompris opérations) (3) (8)
21 Immobiiisations corparalles (y comptis 57 300,00 0,00 90 200,00 90 200,00 90 200,00
opérations} (3}
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affactation (y cempris opérations) (3)
(4)
23 Immobilisations en cours (sauf 2324} 488 721,51 0,00 220 06C,00 220 000,00 220 000,00
(y compris opérations) (3)
Total des dépenses d’équipement 559 821,51 0,00 317 200,00 317 200,00 317 200,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 60 000,00 0,00 72 000,00 72 000,00 72 000,00
18 Cpte de llzison ; affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(BA,régie} (5)
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fotal des dépenses financiéres 60 000,00 0,00 72 000,00 72 000,90 72 Q00,00
45... Chapitres d'opérations pour compte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de tiers (8)
Total des dépensos réelles d'investissement 619 821,51 0,00 389 200,00 389 200,00 389 200,00
G40 Opérations ordre lranst. enire 4,00 0,00 0,00 0,00
sactons (7)
041 Qpérations patimoniales (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre 0,00 a,00 0,00 0,00
d’investissement
l TOTAL 19 821,51 0,00 380 200,00 389 200,00 | 389 200,00 |
+
" D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE l 0,00 "
" TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 380 200,00 H

(1) Vieir étal I-B pour la comparaison par rappert au budget précédent,
{2) Proposltion formulée par le président pour I'exercice M.

{3) Hors dépenses Imputées au chapitre 018.

(4) En dépenses, le chaplire 22 retrace les travaux dinvestissemant réalisés sur les biena recus en affectation. En recetle, il refrace, Ia cas dchaant, 'annulation de tels fravaux effectués sur un

axercice antérieur.

{5) A sarvir uniquement lorsque la collectivité effactue une dotation initizle en sspéces au profit d'un service public non personnalisé gu'elle crée.
(8) Seul la total das opéralions pour compte de liers figure sur cet état {voir la détaif en IV-B5).
(T} DF 023 =RI021; DI040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; D1 047 = Ri 041,
(8} Le chapitre 204 « Subventions d'équipement varsées » est un chapilre globalisé regroupant les comples 204 ot 2324,
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’'INVESTISSEMENT C1
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Pour mémoire, Restes i réaliser Propositions Vote de TOTAL
Ghap. Hibellé budget N-1 nouvelles (2) lassemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subvertions d'Investlssement (regues) (sauf 0,00 0,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00
le 138) (3)
16 Emprunis et deftes assimilées (4) 497 021,61 0,00 0,00 0,00 0,00
20 immobilisations incorporalles {sauf le 204) (3} 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (13) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
22 Immobifisations regues en affectation (3) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324} (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 497 021,51 0,00 45 000,00 45 000,00 45 009,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 2 800,00 0,00 147 200,00 147 200,00 147 260,00
1068)
1068 | Excédents de fonctionhement capitalisés (6} 329 228,63 0,00 0,00 0,00 0,00
138 | Autres subventions invest. non transf. (3} (7} 60 000,00 0,00 72 000,00 72 000,00 72000,00
16 Emprunts et deltes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de lialson : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 302 028,63 0,00 219 200,00 219 200,00 219 200,00
45... | Chapitres d'opérations pour le compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (9)
Tota! des recettes réelles d'investissernent 889 050,14 0,00 264 200,00 264 200,00 264 200,00
a21 Virament de la section de 30 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00
fonctionnemernt (10)
040 Opérations ordre transf. enfre 30 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
sections (10) (11)

041 Opérations padrimoniates (10) 0,00 0,00 0,00 0,00
Tofal des receties d’ordre d’investissement 60 000,00 125 000,00 125 009,00 125 000,00
| TOTAL 949 050,14 0,00 389 200,00 389 200,00 | 389 200,00 |

+
l R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
| TOTAL DES RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES | 389 200,00 |
Pour information :
W s'agit, pour un budget votd en &quilibre, des ressources propres correspondant a
rexcédent des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réalles de || AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DEGAGE PAR 125 000,00

fonctionnement, Il sert & financer Je remboursement du capltal da Ja dette el las nouveaux

investissements de la colleclivita.

(4) Voir &tat B pour la comparaison par rapport au budget précédent,
(2) Proposition formulée par le préaldent pour lexercice M.

{3) Hora recettes imputées au chapitre 018.

{4) Sauf 166, 166 et 16449,

{5) En dépenses, lo chapitre 22 retrace les travaux dinvestissement réalisés sur les biens ragus en affectation. En recelte, il retrace,

axercica antérleur,
(6] Le comple 1068 n'est pas un chapitre mals un article du chapitra 10.
{7} Le compie 138 est pas un chapitre mais une subdiviston du chapitra 13.

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT {12}
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(8) A servir uniquement lorsque la collectivilé effectue une dolation Iritiale en espéces au prafit d'un service public non perscnnalisé qu'elle crée.

(9) Seul s total des opérations pour compte de liers figure sur cet état (volr le détall en IV-BS),

(10) DF 023 = Ri 021 ; DI 040 = RF 042 ; Ri 040 = BF 042 ; Di 647 = R 041.

{11} Les comptes 15, 28, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détall du chapitre si la colleclivitd a opté pour le régime des provisions budgétalres, conformément aux dispos/tions législatives st
réglementaires applicablas.

{12} Solda de l'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de l'opération Ri 021 + RI 040 — DI 040,

{13) Le chapitre 204 « Subventlons d'équipsment versées » est un chapitre glebalisé regroupant las comptes 204 et 2324,
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[l - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT C2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
chap. Lihelle P"";z:‘:::"re' Restes & réallser |  Propositions Vota de TOTAL
précédent {1) N-1 nouvelles (2) 'assemblée {(=RAR + vote)
o1 Charges & caractére général (3) 644 197,00 0,00 739 231,11 738 231,11 739 231,11
012 Charges de personnel et frais 2 801 303,00 0,00 3 208 168,80 3 208 168,89 3208 168,89
assimilés {3)
014 Attenuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA f Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 27 000,00 0,00 17 400,00 17 400,00 17 400,00
courante (sauf 6586} {3}
8586 Frals fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 3 572 500,00 0,00 3 964 800,00 3 964 800,00 3 964 800,00
68 Charges financidres 61 000,00 0,00 75 000,00 76 000,00 75 000,00
67 Charges spécifiques (3) 500,00 0,00 400,00 400,00 400,00
68 Dotations aux provisions, 1 000,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (3)
Total des dépenses réelles de 3 635 000,00 4040 200,00 4040 200,00 4 040 200,00
fonctionnement
023 | Viroment 4 ia section 30 000,00 | 75 000,00 75 000,00 75 000,00
dinvestissement (4)
042 Opérations ordre transf, entre 30 000,00 | 50 000,00 50 000,00 50 000,00
sactions (4) (5)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 |; 0,00 0,00 0,00
saction (4)
Total des dépenses d'ordre de 60 006,00 125 000,00 125 000,00 125 600,00
fonctionnement
TOTAL 3 695 000,00 0,00 4 165 200,00 4 165 200,00 | 4165 2no,nﬂ|
+
l D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIFE | 0,00 |
|| TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 4165 200,Dﬂ|

(1) Voir élat H3 pour |a comparaison par rapport au budgat précédent.
(2) Proposition formulée par le président pour I'exercice N.

{3) Hors d&penses imputdas aux chapitras 018 et 017,
(4) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 RI 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043,
(5) Las comptes 68 peuvent figurer dans le détall du chapiite sl la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformémant aux disposltions lglslatives et réglementaires

applicables.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT c2
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Four mémoire, Restes a réallser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé bucget N-1 nouvelles (2) l'assemblée (= RAR + voto)
précédent {1)
013 Atténuations de charges (3) 223 400,00 0,00 178 600,00 178 600,00 178 600,00
016 APA 125 000,00 0,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00
017 RS8A / Regularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes G67 832,98 0,00 925 500,00 925 500,00 925 500,00
diverses
73 Impdts et taxes (sauf le 731) 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
73 Fiscalité locale 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (3) 2 281 767,00 0,00 2 977 900,00 2 D77 900,00 2 977 900,00
75 Autres produits de gestion 200000 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
courants (3)
Total des receties de gestion courante 3 599 989,98 0,00 4 164 000,00 4 164 000,00 4164 000,00
76 Produits financlers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Prodults spécifiques (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, 0,00 1200,00 1200,00 1 200,00
prov. (semi-budgétaires) (3)
Total des recettes réelles de fonctlonnement 3 595 959,98 0,00 4165 200,00 4165 200,00 4 165 200,00
042 Opératicns ordre fransf. entre 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (4) (5)
043 Opérations crdre intérieur de la 0,00 |3 ¢,00 Q.00 0,00
soction (4)
Total des receties d'ordro e 0,00 0,00 0,00 0,00
fonctionnement
" TOTAL 3 599 989,98 0,00 4165 200,00 4185 200,00 | 4 165 200,00 H
+
[ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
| TOTAL DES REGETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 4165 200,00 |

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AL PROFIT DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT (6)

125 000,00

collectivita,

(1) Yoir &tat I-B pour la comparaisen par rapport au budgst précédert.

{2} Proposition formutée par le présldent pour 'exercice N,

(3) Hors recettes imputées aux chapliras 016 et 017.
4 DF 023 =RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 840 = DF 042 ; DF 043 = RF (43,
{5) Les comptes 78 peuvert figurer dans le détail du chaplire sl la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétairas, conformément aux dispositions législatives et réglementalres

applicables,

{6) Solde de I'epération DF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde ds I'opération Rl 021 + RI 040 — DI 040,

Page 2

Il s'agit, pour un bucget voté en équilibra, des ressources propres correspondant 2 'excédent
des raceltes réellas de fonctionnement sur les dépenses réellas de fonaticnmement. Il sert &

financer le remboursemant du capital da la delle el lzs nouveaux investissements de [a



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU GCAS -~ BP - 2025

Il — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
BALANGE GENERALE — DEPENSES D1
DEPENSES D'INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2} TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions diinvestissement (3} 0,0 0,00 0,00
16 Provisions pour risques et charges (4) & 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 72 000,00 0,00 72 000,00
budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie} (5] 0,00 | 0,00
Total des opérations d’&quipement 0,00 Ja SE 0,00
20 Immobilisations incerporelles (sauf 204} (3) (5) 7 000,00 i 0,00 7 000,00
204 | Subventions d'équipement versées {3) (5) {10) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelies (3) (5) 980 200,00 0,00 90 200,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) (5) (@ 0,00 0,00 0,00
23 Immebilisations en cours (3} (sauf 2324) (5) 220 000,00 0,00 220 000,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 2,00 0,00
27 Autres immohilisations financiéres (3) 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisafions (reprises) 0,00 0,00
29 Diépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 Déproéciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... | Sftocks et en-cours 0,00 0,00
198 | Newlralisation des amaottissements 0,00 0,00
45 Ghapitres d'opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 Dépréciation des comptes de tiers (4) 0,00 0,00
59 Déprécialion dos comptas financiers (4) 0,00 0,00
Dépenses d'investissement — Total 389 200,00 0,00 389 200,00
¥
( D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
l TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 389 200,00 |
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Qpérations réelles (1) Opérations d’ordre (2} TOTAL
011 | Charges & caractére général (9) 739 241,11 739 231,11
012 | Charges de personnel et frais assimilés (@) 3 208 168,89 3 208 168,89
014 | Atténuations de produits 0,00 : 0,00
016 | APA 0,00 [; 0,00
017 | RSA/Ragularisations de RMI 0,00 0,00
80 Achals at variation des stocks 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 17 400,00 0,00 17 400,00
65686) (9)
8586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 | 0,00
66 Charges financiéres 75 000,00 0,00 75 000,00
a7 Charges spécifiques (9) 400,00 0,00 400,00
63 Dot. aux amortissements of provisions (8) 0,00 50 000,00 50 000,00
71 Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
023 | Virement & la section d'investissemeant 75 000,00 75 000,00
Dépenses de fonctionnement - Tolal 4 040 200,00 125 660,00 4165 200,00
'+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
TOTAL DES DEPENSES DE FONGTIONNEMENT CUMULEES | 4 165 200,00 |

{1) Y compris les opérations relatives au rattachement ol les opérations d'ordra semi-budgétalres.
(2) Volr 1a liste des opérations d'ordra de [instruction budgétalre at compiable M. 57,
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{3} Hors dépenses imputées au chapltre 018,

{4) Ces chapitras ne sant & rensalgner que sila collectivita applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions léglelatives el réglemantalres applicablas,
{5) Hors chapitres opéralicns.

(6) Seul s tolal des cparations pour compta da tlers figure sur cet &tat {(vair le détail en IV-B5),

(7) A uliliser uniquement dans le cas ol Ja collectivitd effectusrait une dotation Initiale au profil ¢’un service public doté de Ia seuls autonomie financisrs.

(8) A utfliser uniguement dans la cas ol la collectivité effectusralt des dépensas sur des biens affectés,

(9) Hors dépanses impulées aux chaplires 016 et 017,

(10} Le chapitra 204 « Subventlons d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 al 2324,
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Il — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
BALANCE GENERALE — RECETTES D2
RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2} TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068} 147 200,00 0,00 147 200,00
13 | Subventions dinvestissement {regues) (3) 117 000,00 0,00 117 000,00
15 | Provisions pour risques at charges (4) o %:?W% 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1668 nan 0,00 0,00 0,00
budgétaire) )
18 | Cpte de liaison : affectation (BA.régle) ()] 0,00 Py 0,00
20 | Immobllisations incorporelles (sauf ie 204) (3) 0,00 B . 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3} (9} 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (3) 7 0,00 6,00 0,00
23 | Immohilisations en cours{sauf 2324} (3} 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financléres (3) 0,00 0,00 0,00
28 | Amoriissement das Immobilisations 50 000,00 50 000,00
29 | Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 | Dépréclalion des stocks ef en-cours (4) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cotws 0,00 0,00
45 | Chapitres d'opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 | Dépréciation des comptes de tiers (4) 0,00 0,00
59 | Dépréciation des comptes financiers (4) 0,00 0,00
021 | Virement de la seclion de fonclionnement 75 000,00 75 000,00
024 | Prodults des cessions d'immobilisatlons 0,00 I= 7 ' ] 0,00
Recsttes d'investissement — Total 264 200,00 125 000,00 389 200,00
+
| R 001 SOLDE D'EXEGUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
+
| R 1068 AFFEGTATION DU RESULTAT | 0,00 |
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 389 200,00 |
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONGTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2} TOTAL

013 | Atisnuations de charges (8) 178 600,00 [ =0 178 600,00
016 | APA 80 000,00 | 80 000,00
017 | RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00
60 | Achats el variafion des stocks - 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 925 500,00 925 500,00
71 | Production stockée (au déstockage) 0,00
72 | Production immobitisée 0,00
73 | lmpdts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00
731 | Fiscalits locale 0,00 0,00
74 | Dotations et participations (8) 2 977 900,00 2 977 900,00
75 | Autres produits de gestion courante (8) 2 000,00 : 0,00 2 G00,00
76 | Produtts financiers 0,00 0,00 c,00
77 | Produits spécifiques (8} 0,00 0,00 0,00
78 | Reprise sur amottissements et provislons (8) 1 200,00 0,00 1 200,00
79 | Transferts de charges . 0,00 0,00
Racettes de fonctionnement - Total 4 165 200,00 0,00 4 165 200,00
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[ FONGTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) | TOTAL I
fa

] R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |

| ' TOTAL DES REGETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 4165200,00 |

(1) Y compris les opérations relatives au rattachamant et les opérations d’ordre semi-budgétalres,

{2} Vair la llste des opérations d'ordre de instruction budgétalre et complable M. 57.

{3} Hors receltes imputées au chapltre 918,

{4) Ces chapitres ne sont & ranselgner que st la collectlvitd applique le régime des provisions budgétalres, conformément aux dispesitions léglslatives et réglementalres applicablas,
{5} Seul ls iotal des opératlons pour compte de tiars figure sur cet atat {volr le détail en IV.BE).

(6) A util'ser uniquement dans le cas ol la collectivité effecluerail une dotatlon initiale au profit d'un service publlc doté de la seule autonomie finanalére,

{7) A ulillser uniquament dens le oas ofl |a collectlvité effectueralt des dépenses sur das blens affeclés.

(8) Hors recettes impulées aux chapitres 016 et 017,

(8) Le chapilra 204 « Subventions d'aguipement versées » est un chapilre globalisé regroupant les comples 204 et 2324,
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SQCIALE - BUDGET DU CCAS - BP - 2025

lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE DES OPERATIONS D'EQUIPEMENT A2.1
Vue d’'ensemble des chapitres des opérations d’équipement
Ne Libellé de opération | N° AP | Pour mémeire RAR N-1 Propositions Vote de Pour Pour
Opération (1) réalisations nouvelles I"assemblée information information
cumulées au Crédits gérés | Crédits gérés
0101/N dans le cadre hors AP
d’'une AP
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Colonne 4 rensaigner unlquement lorsque l'opération d'équipement esl afférente 4 una AP,

Page 1




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - BP - 2025

il - VOTE DU BUDGET 1]

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES QPERATIONS D'EQUIPEMENT A2.2

Cet état ne contient pas d'information.

Page 1



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - BP - 2025

lil - VOTE DU BUDGET Test encodage

SECTION D'INVESTISSEMENT — DETAIL DES OPERATIONS D'EQUIPEMENT

A2.3

Cet état ne contient pas d'information.

Page 1
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - BP - 2025

IV — ANNEXES

ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE

C1.1

DISPONIBILITE DE RESSOURCES PROPRES PROVENANT DES EXERCICES ANTERIEURS

Solde de la section d'investissement de 'exercice N-1 (1)

Propositions nouvelles

Vote (2}

Solde d’exécution 001 (A)
montant négatif si déficit (D001)
montant pasitif si excédent (RO01)

0,00

0,00

Solde des RAR (B)
montant négatif si déficit
montant positif si excédent

0,00

0,00

Solde positif : excédent de financement
Solde négatif : besoin de financement

Solde de la section investissement de I'exercice N-1 (Solde | = A + B)

0,00

0,00

Disponibilité des ressources propres provenant des exercices antérieurs aprés financement de la

seaction investissement de I'exercice N-1 (1)

Propositions nouvelles

Vote (2)

Affectation au 1068 (C}

0,00

0,00

Solde positif : excédent de financement
Solde négatif : besoin da financement

Solde de la section investissement de |'exercice N-1 (Solde I)

0,00

0,00

{Solde Il = C + Solde I)

exercices antérieurs pour la couvertura de l'annuité

Disponibilité de ressources propres des exercices antérieurs

Solde positif : ressources disponibles pour la couverture de l'annuité
Solde négatif : absence de ressources propres provenant des

0,00

0,00

COUVERTURE DE L'ANNUITE DE LA DETTE PAR LES RESSOURCES PROPRES - PETIT EQUILIBRE

Propositions nouvelles

Vote

Dépenses de I'exercice a couvrir par des ressources
propres (D){3)

72 000,00

72 000,00

Ressources propres externes et infernes de l'exercice

(E)3)

344 200,00

344 200,00

Couverture do I'annuité de la dette (Solde Il = E - D}
Solde positif : annuité de la dette couverte

Solde négaltif : annuité de la dette non couverte par les
ressources de 'exercics, vérifier a couverture par les
éventuelles rassources disponibles des exercices
antérieurs (cf. solde 11)

272 200,00

272 200,00

(1) Etéments & complétor uniquernent s' iy & au reprise des résullats, anticipds ou classique

(2) Cumul des crédits de F'exercice votas ou reportés

(3) Les RAR étant infégrés au cafeul des ressources propras pravenant des exerclces antétieurs, seuls Jes cradits de l'exarcice sont & Inscrire. La détall des crédits est présenteé aux éfals

stivants : "Equifibre hudgétaire - Dépenses” el "Equilibre budgétaire - Recelie”
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - BP - 2625

IV — ANNEXES v
ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE — DEPENSES C1.2
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOQURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES
PROPRES = A + B 72 000,00 | 1 72 000,00
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 72 000,00 72 000,00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 72 000,00 72 000,00
1643 Emgprunts en devises 0,00 0,00
16441 Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00
1872 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et deftes 0,00 0,00
1681 Aufras emprunts 0,00 0,00
1682 Bons & moyan terme négociables 0,00 0,00
1687 Autres dettes 0,00 0,00
Dépenses ot transferts & déduire des ressources propres (B) 0,00 0,00
10... Reprise de dotatlons, fonds divers et réserves
10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. Invest. transforées cpte résultat 0,00 0,00

{1} Détailier las chapitres budgétaires par article conformamant au plan de comptes.
{2} Crédits de {'exarcice votés lora te la séance.
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET bU CCAS - BP - 2025

IV — ANNEXES v
ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE — RECETTES C1.3
RESSOURCES PROPRES
Art. {1} Libelié (1) Propositions nouvelles Vote (2)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+h 344 200,00 | N 344 200,00
Ressources propres externes de I'année (a) 219 200,00 219 200,00
10222 FCTVA 147 200,00 147 200,00
10226 Taxe d'aménagement (3) 0,00 0,00
10227 Versement pour sous densité 0,00 0,00
10228 Autres fonds d'investissement 0,00 0,00
13148 Aftributions compensation investissement 0,00 0,00
13158 Attributions compensaltion investissement 0,00 0,00
13246 Adtributions compensation investissement 0,00 0,00
13256 Adtributions compensation Investissement 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf, 72000,00 72 000,00
26... Participations et créances ratlachées '
27... Autres iImmobilisations financiéres
Ressources propres internes de I'année (b} (4} 125 000,00 125 000,00
15... Provisions pour risques et charges
169 Primes de remboursement des obfigations 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobflisafions financléres
28... Amortissement des immobilisations
2806 Licences, logiciels, drofts similaires 10 000,00 13 600,00
281838 | Autre matériel informalique 15 600,00 15 600,90
281848 | Autres matériels de bureaur ef mobifiers 15 000,00 15 000,00
28168 Auires immo. corporelies 10 000,00 10 600,00
29... Dépréciations des immobllisations
a1... Matigres premidres (et fournitures) (8)
33... En-cotirs de produciion de biens (5}
35... Stocks de produits (5)
39... Dépréciation des stocks et en-cours
481... Charges & rép. sur plusieurs exercices
49... Dépréciation des comples de tiers
58... Dépréciation des comptes financlers
024 Produits des cessions dimmobilisations 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 758 000,00 75 000,00

(1) Les comptes 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39, 481, 49 1 59 sont 2 détalller conforménent au plan de comples.

{2) Crédits de l'exarcice votés lora de |a séance.

(3) Le comple 10226 peut étre utilsé uniquernent par las communes et les établissements publics a fiscalits propre.

{4) Les comptes 15, 29, 39, 49 ef 59 sont préseniés unigquement si |a collectivitd applique le régime des provisions budgstaires, conformément aux dispostiions |égislatives et réglementalres
afférentes. ’

(5} Les comptes 31, 33 et 35 ne peuvent éire utllisds que pour les hudgets utlisant la comptabillté de stock. Par conséquent, seuls les budgels reliagant les dépenses st les

recettes d'un lotissement ou d’'une ZAC peuvent uilliser les comptes susmentionnss,
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS

V — ARRETE ET SIGNATURES

Envoyé en préfecture le 17/02/2025
Regu en préfecture le 17/02/2025 ..
Publié le 2

ID : 082-268201018-20250214-2025_DEL_0002-BF

ARRETE ET SIGNATURES

A

Nombre de membres en exercice : A5
Nombre de membres présents ;4O
Nombre de suffrages exprimés : 47
VOTES :

Pour AZ)

Contre: 0

Abstentions : 0

Date de convocation : A ‘EGJ'\V‘.‘D\ ‘2025

Présenté par (1),"“\"‘ EE-SERQ Ja,aa,'\ -‘P"\;"}OPQ,; PFEK'{M CLL& CC‘P&S’

Ate  Gtalsarcasan, AL giom: s

Délibéré par I'assemblée (2), réunie en session (&N &L A‘;—’kdm in ;S'ML\I-Q\ duy CCAS -

A le Qwﬁf,m;rumﬁngvﬁq_ Au {eoner 2025

Les membres de 'assemblée deliberante (2),(3).

M BESIERS

M CHAUDERON

M MESSEGUE

M SUERES

Rouvelt a7 BESMERS

M. BERREDJEM

MME BETIN

e

MME DE LA VEGA

Ruvea ™ Benvn]

£~

MME FERNANDEZ

| e

MME LUCAS-MALVESTIO

Poteoa & TMe PECOL -

MME MAS

A

MME PAYSSOT

MME PECCOLO

—

MME ROUSSEL

MME SIERRA

MME TAILHADES

Certifié executoire par (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président »,

Alle

Gsfelseossin, Lo ALlO2(2

(2) Indiquer la nalure de I'assemblée délibérante : du consell régional de ..., de la Colleclivité territoriale unique de ..., de la métropole de ..., du Conseil syndical de ...

(3) L'ajout des signataires esl désormais facultatif.
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Envoyé en préfecture le 17/02/2025

DEPARTEMENT Regu en préfecture le 17/02/2025 | ¢ Yo
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE J Pue'<' oliaid
___________________________ ID : 082-268201019-20250214-2025_DEL_0003-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 DEL_0003

OBJET : PARTICIPATION AU FONDS D’AIDE AUX JEUNES.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d”Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pbéle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec 1’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.



Envoyé en préfecture le 17/02/2025
Regu en préfecture le 17/02/2025 c

i y L O~
Publié le w? e

ID : 082-268201019-20250214-2025_DEL_0003-BF

EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de I’action sociale et des familles,

Vu la loi du 13 aoiit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, confiant la gestion du Fonds

d’Aide aux Jeunes (FAJ) aux conseils départementaux,

Considérant que le FAJ est destiné a soutenir les jeunes en difficulté, 4gés de 18 a 25 ans, afin de
favoriser leur insertion sociale et professionnelle et, le cas échéant, leur apporter des secours

temporaires de nature a faire face a des besoins urgents,

Considérant que Darticle L 263-3 du code de I’action sociale et des familles stipule que «le
financement du Fonds d’Aide aux Jeunes est assumé par le conseil départemental, les autres
collectivités territoriales, leurs groupements et les organismes de protection sociale peuvent y

participer »,

Monsieur le Président du C.C.A.S. propose aux membres du Conseil d’Administration d’abonder ce
fonds, comme les années précédentes, a hauteur de 2 000 €, au titre de I’exercice 2025,

| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION B

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimit¢ :

- autorise le versement de la somme de 2 000 € au bénéfice du Conseil Départemental de
Tarn-et-Garonne, au titre de la participation a la gestion du Fonds d’Aides aux Jeunes,

pour I’exercice 2025,

- indique que cette dépense sera imputée a la fonction 020 et article 65748.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

——

B o .
T : TT—— 77:?::
Signé électroniquement le 17
févr. 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Signé électroniquement le 17
févr, 2025

1égalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire "objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au contréle de
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DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025_DEL_0004

OBJET : CONVENTION RELATIVE A LA DEMANDE DE SUBVENTION POUR APPELS A
PROJETS DU POLE ENFANCE ET DE L’INFO JEUNES AVEC LA MSA -
APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L. a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pole services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

Dans le cadre de I’évolution des fonds liés & I’enfance-jeunesse (CEJ, CTG...), la MSA a travaillé
courant 2020 sur une nouvelle offre territoriale Enfance Jeunesse, « Grandir en Milieu Rural » qui a
pour objectif de répondre aux besoins prioritaires des familles agricoles et rurales dans le champ de
’Enfance - Jeunesse, par le biais d’un dispositif de contractualisation dédi¢. Ce dispositif est centre
sur les besoins prioritaires de I’enfance jeunesse dans les territoires ruraux et/ou fragiles. Les caisses
MSA déploient cette offre via un dispositif de contractualisation propre avec les territoires pour
contribuer au développement et & 1’amélioration de leur offre enfance-jeunesse : elles peuvent, par ce
biais, intervenir en appui technique et/ou financier aupres de structures.

Dans ce cadre, le C.C.A.S. a répondu a deux appels a projet de la MSA :

e Pole Petite Enfance : « un aménagement écoresponsable et de qualité pour offrir des services

adaptés aux besoins des familles du territoire » ;

e Service Info Jeunes : « faciliter I’accés aux droits, aux soins et a la santé par le numérique ».
Considérant que la MSA s’engage a apporter un support technique et une subvention d'un montant
total de 45 175 € au C.C.A.S. pour le financement de matériels pour le nouveau Péle Enfance (35 000
€) et de matériels informatiques pour le Service Info Jeunes (10 175 €) ;

Considérant qu'une convention est nécessaire pour formaliser I’accord entre les parties et préciser les
modalités d'exécution de 1'engagement ;

| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

- Approuve la convention avec la MSA Midi-Pyrénées Nord telle qu’elle figure en annexe pour
l'octroi d'une subvention d'un montant total de 45 175 €, pour le financement de matériels
pour le nouveau Pdle Enfance et de matériels informatique pour le Service Info Jeunes ;

- Autorise Monsieur le Président 4 signer ladite convention pour la période du 1* janvier au
31 décembre 2024, avec la MSA Midi-Pyrénées Nord, ainsi que tout acte relatif a cette
convention, dont les avenants ultérieurs et a effectuer toutes démarches administratives,
comptables et financieres relatives a la subvention.

Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 10 POUR COPIE CONFORME
Votants ;: 13 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA

Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

e O
o
1

—Ad T~
R T % T -'/,
Signé électroniquement le 17 Signé électroniquement le 17
févr. 2025 févr. 2025

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire ['objet d"un recours pour
exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au contréle de
légalité.
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Appel a projets 2024 « Grandir en milieu rural (GMR) »
Convention de financement

Le présent document constitue une convention de financement entre la MSA et son partenaire.
Entre
LA CAISSE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE MIDI-PYRENEES NORD,
Dont le siége est situé au 15 et 17, avenue Victor Hugo 12022 Rodez - Cedex 9
Représentée par son Directeur Général, Monsieur Eric Dalle.
ci-aprés dénommeée « la MSA »

EL
LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
Dont le siége est situé 5 place de la Liberté — 82100 Castelsarrasin
Représentée par son Président, Monsieur Jean-Philippe Bésiers

ci-aprés dénommé « le porteur de projet »
Préambule :

Dans le cadre de I'évolution des fonds liés a I'enfance-jeunesse (CEJ, CTG, ...), la MSA a travaillé
courant 2020 sur une nouvelle offre territoriale Enfance Jeunesse pour sa COG 2021-2025. Cette offre
GMR — Grandir en Milieu Rural — a pour objectif de répondre aux besoins prioritaires des familles
agricoles et rurales dans le champ de I'Enfance - Jeunesse, par le biais d’un dispositif de
contractualisation dédie. Ce dispositif est centré sur les besoins prioritaires de I'enfance jeunesse dans
les territoires ruraux et/ou fragiles.

Les caisses MSA deploient cette offre via un dispositif de contractualisation propre avec les territoires
pour contribuer au développement et a I'amélioration de leur offre enfance-jeunesse : elles peuvent,
par ce biais, intervenir en appui technique et/ou financier auprés de structures.

Pour 2023, la MSA Midi-Pyrénées Nord a décidé de lancer un appel a projet dans le cadre duquel
s'inscrit le projet objet de la présente convention.

Article 1 : objet de la convention

L'objet de la présente convention est de préciser les conditions de partenariat entre la MSA et le
porteur de projet pour mettre en ceuvre |'(les) action(s) détaillée(s) en suivant (cf article 2). Elle
précise la période couverte par ce partenariat, ainsi que les conditions de financement des différentes
actions ou projets retenus.
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Article 2 : Présentation des actions financées

Dans le cadre de son offre GMR, la MSA soutient le développement d'une offre de services permettant
de répondre aux besoins prioritaires ciblés par I'offre pour certains territoires ciblés.

Ainsi, la MSA apporte son soutien technigue et financier au porteur de projet pour le(s) projet(s) :

e Pole Petite Enfance : Un aménagement écoresponsable et de qualité pour offrir des
services adaptés aux besoins des familles du territoire

e faciliter I'acces aux droits, aux soins et a la santé par le numérigue

Article 3 ; Engagement de la MSA

Pour le suivi de chaque action financée, la MSA s’engage a mettre a disposition du porteur de projet
un correspondant apportant un support technigue (conseil, mise en relation avec d’autres partenaires,
..) et un montant total de 45 175,00 euros sur I'année 2024, détaillé comme suit :

e 35000€, pour le projet « Pdle Petite Enfance : Un aménagement écoresponsable et
de qualité pour offrir des services adaptés aux besoins des familles du territoire

o 10 175 €, pour le projet « faciliter I'accés aux droits, aux soins et a la santé par le
numérique »

La MSA s'engage & mettre en ceuvre les moyens financiers nécessaires pour financer le(s) projet(s) tel
que spécifié dans la présente convention (cf article 5).

Conformément au cahier des charges de I'offre « Grandir en Milieu Rural », la participation financiére
de la MSA, cumulée avec les autres financements pergus (hors autofinancement), sera plafonnée a un
maximum de 80% du budget global du projet pour les collectivités locales et 90% pour les acteurs
associatifs.

Article 4 ; Engagement du porteur de projet

Le porteur de projet s'engage a mettre en ceuvre le(s) projet(s) financé(s) sur la période définie. |l
s’engage a informer la MSA des autres financements percus et de toute modification intervenant dans
la réalisation du(des) projet(s).

Le porteur de projet s'engage a mettre a disposition de la MSA les ressources et informations
nécessaires 3 son accompagnement financier et & transmettre a la MSA, avant le 30 juin de I'année
N+1 le bilan du(des) projet(s) réalisé(s) constitué pour I'année écoulée des piéces suivantes :

e formulaire bilan GMR (téléchargeable sur le site de la MSA Midi-Pyrénées Nord)

e fiche « bilan Grandir en Milieu Rural »
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Article 5 : modalités de versement du financement
La subvention attribuée est versée en deux temps :

- unacompte correspondant a 60 % du soutien financier accordé pour I'exercice en
cours, versé dés signature de la convention,

- le solde versé dés transmission par le porteur de projet du bilan (cf article 4).

En cas de non réalisation, de réalisation partielle ou de non conformité du projet réalise avec le projet
initial, la MSA se réserve le droit de récupérer les financements indiment versés ou de ne pas verser
le solde de la subvention.

Article 6 : Information et communication

Le porteur du projet s'engage a mettre en valeur I'action et |a participation de la MSA comme établie
dans le cadre de cette convention.

Tout document de communication relatif aux projets devra faire référence a la participation de la MSA
(logo).

Article 7 : Durée de la convention

Cette convention est valable sur la période du 1* janvier au 31 décembre 2024,

Fait 8 Rodez, le 25/11/2024

Pour la MSA Midi-Pyrénées Nord Pour le porteur de projet
Le Directeur Général Le Président
Eric Dalle Jean-Philippe Bésiers

Vu, pour étre annexé a la délibération

N® 2025_DEL_0004 du Conseil
d'Administration du 14/02/2025




Envoyé en préfecture le 17/02/2025

DEPARTEMENT RE(}L?(.BH préfecture le 17/02/2025 Oo
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE K "'
________________ o 1D : 082-268201019-20250214-2025_DEL_0005-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025_DEL 0005

OBJET : CONSTRUCTION D’UN POLE ENFANCE (MOBILIER ET EQUIPEMENT CRECHE) -
DEMANDE DE SUBVENTION EUROPEENNE DANS LE CADRE DU PROGRAMME
LEADER.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’ Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du péle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec I’article R 123-23 du code de 1’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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CONSIDERANT que le C.C.A.S. de Castelsarrasin a pour projet la construction d’un péle enfance
regroupant les différentes structures d’accueil de la petite enfance existantes sur la commune,

CONSIDERANT que ce projet permettra non seulement I’augmentation de la capacité d’accueil et
du taux de couverture actuellement sous la moyenne nationale mais aussi ’amélioration et la
diversification des services proposés aux familles,

CONSIDERANT la pré-demande initiale LEADER envoyée le 27 juin 2023 et la modification de la
régle financiére imposant désormais que le taux d’intervention LEADER représente au minimum 15
% des dépenses éligibles, il a été nécessaire de redéfinir 1’opération LEADER. Elle concerne la
fourniture de mobilier notamment de puériculture, pour aménager ’intérieur et faire fonctionner la
creche.

CONSIDERANT que pour la réalisation de cette opération, I’attribution d’une subvention au titre
du fonds européen LEADER est envisagée et que le C.C.A.S. a sollicit¢ des fonds de I’Etat -DSIL et
de la CAF.

CONSIDERANT que le montant de ’opération est de 145 749,63 € HT, il convient d’approuver le
plan de financement définitif suivant :

Dépenses Montant H.T Recettes Montant
Subventions : 116 599,72 €
LEADER 26 208,12 €

Etat - DSIL 2023 (Proratisé) 31 347,60 €

BauipenentUrshs- 145 749,63 € | CAF -PAEI (proratisé) 58 954,00 €
Péle Enfance

Autofinancement 29 149,91 €

TOTAL 145 749,63 € TOTAL | 145 749,63 €
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, apres en avoir délibéré, a ['unanimité, décide :

- D’approuver le programme de I’opération pour un montant estimé a 145 749,63 € HT ainsi
que le plan de financement prévisionnel de 1’opération, détaillé ci-dessus ;

- De solliciter I’attribution d’une subvention LEADER & hauteur de 26 298,12 € ;

- D’autoriser Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires a la mise en ceuvre de
la présente demande de subvention et a effectuer toutes démarches administratives relatives a

cette derniére.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

o :—_TA_;"‘:’W e e
. e T
Signé électroniquement le 17
févr. 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

/E.Signé électroniquement le 17
févr. 2025

légalité.

Le President certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire |'objet d*un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois 4 compter de sa transmission au contréle de
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EXTRAIT

Du registre des dé¢libérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 _DEL_0006

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATIONS ET SUPPRESSIONS
DE POSTES.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a |M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |42 |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L. a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pole services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec 1’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ’article L313-1 prévoyant que les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

|'établissement ;

Considérant qu’il appartient au Conseil d’Administration de fixer I'effectif et la quotite des emplois

nécessaires au fonctionnement des services ;

Vu I’avis sollicité du Comité Social Territorial commun ;

Considérant qu'en raison des besoins de I’établissement, il convient de modifier le tableau des

effectifs tel que suit :

e (Créations de postes :

Au ¥ mars 2025 :

Filieres Nbre Postes

Temps de

Service

Infirmier en Soins

Médico-Sociale 1 .
Généraux

Pole Enfance

Educateur de Jeunes

Sociale 2 Bt Pole Enfance
Animation 1 Adjoint d’ Animation Péle Enfance
e Suppressions de postes :
Au 19" mars 2025 :
Filiéres Nbre Postes Temps de Services

Educateur de Jeunes

Sociale | Enfants

Pole Enfance

Sociale 1 Agent Social

SAAD
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| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

- d’approuver les modifications susvisées ainsi que leurs modalités d’application ;

- de charger Monsieur le Président de procéder a toutes les démarches nécessaires a ces

modifications.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

e —
— A/ ”
— oy

Signé électroniquement le 17
févr. 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Signé électroniquement le 17
févr. 2025

légalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contréle de
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DEPARTEMENT Recu en préfecture le 17/02/2025 i/ '-W’_
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE J "°i¢le K
________________ 1D : 082-268201019-20250214-2025_DEL_0007-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025_DEL_0007

OBJET : MODIFICATION DES MODALITES D’ATTRIBUTION DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP).

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice ; 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA 1. a |Mme BETIN N,

Absents excuseés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pole services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Monsieur le Président rappelle que par délibération du Conseil d’ Administration n® 2020_DEL_0040
du 14 décembre 2020, le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) était mis en place au sein de I’établissement
et ce, a compter du 1 janvier 2021.

11 rappelle également que par délibération du Conseil d”Administration n® 2023_DEL_0063 du 27
novembre 2023, il avait été procédé a la modification des modalités d’attribution de I’Indemnité de
Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE), pour ce qui concerne la mission de régisseur d’avance
et de recettes, a effet du 1 janvier 2024.

Monsieur le Président explique qu'un poste d’Infirmier en Soins Généraux a été créé au tableau des
effectifs & partir du 1% mars 2025 et le cadre d’emplois correspondant a ce grade n’avait pas été pris
en compte dans la délibération initiale instituant le RIFSEEP, puisque nous n’avions pas besoin de le
prévoir a ce moment-la.

Il propose donc I’ajout de ce cadre d’emplois au niveau du RIFSEEP, tant au niveau de I'Indemnité
de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE), que du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

selon les conditions prévues par les délibérations n° 2020_DEL 0040 du 14 décembre 2020 et n°
2023 DEL_0063 du 27 novembre 2023.

Article 1 : détermination des groupes de fonctions et des montants (IFSE)

* Catégorie A

INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX MONTANTS ANNUELS LF.S.E
GROUPES PLAFONDS
T
DE EMPLOIS, MISSIONS MO;:;E}NT MONTANE INDICATIFS
FONCTIONS R REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Du'ectfon d un service, coordination et pilotage, 0€ 19 480 € 19 480 €
chargé de mission.
Groupe 2 Efzcad-remem if:ter'm_ediaire, expertise, assistant de 0€ 15 300 € 15300 €
direction, gestionnaire.
Article 2 : détermination des groupes de fonctions et des montants (CIA)
* Catégorie A
INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX MONTANTS ANNUELS LF.8.E
GROUPES PLAFONDS
) NTAN
DE EMPLOIS, MISSIONS MOI\I‘;]';AINT Mo T INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Granpeil Dzrectfon d un service, coordination et pilotage, 0e 150 € 3440 €
chargé de mission.
Groupe 2 E{rcadlremenr z':urer.'n.ediaire. expertise, assistant de o€ 150 € 2700 €
direction, gestionnaire.

VU I’avis du Comité Social Territorial du 4 février 2025,
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| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, apres en avoir délibéré, a I’unanimité, décide :

d’approuver a compter du 1 mars 2025, la mise en place du RIFSSEP (IFSE et CIA) pour
le cadre d’emplois des Infirmiers territoriaux en Soins Généraux, dans le respect des montants
annuels définis et conformément aux délibérations n® 2020 DEL 0040 du 14 décembre 2020
etn® 2023 DEL 0063 du 27 novembre 2023 ;

- de charger Monsieur le Président de procéder a toutes les démarches nécessaires a cette mise

en place.
Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 10 POUR COPIE CONFORME
Votants ;: 13 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT
M. Driss KHAIZA

Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

\ g
s s ,
. s - W '/f
Signé électroniquement le 17 “'Signé électroniquement le 17
févr. 2025 févr. 2025

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d"un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contréle de
légalité.
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 DEL 0008

OBJET : CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE DE TERRAINS A TITRE GRATUIT
POUR LE POLE ENFANCE AVEC LA SCI FAVORITE
— APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a |M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIOM. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient 2 la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pdle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Le Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S.), porte le projet de création d'un Pole enfance destiné a
répondre aux besoins croissants de la population en matiére d'accueil et de garde d'enfants. Ce projet ambitieux
vise a offrir des services adaptés aux familles et a soutenir le développement des jeunes enfants.

En raison de retards imprévus dans la réalisation des travaux du Pdle enfance, le stationnement destiné a
desservir cette infrastructure ne sera pas terminé lors de son ouverture prévue début mars.

Afin de permettre aux parents de déposer et récupérer leurs enfants dans un cadre sécurisé et adapte, le
C.C.A.S. s’est rapproché de la SCI FAVORITE, propriétaire de deux terrains situés & proximité du Pole
Enfance afin d’occuper temporairement ces derniers ; ce que les représentants de la SCI ont accepté.

Aussi, il convient de conclure une convention d'occupation de terrains appartenant a la SCI FAVORITE, a
usage de parking public.

La présente convention définit les modalités de mise a disposition du bien.

La présente convention a pour objet d’autoriser le Centre communal d’Action Sociale de Castelsarrasin a
occuper les terrains cadastrés somme suit :

Section DE  n° 755 193 Bd du 22 septembre 628 m?
Section DE  n° 759 Faubourg Garonne 172 m*
Total 800 m?

Cette autorisation précaire est exclusivement consentie en vue d’un usage de parking permettant notamment
la dépose et la récupération des enfants, en toute sécurité. Un plan du projet est joint 4 la présente délibération.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION J

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

- Décide d’adopter la convention d’occupation avec la SCI FAVORITE telle que ci-annexée ;

- Autorise Monsieur le Président 4 signer ladite convention pour la période du 17 février au 15
avril 2025 ainsi que tous documents en application de cette derniére dont ses éventuels
avenants ;

- Charge Monsieur le Président d’effectuer toutes les démarches nécessaires a la mise en ceuvre
de cette convention.

Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 10 POUR COPIE CONFORME
Votants : 13 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA

Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

"
Signé électroniquement le 17
févr. 2025

Signé électroniquement le 17
févr, 2025

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I"objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contrdle de
legalite,
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CENTRE COMMUNAL D' ACTION SOCIALE

CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE DE TERRAINS
PRIVES A TITRE GRATUIT

Entre

La SCI FAVORITE, domiciliée chez Monsieur Jean-Claude OLIVIER, 194 chemin Bellevue —
82 440 CAYRAC et immatriculée sous le numéro 401 399 381 au RCS de Montauban,
représentée par Monsieur Denis OLIVIER en sa qualité de Cogérant de ladite société,
ddment habilité a I'effet des présentes,

ci-apres dénommeé « Le Propriétaire »,

d’une part,
Et

Le Centre communal d'Action Sociale de Castelsarrasin représenté par Monsieur Jean-
Philippe BESIERS, Président, agissant es qualité, diment habilité par délibération du Conseil
d’Administration du 14 février 2025

ci-aprés denommé « Le CCAS»,

d’autre part,

PREAMBULE

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), porte le projet de création d'un Péle enfance
destine a répondre aux besoins croissants de la population en matiére d'accueil et de garde
d'enfants. Ce projet ambitieux vise a offrir des services adaptés aux familles et & soutenir le
développement des jeunes enfants.

En raison de retards imprévus dans la réalisation des travaux du Péle enfance, le
stationnement destiné a desservir cette infrastructure ne sera pas terminé lors de son
ouverture prévue début mars.

Afin de permettre aux parents de déposer et récupérer leurs enfants dans un cadre sécurisé
et adapte, le CCAS s'est rapproché de la SCI FAVORITE, propriétaire de deux terrains situés
a proximité du Pdle Enfance afin d'occuper temporairement ces derniers; ce que les
représentants de la SCI ont accepté.

Aussi, il convient de conclure une convention d'occupation de terrains appartenant a la SCI
FAVORITE, a usage de parking public.

La présente convention définit les modalités de mise a disposition du bien.
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Article 1°" - Objet de la Convention

La présente convention a pour objet d'autoriser le Centre communal d’Action Sociale de
Castelsarrasin a occuper les terrains cadastrés somme suit :

Section DE n°® 755 193 Bd du 22 septembre 628 m?
Section DE n°® 759 Faubourg Garonne 172 m?
Total 800 m?

Cette autorisation précaire est exclusivement consentie en vue d'un usage de parking
permettant notamment la dépose et la récupération des enfants, en toute sécurité.

Article 2 - Durée de la Convention

La présente convention est conclue pour une durée maximale de deux mois a compter du 17
février 2025 ne pouvant pas excéder le 15 avril 2025. Dans le cas de la terminaison des
travaux avant la date d'échéance, les parties pourront y mettre un terme d'un commun
accord.

Article 3 — Conditions d’occupation

3.1 Usage du terrain :

Le terrain sera exclusivement utilisé pour 'aménagement d’un parking, destiné a accueillir
les véhicules des personnes venant déposer et récupérer leurs enfants au péle enfance. Il
sera aménagé par le CCAS et géré par le service de Police Rurale de la Commune pour
assurer le stationnement de maniére sécurisée et organisée.

3.2 Aménagements :

La CCAS prendra a sa charge les aménagements nécessaires & la création et a I'usage du
parking, a savoir :
- le terrassement de la parcelle avec mise en place de 15 cm environ de béton recyclé ou

0.20 alluvionnaire ;
- la mise en place d’'un panneau temporaire « Parking Pole Enfance ».

Par ailleurs, il est précisé que linfiltration des eaux pluviales se fera naturellement sur les
parcelles objet de la présente convention.

3.3 Accés au terrain :

L'accés au terrain sera libre et gratuit pour les usagers dans le cadre de 'usage prévu.

Aucun marquage au sol ne sera réalisé par le C.C.A.S.

Article 4 : Etat des lieux

Un état des lieux avant la mise a disposition des parcelles et a la restitution du site sera
réalisé par la prise de photographies.

Article 5 — Loyer

La mise a disposition des terrains est consentie & titre précaire et gratuit.
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6.1 Entretien :

Le CCAS est responsable de I'entretien régulier du parking, de la signalisation, de I'éclairage
eventuel et des aménagements réalisés sur le terrain.

6.2 Réparations :

Si la degradation résulte de l'utilisation du terrain par le CCAS, ce dernier prendra en charge
les réparations.

Article 7 — Résiliation

7.1 Résiliation anticipée :

Le CCAS pourra reésilier la présente convention & tout moment si les travaux sont finis avant le
délai des deux mois, sous réserve de notifier le Propriétaire par écrit.

7.2 Résiliation pour faute :

En cas de manquement grave de I'une des parties a ses obligations, la convention pourra étre
résiliée immédiatement par l'autre partie, sans préavis, par lettre recommandée avec accusé
de réception.

Article 8 - Responsabilités et assurances

Le CCAS est responsable de I'exploitation du parking et de la sécurité des usagers. Il
s'engage a respecter les normes de sécurité et & souscrire les assurances nécessaires pour
couvrir sa responsabilité civile liée a I'exploitation du parking.

Article 9 — Restitution des lieux

A la fin de la convention ou en cas de résiliation, le CCAS s’engage a restituer le terrain dans
son etat initial et a la remettre en état tel qu'a son origine, sauf volonté du Propriétaire de
conserver les aménagements effectués par le CCAS.

Etablie en 2 exemplaires originaux,

Fait & Castelsarrasin, le

Pour le CCAS, Le Propriétaire,
Le Président, La SCI FAVORITE,

Vu, pour étre annexé a la délibération
N® 2025_DEL_0008 du Conseil
d’Administration du 14/02/2025

J-Ph BESIERS Denis OLIVIER
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Vu, pour étre annexé a la délibération
N°®2025_DEL 0008 du Conseil
d’Administration du 14/02/2025

CREATION D'UN PARKING

2, Cote des charretiers (parcelles DE 755+759)
82 100 CASTELSARRASIN

PLANS EDL / PROJET | (1

Plan de masse

APS | éch : 1/200eme

1 : Création
kil
Batiment
N® Dossier : MCB-2024-07-001
Date de création : 30/09/2024 PRSI MITR) Cardls

Suivi : LAFLEURANCE Christophe
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DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 _DEL_0009

OBJET : CONVENTION DE MANDAT DE GESTION DE LA COMMUNE DE CASTELSARRASIN
AU C.C.A.S. DE LA COMPETENCE PETITE ENFANCE.
- APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cinq et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’ Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice ; 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES I. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIOM. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA 1. a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pdle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec ’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Vu le Code de 1’ Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.123-4 et L.214-3 ;
Vu la Loi n° 2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi ;

Depuis le 1" mars 2005, par voie de conventions de mandats de gestion successives, dont la dernicre
arrive a échéance le 28 février 2025, la Commune de Castelsarrasin a confi¢ au C.C.A.S., I’exercice
de ses missions en matiére de Petite Enfance et, notamment la gestion de la Maison de la Petite
Enfance ; équipement appartenant a la Commune.

Il est rappelé que la Commune peut confier I’exercice de certaines missions d’action sociale au
C.C.A.S., dont celles relatives a la petite enfance. Ainsi, un C.C.A.S. peut mettre en ceuvre, a la
demande de la Commune et pour le compte de cette dernicre, tout ou partie de ces competences |
étant précisé qu’il ne s’agit pas d’un transfert de competences.

Par ailleurs, la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi a introduit la notion d’autorité
organisatrice (AO) de I’accueil du jeune enfant, en charge de structurer un service public de la petite
enfance destiné a favoriser une meilleure adéquation entre I’offre d’accueil et les besoins des familles.
Dés lors, depuis le 1 janvier 2025, les communes sont « officiellement » devenues les autorités
organisatrices de 1’accueil du jeune enfant, avec des compétences obligatoires nouvelles (article
L.214-3 du CASF), a savoir :

- recenser les besoins des enfants 4gés de moins de trois ans et de leurs familles en matiére de
services aux familles et de modes d’accueil disponibles sur le territoire communal ;

- informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants dgés de moins de trois ans
ainsi que les futurs parents via un relais petite enfance (RPE) & compter du ler janvier 2026
(pour rappel RPE géré par la Communauté de Communes Terres des Confluences depuis
juillet 2019) ;

- planifier le développement des modes d’accueil, au vu du recensement des besoins, ce qui se
traduit, pour les communes de plus de 10.000 habitants, par 1’élaboration d’un schéma
pluriannuel de maintien et de développement de I’offre d’accueil du jeune enfant, sauf si une
convention territoriale globale (CTG) a été conclue avec la CAF et si cette derni¢re correspond
aux attendus du schéma ; ce qui est le cas pour la Commune de Castelsarrasin :

- soutenir la qualité des modes d’accueil.

Le C.C.A.S. est propriétaire du Pdle Enfance situé boulevard du 22 septembre. Cette structure, d’une
superficie d’environ 1200 m?, strictement dédiée a la petite enfance, dont I’ouverture est prévue
prochainement, accueillera les services suivants :

- le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) ;
- D’Etablissement d’ Accueil du Jeune Enfant (EAJE) ;
- le Relais Petite Enfance (RPE) géré par la Communauté de Communes Terres des

Confluences.

En conséquence, la nouvelle convention de mandat de gestion d’une durée de quatre ans a compter
du 1°" mars 2025, annexée a la présente délibération, porte uniquement sur la délégation des missions
de la Commune de Castelsarrasin au C.C.A.S. relevant du domaine de compétence de la petite enfance
hors transfert a I’intercommunalité.

Vu P’avis de la Commission des Finances ;
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION —|

Le Conseil d’ Administration, apres en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

- d’approuver la convention de mandat de gestion de la Commune de Castelsarrasin au

C.C.A.S. portant délégation de compétence telle que ci-annexée, pour une période de 4 ans
du 1°" mars 2025 au 28 février 2029 inclus ;

- d’autoriser Madame la Vice-Présidente a signer ladite convention de mandat de gestion ainsi
que ses éventuels avenants.

Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 10 POUR COPIE CONFORME
Votants : 13 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA

Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

F———
\ =
— N LR :
- L Y e
Signé électroniquement le 17 "éigné électroniquement le 17
févr. 2025

févr. 2025

Le Président certific sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour

exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au controle de
legalité.
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COMMUNE DE CASTELSARRASIN

(TARN-ET-GARONNE)

MANDAT DE GESTION
AU CCAS DE CASTELSARRASIN
DE LA COMPETENCE PETITE ENFANCE

ENTRE

La Commune de Castelsarrasin, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Philippe
BESIERS, agissant en vertu d'une délibération n°® ........... du Conseil Municipal en
dale dU cmsissssmimsnin , et ci-aprés désignée « la Commune »,

D’'une part ;
ET

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, représenté par sa Vice-
Presidente, Madame BETIN Nadia, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d’Administration endatedu ..................... , et ci-apres désigné « le CCAS »,

D'autre part ;

EXPOSE

Depuis le 1¢" mars 2005, par voie de convention de mandats de gestion successifs, dont la
derniére arrive a écheance le 28 février 2025, la Commune a confié, au CCAS de
Castelsarrasin, I'exercice de ses missions en matiére de Petite Enfance et, notamment la
gestion de la Maison de la Petite Enfance ; équipement appartenant a la Commune.

Par ailleurs, la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi a introduit la notion d’autorité
organisatrice (AQO) de I'accueil du jeune enfant, en charge de structurer un service public de
la petite enfance destine a favoriser une meilleure adéquation entre 'offre d'accueil et les
besoins des familles. Deées lors, depuis le 1° janvier 2025, les communes sont
« officiellement » devenues les autorités organisatrices de I'accueil du jeune enfant, avec
des compétences obligatoires nouvelles (article L.214-3 du Code de I'action sociale et des
familles)

-
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Le CCAS a réalisé et équipé un pdle enfance, sis 17 boulevard du 22 septembre, afin de
poursuivre la politique de développement des structures d'accueil de la Petite Enfance.
Cette structure d’accueil, dont I'ouverture est prévue le 3 mars 2025, a une surface totale
d'environ 1200 m2. Elle comprend les services suivants :

- Relais Petite Enfance (RPE) géré par la Communauté de Communes Terres des
Confluences depuis le 11 juillet 2019 ;

- Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) ;

- Lieu Accueil Enfants Parents (LAEP).

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1% : Objet

La « Commune » délégue au « CCAS », qui accepte les compétences exercees par
cette derniére en matiére de Petite Enfance, a savoir la gestion des activités et services
exercés a ce titre.

Sont notamment exercées par le « CCAS », les actions suivantes :

- Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) ;
- Lieu Accueil Enfants Parents (LAEP).

L'objectif assigné au « CCAS » est d'ouvrir a tous les usagers, sans aucune
discrimination d’aucune sorte, toutes les activités et les gérer en favorisant la
satisfaction des besoins des personnes.

Dans le cadre de la délégation de la compétence relative a I'accueil du jeune, le CCAS
devra :
- recenser les besoins des enfants 4gés de moins de trois ans et de leurs familles
en matiére de services aux familles et de modes d'accueil disponibles sur le
territoire communal ;

- planifier le développement des modes d’accueil, au vu du recensement des
besoins, ce qui se traduit, pour les communes de plus de 10.000 habitants, par
I'élaboration d’'un schéma pluriannuel de maintien et de développement de l'offre
d’'accueil du jeune enfant, sauf si une convention territoriale globale (CTG) a été
conclue avec la CAF et si cette derniére correspond aux attendus du schéma ;

- soutenir la qualité des modes d’accueil.

Article 2 : Agréments

En collaboration avec la « Commune », le « CCAS » devra tout mettre en ceuvre afin de
conserver les agréments nécessaires a I'exercice des missions déléguées par les divers
organismes ou administrations.
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Article 3 : Cession - Prestations sous-traitées

Le « CCAS » peut, sous sa responsabilité, faire appel a tous mandataires et prestataires de
services, en vue du fonctionnement des missions déléguées. Dans ce cas, le « CCAS »
reste entierement responsable vis-a-vis de la « Commune » de I'exécution des services
delégués.

Article 4 : Durée

Le présent mandat est consenti pour une durée de quatre années. La présente convention
sera notifiée par la « Commune » au « CCAS ». Elle prendra effet & compter du 18" mars
2025, sans pouvoir excéder le 28 février 2029.

La prolongation éventuelle ne pourra intervenir qu'aprés un vote de 'assemblée délibérante,
par avenant.

Article 5 : Conditions d’exploitation

5.1 Le « CCAS » est tenu, a I'égard des usagers, d'assurer les prestations prévues
en application de l'article ci-dessus.

En contrepartie, il est autorisé a percevoir les recettes d’exploitation, redevances
et autres produits aux tarifs fixés dans les conditions prévues a l'article ci-aprés.

L’exploitation se fera dans le respect de la réglementation régissant les structures
d'accueil de la Petite Enfance.

Il doit, d'autre part, veiller constamment, sous sa seule responsabilité, 3
I'application des lois et réglements sanitaires, relatifs aux conditions d’hygiéne 2
observer, ainsi qu'aux lois et reglements ayant trait aux mesures de sécurité.

9.2 Le « CCAS » est tenu d'assurer la continuité des services, objet des présentes,
quelles que soient les circonstances, sauf cas de force majeure. En dehors des
cas de force majeure, le « CCAS » supporte la charge de toutes les dépenses
engagées par la « Commune » pour faire assurer provisoirement les services.

5.3 Le «CCAS » est tenu de recruter, en conformité avec les réglements, le
personnel nécessaire pour assurer les missions déléguées et notamment au
fonctionnement du Péle Enfance. Ce personnel devra répondre aux dispositions
de la législation en vigueur pour cette structure, notamment en matiére de
diplémes ou de qualifications.

Le « CCAS » devra garantir ses agents contre les conséquences de leur
responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'ils peuvent causer aux
usagers ou que ces derniers peuvent causer a autrui.

Article 6 : Accés aux installations du péle petite enfance

6.1 Les installations du péle Petite Enfance seront ouvertes aux usagers dans les
conditions prévues par un réglement intérieur établi par le CCAS.
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Le « CCAS » s’engage a recevoir par priorité, dans I'établissement, des enfants
et des familles de condition modeste. Il pourra recevoir également des enfants
domiciliés dans les Communes incluses dans le périmétre de la Communaute de
Communes Terres des Confluences.

Les tarifs initiaux seront fixés par le « CCAS », suivant bareme CAF, revus en
janvier de chague année.

Les périodes d'ouverture au public seront fixées par le « CCAS » selon les
activités et en accord avec la « Commune ».

Le « CCAS » fait assurer le contrdle du respect des prescriptions édictées par le
réglement intérieur. 1l devra déférer a toute mesure de police que le Maire
prescrirait le cas échéant.

Le « CCAS » doit assurer 'information des usagers par tous moyens appropriés
définis en accord avec la « Commune » et selon les activités.

Il est précisé que le Pale Enfance étant la propriété du CCAS, ce dernier assurera
I'entretien du batiment et tous travaux de sorte que ce dernier réponde aux conditions
d’accueils des jeunes enfants.

Article 7 : Modification - Renouvellement et extensions

La « Commune » peut imposer, en cours de mandat, des modifications a la consistance et
aux modalités d’exploitation des services. De son c6té, le « CCAS » peut prendre l'initiative
de telles modifications, sous réserve de l'accord préalable de la « Commune ». Ces
modifications doivent étre régularisées par avenant a la présente convention.

Article 8 : Dépenses a la charge du CCAS

Le « CCAS » assume en totalité les charges d'exploitation liées aux missions de petite
enfance confiées par la Commune.

Sont notamment a sa charge :

- la rémunération de son personnel,

- la rémunération de toute société ou organisme mandataire pour les prestations
éventuellement sous-traitées,

- les frais d’animation et de publicite,

- les frais divers de gestion, etc...

Le CCAS aura a sa charge tous les colts liés a cette structure, et notamment les
abonnements d’'eau, d'électricité, de téléphone, d’'internet, etc...

Article 9 : Responsabilité - Assurance

Le « CCAS » assumera seul, tant envers la « Commune » qu'envers les tiers, la
responsabilité de tout accident, dégats ou dommages, tant matériels que corporels, pouvant
résulter de I'exercice des compétences déléguees.
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Le CCAS devra souscrire toutes les assurances nécessaires pour la bonne exécution des
missions de petite enfance : assurance d’exploitation, responsabilité civile, assurance du
Pdle Enfance et des batiments mis a sa disposition par la Commune, son personnel, etc...,
de sorte que la Commune ne puisse jamais étre mise en cause. Il justifiera des quittances
correspondantes, a premiére demande de la Commune.

Article 10 : Ressources du CCAS
Le « CCAS » regoit :

10.1 Les recettes d’exploitation percues auprés des usagers dans le cadre des
missions déléguées.

10.2 Les recettes provenant de la participation de la Caisse d’Allocations Familiales.
A cet effet, il fera son affaire du maintien et de la perception de toutes prestations,
délivrées par les Caisses d’Allocations Familiales.

10.3 Toutes autres subventions qui pourraient résulter de I'exploitation des services
offerts par le Péle Enfance.

10.4 La subvention de la « Commune », pour la gestion de la compétence Petite
Enfance, est intégrée dans la subvention globale annuelle attribuée au
« CCAS ».

Atrticle 11 : Budget et comptabilité

Le « CCAS » doit tenir compte, pour I'exploitation des services faisant I'objet du présent
contrat, d'une comptabilité particuliére par mission, afin que la « Commune » puisse étre
parfaitement informée des résultats annuels d’exploitation.

La Commune pourra solliciter, dans ce cadre, un bilan annuel accompagné d'un rapport
d'activités permettant de controler a posteriori 'exécution des clauses de la présente
convention.

Comptes rendus

Pour permettre la veérification et le contréle du fonctionnement des conditions financiéres et
techniques du présent mandat de gestion, le « CCAS » fournira a la « Commune » trois
mois aprés la fin de chaque exercice, un compte rendu annuel comprenant un compte rendu
technique et un compte rendu financier.

Le dernier jour de I'exercice est fixé au 31 décembre de chaque année.

Article 12 : Controle

12.1 Le « CCAS » sera tenu a tous les controles et a tous les avis des agents de
I'administration désignés a cet effet pour la surveillance des services exploités
(DRAJES, CAF, PMI, etc...).
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12.2 Le « CCAS » est tenu au respect des prescriptions |égales et réglementaires en
vigueur, du point de vue social. Il devra se soumettre a ces controles et au respect
des orientations de ces services.

Article 13 : Résiliation unilatérale

La « Commune » se réserve le droit de résilier unilatéralement le présent mandat :

- en cas d'inobservation grave ou de transgression répétée des clauses du présent
contrat, ainsi que les clauses générales et légales,

- sidu fait du « CCAS », la santé ou la sécurité des usagers et employés viennent a
&tre compromises par défaut d'entretien des installations ou du matériel.

La résiliation est prononcée par la « Commune » aprés mise en demeure du « CCAS » de
remédier aux fautes constatées dans un délai qu'elle lui impartit. Cette déchéance prend
effet & compter du jour de sa notification au « CCAS ».

Article 14 : Litiges - Conciliation

La « Commune » et le « CCAS » conviennent que les litiges qui résulteraient de
lapplication de la présente convention feront I'objet d’une tentative de conciliation a
'amiable.

A défaut de conciliation, les litiges seront soumis a la juridiction territorialement compétente,
a savoir le Tribunal Administratif de Toulouse.

Article 15 : Personnel du CCAS

En cas de résiliation ou a I'expiration du contrat, la collectivité et le « CCAS » conviennent
de se rapprocher pour examiner la mutation & la « Commune » des personnels concernes.

Article 16 : Election de domicile

Les parties font élection de domicile :

- la « Commune », en Mairie de Castelsarrasin ;
- le « CCAS », en Mairie de Castelsarrasin.

Fait en deux exemplaires originaux

A Castelsarrasin, le ......ccccceevvinann A Castelsarrasin, le .............

Vu, pour étre annexé a la délibération
POUR LE CCAS Dot DEL 00000 ot | POUR LA COMMUNE
d’Administration du 14/02/2025

LA VICE-PRESIDENTE, LE MAIRE,

N. BETIN J-Ph. BESIERS
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2025 DEL 0010

OBJET : PROJET D’ETABLISSEMENT DU POLE PETITE ENFANCE — APPROBATION ET
AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a | Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L. a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pole services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec ’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de 1’action sociale et des familles ;

Vu le code de la santé publique et notamment ses articles R.2324-25 a R.2324-32 relatifs
4 Dorganisation et au fonctionnement des établissements d’accueil des enfants de moins
de six ans ;

Vu le code de la Santé Publique et notamment ses articles R.2324-29 relatif a 1’élaboration
du projet d’établissement ;

Vu le décret n°2000-762 du 1° aofit 2000 relatif aux établissements d’accueil des enfants de moins
de 6 ans ;

Vu Décret n°® 2021-1131 du 30 aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux ¢établissements
d'accueil de jeunes enfants ;

Vu le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants
de moins de 6 ans ;

Vu la circulaire n°2024-160 : prestation de service unique au bénéfice des EAJE ;

Vu la délibération du 25 septembre 2017 modifiant le projet d’établissement de la Maison Petite
Enfance ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2022_DEL 0027 du 21 juillet 2022 portant
changement de porteur de projet de péle petite enfance de la Commune vers le C.C.A.S. ;

Vu la délibération n°2023 DEL 0019 du 21 février 2023 modifiant le projet d’établissement de la
Maison Petite Enfance en raison de la création d’une micro-créche a la Résidence Fénelon a compter
du 1% avril 2023 ;

Vu la convention d’objectifs et de financement avec la MSA de Tarn-et-Garonne, au titre d’une
prestation de service LAEP renouvelée par délibération du 30 octobre 2023 pour la période 2023-
2025 ;

Vu la convention d’objectifs et de financement avec la CAF de Tarn-et-Garonne, au titre d’une
prestation de service unique concernant le multi-accueil « Maison Petite Enfance » renouvelée par
délibération du 18 décembre 2023 pour la période 2023-2027 ;

Vu la délibération n°2025 DEL_0009 du Conseil d’ Administration du 14 février 2025 approuvant la
convention de mandat de gestion de la Commune au C.C.A.S. de la compétence petite enfance du 1%
mars 2025 au 28 février 2029 ;

Monsieur le Président rappelle que le C.C.A.S. a créé un Pole Petite Enfance dont I’ouverture est
prévue le 3 mars 2025. Ce pdle regroupera les anciens services de la Maison Petite Enfance : créche
familiale, micro-créche Maison Petite Enfance, petite créche Fénelon ainsi que le LAEP et le RPEi
(Relais Petite Enfance Intercommunal).

C’est pourquoi il est nécessaire de modifier le projet d’¢établissement tel qu’il figure en annexe.
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| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité :

- Approuve le projet d’établissement du Pole Petite Enfance tel qu’il figure en annexe, a

compter du 3 mars 2025 ;

- Autorise Monsieur le Président a signer ledit projet d’établissement et le charge de son

application.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

: N —_:I.‘.‘:-
. ——— —_—
Signé électroniquement le 17
févr, 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

”.‘;:‘-igné électroniquement le 17
févr, 2025

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au controle de
légalité.




POLE PETITE ENFANCE
La Maison « Les P’tits Loups »

17 Boulevard du 22 Septembre
82100 Castelsarrasin
058294 10 60

polepetiteenfance@ville-castelsarrasin.fr

1" mars 2025
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Introduction

Accueillir un enfant et sa famille doit étre plus qu’un projet ; ¢’est une mission majeure
qui se construit a tout moment car cela peut avoir des incidences sur leur bien-étre.
En effet, I'accueil de 'enfant et de sa famille, dans le respect de leur projet de vie, est
au coeur de cette réflexion. Un grand travail de préparation et de suivi est donc
indispensable pour penser cet accueil et I'inclure dans notre structure, lieu de
rencontres et d’échanges ol les professionnels ont un réle prépondérant.

Pour &tre pertinent et bati sur des bases solides, notre projet doit s"appuyer sur des
valeurs fondatrices et prendre des engagements d’accueil forts.

Bien qu’ayant un fonctionnement propre, ces principes fondamentaux sont
applicables aux différentes unités d'accueil.

Notre projet s’inspire du rapport du comité des 1000 premiers jours de l'enfant
présidée par le neuropsychiatre Boris Cyrulnik sous la tutelle du Ministére des
Solidarités et de la Santé de septembre 2020 ainsi que de quelques bases inspirées de
Maria Montessori.

Il est également important pour notre structure de s’appuyer sur les études actuelles
concernant les neurosciences qui nous aménent a porter un nouveau regard et a
instaurer de nouvelles pratiques en matiére d’accompagnement, d’aménagement et
de propositions pour ainsi répondre aux besoins de sécurité affective et physique, aux
besoins physiologiques et aux besoins développementaux de I'enfant dans le respect
de ses possibilités.

L'approche de la nature est aussi importante car son respect devrait étre une priorité
dés le plus jeune age. Un espace extérieur aménagé au sein du parc ombragé est pensé
de facon a ce que la nature inspire les enfants et les accompagne dans leur quotidien.
C’est pourquoi, un potager et des chemins de promenade seront créés et aménagés
afin de favoriser les jeux extérieurs.

Le projet éducatif et pédagogique fait partie du projet d'établissement de la structure
avec le projet social et le réglement de fonctionnement. Le projet éducatif relate les
valeurs éducatives et fondamentales que I"équipe souhaite mettre en ceuvre dans
I'accueil quotidien des enfants et de leur famille. Le projet d’accueil ne peut exister
sans projet éducatif, il traduit dans nos pratiques les intentions de celui-ci. Il aborde
les moyens mis en place dans notre travail au quotidien.

Dés lors, en nous appuyant sur les 10 principes fondamentaux de la « Charte nationale
d’accueil du jeune enfant », les enfants pourront grandir et s’épanouir et les familles
pourront profiter d’un lieu d’écoute, professionnel et convivial dans lequel nos équipes
pluridisciplinaires pourront remplir leurs missions en toute séréniteé.



1. Le Projet Social

A. L’historique de la structure

A la création de la Maison Petite Enfance, certaines structures existaient déja :

e La créche collective « La Ronde enchantée » alors a gestion associative,
e la halte-garderie du Centre Social de Cassenel gérée par la Caisse d’Allocations
Familiales,
e Le Centre Communal d’Action Sociale, quant a lui, avait déja créé :
o La créche familiale en 1994 ;
o Le Relais Assistantes Maternelles en 1996.
A leur création, ces deux services partageaient les locaux de la créche collective « La
ronde enchantée » hébergée dans des locaux municipaux.
En 2001, les structures d’accueil existantes étaient complétes. L'arrivée massive de jeunes
militaires sur la ville a déclenché le lancement d’une étude de besoins.

En 2005, la Maison Petite Enfance est créée et offre plusieurs services : la créche familiale, le
relais assistantes maternelles ainsi que deux nouveaux services : la halte-garderie et le lieu
d’accueil enfants-parents autour d’une joujouthéque.

En 2006 et 2008, la créche familiale agrandit sa capacité d’accueil a 31 puis 34 places.

En 2008, les créneaux de la halte-garderie augmentent et le nombre d’enfants accueillis est
revalorisé a 11 places.

En 2009, la joujouthéque disparait au profit du lieu d’accueil enfants parents ouvert 2
matinées par semaine.

En 2012, I'extension des locaux au fond de la cour donnant sur le boulevard du 4 septembre
permet le transfert du Relais Assistantes Maternelles et du Lieu d’Accueil Enfants-Parents dans
ce nouvel espace. Cela a permis également la réorganisation des horaires de la halte-garderie
et I'ouverture d’une demi-journée supplémentaire. Les ateliers de la créche familiale ont été
portés a 3 par semaine.

En 2016, les moyens de paiement du multiaccueil de la Maison Petite Enfance se modernisent
(création du portail de paiement par carte bancaire pour les parents).

En 2017, la gratuité du LAEP est instaurée.

En 2019, la halte-garderie augmente de nouveau ses créneaux d'ouverture. Le transfert de
gestion du RAM a la Communauté de Communes Terres de Confluences est effectif au 1
juillet avec I’hébergement et le maintien des activités du RAM dans les locaux de la Maison
Petite Enfance. 'animatrice du RAM est donc rattachée a la Communauté de Communes.

En 2020, une micro-créche privée de 10 enfants « La pleine lune » ouvre en centre-ville.



En 2021, la créche collective « La Ronde enchantée » s’installe dans de nouveaux locaux et la
gestion est désormais assurée par la Mutualité. La capacité d’accueil passe de 25 a 30.

En février 2022, la halte-garderie de la Maison Petite Enfance se transfarme en micro-créche
afin d’accueillir les enfants sur des journées complétes du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30.

En 2023, face & une pénurie d’assistantes maternelles en créche familiale et la demande
toujours accrue des familles, le C.C.A.S., en accord avec la CAF et le Conseil Departemental,
ouvre temporairement du lundi au vendredi de 7h45 & 18h15 une deuxiéme micro-créche au
sein de la résidence Fénelon.

De méme en 2024, a la suite du départ d’une autre assistante maternelle, la micro-creche de
Fénelon va s’agrandir et devenir une petite créche provisoire de 13 places en attendant
I'ouverture du nouveau Pdle Petite Enfance en 2025.

En 2024, la micro-créche privée « La pleine Lune » ferme sur décision administrative et
nécessite 'accueil en urgence de familles supplémentaires au sein des creches de la Maison
Petite Enfance avec I'accord de la PMI.

En février 2025, les 3 services d’accueil de la Maison Petite Enfance (créche familiale, micro-
crache et petite créche) fermeront au profit du nouveau multiaccueil au Pdle Petite Enfance
qui ouvrira en mars 2025 et regroupera tous les accueils, offrant en sus 35 places
supplémentaires aux familles du territoire.

B. Les actions en partenariat

La Maison Petite Enfance est en lien avec de nombreux partenaires et notamment au travers
de la Convention Territoriale Globale (CTG) ol le Centre Communal d’Action Sociale travaille
avec la Caisse d’Allocations Familiales {CAF) et la Mutualité Sociale Agricole {(MSA) de Tarn-et-
Garonne.

La Maison Petite Enfance ceuvre également avec la Direction de la Protection Maternelle
Infantile (PM1) du Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne, notamment avec la Maison des
Solidarités (MDS) de Castelsarrasin.

Ces divers partenaires nous apportent un soutien administratif, réglementaire ou financier
{(conventions, subventions, tarifs, normes en vigueur, textes réglementaires )

Depuis 2011, la Maison Petite Enfance participe 3 des actions communes avec les autres
structures petite enfance du secteur.

En 2012, un Réseau Petite Enfance a été créé avec la Ronde enchantée, la halte-garderie de
Cassenel et le Centre maternel de I'accueil de loisirs. Les structures collaborent autour de
diverses manifestations (Féte Enfance Jeunesse, Carnaval des petits, soirées thématiques pour
les parents...), ménent des réflexions sur leurs pratiques professionnelles et effectuent de
nombreux échanges avec les enfants et les assistantes maternelles notamment au Centre
Social lors d’activités communes (cuisine, peinture...).



En 2023, un partenariat est établi avec 'EHPAD de Castelsarrasin et un Tiers-Lieu est créé. De
nombreux échanges intergénérationnels ont ainsi pu étre réalisés,

C. L’objectif social

L'objectif social de la Maison Petite Enfance est d’étre ouvert 3 tous, favorisant la mixité
sociale et la prévention des risques sociaux. Pour cela, nous devons mettre 'accent sur la
qualité de l'accueil et des aménagements offerts, afin de donner envie aux parents de
fréquenter notre structure et de nous confier leurs enfants. Les activités proposées au sein de
la Maison Petite Enfance vont chercher a favoriser le développement de I’enfant, son évell, sa
socialisation.

Il s’agit de trouver la meilleure prise en charge possible, pourl’enfant d’abord, pour les parents
ensuite. '

L'état des lieux en 2021 démontre que toutes les offres d’accueil sont trés sollicitées voir
mé&me saturées puisqu’il y a des listes d’attente dans les structures. Les familles n‘ont pas
acces aux services souhaités, faute de places disponibles. Les objectifs de la Maison Petite
Enfance fixés au départ semblent atteints : offrir un espace réservé a la petite enfance
proposant plusieurs modes de garde en y associant les parents et en accueillant toutes les
familles, issues de cultures et de milieux sociaux différents.

Avec le nouveau pole petite enfance, ces valeurs seront au centre de nos accueils tant en
collectif qu’au sein du LAEP. Les familles pourront ainsi investir ce lieu dédié et pensé pour
tous les enfants en fonction des besoins des parents.

D. L’étude de besoins

lusqu’en 2024, la Maison Petite Enfance regroupait 5 services répartis, en centre-ville.

Les focaux situés 16 rue de la fraternité accueillaient la micro-créche. Les locaux situés 11
Boulevard du 4 septembre accueillaient le Lieu d’Accueil Enfants-Parents (L.A.E.P) ainsi que le
Relais Petite Enfance Intercommunal (R.P.E.l.} hébergé. La créche familiale et la petite créche
étaient installées & la Résidence Fénelon au 9 rue de la paix.

Ainsi, I'agrément total d’accueil proposé aux familles était de 45 places.

En 2025, le nouveau Pdle Petite Enfance regroupe en un seul lieu le LAEP, le RPEl hébergé ainsi
qu’un Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE} proposant un agrément de 80 places,
situé 17 boulevard du 22 Septembre. Cette offre d’accueil s'inscrit pleinement dans les
objectifs du nouveau Service Public de la Petite Enfance et sa politique en faveur des familles.
Elle est également en cohérence avec le diaghostic du schéma territorial effectué dans le cadre
de la CTG.



E. L’organisation des services du Pdle Petite Enfance

e L'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant {E.A.J.E.) : accueil collectif des enfants de
2 mois et demi a 4 ans non scolarisés, ouvert de 7h a 19h du lundi au vendredi, avec
un agrément de 80 places disponibles.

¢ Le Lieu d’Accueil Enfants-Parents {L.A.E.P.) « La P’tite Cabane » : lieu de rencontres
et de partages ol I'adulte référent vient jouer avec son enfant de 0 a 6 ans ; les futurs
parents sont les bienvenus. L'enfant accueilli évolue dans un lieu ol il peut s"exprimer
en présence de son parent ou d’un adulte référent, il y apprend la rencontre avec
I’autre, adulte ou enfant. Le LAEP est souvent le 1% lieu de sociabilité pour 'enfant, il
y découvre les codes et les régles du bien vivre ensemble Ce service est ouvert 4 demi-
journées par semaine.

¢ Le Relais Petite Enfance Intercommunal {R.P.E.L) : lieu d’informations et de conseils
pour les assistantes maternelles indépendantes et les parents. Ce service,
intercommunal, est hébergé dans les locaux du Pdle Petite Enfance.

F. Le public accueilli

Les familles accueillies proviennent de milieux socio-économiques et culturels différents et
viennent en majorité de la commune.

La structure souhaite prendre en charge le plus grand nombre d’enfants, dans le cadre des
réglementations en vigueur.

Le Pdle Petite Enfance permettra d’accueillir les enfants selon des formules différentes :
- avec leurs parents au Lieu d’Accueil Enfants-Parents ;

- seuls, en journée compléte ou sur des temps spécifiques, en accueil régulier,
occasionnel ou d’urgence, avec des professionnel(le)s de la creche.

Les locaux permettront d'accueillir des enfants en situation de handicap. L'accueil physique
de ces enfants nécessite en outre la présence d’un personnel qui soit en mesure de répondre
aux exigences liées au handicap.

Des places seront réservées pour les parents en situation de réinsertion, en situation précaire
ou les parents isolés.

« La créche est utite, voire indispensable, pour le parent isolé qui doit pouvoir I'utiliser en
fonction de ses besoins ainsi que pour les familles & difficultés multiples. La mise en place
précoce, au travers des structures collectives, de pratiques éducatives, conduit a une trés large
palette de bénéfices pour toute la société : plus d’équité, réduction de la pauvreté,
augmentation de la mobilité sociale, intergénérationnelle, augmentation de l'activité des



femmes, augmentation du développement économique et social. Et de maniére encore plus
cruciale, la qualité de I'accueil du jeune enfant est déterminante pour son développement et
son épanouissement. » {Les 1000 premiers jours de I'enfant).

L'accueil des parents fera I'objet d’une attention toute particulidre. L'objectif est de
rapprocher les parents des professionnels prenant en charge leurs enfants, afin de :

e participer au développement du lien parent-enfant ;

e favoriser les rencontres entre parents ;

e faire en sorte que les parents trouvent dans ia structure un espace d’écoute et de
conseil,

Le Pole Petite Enfance reste ouvert aux assistantes maternelles, Elles peuvent y trouver un
lieu d’information au sein du Relais Petite Enfance Intercommunal.

£

G. L’estimation de la composition des éguipes

« L'encadrement pédagogigue est un élément essentiel de la qualité éducative et des soins
dans les modes d’accueil » (Les 1000 premiers jours de I'enfant).

En matiére de personnels, la réglementation, régie par décrets, est précise et doit étre
respectée ; elle se base sur certains éléments indispensables. En fonction de ceux-ci, voici une
ébauche d’estimation en matiére de personnel :

- 1adulte pour 6 enfants,
- 1 poste de direction, puéricultrice ou infirmiére (1 ETP),
- 1poste d'adjointe de direction, puéricultrice (0,75 ETP) qui sera également le Référent

Santé Accuel! Inclusif (60h/an),

- 1 poste de responsable pédagogique et responsable LAEP, Educatrice de jeunes
enfants (0.5 ETP EAJE et 0.5 ETP LAEP),

- 2 postes d’Educatrices de Jeunes Enfants (2 ETP) de terrain

- Tauxd’encadrement :

o 40 % personnel répondant aux qualifications d’encadrantes (EJE, Puéricultrice, IDE,
Auxiliaire de puériculture, Psychomotricien, Ergothérapeute ...) ;

o 60 % personnel répondant aux qualifications d’animation et d’accompagnement
(CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance, BAC Pro services aux personnes,
assistante maternelle avec 5 ans d’expérience, animateurs ...).

- 2 personnes dont 1 encadrante en présence d’enfants (méme s'il n’y en a qu’un) deés

Youverture et jusqu’a la fermeture de la structure ;

- Chaque enfant aura un référent au sein de I'équipe qui I'encadrera.

- Selon I'amplitude horaire d’ouverture, il faut envisager des équipes de travail
» Une équipe pour 'ouverture,
* Une équipe pour la fermeture.



» Des agents de journée arrivant de fagon échelonnée afin de compléter
les équipes sur les temps de repas et de sieste notamment.
1 agent d’accueil (1 ETP} assure I'orientation du public mais aussi I'administratif
(dossiers des enfants, contrats...).
- 1agent comptable, basé au C.C.A.S., est en charge de la régie,
- 1agent technique {1 ETP) pour la cuisine et la lingerie,
- 2agents d’entretien (2 ETP) sont nécessaires pour assurer une hygiéne de qualité dans
les lacaux,

- pourle LAEP, 5 agents du personnel sont détachés en bindmes sur des demies journées
pour assurer 'accueil du LAEP,

- pour le RPEl, VEJE responsable de ce service fait partie de la Communauté de
Commune Terres des Confluences et n’entre donc pas dans I'effectif.

- des intervenants pourront venir renforcer ce dispositif lors d’actions ponctuelles ou
plus réguliéres en fonction des besoins {psychomotricien, ergothérapeute, diététicien,
artistes, psychologue...), par le biais de conventions.

- accueil en surnombre est défini suivant e décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 —
art. 6 :

« Dans les établissements d'accueil collectif mentionnés aux 1° et 2° du Il de I'article R, 2324-
17, le nombre maximal d'enfants simultanément accueills peut atteindre 115 % de la capacité
d'accueil prévue par l'autorisation du président du conseil départemental ou figurant dans fa
demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire.
Les modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du

ministre chargé de g famille ;
2° Les régles d'encadrement fixées & l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre
total d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du ministre chargé de la
famille ;
4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en
surnombre dans ['établissement et son articulation avec les projets éducatif et social
mentionnés aux 1° et 2° de l'article R. 2324:293. »
Selon FArrété du 8.10.21 :
« » Le calcul du taux d’occupation hebdomadaire (T} :

T=[100x 0} /K
O est le nombre d’heures de présence hebdomadaire totales des enfants effectivement
accueillis
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K est la capacité horaire hebdomadaire d’accueil de I'établissement calculée en additionnant
le nombre de places proposées pour chaque heure de chaque jour de la semaine concernée.,
Pour les situations de capacité modulée, le T est calculé sur la base de la capacité
hebdomadaire (K) prenant en considération des capacités différentes durant amplitude
d’ouverture de I’'EAJE.
» Le calcul du nombre maximal d’enfants simuftanément accueillis (M) :

M =[115 x P / 100
M est le nombre maximal d’enfants simuftanément accueillis. Il arrondi au nombre entier le
plus proche. La fraction de place égale ou supérieure a 0.5 est comptée pour 1.
P le nombre de places d’accueil pour lequel 'EAJE est autorisé ou ¢ regu un avis. »

C'est-a-dire que pour I'E.ALE. d’une capacité de 80 places, 'accueil maximum en surnombre
sera de 92 enfants accueillis simultanément,

« Les travaux menés sur 'application du systéme de référence dans les structures d’accueil de
jeunes enfants ont montré qu’une orgonisation dans laquelle chaque enfant a un adulte
référent de maniére durable permet o Fadulte de mieux répondre aux besoins de Fenfant,
favorisant non seulement la sécurité de I'attachement de V'enfant o Padulte référent, mais
aussi les relations de confiance parents-enfants-professionnelles. » (Les 1000 premiers jours
de I'enfant)

Un plan de formation des personnels, cohérent avec le projet actuel, est indispensable 3 un
accueil de qualité. Il conviendra de favoriser les analyses de pratiques, les supervisions et les
formations continues et structurées pour tous les professionnels en veillant 3 ce qu’elles
soient en accord avec les connaissances actuelles et évaluées de fagon a optimiser le bien-étre
et I'épanouissement de I'enfant et de sa famille.

L'analyse de pratiques, récemment intégrée dans le décret, est un outil adéquat pour poser,
penser et réguler 'ensemble des interactions vécues au sein de la structure d’accueil. Une
séance d'analyse de pratigues est un espace de parole dédié aux professionnel(le}s pour leur
permettre de s’exprimer sur leur pratique. Ainsi, la mise en réflexion collective a pour objectif
global de dégager des axes de résolutions de situations potentiellement sources de difficultés
(problématiques vécues avec les enfants ou les parents, analyse de situations, gestion de
conflits entre memhbres de I'équipe, modalités d'intervention, dynamique et identité du
groupe...). Un cadre bienveillant aura pour avantage de libérer la parole et la charge
émotionnelle pour créer une culture professionnelle commune et une cohérence d’équipe.
Lintérét de faire appel a un intervenant extérieur est de décentrer sa pratique a l'aide d’un
regard extérieur et neutre, ce qui apporte une certaine sécurité pour se sentir légitime
d’intervenir, sans gue cela soit pergu comme un jugement,

Les GAPP auront lieu au sein des différents secteurs de I'EAJE 2h chaque trimestre avec une
psychologue.
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H. L’estimation des locaux

« Les locaux et leur aménagement doivent permettre la mise en ceuvre du projet éducotif ».

« Les personnels des établissements doivent pouvoir y accomplir leurs tdches dons des
conditions satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant aux enfants une
attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil,
le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil. L’'aménagement intérieur des
établissements doit favoriser en outre I'accueil des parents et I'organisation de réunions pour
fe personnel. Les services d’accueil familiol doivent disposer d’un local réservé a 'accuell des
assistantes maternelles et des parents, d’une salle de réunion et d’'un espace réservé aux
activités d'éveil des enfants ».

(Décret n®2007-230 du 20 février 2007 art. 21, art. 24, Journal Officiel du 22 février 2007 article
2324-47).

« Les établissements et les services d’accueil non permanent d’enfants, veillent a la santé, a la
sécurité, au bien-étre et au développement des enfants qui leur sont confiés. Dans le respect
de I'autorité parentale, ils contribuent & leur éducation. lls concourent & 'intégration des
enfants présentant un handicap ou otteints de maladie chronique qu'ils accueillent. fis
apportent leur aide aux parents pour favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et de
feur vie familiale ».

« Une unité d’accueil est un espace aménagé pour offrir, de fagon autonome, aux enfants qui
y sont accueillis Vensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d’établissement. Un méme établissement peut comprendre plusieurs unités d’accueil
distinctes ».

(Articles R2324-16 &4 R2324-48 du Code de Santé Publique).
Les locaux du Pole Petite Enfance :

- Béatiment de prés de 1 200m? sur 4 niveaux ;
- Composé de 3 entités :
o I'EAIE proposant 4 unités de vie :
" |'unité de bébés : I’Océan,
= L'unité des moyens petits : La Forét,
= |'unité des moyens grands : La Prairie,
» ['unité des grands : La Savane.

Chaque unité est composée .

- D’un sas d’entrée qui permet de favoriser la qualité de d’accueil de I'enfant et de sa
famille notamment lors des transmissions. Des casiers individuels nominatifs sont a
disposition des familles pour ranger les effets personnels des enfants ; une tablette y
est installée pour le pointage de I'enfant par le parent.

- D'une salle de vie organisée autour de plusieurs espaces :

o un coin repas et/ou activités assises (puzzles, peinture...} ;
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un coin détente aménagé avec des tapis, des coussins ;

O unecabane, un coin bibliothéque, des étagéres avec des jeux et jouets a disposition
des enfants, un coih poupée, cuisine, camions... adaptés en fonction de I'dge du
groupe d’enfants permettant des activités partagées ;

- D'une salle de change et de soins aménagée avec des petits wc enfants, des plans de
change et des casiers de rangement individuels ;

- De dortoirs de dimensions propices a inspirer un sentiment sécurisant et serein ;

- D'un office aménagé afin de préparer les repas dans des conditions sanitaires
optimales {plan de travail en inox, chambre froide...).

Des espaces communs viennent compléter ces locaux :

- Une salle de motricité : espace vaste équipé d’un toboggan, d’une piscine a balles, qui
permet aux professionnels de proposer aux enfants des parcours moteurs, des temps
de décloisonnement, des temps de musigue, de yoga, ou de relaxation ;

- Une salle de jeux d’eau ou autre permettant d’expérimenter différentes textures ;

- Une buanderie équipée avec du matériel professionnel ;

- Une cuisine centrale permettant la remise en température des repas livrés en liaison
froide ;

- Un espace secrétariat et direction :

o Unsasd’accueil et un secrétariat,
o Un bureau de direction,
o Un espace Santé.

- Deux vestiaires pour le personnel avec WC et douche ;

- Unesalle de repos et de réunion ;

- Un local d’entretien ;

- Un espace extérieur spacieux, ombragé, équipé d’un potager, permettant aux enfants
de profiter de la nature ;

L'environnement est préparé, pensé et disposé de fagon réfléchie pour permettre a enfant
de s’y épanouir. Il est adapté aux différentes étapes du développement de |'enfant, sécurisant,
simple et ordonné. Le mobilier doit également étre adapté aux enfants,

La décoration des locaux occupe une place importante car elle permet & 'enfant d’évoluer
dans un environnement stimulant et esthétique, en fonction des saisons, des fates, des
thémes abordés et des réalisations produites par les enfants.

Les professionnelles veillent a maintenir des locaux propres, clairs ol I'espace demeure ouvert
et chaleureux. Ainsi, professionnels et enfants partagent un lieu accueillant.

« J'ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, soin et propice & mon éveil. » Article 8
Charte Nationale d’Accueil du Jeune Enfant.

13



1. Le Projet Educatif

A. La sécurité affective et physigue

L’enfant vit, lors de son accueil & la créche, ses premiéres expériences sociales. De 'ouverture
au monde a I'apprentissage de la vie en collectivité, du bébé au plus grand, chague enfant va
vivre une expérience unique et riche. Les professionnel(le)s disponibles, a I'écoute et les
locaux doivent lui donner tous les éléments pour qu’il ait confiance en lui, comprenne le
monde et ses régles progressivement, se pose et s’exprime...

L’enfant a besoin, pour construire sa confiance en lui, d’évoluer dans un environnement qui
garantisse a la fois sa sécurité affective et physique.

L’enfant doit étre pris en charge dans sa globalité, avec son histoire, sa personnalité, et son
individualité. Les professionnel(le)s permettent a chaque enfant de s’éveiller et de découvrir
qui il est, ses golits, ses compétences, sans le juger ni orienter ses choix. Ainsi, I'enfant se
construira sereinement selon ses propres choix au contact de professionnelles bienveillantes
et soutenantes.

« Fille ou gargon, j’ai besoin que I’'on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de
tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnels(les) qui m’accompagnent. C’est aussi
gréce & ces femmes et ces hommes que je construis mon identité. » Article 7 Charte Nationale
d’Accueil du Jeune enfant.

Comme le mentionne la Charte de la laicité, « Tout agent public a un droit de stricte neutralité.
Il doit traiter également toute personne et respecter leur liberté de conscience ».

1) La sécurité physique

La sécurité physique est assurée par une attitude vigilante. En effet, il s’agit d’éviter tous
risques de dangers en respectant les recommandations de la Protection Maternelle Infantile
et en utilisant du matériel adapté et aux normes en vigueur. Les espaces devront étre
ordonnés tout en restant attractifs pour I'enfant, avec les objets a sa portée, une harmonie
dans les couleurs et les matiéres, des lieux épurés et simples tout en étant chaleureux,
facilitant la libre circulation de I'enfant et favorisant sa créativité et sa concentration.

La mise en place et I'application des protocoles d’hygiéne par les professionnel(le)s
garantissent un environnement sécure pour les enfants. La formation aux gestes de premiers
secours (PSC1 ou AFGSU2 obligatoires) et ses réactualisations permettent aux équipes de
pratiquer les actes adaptés pour chaque situation d'urgence.
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2} La sécurité affective

La sécurité affective est favorisée a la fois par une attitude contenante, une ambiance
bienveillante et une disponibilité physique et psychique du personnel. La mise en place de
rituels, de repéres et de regles permet a I'enfant de s’épanouir, de s’ouvrir au monde et
d’explorer son environnement en toute sécurité.

« L'enfant posséde une sensibilité et des forces mentales lui permettant d’évoluer et
d’assimiler facilement si le milieu dans lequel il vit lui apporte ce dont il a besoin, pour qu’il se
construise pleinement en autonomie et & son rythme en y retrouvant des repéres, sous le
regard et ‘accompagnement de I'adulte ». (Maria Montessori)

Pour les bébés, il conviendra de créer un lieu apaisant, cocooning et respectueux des rythmes
et besoins liés a cette tranche d’age.

L'adulte référent, personnel de la structure, de par sa présence et son écoute, rassure I'enfant
en portant sur lui un regard positif qui favorisera confiance, bien-étre et estime de soi. Ainsi,
afin de donner & I'enfant accueilli en structure un sentiment de stabilité, il est nécessaire de
favoriser la continuité de sa prise en charge.

Une attention particuliére est portée a la qualité des échanges, & la communication entre
professionnel{le)s et parents mais aussi entre professionnel(le)s et enfants. Par exemple, lors
des changements d’équipes, il est important qu'il n’y ait pas de rupture dans la chaine de
transmission des informations afin que la prise en charge de I'enfant soit adaptée 3 ses
besoins.

Lors de Faccueil au sein des unités de vie, 'enfant séparé de sa famille, a besoin de son doudou
{objet transitionnel} et/ou sucette. L'équipe a fait le choix qu'ils soient disponibles et
accessibles 3 tous moments. En effet, seul I'enfant sait véritablement quand il en a besoin, les
professionnel(le)s s’appuient sur les compétences de 'enfant pour gérer ces objets si
particuliers,

B. l'autonomie

L'acquisition de I'autonomie est un processus au terme duquel I'enfant acquiert une confiance
en ses capacités et notamment en celle d’apprendre & grandir et 2 faire progressivement tout
seul. Il apprend a avoir confiance en lui et a ne plus dépendre de ladulte. Les
professionnel{le)s s’adaptent au rythme de chaque enfant et se montrent disponibles 3 tous

moments pour I'accompagner dans I'apprentissage de son autonomie et pour 'encourager.

Lors de sa journée d'accueil, I'enfant est amené a identifier et exprimer ses besoins en se
servant des moyens mis a sa disposition. Les équipes sont garantes d’un environnement
préparé, pensé et disposé de fagon réfléchie pour permettre a I'enfant de s’y épanouir avec
un maximum d’indépendance.
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Le respect par les professionnel(le)s des rythmes d’acquisition de chague enfant, sans
contrainte ni pression, passe par la confiance et 'accompagnement devant ses difficultés et
ses réussites rencontrées.

Les temps forts du quotidien et les ateliers sont proposés de maniére a développer les
aptitudes du jeune enfant (chercher, expérimenter, apprendre a apprendre...). Valoriser
I'activité spontanée de I'enfant consiste a entretenir le plaisir de la découverte et soutenir
"autonomie.

l‘autonomie, dans un cadre ludigue autour du Jeu permet & I'enfant de progresser, de
s'éveiller en stimulant ses cing sens et sa motricité dans le respect permanent de ses capacités.
Permettre a I'enfant de tendre vers I'autonomie, d’avoir une certaine liberté, c’est lui offrir un
environnement qui respecte ses besoins avec des consignes claires, des limites et des interdits.

Au sein des groupes de vie, 'autonomie de I'enfant peut étre favorisée par la mise en place
de petits symboles propres & chacun qui lui permettent de se repérer au sein des différents
espaces (identifier son lit, son casier, sa poche a doudou...}.

« Uordre et la discipline étaient si étroitement unis qu’ils engendraient la liberte, » (Maria
Montessori)

C. La socialisation

La socialisation est un processus par lequel I'enfant apprend et intériorise les normes et les
valeurs de la vie en société.

Au sein de nos accueils collectifs, I'enfant va pouvoir découvrir, prendre plaisir a jouer
ensemble avec ses pairs. L'enfant est curieux de découvrir 'autre auprés de lui, de l'imiter, de
partager, de se confronter, d’échanger et donc de créer du lien avec les enfants de son age.

L'équipe s'attache & ne pas trop interagir dans les relations entre enfants mais plutdt a se
positionner comme médiateur. Le{la) professionnel(le} de par son observation active, met des
mots sur ce qu’il (elle) observe des envies de I'enfant.

n

Le besoin d’appartenance & un groupe tout en respectant le besoin d’étre reconnu dans son
individualité est nécessaire au bon développement de I'estime de soi. En effet, il estimportant
que les professionnel{le)s accordent a I'enfant des temps de pause et de retour a soi, des
espaces de recentrage lui permettant d’intégrer ce qu'il a vécu et de développer sa capacité a
étre seul.

« Dans la collectivité, Penfant doit trouver réponses & ses besoins. Ce n'est pas le collectif qui
est g privilégier mais la personne dans le collectif. » A, Deroo

La structure est ouverte 3 I'accueil des enfants en situation de handicap ou de maladie
chronique ; celui-ci sera réfléchi, coordonné et personnalisé en fonction de sa particularité ; il
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permettra a I'enfant de s’intégrer, comme tous les enfants, a la collectivité et de faire
I'expérience de la rencontre avec les autres.

D. L'attitude professionnelle bienveillante

« Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai besoin de professionnel(le)s qui
encouragent avec bienveiflance mon désir d’apprendre, de me sociagliser et de découvrir. »
Article 4 Charte Nationale pour I'Accueil du Jeune Enfant.

Auprés des enfants, le{la) professionnel(le) se doit d’avoir une attitude enthousiaste et
respectueuse, un ton de voix rassurant et un langage adapté, En effet, formuler des actions
précises, comprises de I'enfant, répéter tant que nécessaire, utiliser le « je » et le « tu »,
appeler I'enfant par son prénom et ne pas utiliser de surnoms sont des attitudes
professionnelles qui participent a la construction de I'estime de soi chez I'enfant.

Le (la) professionnel(le) est aussi un modeéle, c’est I'attitude de I'adulte qui va guider I'enfant
durant son accueil dans le groupe. ’enfant s’inspire, répéte, reproduit ce qu'il voit ou entend
autour de luf pour se construire.

Chaque enfant a un adulte référent de maniére durable ce qui permet a I'adulte de mieux
répondre a son bien-&tre. Chaque année, lors des changements de secteur de vie, les enfants
seront accompagnés, suivis par leurs professionnels référents afin de leur apporter de la
stabilité émotionnelle

L’enfant doit rester au coeur des préoccupations des équipes. En effet, il est entendu, écouté
et son intérét est sans cesse requestionné. L'accompagnement de I'enfant passe par une
observation, une écoute et une absence de jugement.

La communication positive repose sur un sourire, un regard, une attitude ouverte et
respectueuse ainsi qu’un langage adapté a |'age et au développement de I'enfant. Une posture
contenante : une douceur, un enveloppement, un portage adapté ou le respect du non
contact peuvent permettre de rassurer et d’entrer en relation avec I'enfant.

Les jeunes enfants vivent leurs émotions a I'état brut, ils ne savent pas encore comment les
gérer et peuvent se sentir submergés par leurs ressentis, Le {la) professionnel{le} doit pouvoir
accueillir ses émotions et avoir une attitude adaptée pour aider I'enfant a comprendre ce qui
se passe en lui notamment en les verbalisant.

Les professionnel{le)s attentifs au développement psychomoteur et affectif des enfants
doivent permettre de construire dans un cadre propice un développement harmonieux, en
valorisant leurs compétences tout en respectant leurs rythmes.,

Les équipes, soumises au secret professionnel, accompagnent les familles au quotidien en
respectant leurs cultures familiales et leurs pratiques éducatives. En effet, il s’agit de tisser un
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lien d’altérité et d’empathie indispensable a une relation de confiance entre professionnel(le)s
et parents.

Les parents sont valorisés dans leurs roles d’éducateurs au travers des échanges avec les
professionnels dans le respect de la Loi et des contraintes collectives.

« Etre bienveillant c’est porter sur autrui un regard aimant, compréhensif, sans jugement, en
souhaitant qu'il se sente bien et en y veillant ». Catherine Gueguen.

Afin de garantir la qualité d’accueil auprés des enfants et des familles, les équipes devront
sans cesse se questionner sur leur positionnement professionnel et leurs pratiques pour
enrichir leurs compétences notamment en participant a des groupes d’analyses de pratiques,
avec éventuellement des intervenants extérieurs pluridisciplinaires en fonction des sujets
abordés qui enrichissent la réflexion. Ces temps sont indispensables a une bonne cohésion
d’équipe organisés autour de réunions d’équipes structurées et réguliéres avec des objectifs
définis.

« Pour que je sois bien traité(e), il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien
traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et
échanger entre collégues comme avec d’autres intervenants. » Article 9 Charte Nationale de
I’Accueil du Jeune Enfant.

Afin de répondre au mieux aux besoins des enfants qui leur sont confiés, il convient que le
personnel effectue des formations réguliéres en fonction a la fois d’obligations réglementaires
ainsi que d’aspiration personnelle qui permettent d’étayer leur savoir-faire pour toujours étre
au plus prés des connaissances en matiére de petite enfance et de parentalité.

« J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent
aux spécificités de mon trés jeune dge et de ma situation d’enfant qui leur est confié par mon
ou mes parents. Article 10 Charte Nationale d’Accueil du Jeune Enfant.

Ill. Le Projet d’accueil

A, L’accueil

Pour les professionnels de la Petite Enfance, accueillir en milieu collectif c'est :

- Répondre aux besoins de l'enfant ;
- Répondre a la sécurité affective et physique de I'enfant ;
- Accueillir la famille dans sa globalité avec son histoire, son inclusivite, sa religion.

« Pour grandir sereinement, j'ai besoin que I'on m’accueille quelle que soit ma situation ou
celle de ma famille. » Article 1 de la Charte nationale pour I'accueil du jeune enfant.
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1} Le 1°' contact

Les famiiles en recherche d’un mode de garde pour leur enfant ou d’un lieu ressource pour
eux, vont s'adresser dans un premier temps a I'accueil général ol un{e) agent d’accueil
effectuera les 1% orientations en fonction des besoins identifiés. Selon le besoin, il (elle} sera
amené{e) a donner une fiche de pré-inscription ou a orienter la famille vers un autre service
afin de répondre au mieux a la demande.

Une fois ce document complété et accompagné d’un courtier, il sera retourné par la famille
au C.C.A.S. Une Commission d'attribution des places se réunira réguliérement et statuera sur
les dossiers en attente. Les familles choisies seront invitées a venir retirer un dossier
d’inscription qui, une fois complet, sera alors remis & I'équipe de direction lors d’'un rendez-

VOus,

2) Linscription

Le temps de Finscription est un moment important pour la famille car il s’agit du premier
contact avec la structure et ses équipes. L'équipe de direction propose un temps d’échange
en deux temps: il s’agit dans un premier temps de constituer e dossier administratif de
'enfant & partir des documents amenés par la famille, d’évoquer les souhaits d’accueil, les
points contractuels avec comme support le réglement de fonctionnement.

Dans un deuxiéme temps, les habitudes de vie de I'enfant, le projet parental, les questions et
éventuellement ingquiétudes liées a cette premiére séparation pourront étre abordés. Ce
temps déchange est trés important car il permet d’exposer le projet de I'établissement, ses
valeurs et de poser les premiéeres bases d’un nécessaire lien de confiance entre la famille et
les professionnelles. Lors de cette rencontre et en fonction des besoins des familles, le
calendrier de [a période de familiarisation sera programmaé. Il est indispensable que le dossier
soit complet avant de commencer le premier accueil.

L’équipe de direction informe les parents de la présence, au sein du Pdle Petite Enfance, d’un
Lieu d’Accueil Enfants-Parents qui peut les aider a la séparation d’abord symbolique puis
effective, abordée en amont de I'inscription en collectivité. Un fascicule d’information leur
sera remis a cette occasion.

L'équipe de direction propose ensuite une visite de la structure et présente I'équipe.

3) La familiarisation
La séparation physique de I'enfant avec sa famille et son environnement quotidien nécessite

le respect permanent des rituels qui aident I'enfant & se sentir en confiance. Il est donc
important d’établir un lien respectueux avec les habitudes de la maison.
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Le temps de familiarisation est la période ol |'enfant découvre peu a peu a son cadre de vie,
C’est également un temps durant lequel parents et professionnels s'adaptent I'un a l'autre.
Les parents vont découvrir le groupe au sein duquel va étre accueilli leur enfant et le personnel
qui va s’en occuper.

Ce cheminement est assuré par un{e) professionnel(le} référent(e) afin de créer un lien de
confiance permettant au parent un retour serein a la vie active.

Une base de planning de familiarisation est alors établie avec la famille en tenant compte des
rythmes de I'enfant et des besoins des parents en lien avec la professionnelle référente. Elle
est modulable et progressive en tenant compte du temps nécessaire a chacun pour se séparer.
Afin de réaliser cette familiarisation dans des conditions optimales, il est préférable gue
I'enfant soit reposé et disponible.

En fonction des besoins, le parent pourra étre invité a participer a un temps d’accueil pour lui
permettre de se familiariser avec le milieu dans lequel son enfant va évoluer,

Les professionnel{le)s se rendront disponibles pour d’éventuels appels téléphoniques afin de
rassurer les parents sur le bon déroulement du cheminement de leur enfant.

Un minimum d’une semaine semble nécessaire a la mise en place de la familiarisation et
idéalement 2 semaines {en fonction de I'dge de 'enfant, du besoin des parents...). L'équipe
s'attachera a respecter le rythme propre a chacun et @ moduler cette période en fonction des
situations de chaque famille. Cette période sensible pour I'enfant et sa familie doit étre basée
sur un lien de confiance, une communication et une disponibilité des professionnel(le)s et des
parents.

4} Laccueil & Parrivée et au départ : les transmissions

l'accueil est un moment important, chaleureux. Il participe au bien-&tre de I'enfant et de sa
famille. Pour un accueil individualisé, les professionnel{le)s se rendent disponibles,
sécurisant(e)s et respectueux(ses).

« Je suis sensible & mon entourage et au monde qui s’offre & moi. Je me sens bien accueillife)
quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point d’origine et mon
port d’attache. » Article 3 Charte Nationale de 'accueil du jeune Enfant.

L'accueil a la créche, c'est faire une place & chacun pour lui souhaiter la bienvenue et lui
permettre de se sentir bien dans un climat serein. L'accueil & I'arrivée et au départ doit donc
se faire dans un espace pensé a cet effet.

Il est important que le parent verbalise & son enfant le moment ot il quitte la structure afin
que la relation de confiance de I'enfant envers son parent soit confortée.

Les temps de transmissions & I'arrivée sont des temps de partages. Partages d'informations,
d’observations ou de petites anecdotes de la vie familiale indispensables a une bonne prise
en charge de I'enfant. Dans la mesure du possible, deux professionnels accueilleront I'enfant
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et son parent afin de bien différencier le temps de transmissions d’information du temps de
separation.

Lors des transmissions du départ, les professionnel(le)s évoqueront avec les parents la journée
de leur enfant {avec ses moments joyeux ou parfois plus difficiles), ses activités, ses
découvertes, son comportement. Afin d’instaurer une véritable relation de confiance, les faits
seront relatés avec honnéteté et diplomatie. Le (la) professionnel{le) sera vigilent{e) a
transmettre des informations dans le non jugement et sans culpabiliser ou critiquer les
pratiques éducatives.

Les retrouvailles en fin de journée sont un moment aussi chargé émotionnellement que la
séparation du matin. Les professionnel(le)s doivent donc é&tre vigilant(e)s & accompagner
I'enfant et sa famille.

A partir de supports de transmissions notamment des cahiers de liaison, I'équipe s’attache 3
informer les parents de la vie de leur(s) enfant{s) a la créche de fagon transparente. Ces cahiers
fournis par la créche sont des outils de transmissions d’informations indispensables
principalement pour relater la journée des bébés {de 3 mois & 18 mois environ & adapter en
fonction de besoins spécifiques de I'enfant, handicap, maladies chronigues...). Cet outil ne
remplace pas les échanges oraux mais se pose en complément.

B. Les soins physiologiques

1) La continuité des soins et le respect de Vintimité de I'enfant

Les soins physiologiques a 'enfant regroupent I'ensemble des attitudes, des actes et des
dispositions par lescuels on se soucie et veille au bien-&tre de I'enfant en étant & I'écoute de
ses besoins, en s’occupant de fa personne dans sa globalité et pas seulement une partie de
son corps. Le (la) professionnel({le} adopte une attitude bienveillante, instaure une relation
sécurisante et privilégiée au cours des soins, respecte I'enfant dans son intimité et dans son
intégrité tout en favorisant sa bonne santé.

Le(la) professionnel{le) prend le temps de I'observation, tient compte des émotions de
I'enfant en adoptant une attitude compréhensive. C’est a travers les soins et |a répétition des
gestes que I'enfant prend conscience de son corps et de son identité ; il doit &tre porté et
touché en douceur par des gestes lents, délicats et bienveillants, contenu par le regard et la
voix des professionnels(les).

[l conviendra de respecter les particularités physiologiques des bébés que ce soit dans leur
installation ou lors des mobilisations. Avec 'enfant plus grand, il conviendra de favoriser son
autonomie en le faisant participer pour qu’il soit acteur des soins.

Les soins plus specifiques (enfant fiévreux, administration d’un médicament, prise en charge
d'une urgence, soins liés a un handicap ou & un P.A.L...} sont prodigués selon des protocoles,
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préalablement élaborés et validés par le référent santé et le médecin de la structure, qui
définissent clairement le champ d’action de chaque professionnel(le).

2) Lesrepas

Le temps du repas est propice aux échanges individuels puis aux discussions de groupe, au
plaisir et & la découverte du godt. Il doit se dérouler dans une ambiance calme, agréable et
sécurisante. Le(la) professionnel(le) attentif{ve) aux besoins de I'enfant, doit savoir interpréter
le niveau de faim et de satiété de I'enfant.

¢ Pour les bébeés :

U'espace de vie des bébés est pensé de fagon & respecter le rythme du bébé {rythme de
sommeil, rythme des repas, siestes fractionnées...). En effet, les repas fractionnés tout au long
de la journée, nécessitent I'aménagement de petits coins calmes, en retrait des déplacements
des professionnel{le)s.

Lors des repas, les bébés vivent une relation privilégiée avec le(la) profession nel(le) qui ne doit
pas &tre interrompu(e) dans sa prise en charge. Ainsi, les bébés sont nourris a la demande,
individuellement et dans les bras, dans un transat ou une chaise adaptée. Une attention
particuliére est portée au moment de transition entre le repas et le retour en salle, celui doit
&tre accompagné et organisé.

La diversification alimentaire ne sera amorcée en collectivité gqu’aprés concertation avec la
famille. Une fiche mentionnant tous les aliments {fruits, légumes, protéines...) est donnee aux
parents afin qu’ils indiguent chaque aliment introduit a la maison. Au domicile, le parent peut
surveiller une éventuelle réaction allergique de son enfant. Diversifier I'alimentation du
nourrisson c’est lui apprendre les différentes saveurs et les bonnes habitudes alimentaires en
respectant son rythme et ses goiits.

e L'accompagnement de I'allaitement en collectivité :

Afin de respecter le choix des parents de poursuivre I'aflaitement maternel aprés l'entrée en
créche, les professionnel(le)s qui ont & cceur d’aider & la construction du lien d’attachement
particuliérement sensible autour du 28me mois proposent aux familles plusieurs alternatives :

« Bénéfique & la santé physique et au bien-étre affectif et cognitif de fa mére et de 'enfant,
toute femme doit pouvoir allaiter dans les meilleures conditions si elle le souhaite », Boris
Cyrulnik (Les 2000 premiers jours).

v Le lait maternel est fourni par le parent en quantité suffisante dans le respect des
protocoles de recueil, de transport et de conservation (recommandations de "Agence
Nationale de Sécurité Sanitaire).
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v" Un espace dans le secteur de vie, un peu en retrait, équipé d’un fauteuil d’allaitement
sera proposé aux mamans afin de leur permettre de poursuivre sereinement
I"allaitement.

« L'implication du partenaire et de Pentourage est o favoriser afin d’anticiper un soutien
primordial de lo mére qui décide d’allaiter. » Boris Cyrulnik (Les 1000 premiers jours).

Les auxiliaires de puériculture, de par leurs missions, soutiennent et informent les parents des
bénéfices du lait maternel pour leur bébé dans le respect de leurs choix éclairés.

Les parents ayant fait d’autres choix seront accompagnés sans pression ni jugement.

® Pourles « moyens » et les « grands » :

Le temps du repas avec les « moyens » et les « grands » doit &tre précédé d’un retour au calme
indispensable a une ambiance agréable et a une prise d’autonomie, Ainsi, des petites
comptines, jeux de doigts, des échanges autour des aliments prévus au repas a partir de

supports imagés permettent une transition propice vers ce temps agréable et socialisant.

Un{e) professionnel{le) est présent(e) a chaque table afin d’accompagner les enfants et se
montrer disponible. En fonction de I'age des enfants et de leurs aptitudes, le petit matériel
sera adapté aux capacités de chaque tranche d’age afin de lui permettre de gagner en
autonomie. Il s’agit dans un premier temps de présenter aux enfants le menu, en citant les
aliments gui vont leur &tre proposés puis de les inciter a goliter en s’adaptant a leur faim, sans
trop insister ni forcer. En effet, 'enfant doit pouvoir exprimer ses envies, prendre son temps
afin de construire progressivement son répertoire gustatif,

Lors du choix du prestataire de fourniture des repas, une attention particuliére sera portée
sur la qualité, la diversité et I'équilibre des repas fournis ainsi que la provenance locale des
denrées. Les produits issus de I'agriculture biologique seront privilégiés.

Les intolérances alimentaires, allergies ou autres pathologies de I'enfant seront prises en
charge par I'équipe encadrante de santé qui mettra en place les P.A.l. et des outils en
concertation avec les familles et médecins.

Les professionnels veilleront au strict respect des régimes alimentaires ainsi que des souhaits
des parents, §'ils sont compatibles avec le projet de fonctionnement.

3} Le sommeil
Le sommeil est constructif pour Fenfant, le corps récupére, recharge ses batteries et se

régénere. Dormir permet aux enfants de bien se développer sur le plan physique, de mieux
gérer ses émotions, de renforcer son systéme immunitaire, de mémoriser, de raisonner...
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« Le sommeil ne correspond pas seulement & une récupération de la fatigue physique. il assure
une bonne santé et un développement physigue, émotionnel et cognitif optimal, il est un des
éléments clé de 'apprentissage. » Borls Cyrulnik (Les 1000 premiers jours).

Chaque enfant a son rythme, ses habitudes et ses rituels qui évoluent dans le temps et qui
doivent &tre pris en compte par les professionnel{le)s afin de respecter le bien-étre de
I'enfant.

’ambiance du lieu de sommeil doit &tre adaptée et doit respecter les besoins de chaque age
{(la luminosité, le choix du lit, la présence rassurante d'un adulte, les rituels
d’endormissement...). Un aménagement de I'espace bien pensé pour le confort, la sécurité et
I’autonomie de I'enfant participe & un sommeil de meilleure qualite.

I’équipe veillera 3 proposer un accompagnement individualisé et bienveillant qui permettra a
I’enfant de trouver le sommeil de facon autonome et sécure. Les professionnel(le)s veilleront
au respect du rythme des enfants en leur permettant des réveils échelonnés et en douceur.

Les temps de sommeil en collectivité sont particulierement sensibles pour les enfants. Les
professionnel{le)s doivent donc créer des conditions favorables et aidantes : assurer une
présence calme et rassurante, accompagner I'enfant physiquement et par la parole, observer
les signes de fatigues et réactions, proposer une tenue confortable. Bien sir, le doudou et la
sucette sont laissés a sa disposition.

Pour les plus petits {moins de 6 mois) :

Les temps de repos s'effectuent au sein des unités de vie conformément aux préconisations
de surveillance, unité aménagée spécifiquement avec des hamacs, des petits nids...

Pour les bébés un peu plus grands :

Les dortoirs seront privilégiés avec des siestes au besoin, matin et aprés-midi. Les dortoirs sont
équipés de lits 3 barreaux de dimensions différentes en fonction des besoins. Le linge proposé
est adapté 2 la morphologie des enfants et au respect des température (turbulettes...).

Enfin pour les moyens / grands :

Les secteurs de vie sont équipés de plusieurs dortoirs afin de respecter les rythmes de chacun.
Des petits lits & barreaux bas, des couchettes sont proposés en fonction des besoins. Les
professionnels veilleront & développer l'autonomie des plus grands en leur proposant des
couchettes basses sur lesquelles ils pourront s'installer seuls.

La surveillance des siestes est réglementée. Les professionnels, en fonction des besoins,
pourront &tre amenés & rester dans un dortoir de fagon permanente (si les enfants ont des
difficultés a s'endormir) ou mutualiser la surveillance de deux dortoirs grace a la présence
d‘oculus sur les portes. [l s’agira également d’entrer dans les dortoirs toutes les 10 min, en
utilisant en complément des babyphones.
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C.  Jeux et activités

Le jeu est un besoin fondamental de Penfant et joue un réle majeur dans son développement
global. C’est une activité libre et spontanée et qui n’a d’autre finalité que d’étre source de
plaisir. Il est inscrit comme un droit pour chague enfant dans la Convention des Nations Unies.

Par le jeu, 'enfant cherche une réponse a I'ensemble des questionnements qui 'animent.

Les professionnel(le)s, de par leurs observations, proposent aux enfants des temps de jeux,
libres ou diriges, mais aussi des moments de détente, de pause, pour réver... Respecter le
rythme de chague enfant et ses besoins, c¢’est lui proposer de participer & un temps de jeu
sans lui imposer. En effet, pour un enfant en bas-4ge, une journée passée a la créche est trés
chargée en stimulations, il est doncindispensable de favoriser ces temps de calme, de pauses
au moment ol I'enfant en ressent le besoin.

« Le jeu, la musique, la danse, I'activité motrice, sont ainsi essentielles dans le développement
cognitif de I'enfant. Ces activités confointes sont source d’émotions positives » (Les 1000
premiers jours).

Pourles bébésdeQalan:

A cet age, le jeu prend d'abord la forme de la découverte du corps et de I'observation du
monde. Pendant les premiers mois de sa vie, bébé explore le monde qui 'entoure et tous ses
sens sont en éveil. |l est curieux de tout et découvre les textures, les visages, les sons, les
odeurs et les godits qui sont mis 3 sa portée,

Dans les bras, il observe, découvre de nouvelles expressions et tente d'imiter les mimiques,
les grimaces...

Allongé sur le dos, il s'amuse avec ses mains et ses pieds. If apprécie les tapis d’éveil et les
mobiles avec des formes qu'il peut observer. Les jeux doivent lui permettre de profiter
de ses possibilités, au moment qui fui conviendra le mieux.

Peu a peu, il pourra se saisir des objets tels que des hochets, des anneaux souples, des petits
objets sonores qui seront placés tout prés de lui et qu’il essaiera de porter a la bouche. Il est
important de veiller a ne pas sur stimuler les bébés. En effet, les jeux sont|a pour accompagner
I'enfant et non pour lui faire acquérir des compétences. Les notions de plaisir et de découverte
sont donc primordiales.

Entre 5 et 10 mois commence une phase plus motrice avec des glissades, des retournements,
du quatre pattes... Il faut donc proposer aux béhés des espaces d’exploration adaptés et
sécures, du mobilier permettant a I'enfant de se hisser et favarisant de nouvelles dé couvertes.

De 12 3 18 mois :

Les enfants entrent pleinement dans une phase motrice avec I'acquisition d’une nouvelle
liberté grace a la marche. C'est un age ol les enfants touchent  tout et explorent. Chaque
jouet est utilise, joué, retourne, golté, expérimenté dans tous les sens. Des jeux & empiler,
jeux d'encastrements, jeux a tirer, jeux de construction pourront compléter des parcours
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moteurs, des ateliers musique et manipulation... L'espace de vie doit donc tenir compte ala
fois du besoin de motricité mais doit aussi comporter des aménagements propices aux
activités plus calmes...

La salle de motricité permettra de décloisonner le groupe et de proposer des parcours adaptes
afin que I'enfant puisse courir, sauter, se défouler en toute sécurité...

Les enfants de plus de 18 mois :

L'enfant peut maintenant se représenter mentalement une personne ou un objet. C'est le
début des jouets 3 faire semblant, simples & manipuler et diversifiés : dinette, poupons,
voitures, figurines, etc... Des petits coins sont organisés dans la salle de vie afin de répondre a
ses besoins d’imitation des gestes du quotidien. De petits ateliers rythment sa journée
(musique, manipulation, modelage, motricité fine grace aux perles etc...) et des temps de
sortie dans le parc lui seront proposés trés régulierement avec du matériel adapté (ballons,
trotteurs, brouette...}.

Les sorties en extérieur sont trés importantes pour les enfants. Les professionnels inviteront
donc les parents a habiller les enfants de fagon adaptée.

1) Lejeu libre

« Yavance & mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour
moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin que I'on me parle, de temps et
d’espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples capacités. » Article 2 Charte
Nationale d'Accueil du jeune Enfant.

Le jeu libre favorise I'autonomie, I'estime de soi et permet de laisser libre court a invention
et la créativité. Ainsi, 'équipe ne propase pas de programmes a respecter ou d'objectifs en
matiére d’apprentissage (comme c’est le cas & I'école) ni de productions. Afin que ce temps
de jeu libre soit enrichissant et épanouissant, les professionnel(le)s doivent respecter le jeu
des enfants sans intervenir de maniére intempestive ou intrusive, répondre aux sollicitations
des enfants mais ne pas intervenir systématiquement lors d’un conflit entre deux enfants pour
leur permettre de développer leurs propres capacités, a dire non ou a trouver des solutions.

Proposer un temps de jeu libre aux enfants dans un espace pensé et réfléchi, implique que les
professionnel(le)s disposent des jeux variés et accessibles pour favoriser le jeu spontané et
autonome de I'enfant.

Différents « coins » sant aménagés afin de permettre a I'enfant de reproduire des situations
de la vie quotidienne et de choisir le jeu correspondant a son besoin et envie du moment (coin
cuisine, garage, poupées, livres...).

Le jeu libre, sur un temps trop long et si 'environnement de I'enfant est surchargé, apportant
trop de stimuli, crée une surcharge mentale qui engendre parfois de Vexcitation ou un
éparpillement de sa concentration. Une alternative peut alors &tre proposée par la mise en
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place d’une activité, un réaménagement de I'espace ou la division du groupe en sous-groupes
en utilisant par exemple les salles thématiques de motricité ou la salle d‘eau.

Les temps de jeux libres sont particulierement adaptés fors des moments de transition a savoir
a l'arrivée de I'enfant a la créche et le soir avant 'arrivée des parents.

Les professionnel{le)s ne font pas a la place de I'enfant. C'est I'enfant qui fait, créé et agit. Le
plaisir, la découverte et I'expérience qu’il va en retirer prime sur le résultat obtenu.

Développer la créativité, 'estime de soi et le sentiment d’appartenance au groupe sont
essentiels pour I'enfant.

« il faut fe laisser choisir une activité spontanément, il canalisera ainsi ses énergies,
persévérera natureffement toute son attention et dans laquelle if trouvera son propre intérét, »
Maria Montessori.

2) Les activités dirigées

Parallelement aux temps de jeux libres, des activités dirigées sont proposées aux enfants qui
restent libres d’y participer ou d’étre simples observateurs. L'équipe prépare en amont des
activités sur des temps dédiés ce gui permet aux professionnel(le}s une plus grande
disponibilité pour accompagner les enfants sur ces moments, Le choix de ne pas établir de
planning précis de la semaine a été fait afin de rester au plus proche de la demande et des
envies de chacun. Cependant, les équipes veilleront a préparer par anticipation des activités
pour pouvoir les proposer aux enfants aux moments opportuns.

Des activités variées seront proposées telles que peinture, pate a sel, collages, motricité, jeux
extérieurs, atelier patisserie, jeux d'eau, éveil musical, motricité fine...

Le{la} professionnel{le) pose le cadre aux enfants en leur laissant le choix du matériel et de ce
qui va étre produit.

L'attitude bienveillante et contenante d’un(e) professionnel(le) attentif{ve) permet a ¥enfant
d’étre rassuré, encouragé. Le(la) professionnel{le} disponible s’efforce de voir la vie du point
de vue de I'enfant et accepte de voir le jeu ou I'activité détournés, ce qui sera encouragé car
I'enfant exerce alors son imagination et sa créativité,

Le fil directeur de ces temps de jeu est, comme pour les autres temps d’accueil, de permettre
a I'enfant de prendre du plaisir, d’exprimer sa créativité et de valoriser ses compétences au
sein du groupe. il n'y a donc pas d'obligation de « production », ni de notion de « réussite »
ou « d’'échec », seule la satisfaction d’avoir participé prime.

Quel gue soit I'age des enfants, le langage structure la pensée et permet a I'enfant de
s'exprimer, de s'affirmer, de communiguer, de s'intégrer. Il s’acquiert par stimulation et
imprégnation.
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Tout au long de I'année, I'équipe favorise le développement du langage par différentes
activités notamment par un bain de langage adapté, soutenu, des chants et comptines, et une
place prédominante donnée au livre.

« Le contact de I'enfant avec les professionnelles de la petite enfance qui peuvent proposer des
activités éducatives adaptées & I'dge de I'enfant, pourrait étre une source d’enrichissement du
vocabulaire » (Les 1000 premiers jours de I'enfant)

L’équipe propose aux enfants des expériences de découvertes culturelles et artistiques a
travers des activités musicales, d’éveil au goQt, d’'intervention d’artistes locaux, de partenariat
avec les espaces culturels de la ville... La mixité culturelle des parents accueillis est un atout
majeur sur lequel nous pouvons construire un environnement enrichissant.

« Je développe ma créativité et j'éveille mes sens grdce aux expériences artistiques et
culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels. » Article 5 Charte
Nationale d’accueil du Jeune enfant.

La présence au sein du pdle de deux salles spécifiques permettra aux professionnels de
proposer aux enfants des temps d’activités en petit groupe.

Ainsi la salle d’eau et de peinture, étanche du sol au plafond comprendra des auges a hauteur
des enfants et des chevalets muraux. Cet espace engagera les enfants a laisser libre cours a
leur créativité et a profiter des jeux et activités liés a I'eau dans un cadre sécurise.

Une salle de motricité équipée de structures motrices et de blocs mousse permettra quant a
elle aux enfants de développer leurs compétences motrices tout en s’amusant. Celle-ci stimule
leur coordination, leur équilibre et leur force musculaire tout en favorisant leur autonomie et
leur confiance en eux.

IV. Latransversalité du Projet

A. La place des parents

Accueillir un enfant en collectivité c’est accueillir une famille et son histoire afin d’établir une
continuité, une cohérence dans la prise en charge de I'enfant. Ainsi, afin d’accompagner au
mieux les familles, les professionnel(le)s doivent favoriser les échanges et la communication,
établir une relation de confiance, proposer un soutien a la parentalité et respecter leur projet
de vie.

Afin de respecter le principe de laicité, « Les agents public ont un devoir de stricte neutralité
et doit traiter également toutes les personnes et respecter leur liberté de conscience {...). Les
usagers ont le droit d’exprimer leurs convictions religieuses dans les limites du respect de la
neutralité du service public... et doivent s’abstenir de toute forme de prosélytisme. » (Extrait
de la Charte de laicité dans les services publics).
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Lors du temps de familiarisation, les professionnel(le)s restent attentif(ve)s et disponibles afin
de permettre aux parents de vivre au mieux cette période sensible. Ainsi, le parent est invité
a venir sur le groupe de vie de son enfant, ou a téléphoner pour &tre rassuré...

En cas de guestionnements, ou d'inquiétudes, le parent peut se rapprocher du (de la)
professionnel(le) référent(e) de son enfant qui reste I'interlocuteur privilégié, 4 son écoute.

Des temps de rencontres parents — professionnel(le)s sont proposés aux familles tout au long
de l'année. lls participent ainsi a la vie de la structure (réunions, soirées d’échanges, conseil
de créche, fétes...). Ces temps de convivialité et de partages permettent aux parents de se
sentir pleinement intégrés au sein de fa structure.

Le réglement de fonctionnement établi par le C.C.A.S. de Castelsarrasin prévoit la désignation,
chaque année, des représentants des parents au conseil de créche. Il s’agira de maintenir un
dialogue actif entre les parents, le personnel de I'établissement et le C.C.A.S. sur des sujets
d’ordre général, d’'étre le relais des parents pour signaler tout probléme ou point de tension,
mais aussi et surtout pour étre force de proposition en ce qui concerne la vie de la créche.

Ainsi, il est indispensable de mettre en piace une action cohérente, un partenariat entre
parents et professionnei(le}s afin de proposer une prise en charge adaptée aux besoins de
I'enfant dans le respect du projet éducatif de la famille. Il n'y a donc pas de place pour le
jugement ou [a culpabilisation. Les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants.

B. Les interrelations entre les différents services

Les familles en fonction des besoins d’accueil et de I'dge de I'enfant sont orientées vers I’ unité
de la créche collective la plus appropriée et avec le type de contrat le plus adapté.

D’autres services d’accompagnement des familles seront présents au sein du Péle ainsi gu’un
espace extérieur ameénagé.

¢ |e Lieu d’Accueil Enfants-Parents (L.A.E.P.)

Le L.A.E.P. propose aux familles un espace sécurisé et gratuit, un lieu de de rencontres,
d’échanges et de paroles, destiné a favoriser le lien d’attachement entre le parent {ou adulte
référent) et son enfant 4gé de moins de 6 ans autour du jeu. C’'est un lieu de socialisation et
de partage de compétences qui permet d'aborder ies notions de séparation en aidant 'enfant
a acquérir son autonomie en toute sécurité en présence de son parent. La venue des familles
est basée sur le volontariat, "'anonymat, la confidentialité et la gratuité.

Ainsi, I'enfant et son parent accueillis par deux professionnel{ie)s formé(e)s a I'écoute et
garant(e)s des régles de fonctionnement du LAEP, restent le temps qu’ils souhaitent, ont accés
a des jeux, des livres des activités motrices, mis a disposition et destinés a favoriser la relation
parent-enfant. Des échanges entre parents permettent de rassurer, de guestionner sans
jugement et de rompre parfois I'isolement.
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Les futurs parents en attendant V'arrivée de leur bébé peuvent trouver au sein du LAEP une
préparation a leur fonction parentale et se famillariser avec un futur espace d’accueil pour
leur enfant.

Idéalement situé en rez-de-jardin du Pdle et ouvert 4 demi-journées par semaine, le LAEP
proposera des temps de rencontres et d'information aux familles de la créche afin de leur
présenter ce service et ses missions.

e Le Relais Petite Enfance Intercommunal {R.P.E.l.)

Le RPEl est un lieu d'informations et de conseils pour les assistant{e)s maternel(le)s, les
gardien(ne)s & domicile, les futurs parents, les parents. Il donne des renseignements sur les
modes de garde, la liste des assistant{e)s maternel{le)s agréé(e)s, les démarches
administratives et le contrat de travail des parents employeurs. Les assistant{e)s maternel(le)s
peuvent participer 3 Ia vie du Relais en venant aux matinées d'éveil. lis {elles) y trouvent aussi
des renseignements sur les contrats de travail, les démarches administratives, les
formations...

Bien que chague entité ait son propre fonctionnement et ses spécificités, il est important de
penser ce fieu dans sa globalité avec des liens transversaux entre les différents services.

Des rencontres festives interservices sont proposées & divers moments de 'année {Noél,
carnaval, féte de fin d’année...) afin que professionnel{le)s, parents et enfants se rencontrent,
prennent le temps d’échanger, de partager et vivent ensemble un moment convivial, hors du
quotidien de {'accueil.

e Un espace extérieur : le parc aménagé

L'espace extérieur occupe une place importante dans le projet élaboré par les équipes. En
effet, le Pole Petite Enfance est situé au coeur de la ville mais offre un espace sécurisé et
accueillant avec de grands arbres et des équipements adaptés offrant un bel accés a la nature.
De grands atbres, de la pelouse, un potager, des chemins, des fleurs... tout sera propice ade
riches moments de jeux et de sensations différentes ...

Les enfants accueillis au sein des différents services bénéficient d'un espace de découvertes
riche et sans cesse renouvelé, lls sont sensibilisés au temps qui passe et au rythme des saisons.

Les professionnel(le)s des différents services peuvent utiliser au guotidien cet espace afin de
proposer aux enfants des découvertes libres au gré des envies de chacun mais aussi proposer
du matériel adapté tel que petits vélos, ballons, toboggans, porteurs... Des temps communs
peuvent donc étre envisagés afin de créer des rencontres et favoriser la socialisation.

« Le jeu extérieur et en pleine nature (...} est bénéfique pour le développement émotionnel et
social des enfants. » Boris Cyrulnik {Les 1000 premiers jours de 'enfant).
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C. Prévention, dépistage et accompagnement

¢ Un espace santé

Au sein du Pdle, un espace santé est aménagé afin d’assurer les soins et la surveillance
nécessaire si un enfant est malade pendant son temps d’accueil et de l'isoler il peut &tre
contagieux.

Il permettra également au médecin référent d’effectuer les visites médicales pour les bébés
de moins de 6 mois ainsi que des consultations éventuelles de suivi de P.A.l. ou de rencontrer
des familles pour des bilans. D’autres intervenants de santé (kiné...) pourront venir effectuer
des soins aux enfants qui en auraient besoin pendant I'accueil (maladie chronique...).

Le Référent Santé Accueil inclusif (RSAI), présent au sein de la structure, :

- veillera a la mise en place de toutes les mesures nécessaires a I'accueil inclusif des
enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronigue ou présentant
tous problémes de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

- aldera et accompagnera les equipes dans la compréhension et la mise en ceuvre de
Projet d’Accueil Individualisé {P.A.l.) élaboré par le médecin traitant de Fenfant en
accord avec sa famille ;

- assurera des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés des
professionnels ;

- contribuera au repérage des enfants en danger ou en risque de I'étre et informera la
direction et les professionnelles sur les conduites a tenir dans ces situations ;

- contribuera a |'établissement des protocoles annexés au réglement de
fonctionnement et veillera a leur application ;

- Interviendra en fonction des besoins auprés des enfants et pourra proposer des temps
d’échanges avec les professionnels ou les familles sur des thémes de santé.

La prévention et le dépistage éventuel de difficultés de I'enfant ne peuvent exister qu’en ayant
une observation efficace de celui-ci.

L'observation active et attentive est la clé pour connaitre, comprendre et respecter I'enfant.

« Les modes d’accueil constituent de véritables observatoires du développement précoce et
peuvent jouer un rle important dans le dépistage des troubles du neurodéveloppement et
Porientation des familles vers les services adaptés. » {Les 1000 premiers jours de I'enfant).

Dépister des troubles psychomoteurs, repérer précocement les signes de développement
atypiques chez les trés jeunes enfants, implique une disponibilité et une formation des
équipes de premier plan. La prise en charge personnalisée des enfants prématurés et le
soutien des parents partenaires de soins sont également trés importants.

« Un autre axe primordial de dépistage et de prévention est de limiter ou de rompre 'isolement
des parents et prévenir I'épuisement parental. Il faut donc favoriser le partage d’expériences,
fe soutien émotionnel de ses pairs, 'échange d’informations et de savoirs pratiques ; favoriser
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le sentiment de compétence et de confiance parentale ; identifier les signes d'épuisement et
de stress parental ; apporter un soutien adapté d chaque parent. » (Les 1000 premiers jours)

Un travail en partenariat avec les acteurs de terrain (PM|, Centre social, CAMPS...) permet aux
professionnels d'étre accompagnés, informés et si besoin d’orienter les familles.

1e Lieu d’Accueil Enfants-Parents est également un service particulierement dédié a cet usage.
En effet, le LAEP est un lieu de prévention et d’orientation des familles.

Enfin, il est indispensable de sensibiliser parents et professionnels aux risques de violences et
aux conséquences. Il conviendra done d’accompagner et de former ceux-ci aux besoins des
hébés notamment {différents pleurs du bébé, syndrome du bébé secoué...).

« Les violences éducatives ordinaires ont un effet néfaste et marqué sur le développement
relationnel, affectif mais aussi cognitif des enfants qui en sont victimes. » (Les 1000 premiers
jours de I’enfant)

« La violence conjugale a des effets sur la santé physique et le développement affectif de la
meére (ou le pére ou le second parent) mais aussi sur le feetus et enfants qui y sont exposés. Un
enfant exposé & de forts risques de développer des séquelles psychologiques, affectives et des
troubles psychiques graves tout au long de sa vie. » (Les 1000 premiers jours de I‘enfant)

D. Projets

1) Le potager

Parallélement 3 ces temps de jeux extérieurs, les professionnel(le)s ont souhaité élaborer un
projet de potager.

Les objectifs autour de ce projet sont nombreux et en cohérence avec les wvaleurs
fondamentales qui structurent notre projet d’accueil. En effet, la socialisation par le partage
et le respect de l'autre, I'éveil & la nature et I'éveil sensoriel, la sensibilisation 3 la nature et de
fagon plus générale le respect de I'environnement sont au coeur de ce projet qui rend I'enfant
3 la fois acteur et créateur. Dans ce cadre apaisant, libéré de ses tensions, I'enfant développe
des habiletés sociales.

« Le contact réel avec lo nature est essentiel & mon développement. » Article 6 Charte
Nationale d’Accueil du Jeune Enfant.

Les enfants qui prendront soin des plantations pourront ensuite ramasser leur petite
production et la déguster.

Aujourd’hui, le jardin pédagogique est reconnu pour ses vertus environnementales mais aussi
nutritionnelles. Ainsi, les enfants initiés au jardinage dés leur plus jeune dge mangent en
moyenne 15 % de fruits et légumes en plus que les autres a 'age adulte (source :
cultivetaville.com).
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Le jardinage en collectivité forge donc l'adulte de demain plus respectueux de
I"'environnement et plus responsable.

2) Le langage signé avec les bébés

Les professionnel(le)s, soucieux(es) d’étre au plus pres des besoins de I'enfant, souhaitent se
former au langage signé avec les bébés.

En effet, I'enfant qui n’a pas encore acquis la parole a des besoins qu’il ne peut clairement
exprimer. C'est par les pleurs ou parfois des gestes qualifiés « d’agressifs » (morsures,
griffures, coups...) qu’il va extérioriser un besoin, une frustration. Le langage des signes pour
le bébé est un langage de transition qui permet d’utiliser des gestes pour illustrer des mots
courants, L'utilisation des signes est donc utile pour les professionnel(le)s qui souhaitent
faciliter la communication avec les bébés de 6 a 24 mois soit avant le début de 'apprentissage
de la parole. Ce langage des signes des bébés n’entraine aucun retard de langage au contraire
il fait entrer plus t6t le bébé dans le monde de la communication et Vincitera a développer
Fautre forme de communication qu’est le langage. On parlera donc plutdt de
complémentarité.

Une formation collective des équipes sera proposée afin de former lintégralité des

professionnels qui pourront par la suite, étre relais pour transmettre aux parents qui le
souhaitent, des bases pour pouvoir poursuivre ces échanges signés a leur domicile.

3) L'approche intergénérationnelle
Lapp erg

Notre établissement fait partie du Centre Communal d’Action Sociale qui comprend aussi un
Pole seniors et un Pdle adolescents. Afin de s’enrichir de I'expérience de nos ainés et de
I'enthousiasme des jeunes auprés des enfants, des actions communes sont mises en place : le
potager, les golters, la peinture, les contes, la musique.. Ces échanges apportent
énormément aux uns et aux autres,

Un partenariat s’est développé autour d’un tiers-lieu et des ateliers sont organisés au sein de
VEHPAD « les Hortensias » ol personnes agées et enfants se retrouvent autour d’activités et
de moments partagés.

Les ados du Service Animation Jeunesse du C.C.A.S. viennent aussi a la rencontre des petits
pour des temps de jeux riches en émotions et en partages.

4) Projets avec intervenants divers

Le Pdle Petite Enfance est un espace dynamigue qui s’enrichit des apports d’intervenants
réguliers :
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e Ergothérapeute et orthophoniste : pour des actions autour de Foralité, du
langage, de la motricité fine... ;

e Artistes : pour I'éveil culturel et artistique {musique, peinture, danse...) ;

» Psychomotricité : pour travailler la motricite ou la gym ;

e Diététicienne : pour accompagner les parents pour I'alimentation ;

e Cuisinier : pour réaliser des ateliers intergénérationnels ;

e Ft d’autres possibilités encore...

Ces accompagnants, par leurs champs de compétences respectifs, renforcent la qualité
d’accueil des enfants en soutenant les équipes.

« Les gctivités réalisées dans les accueils collectifs, le jeu en extérieur et en pleine nature ainsi
que des propositions d’éveil culturel et artistique par Vintervention d’artistes sont bénéfiques
pour le développement émotionnel et social de I'enfant, le suivi des régles collectives et
Vintégration du point de vue des autres. Les effets mesurés chez [‘enfant portent sur leur
capacité de concentration, de coopération, leur créativité et leurs futures réussites scolaires. »
(Les 1000 premiers jours de |'enfant)

E. La place des stagiaires et des apprentis

Le Pale Petite Enfance est une structure appartenant a la fonction publique territoriale et, a
ce titre, la formation de futurs professionnel(le)s fait partie de nos missions. La structure peut
accueillir des stagiaires. Ainsi, en fonction du dipldome préparé, le stagiaire sera suivi et
encadré par le (la) professionnel(le) dont le poste est le plus cohérent avec le stage.

Le (la} tuteur(trice) secondée par la référente pédagogique sera en charge de la partie
administrative d’avant stage {document de positionnement, conventions...).

Les équipes ont a cceur d'accompagner les stagiaires et d’assurer un accueil de gualité, de
transmettre des connaissances et compétences, de faire découvrir les métiers du domaine de
la petite enfance et de permettre aux stagiaires une mise en pratique de la théorie acguise au
cours de leur formation. Un livret d’accueil sera donné en début de stage a chaque stagiaire.
Celui-ci permet de définir le réle du stagiaire, de se situer dans la structure et de lui
communiquer les informations importantes qui faciliteront son séjour dans notre structure.

Lors de la rentrée de septembre, les équipes se concentrent sur I'accueil de I'enfant et de sa
famille. Cette période de familiarisation étant trés sensible et demandant beaucoup de
disponibilité, I'accueil des stagiaires n'est pas envisageable sur ce mois.

Le(la) professionnel(le), tuteur(trice} du stagiaire prend un engagement professionnel. Il {elle)
se doit donc d’&tre disponible et 3 'écoute. En effet, des échanges sont faits pour lui donner
les moyens d’évoluer en posant des objectifs et en évaluant I'atteinte de ces objectifs de
maniére réguliére et constructive.
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Des livres, des revues et articles sont mis & disposition des stagiaires. Des temps leur sont
alloués pour la recherche et la rédaction d’éventuels rapports.

A la fin du stage, le (la) tuteur(trice) propose au stagiaire une relecture conjointe de son
rapport s'il le souhaite, et réalise I'évaluation de stage en s’appuyant sur les objectifs
initialement fixés et le cahier de suivi de I'éleve. Le {la) tuteur{trice) se rend également
disponibie si I'établissement de formation organise une visite par un professeur.

Aujourd’hui, la formation en alternance constitue un axe fort de la politique d’insertion sociale
et professionnelle des jeunes. C'est pourquoi, les apprenants pourront également étre
accueillis au sein du pole petite enfance en apprentissage ou en contrat de
professionnalisation. Un tutorat sera mis en place afin d’assurer le suivi tout le long de leur
formation.
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Conclusion

En conclusion, ce projet est pensé du point de vue de I'intérét de I'Enfant. Il s’inspire du
rapport des 1000 premiers jours de I'enfant, des derniéres découvertes en matiére de
neurosciences et de la pédagogie Montessori, ainsi que de la Charte nationale d’accueil du
jeune enfant.

Ainsi, ce document traduit les valeurs a I'origine de nos pratiques et de nos exigences pour un
accueil de qualite.

Une réflexion a été menée en équipe pluridisciplinaire. Ces moments de discussion ont été
précieux et nous ont permis de mettre en lumiére et en mots nos conceptions éducatives sur
une base solide en y intégrant les idées qui nous tenaient a coeur.

Ce projet est un outil a I'attention des équipes ; il permet aux professionnel(le)s qui choisissent
de travailler au sein du Pdle Petite Enfance de comprendre et partager nos valeurs et nos
démarches.

Pour garantir le respect de ces engagements, nos équipes sont uniquement constituées de
professionnel(le)s dipldomé(e)s ou ayant une expérience spécifique du jeune enfant avec des
pratiques pédagogiques pensées et sans cesse remises en question pour savoir évoluer et
s’adapter a l'unicité de I'enfant et de ses proches.

Chaque professionnel(le) a la responsabilité de la mise en ceuvre de ce projet qui doit étre
évolutif, impliquant son évaluation réguliére par I'ensemble de I'équipe lors de réunions de
pratiques professionnelles.

Le sens et 'intérét de nos pratiques place le bien-étre et le respect de I'enfant au cceur de
notre action.

Ce projet d’établissement sera amené a étre approfondi et développé selon les expériences
vécues sur le Pdle Petite Enfance et 'évolution des connaissances en matiere du jeune enfant.

Le Président du C.C.AS. ;

Vu, pour &tre annexé a la délibération

N°2025_DEL_0010du Conseil
d’Administration du 14/02/2025 J-Ph. BESIERS
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DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE J P*lele £
________________________ ID : 082-268201019-20250214-2025_DEL_0011-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 DEL 0011

OBJET : REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT (EAJE) DU POLE PETITE ENFANCE - APPROBATION ET
AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZF. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a |M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA . a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a Ia séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du péle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de la santé publique et notamment ses articles R.2324-25 a R.2324-32 relatifs
4 D’organisation et au fonctionnement des établissements d’accueil des enfants de moins

de six ans ;

Vu le code de la Santé Publique et notamment ses articles R.2324-29 relatif 4 I’¢laboration
du projet d’établissement ;

Vu le décret n°2000-762 du 1°" aott 2000 relatif aux établissements d’accueil des enfants de moins
de 6 ans ;

Vu Décret n° 2021-1131 du 30 aodt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d'accueil de jeunes enfants ;

Vu le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants
de moins de 6 ans ;

Vu la circulaire CNAF n°2024-160 : prestation de service unique au bénéfice des Eaje ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2022 DEL 0027 du 21 juillet 2022 portant
changement de porteur de projet de pole petite enfance de la Commune vers le C.C.A.S. ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2022 DEL_0043 du 21 juillet 2022 adoptant les
réglements de fonctionnement de 'EAJE (micro-créche et créche familiale) & compter du 1% juillet
2022 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2025 DEL_0009 du 14 février 2025 approuvant la
convention de mandat de gestion de la Commune au C.C.A.S. de la compétence petite enfance du 1%
mars 2025 au 28 février 2029 ;

Vu la demande d’agrément déposée auprés de Monsieur Le Président du Conseil Départemental de
Tarn-et-Garonne,

Monsieur le Président rappelle que le C.C.A.S. a créé un Pole Petite Enfance dont I’ouverture est
prévue le 3 mars 2025. Ce pdle regroupera les anciens services de la Maison Petite Enfance : créche
familiale, micro-créche Maison Petite Enfance, petite créche Fénelon ainsi que le LAEP et le RPEi
(Relais Petite Enfance Intercommunal).

C’est pourquoi il est nécessaire de modifier le réglement de fonctionnement de 1’Etablissement
d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) du péle petite enfance tel qu’il figure en annexe.
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L DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité :
- Approuve le réglement de fonctionnement de I’Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant
(EAJE) du Péle Petite Enfance tel qu’il figure en annexe, a compter du 3 mars 2025 ;

- Autorise Monsieur le Président a signer ledit réglement de fonctionnement et le charge de
son application.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

.

—— T

1
Lt J
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——

Signé électroniquement quT
févr, 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

“Signé électroniquement le 17
févr. 2025

Le President certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I’objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contrdle de
1égalité.
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Reglement de fonctionnement de I'EAIE de CASTELSARRASIN

Les missions de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant de CASTELSARRASIN sont définies par les
décrets n°2000-762 du 1% aolt 2000, 2007-230 du 20 février 2007 et 2010-630 du 7 juin 2010 et 2021-
1131 du 30 aolit 2021, relatifs aux Etablissements et services d'Accueil des Jeunes Enfants de moins
de six ans, et au regard de I'agrement délivré par Monsieur Le Président du Conseil Départemental de
Tarn-et-Garonne.

Cet établissement est placé sous la responsabilité et I'autorité de la directrice de la structure et, en son
absence, de la directrice adjointe pour assurer la continuité de direction. La directrice devra faire
respecter le présent réglement dans son établissement.

Un exemplaire de ce reglement sera donné aux parents et un exemplaire sera affiché dans le hall
d’entree de la structure afin de pouvoir étre consulté a tout moment.

Ce reglement de fonctionnement, dont la directrice sera garante, fait partie intégrante du dossier
d'inscription de I'enfant ; il doit étre accepté et respecté par les parents exergant |'autorité parentale
(attestation figurant en fin de ce réglement diment complétée et signée par les parents).

I. PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne sera sollicité pour l'autorisation de fonctionnement selon
I'agrément d'accueil de 80 places d’accueil avec une ouverture du lundi au vendredi de 7h00 a 19h00.
Un accueil modulé peut étre mis en place de 7h & 8h et de 18h & 19h ainsi que sur les vacances scolaires
d'eté et de Noél.

La creche est une structure municipale gérée par le C.C.A.S., qui est un Etablissement Public.

La créche accueillera tous les enfants dont les parents habitent la commune en priorité. La structure
sera toutefois ouverte aux familles résidant hors commune de Castelsarrasin qui s'acquitteront d’un tarif
majore.

La créche veille a la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants qui lui sont confiés.

La creche assure I'accueil régulier, occasionnel, et d’urgence, d'enfants de 0 @ 4 ans non scolarisés,
sans condition d'activite professionnelle des parents, dans la limite de 80 enfants simultanément
auxquels pourra s’ajouter un surnombre autorisé selon I'arrété du 8 octobre 2021 :

« Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut désormais atteindre 115% de la capacité
d'accueil prévue par autorisation dans le respect des régles d'encadrement. Le taux d’occupation ne
doit pas exceder 110% de la capacité hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures
d'ouverture hebdomadaire ».
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Il. MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

11.1. LES DIFFERENTS TYPES D’ACCUEIL
La créche accueille les enfants dés la fin du congé maternité et jusqu'a 4 ans non scolarisés (enfants
présentant un handicap par exemple).

Selon le décret n° 2010-630, peuvent étre accueillis les enfants dits bien portants mais également les
enfants en situation de handicap ou de maladie chronique.

Les enfants sont accueillis de fagon réguliére (& temps plein ou a temps partiel) ou de fagon
occasionnelle, ou encore en accueil d'urgence, selon |'agrément validé par la PMI et la CAF.

L’ACCUEIL REGULIER

L'accueil est régulier lorsque les besoins sont connus & I'avance, et sont récurrents.

Les enfants sont inscrits dans la structure selon un contrat établi avec les parents sur la base d'un
nombre d’heures mensuelles.

L'accueil régulier concerne tous les enfants qui fréquentent la structure selon un planning établi lors de
I'établissement du dossier définitif d'inscription, avec contrat diment signé par les parents et la direction
de la creche.

Lors de I'admission, les parents s’'engagent & confier leur enfant conformément a un contrat d’accueil
personnalisé et signé, établi en fonction de leurs besoins et sur le principe d'une réservation horaire.

Pour accueil régulier & temps partiel, les jours et heures sont fixés a la signature du contrat d'accueil,
entre les parents et la directrice et ou la directrice adjointe de la structure et ne pourront pas étre modifies
en cours de contrat sauf cas de force majeure.

Le contrat d'accueil est établi et signé pour une durée maximale d'un an et pourra étre renouvelé. Il
pourra étre révisé en cours d'année, a la demande des parents (changement de situation familiale ou
professionnelle, sur justificatifs) et aprés accord ou a l'initiative de la direction (dépassements recurrents
des temps d'accueil quotidien ou autres motifs). Selon les exigences de la CAF, le contrat sera établi
au plus prés des besoins des familles.

Les modifications de contrat doivent cependant rester exceptionnelles sur la période de présence
prévue pour I'enfant.

L’ACCUEIL OCCASIONNEL
L'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont ponctuels et non récurrents. Il peut étre proposé en
fonction des places disponibles et du besoin des familles.

L'enfant est déja connu de I'établissement (il y est inscrit et I'a déja fréquenté) et nécessite un accueil
pour une durée limitée et ne se renouvelant pas a un rythme régulier. Un dossier d'inscription est établi
et est complété par un contrat d’accueil occasionnel.

L’accueil occasionnel peut &tre proposé en fonction des places disponibles, dans différents cas :
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- enfants fréquentant la créche réguliérement mais & temps partiel ; les parents souhaitent
exceptionnellement un jour d'accueil supplémentaire ;

- enfant prévu absent sur un ou plusieurs jours, la place est proposée & une autre famille sur liste
d'attente. La direction fait appel & une famille inscrite sur liste d'attente pour accueillir I'enfant sur le
temps d'absence de I'enfant en accueil régulier sur la créche.

L'ACCUEIL D’'URGENCE

L'accueil est dit exceptionnel ou d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas étre
anticipés. Il s’agit du cas ol I'enfant n'a jamais fréquenté la créche. Seul un contrat d'accueil est établi.

La durée de ce contrat sera fonction du degré de I'urgence et de la situation de la famille. Au-dela du
temps d'urgence et sous réserve de place, le contrat sera étudié par la directrice et son adjointe avec
la famille et pourra évoluer vers un accueil occasionnel ou régulier.

L'urgence peut concerner :

- les parents en situation de recherche d'emploi ou d'insertion professionnelle et dont I'absence de
mode de garde de I'enfant pourrait entrainer un renoncement & un stage ou a un emploi (entretien
d'embauche par exemple) ;

- des situations familiales difficiles et exceptionnelles, pour des raisons de santé, d'accouchement,
de séparation, imposant le besoin d'un relais pour la garde de I'enfant ;

l'indisponibilité non prévue du mode de garde habituel de la famille ;

les demandes des partenaires sociaux : PMI, ASE, CAF...

1. 2. L’'EQUIPE DE LA STRUCTURE

L'équipe d'encadrement de la creche se compose de personnes qualifiées, dipldmées, expérimentées.
L'équipe est composée :

- D'une Directrice,

La Directrice a en charge I'organisation générale de I'accueil quotidien des enfants et de leur famille, et
est responsable du management de son personnel. Avec I'équipe, la directrice applique le présent
reglement de fonctionnement et met en place le projet éducatif et le projet d'accueil spécifique de sa
structure, dans le but d'assurer le confort et la sécurité de I'enfant mais aussi de favoriser I'éveil et le
developpement psychomoteur de chaque enfant. Elle réunit son personnel et organise des réunions de
travail.

La directrice de la structure a également une fonction de médiation entre le personnel de la créche et
les parents. En cas de litiges ou de remarques a I'encontre des personnels, les parents doivent contacter
la direction pour l'informer de I'objet et de la nature des problémes rencontrés.

Elle assure la gestion administrative et financiére de la structure en lien avec le C.C.A.S.
- D'une Directrice adjointe, Référente Santé Accueil Inclusif, Puéricultrice,

En tant que réferente « Santeé et Accueil Inclusif», la puéricultrice se doit de renforcer
I'accompagnement des professionnels aux questions de santé et d'inclusion.
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Elle doit :

.+ Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires & I'accueil des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére notamment
en accompagnant et/ou formant le personnel si nécessaire (en fonction des soins
éventuels 2 apporter a l'enfant) ;

- Aider les équipes dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil
individualisé élaboré avec le médecin et avec l'accord de la famille ;

- Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé aupres des
professionnels, notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités
physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et de santé environ nementale et veiller
a ce que les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux puissent étre
associés a ces actions ; Des groupes de travail sont organisés chaque année sur des
thémes relevés par le personnel ainsi que des soirées avec les parents.

- Contribuer au repérage des enfants en danger ou en risque de ['étre et & l'information
de la direction et des professionnels sur les conduites & tenir dans ces situations
notamment au cours d’observations réalisées sur les temps de jeu et de repas des
enfants dans la salle de vie ou de motricité ;

«  Contribuer a 'établissement des protocoles et veiller & leur bonne compréhension par
I'équipe.

La Directrice adjointe a en charge I'organisation de Paccueil quotidien des enfants et de leur famiille. Elle
veille & appliquer en lien avec la directrice le présent réglement de fonctionnement et met en place le
projet éducatif et le projet d’accueit de sa structure. Elle seconde la directrice dans la gestion de la
structure.

- D'une Responsable Pédagogique, Educatrice de Jeunes Enfants,

’Educatrice a en charge I'organisation de l'accueil quotidien des enfants et de leur famille et elle
seconde la directrice dans le management du personnel. Elle veille & appliquer en lien avec la directrice
le présent réglement de fonctionnement et met en place le projet éducatif et le projet d'accueil de sa
structurs, dans le but d’assurer le confort et la sécurité de Fenfant mais aussi de favoriser I'éveil et le
développement psychomoteur de chaque enfant. Elle réunit le personnel et organise des réunions de
travail. Elle prend le relais direction lors des absences de la directrice et gere le guotidien tant pour
I'encadrement du personnel que pour le suivi des enfants et 'accompagnement des familles.

- D'éducatrices de Jeunes Enfants ;

- D'auxiliaires de Puéticulture ;

- D'agents titulaires du CAP d’Accompagnement Educatif Petite Enfance ;
- D'agents d'enfrefien des locaux ;

- D’agent technique de restauration et de lingerie ;

~  D'agents administratifs ;

- Dr’agents d'accueil.

L'équipe est complétée par des intervenants extérieurs :

- un médecin référent ,

- une psychologus superviseur ;

- desintervenants dans le domaine des spectacles, des animations, de la cuiture, de la sante... ;
- des stagiaires.
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L'ensemble du personnel de la créche sera formé et apte & appliquer les protocoles d'urgence établis
par le RSAI &t visés par le médecin référent de la structure.

Le secret professionnel sera respecté par I'ensemble des collaborateurs de I'établissement (salariés,
staglaires, intervenants) et une charte de déontolegie sera signée.

L'Analyse de Pratiques Professionnelles, qui permet de poser, penser et réguler I'ensemble des
interactions vécues au sein de [a structure, est mise en place chague trimestre pour tout le personnel
en lien avec les enfants sous forme de réunions de 2 ou 3h avec, éventuellement, un intervenant
extérieur. Ainsi, une réflexion collective dans un cadre bienveillant permet de s'exprimer sur les
situations rencontrées auprés des enfants, des parents mais aussi entre professionnel{le)s, afin de
proposer un accueil cohérent et constructif,

11.3. LES PERIODES D’OUVERTURE ET DE FERMETURE

Les horaires d’'ouverture sont du lundi au vendredi, de 7Th00 a 19h00.

La créche est ouverte toute I'année sauf les jours fériés, et trois journées de formation pédagogique
pour I'ensemble du perscnnel.

L.a capacité d'accusil pelt &tre modulée la premiére heure du matin, la derniére heure du soir et
certaines périodes de vacances scolaires.

Les dates précises de fermetures exceptionnelles seront affichées & I'entrée de la créche, pour l'année
civile en cours.

1.4, LES HORAIRES ET CONDITIONS D’ARRIVEE ET DE DEPART DES ENFANTS

Les enfants ne peuvent pas é&tre accueillis avant et aprés les heures d'ouverture de la structure. Les
parents sont invités a prendre toute disposition pour respecter les temps d'accueil.

Les parents doivent prévoir un temps, avec les professionnels, pour la transmission d'informations

propres a leur enfant ; le soir, il est conseillé d'arriver ¥4 d’heure avant 'heure de départ effectif de
I'enfant afin de profiter de ce temps important d'échanges avec I'équipe d'encadrement.

Pour des raisons de securit, I'enfant ne peut partir gu'avec les parents (piece d'identité a I'appui) qui
auront signé le présent réglement ou avec les personnes (piéce d'identité & I'appui) mandatées et
désignees, au préalable, par écrit, par les parents.

L'appel téléphonique de dernier moment ne peut pas faire foi pour désigner une personne. Les enfants
mineurs y compris ceux de la fratrie, ne sont pas autorisés parfe présent réglement, a récupérer 'enfant.

Tout changement important relatif & la situation familiale des parents et de 'enfant doit &tre sighalé dans
les plus brefs délais & |a direction,

En cas de séparation des parents, le contrat c'je mensualisation de I'enfant pourra &tre madifieé a
réception :

- soit de documents officiels notifiant la séparation ;
- soitd'un engagement écrit des 2 parents et accompagné de leur justificatif de domicile respectif.

En dehors des heures de présence prévues dans le contrat, toute % heure entamée {que ce soit arrivée
en avance ou départ retardé) est due et facturée en demi-heure, sur la base du baréme CAF des
participations familiales,
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Les horaires établis dans le contrat de I'enfant sont figés et ne correspondent pas 4 la réservation d'une
amplitude horaire aléatoire, a la guise des parents, sur le temps guotidien d'ouverturs de la structure
{par exemple, des horaires fixés de 9h00 & 17h00 ne donnent pas la possibilité d'effectuer certains jours
de 8h30 & 16H30).

En cas de non-respect des horaires établis dans le contrat de I'enfant, et de récurrence de
dépassements d’horaires (arrivée plus tot ou départ plus tard que I'horaire prévu), la direction se réserve
le droit d'augmenter 'amplitude de fréquentation prévisionnelle et donc le mentant de la mensualisation
facturée par réajustement du conirat initial.

Pour des raisons pédagogiques et dans le respect des rythmes de vie des enfants, toute entrée ou
sortie ne sera pas autorisée sur les temps d'activité, de repas ou de sieste, sauf en cas d'urgence.

IIl. MODALITES D’ADMISSION DES ENFANTS

Ill.1. LE PRINCIPE DE L'OUVERTURE A TOUS

Les modalités de fonctionnement des établissements et services d'accueil des enfants de moins de six
ans doivent faciliter 'accés aux enfants de familles rencontrant des difficultés du fait de leurs conditions
de vie ou de travail ou en raison de la faiblesse de leurs ressources (sixiéme alinéa de l'article L.214-2
et article L.214-7 du code de P'action sociale et des familles).

Des places d'accueil d'urgence sont également prévues.

Des places réservées aux families bénéficiant des minimas sociaux sont proposées afin de favoriser la
mixité sociale.

Des places sont réservées aux enfants de parents isolés. L'accueil de I'enfant est accepté dés lors que
le parent est hénéficiaire du RSA parent isolé (sur présentation de justificatif) et qu'une place est
disponible.

La structure a également pour migsion Fadmission d’enfants en situation de handicap ou atteints d'une
maladie chronique afin de favoriser :

- l'éveil et 'intégration sociale des enfants ;

- l'accompagnement des parents dans leur fonction d’éducation afin qu'ils puissent concilier vie
professionnelle, vie familiale et vie sociale.

En fonction des besoins, la direction de la structure travaillera en étroite collaboration avec le medecin
référent de la structure, le médecin traitant de I'enfant et éventuellement des intervenants médico-
sociaux.

11l.2. LES CRITERES D'ADMISSION
La créche est ouverte a tous.

La demande d'inscription de F'enfant est obligatoirement déposée par le (ou les) représentant(s) de
I'enfant qui exerce(nt) l'autorité parentale sur I'enfant né ou a naitre.
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Les inscriptions se font auprés de la direction de la créche, en application des orientations générales
préconisées par la CAF (répondre au plus prés des besoins des familles et notamment des familles
monoparentales).

Les inscriptions peuvent étre enregistrées tout au long de i'année et sans durée minimale de
fréquentation.

Les critéres d’admission sont les suivants :

lieu d'habitation ;

age de l'enfant ;

fratrie déja inscrite sur la structure ;

situation familiale des parents : parcours d’insertion professionnelle ou sociale et dont les
ressources sont inférieures au montant du RSA ;

enfant en situation de handicap ou de maladie chronique ;

famille monoparentale ;

~ problématique ASE ;

mesures de prévention en cas de violences faites aux femmes.

Aucune condition d'activité professionnelle ou assimilée des parents n'est exigée, cependant la direction
peut demander aux parents de fournir des justificatifs de leur démarche 'insertion.

L'accueil des enfants se fait sans aucune obligation de durée minimale de fréquentation.

L'accueil des enfants a temps partiel est accepté.

Les familles admises sont alors contactées pour la prise de rendez-vous avec la direction afin d'établir
le dossier d'inscription définitif et rédiger le contrat d'accusil.

Par ailleurs, il estimportant de noter que pour optimiser I'organisation et la fréquentation de ia structure,
les plannings acceptés lors de la commission d'admission ne sont alors plus modifiables sauf pour
raisons professionnelles ou médicales notifigées (chapitre II).

Constitution du dossier administratif

Le dossier d'inscription doit étre remis complet & la direction lors de la signature du contrat d’accueil
avant ['adaptation de I'enfant & la créche.

Aucun enfant ne peut étre admis si le dossier n’est pas complet pour des questions de
responsabilités.

Le dossier doit comporter les éléments suivants :

1) Fiche de renseignements et autorisations signées par les deux parents ;

2) Acceptation du réglement de fonctionnement signée par les parents ;

3) Contrat d'accueil et financier signé (issu du logiciel de gestion I-Noé) ;

£) Photocopie des pages du livret de famille ou extrait d’acte de naissance, ou justificatif de

l'autorité parentale (parents divorcés ou séparés, décision de justice attestant des modalités de
garde de 'enfant) ;
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5) Photocopie de la carte d'identité ou passeport des parents et des personnes mandatées ;

6) Justificatif de domicile au nom du ou des parents ;

7) Numéro d’Allocataire CAF ou Caisse du régime Agricole MSA ;

8) Autorisation de consulter, d'imprimer et de conserver les informations concernant la famille sur

le service CDAP de la CAF (service de la CNAF permettant de connaitre les revenus de la
famille et ainsi d'établir le contrat) ;

ou Justificatif sur le site de la MSA,

ou Copie de 'avis d'imposition N-1,

ou justificatif de paiement d'impéts locaux.

9) Attestation d’assurance responsabilité civile mentionnant I'enfant ;

10) Justificatif RSA parent isolé ou attestation pdle emploi ou attestation de scolarite, le cas
écheéant ;

11) Dossier médical comprenant :

- avis médical d’aptitude a la vie en collectivité, établi par le medecin traitant de I'enfant ;
- photocopie des pages du carnet de santé mentionnant les vaccinations effectuees ;

- protocole d'urgence signé par les parents et autorisation d’administrer un traitement ;

- ordonnance de paracétamol en cas de fievre ;

- attestation signée d'administration d'iode ;

- le Projet d'Accueil Individualisé si I'enfant présente une allergie alimentaire
médicalement attestée ou une maladie chronique ;

- justificatif handicap (AEEH, certificat médical...).

111.3. LES MODALITES D’ADMISSION

MODALITES ADMINISTRATIVES : COMMISSION D’ADMISSION

Chaque année, en prévision de la rentrée de septembre, la direction adresse un courrier a toutes les
familles inscrites :

- pour connaitre les besoins de fréquentation de I'enfant qui fréquente déja la structure,

- pour connaitre tout changement éventuel de planning.

Pour les nouvelles familles :

Elles ont, au préalable, effectué une demande écrite accompagnée de la fiche de préinscription au plus
tard 15 jours avant la date de la commission d’admission.

L'admission des enfants, en accueil régulier, variable ou occasionnel, est prononcée sur décision de la
commission d'admission qui se réunit tout le long de I'année en fonction des besoins.

Siégent a cette commission :
- La Vice-Présidente du CCAS ou son représentant ;
- Le Directeur du CCAS ;

- La Directrice de la créche et/ou son adjointe ;

La date de cette derniére sera communiquée au plus tard 1 mois avant la tenue de la réunion, par le
biais du service communication de la commune et sera affichée a I'entrée de la structure.
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La commission établit une liste d'attente afin de permettre I'admission d'enfants en cours d'année au
cas ol des places se libéreraient a la suite d’'un désistement.

A la suite de cette commission, toutes les réponses sont notifiées par écrit aux familles.

En cas de réponse favorable, la famille doit contacter la directrice de la structure et venir chercher le
dossier dans les 15 jours pour confirmer qu’elle accepte la place proposée ; en 'absence de réponse,
le dossier sera annulé.

La réservation d'une place n'est définitive qu'aprés le versement d’arrhes d’'un montant équivalent a 1
mois d’accueil sur la base tarifaire définie au contrat et suivant les horaires réservés. Ces arrhes seront
déduites de la premiére facture et ne seront pas remboursables en cas d'annulation ou de rupture de
contrat.

L'inscription de I'enfant est définitive et la période de familiarisation peut commencer lorsque le dossier
est complet.

MODALITES MEDICALES D'ADMISSION

Seuls les enfants agés de moins de 4 mois & I'entrée, ou les enfants atteints de maladie chronique ou
porteurs de handicap, doivent subir une visite médicale d'admission, visite faite par le médecin référent
de la structure. Sauf si le médecin de la structure est le médecin traitant de I'enfant et de sa famille.

Lorsqu'un enfant est atteint d'une maladie chronique (asthme, reflux...) ou a présenté des signes
d'allergie ou intolérance alimentaire, un Projet d'Accueil Individualisé (PAI) doit étre mis en place. Ce
PAI est instauré en collaboration avec le médecin et/ou allergologue de I'enfant, le référent santé de la
créche, la direction et les parents et soumis a la prescription médicale du medecin traitant ou
allergologue.

Dans le cas d'une allergie alimentaire, les parents aménent le panier repas de I'enfant, en conservant
bien la chaine du froid. Aucune déduction financiére ne sera apportée.

Le personnel d'encadrement sera formé a la mise en place d'un PAIl. L'enfant pourra ainsi bénéficier de
son traitement ou de son régime alimentaire, assurer sa sécurité et compenser les inconveénients lies a
son état de sante.

Pour tous les autres enfants, les familles doivent produire un avis médical d'aptitude a la vie en
collectivité, attestation établie par leur médecin traitant ; ces enfants ne sont pas soumis a une visite
médicale du médecin référent de la structure.

Obligations médicales :

L’enfant doit &tre a jour de ses vaccinations selon le calendrier vaccinal en vigueur par le Ministére de
la santé.

Les parents se doivent d'apporter & la direction, le carnet de sante de I'enfant, aprés chaque vaccination
ou probléme de santé, afin que le dossier médical de chaque enfant soit mis réguliérement a jour. Les
parents fourniront les photocopies des vaccins.

1.4 L’ADAPTATION

La période de familiarisation :

- est un moment important dans la vie de I'enfant ;
- elle est d'une durée variable adaptée au cheminement de chaque enfant ;
- elle est mise en place afin de faciliter I'intégration de 'enfant au sein de la structure.



Reéglement de fonctionnement de I'EAIE de Castelsarrasin

Lors de la signature du contrat, la directrice ou son adjointe fait visiter la structure aux parents et leur
présente le lieu de vie de leur enfant ainsi que les professionnels présents.

La premiére visite de familiarisation a lieu en présence d'au moins un des deux parents. Elle est
obligatoire quel que soit le type de contrat (sauf urgence ol les parents peuvent étre absents).

Ce temps dédié a la découverte permet a I'enfant :

- de prendre contact avec son nouveau lieu de vie ;
- de faire connaissance avec le personnel et les autres enfants ;

- de se séparer progressivement de ses parents.

Les parents y sont associés afin d’élaborer une relation d'échanges et de confiance avec le personnel.
Au moins I'un des deux parents doit &tre présent le premier jour de familiarisation.

Un questionnaire d'entrée sera rempli par les parents pour leur permettre de situer leur enfant :

- auniveau de son développement psychomoteur ;
- de son alimentation, de son sommeil ;
- de ses habitudes de vie.

La direction et la référente de I'enfant organiseront cette période pour qu'elle soit personnalisee.

Le 1% jour, le ou les deux parents sont présents avec I'enfant puis I'enfant est admis sur des temps de
plus en plus longs, sans ses parents, jusqu’a effectuer une petite journee couvrant les temps principaux
de repas (ou prise de biberon), changes, sommeil. Les 4 premiéres heures d'adaptation sont gratuites
et donc non facturées aux familles.

Pendant la période de familiarisation, s'il y a besoin de prolonger cette période d'adaptation, le temps
de présence de I'enfant pourra étre ajusté en fonction des besoins de la famille et du cheminement de
I'enfant au sein de la collectivité et du déroulement des journées a la creche.

IV. LE CONTRAT D’ACCUEIL - LA TARIFICATION -

Pour toute admission en accueil régulier, un contrat d’accueil est établi. Il recense tous les éléments
entrant dans le calcul de la mensualisation. Il est signé, par les parents et la direction pour une durée
d’'un an renouvelable. Il est classé dans le dossier de I'enfant.

Le contrat est établi au moment de I'entrée de I'enfant soit :

- pour la période prévue jusqu'a la fin de I'année ;
- oujusqu’au départ de I'enfant dans I'année (départ en maternelle par exemple).

Tous les contrats sont revus en janvier de chaque année lors de I'édition du nouveau bareme CNAF.

Dans le cas d’un accueil occasionnel ou d’'urgence, ce contrat est également obligatoire.

IV.1. LES MODALITES DU CONTRAT D’ACCUEIL

Le contrat d’accueil prend en compte et détaille les besoins de la famille et la fréquentation prevue par
I'enfant, sur la journée, la semaine et I'année aprés déduction des fermetures de la créche.

10
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- Nombre d'heures d'accueil par jour ;

- Nombre de jours réservés par semaine ;

- Nombre de mois ou de semaines de fréquentation.

- Les deductions de conges des parents s'ils sont connus lors de la signature du contrat.

Le contrat est exprimé en heures et est établi pour une durée de :
- Septembre & ao(t pour les enfants prévus présents sur toute I'année ;
- En cas d'arrivée en cours d'annee, le contrat est renouvelé au 1° septembre.

En dehors des heures de présence prévues dans le contrat, toute % heure entamée est due et facturée
sur la base du tarif horaire du contrat de I'enfant.

En cas de non-respect des horaires établis dans le contrat de I'enfant et de récurrence de dépassements
d'horaires (arrivee plus t6t ou départ plus tard que I'horaire prévu), la direction se réserve le droit
d'augmenter I'amplitude de fréquentation prévisionnelle et donc le montant de la participation facturée
par réajustement du contrat initial.

Toute modification de contrat, souhaitée par la famille devra étre motivée par courrier, avec un délai de
prévenance d'un mois.

La demande ne pourra étre etudiee qu'en fonction des disponibilités d'accueil de la structure et de |a
date de la demande. Un changement de tarif pourra étre établi dans le cas de divorce ou séparation
des parents, décés, chdmage. Sans justificatif de modification de la situation familiale ou
professionnelle, la direction se réserve le droit de refuser.

La demande ne vaut pas acceptation.

Quel que soitle motif, le changement de contrat prendra effetle 15" du mois qui suit (sur un mois complet)
selon la production des documents justifiant du changement et aprés accord de la direction.

La famille doit en informer la CAF au préalable, qui prendra en compte les changements et mettra ainsi
a jour le service CDAP, permettant a la direction de la structure, de réétudier la tarification et donc la
mensualisation du contrat. Il en sera de méme pour les familles affiliées a la MSA, qui mettra a jour son
fichier,

Quelle que soit la période ou quel que soit le motif, les parents qui ne souhaitent plus bénéficier des
services de la structure, doivent en avertir la direction par un courrier de résiliation du contrat.

Ce courrier devra étre remis en main propre a la direction ou envoyé en LRAR, au moins un mois avant
la date effective de fin de contrat. La direction donnera en retour une copie contre signée attestant de
la prise en compte du départ et de la date effective.

Si ce délai n'est pas respecté, un mois sera facturé et devra étre réglé par la famille.

IV.2. LA TARIFICATION

La tarification est basée sur le baréme national des participations familiales établi par la Caisse
Nationale des Allocations Familiales.

La participation demandée a |a famille couvre :

- les temps d'accueil de I'enfant ;
- lesrepas et/ou golters ;
- les produits nécessaires aux soins d’hygiéne ;
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= la fourniture des couches.

Dans un souci d'équité de tarification vis-a-vis des familles, si un enfant a un PAI (ou pour toute autre
raison personnelle), les parents doivent apporter les repas mais aucune déduction financiére ne pourra
étre effectuée (réglementation CNAF).

De méme, aucune déduction ne sera faite si les couches proposées par la créche ne conviennent pas
a la famille.

V. LA CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA FAMILLE

V.1. LA PRESTATION DE SERVICE UNIQUE

La lettre circulaire de la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF) n® 2002-025 du 31 Janvier
2002 crée la Prestation de Service Unique (PSU), la lettre circulaire CNAF n® 2014-009 du 26 Mars
2014 et la lettre circulaire CNAF n° 2019-005 du 5 juin 2019 en précisent les dispositions et les
conditions d’application.

La PSU est versée par la CNAF pour tous les enfants de 0 & 6 ans accueillis dans les Etablissements
d'Accueil de la Petite Enfance, relevant du décret du 1% Aot 2000 relatif aux établissements et services
d'accueil des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publique.

Les objectifs de la PSU sont :

I'unification de la tarification sur I'ensemble du territoire national, avec un tarif plancher et un tarif
plafond établis et réactualisés chaque début d'année civile par la CNAF ;

- une meilleure accessibilité des structures aux familles quels que soient leurs revenus et le mode
d’accueil souhaité ;

- une plus grande souplesse dans le fonctionnement des équipements afin de répondre au plus prés
des besoins des familles.

Les participations familiales constituent une partie intégrante de la PSU.

En accord avec la CAF, le taux de participation familiale est appliqué au-dela du plafond de ressources.

POUR L'AGGUEIL REGULIER

Un contrat est établi entre la famille et la direction de la créche ; il prend en compte les besoins d'accueil
exprimés par la famille sous forme de nombre d’heures d'accueil en fonction des capacités d'accueil de
la structure.

Dans le cas d’un accueil régulier, le besoin se traduira par un nombre de semaines d’accueil et d'heures
d’accueil par semaine.

La tarification est calculée par application du baréme national des participations familiales fixé par la
CNAF.

POUR L’ACCUEIL OCCASIONNEL

La tarification est calculée par application du baréme national des participations familiales fixé par la
CNAF.
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POUR L’ACCUEIL D’URGENCE

Les ressources de la famille n'etant pas toujours connues au moment de Faccueil en urgence, le tarif
plancher (défini par la CNAF en début de chaque année civile) sera appliqué (puis rectifié plus tard en
fonction des jusfificatifs fournis dans un deuxiéme temps par la famille).

V.2, LE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA FAMILLE

Le baréme de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales permet d'établir le calcul de |a participation
familiale. 1l concerne tous les modes d'accueil (régulier ou occasionnel), exception faite de Iaccueil
d’'urgence.

Le montant des participations familiales est soumis & un tarif plancher. Ce tarif est réactualisé chaque
début d’année civile par la CNAF. Cette notification de la CNAF est affichée dans le hall d’accueil de la
structure.

NOTION D’ENFANTS A CHARGE

Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d'effort appliqué aux ressources
mensuelles de a famille, avant tout abattement. Ce taux est modulé en fonction du nombre d'enfants 4
charge dans la famille, au sens des prestations familiales.

Baréme applicable du 1% janvier 2025 au 31 décembre 2025 :

Famille de 1| Famille de | Famille de 3 | Famille de4 & | Famille de 8

enfant - | 2enfants - |enfants . | 7enfants - enfants et plus
Dut¥janvierau | 0,0619% | 0,0516% | 0,0413% | 0,0310% | 00206%

31 décembre 2025

Pour les enfants des familles ne résidant pas & Castelsarrasin, le tarif sera majoré de 30 % sauf si
celles-ci s'acquittent d'impéts sur la commune.

En cas de deménagement de la famille « hors commune », le tarif sera modifié au 1% du mois suivant
le déménagement.

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 'AEEH) & charge de
la famille (méme si ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de I'établissement) permet d'appliquer
le tarif immédiatement inférieur. A titre d’exemple, une famille de deux enfants, dont un est handicapé,
bénéficie du tarif applicable & une famille de trois enfants.

En cas d'enfant placé en famille d'accueil au titre de I'Aide Sociale a FEnfance, la tarification appliquée
est le tarif d'accueil d'urgence précité et défini annuellement,

La notion d’enfant & charge est celle retenue au sens des prestations familiales. La charge de I'enfant
ne peut étre prise en compte gue sur le seul dossier de la seule personne désignée allocataire de
I'enfant, plusieurs personnes ne pouvant étre allocataires au titre d'un méme enfant méme si plusieurs
personnes en onf la charge.

En cas de résidence alternée, la problématique en la matiére repose sur la notion d'enfants a charge &
prendre en compte pour appliguer le baréme des participations familiales.
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Dans le cas ol ¢'est 'enfant en résidence alternée qui va dans I'établissement d'accueil du jeune enfant,
un contrat d'accueil doit &tre &tabli pour chacun des parents, en fonction de sa nouvelle situation
familiale. En effet, en cas de familles recomposées, les ressources et les enfants du nouveau conjoint
sont a prendre en compte.

CDAP : CONSULTATION DES DONNEES ALLOCATAIRES PAR LES PARTENAIRES

CDAP est un service de communication électronique mis en place par la branche famille de la CNAF
afin de permettre & ses partenaires un accés & la consultation des dossiers allocataires CAF
(ressources, nombre d’enfants a charge).

CDAP fait I'objet d’'une mise a jour en temps réel. Il respecte les régles de confidentialité et a fait 'objet
d’un avis favorable de la CNIL.

Pour les familles allocataires, CDAP permet d'obtenir la base de ressources retenues au titre de I'année
de référence.

Pour I'année N, CDAP prend en compte les ressources de I'année N-2.

A titre d’exemple, pour calculer le montant des participations familiales pour I'année allant du 1er janvier
2020 au 31 décembre 2020, il convient de se référer aux revenus pergus pour I'année 2018 (annee de
référence utilisée par CDAP).

Tout changement important relatif & Ia situation familiale et/ou professionnelle des parents et de 'enfant
doit &tre signalé dans les plus brefs délais & la CAF et & la direction de la créche.

Conformément a la foi « [nformatique et Libertés » n° 78-17 du 6 Janvier 1978, les parents pauvent
s'opposer 4 la consultation de leurs informations sur le service CDAP.

Dans ce cas-la, les parents sont tenus de fournir les informations et justificatifs de ressources
nécessaires au traitement de leur dossier.

La MSA

Pour les familles relevant de la Mutualité Sociale Agricole, le principe est le méme. Le calcul du montant
de la participation familiale se fait en fonction des revenus déclarés enregistres sur le site de la MSA et
calculée sur la base du méme baréme.

LES RESSOURCES PRISES EN COMPTE

- Pour les salariés

Les ressources prises en compte sont celles figurant sur l'avis d'imposition a la rubrique « total des
salaires et assimilés », c'est-a-dire avant déduction forfaitaire de 10 % ou des frais réels.

A cela s’ajoutent toutes les autres natures de revenus imposables (par exemple les revenus de capitaux
mobiliers, les revenus fonciers, etc.) ainsi que les heures supplémentaires et les indemnités journaliéres
d'accident du travail et de maladie professionnelle bien qu'en partie non imposables.

Le montant est alors divisé par douze pour obtenir le revenu mensuel.
- Pour les employeurs et les travailleurs indépendants y compris autoentrepreneurs
Sont retenus les bénéfices au titre de 'année N-2 pour un accueil en année N.

Pour les adhérents d'un centre de gestion agréé ou autoentrepreneurs, il s'agit des bénéfices tels que
déclarés.

14



Réglement de fonctionnement de 'EAIE de CASTELSARRASIN

Pour les non adhérents d'un centre de gestion agréé, il s'agit des bénéfices majorés de 25 % tels que
retenus par I'administration fiscale.

Pour les personnes ayant opté pour le régime micro, il s'agit des bénéfices déterminés aprés déduction
de I'abattement forfaitaire fiscal appliqué sur le chiffre d'affaires.

- Pour les non-allocataires et non affiliés MSA

Sont pris en compte pour I'année N du 1% janvier au 31 décembre, les revenus pergus pour I'année N-
2.

Pour les familles non-allocataires, qui ne sont pas en accueil d'urgence, et qui ne fournissent aucun
justificatif de ressources, le tarif plafond de la CNAF sera appliqué.

FILOUE : Chaque année, la CNAF réalise une enquéte sur les usagers des établissements d’accueil du
jeune enfant. Dans ce cadre, le gestionnaire de la structure transmet un fichier d'informations sur les
enfants accueillis :

- age,

- commune de résidence,

- numero allocataire des parents ou régime de sécurité sociale (MSA) si les parents n'ont pas de
dossier a la CAF,

- les modalités de leur accueil (nombre d’heures, facturation) et ceci dans un but de statistique.

En cas de refus, les parents doivent cocher la case prévue & cet effet lors de la signature du contrat
d'accueil. Aucune case cochée vaut acceptation.

Une fois les revenus relevés et aprés application du taux d’effort, un baréme horaire est calculé. Ce tarif
horaire servira de base lors de la signature du contrat et il pourra &tre modifié en cours d'année en
fonction des revenus mis a jour par le CDAP ou la MSA.

V.3. LES MODALITES DE PAIEMENT

Pour le 1°" mois de fréquentation de I'enfant :

Une periode de familiarisation est prévue, pendant cette période, les 4 premiéres heures sont prises en
charge par le CCAS, puis la présence de I'enfant sera facturée en heures réelles de présence effective de
I'enfant sur les 15 premiers jours minimum.

Pour les jours faisant suite a cette période de familiarisation, |a facture est établie en fonction des jours et
heures prévisionnels du mois correspondant au contrat d'accueil.

Pour les mois suivants, la facturation est établie selon le contrat d’accueil enregistré.

La facturation est établie mensuellement sur service fait.
La facture est a régler avant la fin du mois suivant & la créche.

Le paiement de la facture doit étre effectué au C.C.A.S. :

- par prélevement bancaire avec RIB et formulaire SEPA ;

- par carte bancaire via le portail famille sur le site internet de la ville ;
- par CESU (cheque emploi service unique) ;

- par cheque a l'ordre de « Regie Recettes MPE » ;

- en espéces.
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En cas de difficulté de paiement, il est demandé de prévenir au plus tot la Direction de la créche et le
service comptable du C.C.A.S.
En cas de retard de paiement, le service comptable effectue deux rappels pour les factures non soldées.

Passé ce délai, une procédure de mise en recouvrement des sommes dues est engagée aupres du
Trésor Public de Moissac. Dans ce cas de figure, et si le dialogue avec la famille s'avére infructueux, il
pourra étre mis fin & l'accueil de I'enfant a la créche.

Chagque année, un état récapitulatif des paiements est donné aux familtes pour leur déclaration d'imp6ts
de I'année écoulée. Cette attestation de frais de garde est éditée via le logiciel I-Noé en fonction des
factures acquittées.

VI, LES DEDUCTIONS DE FACTURATION ET PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR

Toute heure réservée doit &tre payée, méme si l'enfant n’est pas présent dans la structure.
Les absences doivent &tre signalées au plus tot et dés [e 1% jour de |'absence.

Ne sont pas remboursés les jours ol la structure organise une féte, celle-ci étant considérée comme
ouverte, méme si les familles sont présentes dans la structure.

Déductions possibles & compter du 1°" jour d’absence pour :

- hospitalisation de I'enfant sur présentation d'un bulletin officiel d’hospitalisation ;

- maladie avec éviction obligatoire par le médecin référent de la structure ou le médecin de la
famille sur justificatif.

Déductions a compter du guatriéme jour d’absence :

Dans le cas de maladie supérieure & 3 jours (le délai de carence comprend le 1% jour d'absence et les
2 jours calendaires qui suivent) sur présentation du certificat médical dans les 48H00 (cachet de la poste
faisant foi ou remis en main propre a la direction).

Ne sont déductibles que les journées d’absences consécutives. Les jours d’absence isolés ne sont pas
déductibles.

A partir du 4% jour d'absence, le certificat médical et la photocopie de l'ordonnance ou du carnet de
santé devront &tre apportés au plus t&t. Sans la communication de ces documents pendant l'absence
de l'enfant aucune déduction de journée d'absence ne poutra étre faite.

Il n'y a pas lieu de demander au médecin traitant un certificat de non contagion pour la réintégration de
'enfant dans sa structure.

Déductions en cas de farmeture exceptionnelle de la créche :

- fermeture en cas de probléme technique ;
- gréve;

- fermeture pour réunion pédagogique ;

- fermeture pour formation du personnel ;

- fermeture a la demande du Préfet pour événement particulier (neige, inondation,
pandémie... par exemple).
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Le nombre d'heures sera déduit sur la facture en fonction du nombre d'heures réservées pour la ou
les journées considérées.

Déductions d’absences prévues pour vacances :

Elles doivent étre signalées a I'avance, par écrit (courrier ou mail), a la direction (au moins 2 mois a
I'avance pour les vacances d'été et 1 mois pour les autres vacances).

La direction contre signera aprés en avoir pris connaissance et donnera aux parents, une copie de la
demande en retour.

Les familles ont le droit de déduire 5 semaines de congés dans une année d'accueil (sauf cas
exceptionnels examinés par la direction sur justificatifs).

Les cas particuliers suivants ne donnent pas lieu a déduction :

- temps de fréquentation journalier inférieur aux horaires prévus dans le contrat ;
- repas de la créche non pris par I'enfant ;
- couches de la créche non prises par les parents ;

- suspension ou annulation du contrat d'accueil pour des motifs fondés sur le non-respect du réglement
de fonctionnement par la famille ;

- arrét de fréquentation de la creche sans courrier préalable et sans respect du préavis de départ.

VIIl. VIE QUOTIDIENNE

VIL1. L'INSCRIPTION ET LA PRESENCE DE L’ENFANT

Une fiche de renseignements sert de préinscription et permet le calcul prévisionnel du contrat.

Ces renseignements et les présences des enfants sont enregistrés dans le logiciel de gestion
informatique de la créche.

Les parents sont informés régulierement :

- de la vie au quotidien de leur enfant au sein de la structure ;

- del'évolution de leur enfant ;

- des activités et ateliers proposés par I'établissement ;

- des modalités de fonctionnement et d'organisation de I'établissement.

VIl.2. LES REGLES RELATIVES A LA SECURITE

Les parents sont responsables de leur enfant dés gu'ils franchissent le seuil de I'établissement,
lorsqu'ils entrent & l'intérieur de la créche.

lls doivent donc rester vigilants quant a la sécurité de leur enfant et du groupe d'enfants déja présent
dans la structure.
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La présence des fréres et sceurs de I'enfant confié ne doit pas étre un facteur de risques pour les autres
enfants de I'établissement. Les fréres et sceurs doivent étre surveillés et ne doivent pas utiliser le
matériel pédagogique et/ou les équipements des locaux.

Pour la sécurité des enfants, les parents doivent veiller & refermer les portes qu'ils franchissent sans
oublier les acces extérieurs.

VII.3. LES PRINCIPES DE MISE EN JEU DE LA RESPONSABILITE

Le C.C.A.S. a souscrit un contrat d’assurance a responsabilité civile étendue pour I'ensemble de son
personnel et des enfants accueillis en dehors du temps de présence des parents.

Une extension de cette responsabilité civile est prévue pour les sorties des enfants en dehors de
I'enceinte de |'établissement, dans le cadre des activités de la créche.

Les familles doivent obligatoirement s'assurer au titre de leur responsabilité civile, afin de couvrir les
risques d'accidents que pourraient provoquer leurs enfants.

VIl.4. LES REGLES RELATIVES AUX TENUES VESTIMENTAIRES ET A L’HYGIENE

L'enfant doit arriver propre a la créche, aprés avoir pris son petit-déjeuner et ses éventuels traitements.
La famille doit apporter des vétements de rechange marqués au nom de I'enfant.

L’hygiéne corporelle et vestimentaire de I'enfant incombe aux parents.

Seuls les objets transitionnels (tétine, « doudou ») sont acceptés sur la structure ; ils doivent étre
marqués au nom de I'enfant et ne pas avoir un caractére de dangerosité. La créche se degage de toute
responsabilité en cas de perte ou de vol de ces objets.

Le port de bijoux pour les enfants (chaines ou colliers, méme les colliers d’ambre, boucles d'oreilles,
gourmettes...) est strictement interdit, ainsi que les vétements pourvus de cordons amovibles, écharpes,
ou tout autre accessoire (barrettes a cheveux, jouets...) présentant un risque pour I'enfant lui-méme ou
pour les autres enfants.

Les parents sont tenus de vérifier les poches de leurs enfants a leur arrivée a la créche et doivent
enlever tous les objets dangereux (piéces de monnaie, jetons de chariot, barrettes...) Aucun objet
venant de I'extérieur ne sera autorisé au sein de la structure.

La créche se réserve le droit de retirer tout objet qu'il jugerait dangereux et qui compromettrait la sécurité
des enfants.

VII.5. LES REGLES RELATIVES AU RETRAIT OU A LA RESILIATION

La Direction, en accord avec le C.C.A.S., peut mettre fin & I'accueil d'un enfant dans les cas suivants :

- mode de garde non adapté a l'enfant qui fait preuve de violence et de difficultés
quotidiennes récurrentes, malgré la mise en garde auprés des parents ;

- non-respect du réglement de fonctionnement de la structure ;
- non-respect du contrat d'accueil ;
- absence non justifiée supérieure a 1 mois ;
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- nen-respect et/ou agression physique ou verbale du personnel de la structure ;
- dégradation des locaux.

L'equipe de Direction se réserve le droit de disposer de la place pour un autre enfant une semaine aprés
I'envoi d'un courrier recommandé avec accusé de réception.

VII.6. LA FOURNITURE DES REPAS ET DES COUCHES

Les réglements eurcpéens (178/2002 et 852/2004) et I'Arrété ministériel du 21 décembre 2009
definissent les regles de production et de distribution de repas ainsi que les régles élémentaires
d'amenagement des cuisines collectives.

Les repas seront livrés en liaison froide, préparés et distribués aux enfants par un agent de la créche
formé aux normes HACCP.

Les menus sont établis par la diététicienne du service de restauration mandaté par le C.C.A.S.

Ils sont affichés, pour chague semaine, a 'entrée de la créche.

L'eau pour les biberons est fournie par I'établissement, (sauf demande expresse de la famille, et non
deduite des factures). En revanche, le lait infantile et les biberons sont fournis par la famille car ils sont
speacifiques a chague enfant et individualisés.

Les mamans qui allaitent sont invitées a poursuivre, selon leurs disponibilités, I'allaitement maternesl sur
le temps de créche ou & apporter des biberons de lait maternel, en respectant les régles d’hygiéns
alimentaire reguises.

Aucun mode alimentaire ne peut étre introduit dans la créche sans que la direction n'en soit avisée,
exception faite pour :

- poursuivre |'allaitement maternel ;

- une allergie alimentaire et mise en place d’'un PAIl ;

- l'anniversaire de I'enfant ou une féte ala créche (gateaux cuits, sans créme, emballés),
a condition gue la direction en soit avisée préalablement.

Dans le cas d’un PAI pour ailergie alimentaire, les parents doivent alors apporter chague jour un panier
repas complet pour I'enfant, afin de couvrir la ration alimentaire nécessaire a I'enfant sur le temps de la
créche.

Les régles en matiére de transport, d'hygiéne et de sécurité alimentaires sont réguliérement rappelées
aux familles et & la personne chargée d'accepter le panier ainsi qu'a toute I'equipe responsable de
l'alimentation de I'enfant. Pour éviter toute erreur dans le circuit du panier repas, une note est affichée
en permanence en cuisine et dans 'unité de vie de l'enfant. L'équipe a également & disposition le
protocole d'urgence en cas de reaction.

LLes couches st produits d’hygiene sont fournis par la créche,

Si les repas, couches et produits fournis par la créche ne conviennent pas a I'enfant ou & la famills, ils
pourront amener les leurs. Dans ce cas, aucun remboursement ne sera effeciué.
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VIIl. DISPOSITIONS SANITAIRES

VIII.1. ROLE ET MISSIONS DU MEDECIN REFERENT

Un certificat du médecin traitant, attestant que I'enfant est apte a la vie en collectivité, est obligatoire
pour tous les enfants. Ce certificat dispense les enfants de plus de 4 mois de la visite d’admission avec
le médecin référent de la structure ainsi que ceux qui sont directement suivis au quotidien par ce
medecin.

L'enfant doit &tre & jour de ses vaccinations selon le calendrier vaccinal du Ministére de la Santé. La
direction de la structure controle les dates des premiéres injections et des rappels éventuels.

Selon I'article R2324-39 du Code de la Santé Publique, le médecin référent et/ou le RSAI attaché a la
structure :

- s'assure que les conditions d'accueil permettent le bon développement et I'adaptation des enfants
dans I'établissement ;

- veille a l'application des mesures préventives d’hygiéne générale et de sécurité ;

- effectue les visites d’admission pour les enfants de moins de 4 mois et les enfants en situation de
handicap ou de maladie chronique ;

- établit et vise les protocoles a suivre en cas de maladie contagieuse, d'épidemie ou d'autres situations
dangereuses pour la santé des enfants ;

- veille a lintégration des enfants en situation de handicap, d'une affection chronique, ou de tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére. Il vise alors les Projets
d’Accueil Individualisé (alimentaires ou en cas de maladies) instaurés par le médecin traitant de
I'enfant et/ou 'allergologue qui suit I'enfant ;

- est disponible par téléphone pour répondre & une demande de la direction ou intervient sur la créche
en cas d'urgence ou d'épidémie ;

- se rend réguliérement sur la créche afin d'assurer un suivi des enfants ;

- assure les actions d'éducation et de promotion de la santé auprés du personnel et, le cas échéant,
aupres des parents.

VIII.2. MODALITES DE DELIVRANCE DE SOINS SPECIFIQUES, OCCASIONNELS OU
REGULIERS

La maladie d’un enfant n'entraine pas obligatoirement son éviction de la créche. Un enfant avec une
pathologie bénigne, ne nécessitant aucune consultation medicale, peut étre admis.

Toutefois, la direction a le droit de refuser un enfant souffrant dés le matin (fievre trés élevee par
exemple) et pour qui la journée en collectivité pourrait s'averer difficile.

Les parents doivent signaler & leur médecin que leur enfant fréquente la créche et lui demander d'établir
un traitement qui ne nécessite pas de prise en cours de journée. Ce sont les parents qui administrent
les traitements du matin et du sorr.

Toutefois, et seulement 2 titre trés exceptionnel, en cas de médicaments prescrits pour la mi-journée,
et a la demande des parents détenant I'autorité parentale, certains traitements peuvent étre administres
par le personnel de la créche, a condition absolue qu'ils soient accompagnes de l'ordonnance prescrite
par le médecin pour la période concernée, et ce, uniquement, si le traitement nécessite une prise au
cours de la journée (circulaire DSS/MCGR/DGS n°2011-331 du 27/09/2011 et JO du Sénat du
20/09/2012). L’ordonnance sera visée au préalable par la direction du multiaccueil.

Une autorisation ponctuelle d'administration des médicaments suivant I'ordonnance doit &tre remplie et
signée par le ou les parents, le premier jour du traitement ponctuel de I'enfant. Cet accord ne reste pas

20



Reglement de fonctionnement de I'EAIE de CASTELSARRASIN

valable pour toutes les autres périodes durant lesquelles la santé de I'enfant nécessite une
administration médicamenteuse en cours de journée (y compris pour les traitements homéopathiques).

Lorsque I'enfant présente des symptdmes en cours de journée, les parents sont prévenus par la
direction, ou un membre de I'équipe éducative, afin de leur permettre de prendre les dispositions
nécessaires et de venir chercher leur enfant si son état de santé I'exige.

Un protocole d'urgence établi par le medecin référent et le référent santé permet au personnel
d'administrer un traitement en cas de nécessité, ainsi que tout autre médicament d'urgence figurant
dans la fiche des médicaments utilisables. Une ordonnance de paracétamol est demandée aux familles
en ce sens.

Dans le cas ou un enfant présente une allergie alimentaire, une pathologie de type allergique ou une
maladie chronique, un PAIl pourra étre instauré.

Le PAI (Projet d’Accueil Individualisé reglementé par la circulaire interministérielle n° 2003-135 du 8
septembre 2003) facilite cet accueil et en précise les modalités. Il est mis en place conjointement avec
la direction de la structure, le médecin traitant, I'allergologue et la famille de I'enfant. Son but est de
protéger 'enfant, de rassurer |a famille et le personnel d’encadrement.

Le PAI va apporter les précisions indispensables par rapport aux repas, a la prise de médicament, aux
soins d'urgence et & toutes informations nécessaires a la préservation de la santé de I'enfant et donc a
sa sécurité. Ainsi, un PAI peut aussi étre instauré pour des crises d'asthme par exemple.

Dans le cadre d'un suivi de soins spécifiques de I'enfant, des professionnels de santé peuvent intervenir
sur la structure durant I'accueil de I'enfant concerné afin d'assurer une continuité dans ses soins
(kinésithérapeute, ergothérapeute, psychomotricien, infirmier...).

Dans le cas ou les parents auraient administré un médicament & leur enfant avant son arrivée a
I'etablissement, ils doivent en informer I'équipe et préciser :

- quel médicament ;

- quelle dose ;

- I'heure alaquelle ils I'ont administré ;

- dans quelles circonstances (fievre, douleurs dentaires, pleurs, vomissements, diarrhée, toux etc.).

Ces informations sont indispensables pour la sécurité de I'enfant. En effet, il est impératif et essentiel
d'éviter tout risque d’administrer une double dose d’antipyrétique, par exemple, ou de créer un
malentendu et un dysfonctionnement lors de son accueil.

VIIL.3. MODALITES D'INTERVENTION MEDICALE EN CAS D’URGENCE

Le medecin reférent, le référent santé et la direction de la créche établissent des protocoles et
procédures qui devront étre suivis et appliqués par I'équipe encadrante, en cas de nécessité de premiers
soins ou d'urgence. Les parents sont immédiatement avertis par téléphone et, en paralléle, la direction
de la creche (ou une personne désignée en cas d'absence) pourra faire appel au SAMU ou aux
pompiers, pour un eventuel transfert a I'hdpital e plus proche.

Les parents autorisent I'équipe de la structure & faire hospitaliser (par le SAMU ou les pompiers) leur
enfant en cas d'urgence et de faire pratiquer sur lui tout traitement nécessité par un état grave.
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IX. LES MODALITES D'INFORMATION ET DE PARTICIPATION DES PARENTS A LA
VIE DE LA STRUCTURE _ ' - : :

1X.1. MODALITES D'INFORMATION DES PARENTS A LA VIE DE LA STRUCTURE

Une réunion générale d'information des parents peut étre organisée, afin de présenter le fonctionnement
ainsi que les projets éducatif et pédagogique de la structure.

D'autres réunions peuvent étre proposées par la direction sur différents thémes concernant la vie de
lenfant ; & ce titre les intervenants réguliers de la structure (psychologue, musicien, animateur gym,
conteur...) ou intervenants ponctuels peuvent animer ces réunions,

Il est primordial que les parents prévoient un femps de transmission d'informations, le matin ef le soir.

Le matin, ils relatent a 'équipe les faits importants depuis que I'enfant a quitté la créche (la veille, ta nuit
ou quelques jours auparavant) et ce qui s'est passe depuis son lever ce jour-1a (petit-déjeuner, état de
santé, prise éventuelle de médicaments) et indigue le nom de la personne qui viendra rechercher
Venfant le soir. Ces informations sont mentionnées sur un cahier de transmissions de I'équipe éducative.

Le soir, 'équipe donnera aux parents toutes les précisions concernant le comportement de leur enfant
au sein de la structure ainsi que le détail du déroulement de sa journée, des activités effectuées. .. etce
par le biais éventuel du carnet de liaison complété par les professionnels, au fil de la journée.

Les parents doivent rester joignables en toutes circonstances tant pour la prise en charge au
quotidien de I'enfant que pout les situations d’urgence. Aussi, fes parents doivent signaler tout
changement dans les numéros de téléphone, les changements de lieu de travail....

L'AUTORITE PARENTALE

Les enfants ne sont rendus qu'aux responsables légaux ou & leurs représentants, notés sur la fiche
d'inscription et munis d'une piéce dlidentité. Dés 'admission, il est recommandé de prévoir une ou
plusieurs personnes majeures habilitées (autorisation écrite avec piece d'identité} & reprendre 'enfant
en cas d'empéchement des responsables légaux et de les présenter a I'équipe de direction de la
structure d'accueil. En cas de changement dans I'exercice de l'autorité parentale, le detenteur de
lautorité parentale doit immédiatement le signaler par écrit et donner les justificatifs a la direction.

Par sécurité :

- la cople recto verso des cartes didentité des parents doit étre fournie dans le dossier de I'enfant.
- une piéce d'identité doit &tre présentée pour les autres personnes venant chercher I'enfant.

Chacune des personnes qui récupére I'enfant doit &tre munie de sa carte d'identité, méme en cours
d'année (personnel remplagant qui ne connait pas les personnes).
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iX.2. MODALITES DE PARTICIPATION DES PARENTS A LA VIE DE LA STRUCTURE

LES MOYENS MIS EN PLACE POUR ACCUEILLIR LES PARENTS

- temps d'échanges entre les parents et les professionnel(le)s (réunion de rentrée, réunions a théme,
café des parents...) ;

- cahier de transmissions dans lequel les professionnel(le)s notent les informations communiquées
par les parents (préservation du secret professionnel) ;

- cahier de liaison mis en place pourles enfants le justifiant ;

- affichage, & l'entrée de la créche, de foute information pour les parents ;

- rassemblement des familles et des professionnels lors des fétes de Noél, carnaval, fate de la
musigue, féte de fin d’année de la créche. ...

- valotisation des ceuvres des enfants par affichage.

Le soufien & |la parentalité permet :

- d'étre a I'écoute des parents et de les accompagner dans leur parentalité ;

-~ d'établir confiance et sérénité pour le trio parents-enfant-équipe notamment avec la mise en place
d'une personne référente de I'enfant ;

- d'échanger avec les parents et d'ceuvrer dans une mission de prévention précoce ;

- de mettre en place un protocole individualisé pour accuelllir dans les meilleures conditions les
enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique ou d'allergie.

PHOTOS ET SITE INTERNET

Les parents peuvent autoriser la direction et les équipes a réaliser des prises de vue photographiques
sur lesquelies figure(nt) leur(s) enfant(s).

i
lls peuvent autoriser la direction & utiliser ces photographies, sans demander ni rémunération, ni droit

d'utilisation, pour des opérations de communication interne (document de présentation, brochure,
exposition, activités avec les enfants, journal) ou sur le site Internet de fa Commune.

Les parents compléteront la fiche d'autorisation de prise de photo qui sera jointe au dossier d’inscription.

Comme le prévoit la loi et les dispositions du droit & Fimage, ils ont la possibilité de refuser toute prise
de vue de leur enfant par les personnels des créches.

Ces photographies ne feront en aucun cas I'objet de diffusion ou d'utilisation commerciale,

CONSEIL DE CRECHE
Le conseil de créche se réunit deux fois par an. Les représentants de parents sont invités & y participer.

Des élections de parents seront organisées afin de désigner les représentants de parents. lls sont au
nombre de 4 (un par section) nommes pour une année et peuvent ainsi participer a la vie de la créche
et &tre les déléguds de tous les parents.
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X. MODALITES DE SUIVI DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le réglement de fonctionnement est donné a chaque famille, la derniere page vaut acceptation par les
parents ; elle doit étre rendue signée par les parents et fait partie intéegrante du dossier de I'enfant.

Le suivi du présent réglement est assuré conjointement par le Conseil Départemental (service de PMI),
la Caisse d’'Allocations Familiales et la Mutualité Sociale Agricole.

Le présent réglement annule et remplace les dispositions en vigueur dans le précédent réglement de
fonctionnement de la structure. Il n’a pas un caractére définitif. Il pourra évoluer en fonction des besoins
de I'établissement, ou pour répondre aux adaptations législatives ou réglementaires ainsi qu'aux
demandes du C.C.A.S., de la CAF, de la MSA ou du Conseil Départemental. Les modifications seront
portées a la connaissance des parents par voie d'affichage dans les locaux de la structure ou par tout
autre moyen de communication.

Les parents s'engagent & se conformer strictement au présent reglement.

Toute infraction pourra entrainer le renvoi temporaire, voire définitif des enfants concernés.

Le Président du C.C.A.S.

J-Ph. BESIERS

Vu, pour &tre annexé a la délibération
N°2025_DEL_0011 du Conseil
d’Administration du 14/02/2025
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ACCEPTATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Madame [ MONSIBUL ... e e e e e e

Adresse mail :

Adresse postale :

Madame /M ONS UL ... e e e

Adresse mail :

Adresse postale :

Responsable(s) de enfant........ ...

Atteste(nt) par la présente, avoir pris connaissance du Reglement de fonctionnement et s'engage(nt) a
en suivre toutes les régles.

SIGNATURE PRECEDEE DE LA MENTION MANUSCRITE « LU ET APPROUVE POUR
L'ENSEMBLE DES ARTICLES DU REGLEMENT EN VIGUEUR »

Le......oo.ooiiciviiiivieeennen... Madame / Monsieur :
Le............coveveeeeeeeeeen... Madame / Monsieur :
Le La Direction de la structure
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Envoye en préfecture le 17/02/2025

DEPARTEMENT Regu en préfecture le 17/02/2025 W
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE [ Pe0ié e I
________________ _ . 1D : 082-268201019-20250214-2025_DEL_0012-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 DEL 0012

OBJET : REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT ET PROJET DE FONCTIONNEMENT DU LIEU
D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP) DU POLE PETITE ENFANCE.
— APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), & 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLQO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M, MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA 1. a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pdle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de ’action sociale et des familles ;
Vu le code de la santé publique ;

Vu les décrets 2000-762 du 17 aott 2000, 2007-230 du 20 février 2007 et 2010-613 du 7 juin 2010
et 2021-1131 du 30 aofit 2021, relatifs aux Etablissements et services d”Accueil des Jeunes Enfants
de moins de six ans,

Vu la délibération n° 2018 DEL 0039 du 18 décembre 2018, approuvant les modifications du
réglement de fonctionnement du Lieu d’Accueil Enfants Parents a compter du 1 janvier 2019 ;

Vu la délibération n°2021_DEL_0038 du 15 novembre 2021, approuvant la convention d’objectifs
et de financement au titre d’une prestation de service entre le C.C.A.S. et la CAF de Tarn-et-Garonne ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2022 DEL_0027 du 21 juillet 2022 portant
changement de porteur de projet de pole petite enfance de la Commune vers le CICAN: ;

Vu la délibération du Conseil d’ Administration n°2023 DEL_0021 du 21 février 2023 modifiant le
réglement de fonctionnement du Lieu d’Accueil Enfants Parents & compter du 1% février 2023 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2023 DEL_0022 du 21 février 2023 adoptant le
projet de fonctionnement du Lieu d’Accueil Enfants Parents pour 2023-2024

Vu la délibération n°2025_DEL_0009 du Conseil d’ Administration du 14 février 2025 approuvant la
convention de mandat de gestion de la Commune au C.C.A.S. de la compétence petite enfance du 1
mars 2025 au 28 février 2029 ;

Monsieur le Président rappelle que le C.C.A.S. a créé un Pole Petite Enfance dont I’ouverture est
prévue le 3 mars 2025. Ce pdle regroupera les anciens services de la Maison Petite Enfance : créche
familiale, micro-créche Maison Petite Enfance, petite créche Fénelon ainsi que le LAEP et le RPEi
(Relais Petite Enfance Intercommunal).

Monsieur le Président expose que le LAEP propose, dans le cadre du soutien a la parentalité, des
actions en faveur des familles notamment autour d’ateliers, subventionnés par la CAF, visant a
accompagner et soutenir les familles (ergothérapeute, orthophoniste...).

Il est nécessaire de modifier le réglement de fonctionnement et le projet de fonctionnement de
|’Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) du pdle petite enfance tels qu’ils figurent en
annexe.
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L DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité :

- Approuve le réglement de fonctionnement et le projet de fonctionnement du LAEP du Pole
Petite Enfance tels qu’ils figurent en annexe, a compter du 3 mars 2025 ;

- Autorise Monsieur le Président & signer ledit réglement et ledit projet et le charge de leur

application.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

F
v

\ ‘ =
-—_l .‘__777 i 7‘.-’
Signé électroniquement le 17
févr. 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME

AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Signé électroniquement le 17
févr, 2025

légalite.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet dun recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contréle de




Projet de fonctionnement

Lieu d’Accueil Enfants Parents

(L.A.E.P.)
« La P’tite Cabane »

Pole Petite Enfance

La Maison « Les P’tits Loups »
17 boulevard du 22 Septembre
82100 Castelsarrasin
05.82.94.10.60

polepetiteenfance@ville-castelsarrasin.fr
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1. Les caractéristigues de I’environnement

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est situé sur la commune de Castelsarrasin qui compte
actuellement 14.335 habitants (source : INSEE, année 2021). Ville de garnison, la population
est composée de nombreuses familles de militaires ayant des enfants en bas 4ges et 4 la
recherche de lieux pour rompre leur isolement, principalement des mamans, souvent seules
(départs réguliers de leurs conjoints en mission en France ou & étranger pour plusieurs mais)
et sans famille proche pour les soutenir dans leur rdle parental.

De nouvelles familles arrivant d’Espagne ou d’Afrique du Nord sont également 4 la recherche
de lieux ol venir avec leurs enfants afin de pouvoir y rencontrer d’autres enfants, préparer la
rentrée a I'école, se familiariser avec la langue frangaise ou parfois juste sortir un peu de chez
EUX...

La commune compte actuellement six structures dédiées 3 la petite enfance :

- Une Micro créche, une Petite créche et une Créche Familiale, municipales, qui vont,
en mars 2025, fusionner en un multi accueil au sein du nouveau Pole Petite Enfance
(géré parle C.C.AS);

- Lacréche La Ronde Enchantée {créche mutualiste) ;

- la halte-garderie de Cassenel (en gestion CAF} ;

- Le Relais Petite Enfance intercommunal (R.P.E.L}: ce service intercommunal
intervient sur Castelsarrasin pour I'information des familles et pour des temps
collectifs dédiés aux assistantes maternelles indépendantes.

En ce qui concerne le soutien 3 la parentalité, une action est développée sur la commune en
gestion du C.C.AS.

- Le Lieu d’Accueil Enfants Parents (L.A.E.P.)

En 2024, la population castelsarrasinoise était composée de 40.8 % de ménages avec enfants
dont 15.6 % de familles monoparentales (données Insee 2021). Ces chiffres confortent
I'importance des missions spécifiques de soutien a la parentalité porté par le LAEP sur le
territoire.

La consultation du diagnostic de la CTG réalisé sur les Terres de Confluences, qui devrait nous
parvenir en ce début d'année 2025, nous permettra de mieux identifier les besoins du
territoire et d'affiner nos réponses,



2. L'origine et le sens du projet

a. Historique

La Maison Petite Enfance (M.P.E} propose a la population castelsarrasinoise différents
modes de garde du jeune enfant : & l'origine il y avait une halte-garderie, qui a di évoluer,
développer son offre d’accueil pour pouveir répondre aux nombreux besoins des familles de
la commune * une micro créche et une petite créche ont donc été créées ; la créche familiale
comptant a l'origine 12 assistantes matemelles existait également depuis longtemps ainsi que
le Relais Petite Enfance {qui est passé en gestion intercommunale Terres des Confluences le
1°" janvier 2017).

Le LAEP de Castelsarrasin est un des services de la Maison Petite Enfance. En 2005,
Fouverture de ce service de soutien a la parentalité a répondu a un besoin identifié par les
professionnels de la petite enfance et émanant des parents, d’avoir un espace de rencontres
ol ils pourraient passer du temps avec leurs enfants, rencontrer d’autres parents et préparer
en douceur la séparation avant I'entrée a I'école.

Les familles de militaires ainsi que les familles monoparentales sont nombreuses sur la
commune. Le besoin d'étre soutenus dans leur role de parent mais aussi le besoin de pouvoir
« souffler » dans un lieu adapté et sécure ont participé a valider la nécessité de créer un Lieu
d’Accueil Enfants Parents & Castelsarrasin, Afin de toucher le plus de familles possibles, le
choix a été fait d’installer le LAEP au coeur de la ville.

La présence du Lieu d’Accuell au sein de la M.P.E a permis aux usagers de découvrir ce nouveau
service, qui & 'époque était encore trés peu connu du grand public. En effet, les parents
fréquentant la MPE pour ses services d'accueil « traditionnels » du jeune enfant ont pu
découvrir ce lieu d’accueil et en parler autour d’eux. Les accueillantes LAEP travaillant
également 3 la créche pouvaient expliquer aux familles les missions du LAEP et les inviter a
venir découvrir ce nouveau dispositif.

Les premiéres années de fonctionnement, le LAEP proposait le prét de jeux aux familles.
Cependant, nous avons mis un terme & ce service qui ne nous permettait pas d'étre en
adéquation avec les missions inhérentes au LAEP (absence d’anonymat, non gratuité du
service lié au prét de jeux...).

En mars 2012, le Lieu d’Accueil Enfants Parents ainsi gue le RAM ont déménagé et se partagent
depuis des locaux, situés dans le prolongement de la cour de la MPE. Ce déménagement a
permis au LA.E.P. d'&tre mieux identifié par les familles pour qui auparavant une certaine
confusion pouvait exister, liée au partage de locaux et de personnels entre services. Le nouvel
espace d’accueil des familles est plus intimiste, plus propice aux échanges, aux interactions et
3 la convivialité. Au sein du nouveau Pdle petite enfance, chaque service aura son espace
dédié, ce qui facilitera leur identification par les familles et permettra également un meilleur
investissernent de "espace par les accueillantes.



b. Principes et objectifs fondamentaux

Les principes fondamentaux, les valeurs, qui sont au coeur des accueils au LAEP de
Castelsarrasin ont été réfléchis et déterminés en équipe en conformité avec le référentiel Caf.

Le LAEP s’adresse aux enfants dgés de 0 & 6 ans révolus, accompagnés d’un parent ou
d’adulte référent {les assistantes materneltes ne font pas partie du public accueilli afin de
centrer I'action du LAEP sur le lien parent - enfant. D’autres lieux comme le RPEI par exemple
sont mis a [a disposition de ces professionnelles).

Le Lieu d'Accueil Enfants Parents offre un espace sécurisé de paroles, d'échanges, de
jeux et de réassurance. La venue des familles est basée sur le volontariat, 'anonymat (levé en
cas de maltraitance), la confidentialité et la gratuité. Aucune Inscription préalable n’est
demandée,

Les parents et les enfants peuvent rester le temps qgu'ils souhaitent, s’approprier
I'espace et les jeux dans le respect du cadre et des régles de vie du lieu qui leurs sont présentés
a leur 1% venue au LAEP par le biais du réglement intérieur. Ainsi, le parent ou I'adulte
référent ne peut s’absenter et reste responsable de son enfant. Il peut si nécessaire confier
son enfant a un parent présent mais il n’engage que sa propre responsabilité.

L'enfant accueilli évolue dans un lieu ol il peut s’exprimer en présence de son parent
ou d'un adulte référent, il y apprend la rencontre avec 'autre, adulte ou enfant. Le LAEP est
souvent le 1°"lieu de sociabilité pour I'enfant, il y découvre les codes et les régles du bien vivre
ensemble. De nombreux supports sont mis a sa disposition (livres, jeux d’imitation, jeux de
construction, activités motrices...), supports destinés a favoriser la relation parent enfant afin
de créer des conditions de bien &tre, de complicité et de partage, le Jeu étant utilisé comme
vecteur de médiation entre |'enfant et son parent,

Il n'y a pas d'activité prévue ou organisée, pas de programme préétabli par les accueillantes
car le jeu libre permet a Fenfant de laisser place & sa créativité, faire ses propres expériences
et entrer en relation avec I'Autre au rythme qui lui convient.

Dans ce cadre facilitant et sécurisé, 'enfant pourra progressivement s’éloigner de son parent
afin que les séparations futures se passent le mieux possible.

Le parent vient chercher dans le LAEP ce dont il a besoin, il devient acteur, dans un
espace qui privilégie le « laisser &tre « au « savoir-faire »,

Dans cet espace chaleureux et spécialement aménagé, le parent se montre disponible pour
son-enfant, 'encourageant sur le chemin de I'autonomie, tout en prenant conscience de ces
compétences et capacités. Pour le bon déroulement des séances, les téléphones sont éteints
ou en mode silencieux. L'utilisation est tolérée pour la réception de messages urgents (les
communications le cas échéant se font a I'extérieur de la salle de vie). Il est néanmoins
demandé aux parents d’éviter toute communication pendant les temps d’accueil.

Des échanges entre parents permettent de rassurer, de valoriser ou de guestionner un
fonctionnement familial sans le juger et sans visée thérapeutique. Les questionnements et
interrogations des parents trouvent des réponses grice 3 la mutualisation des connaissances
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et des expériences de chacun. Chacun peut donc se créer ses propres références éducatives
en les confrontant a différents modéles éducatifs.

Pour les familles souffrant d’isolement, ie LAEP est un moyen de favoriser Vintégration sociale,
de tisser des liens qui bien souvent se prolongent au-dela de ses murs.

Nos différents partenaires telles que la PMI, le CAMSP, peuvent étre amenés a orienter des
familles vers le LAEP. Si cela est facilitant, ces familles peuvent &tre accompagnées par des
travailleurs sociaux lors des premiers accueils afin de les rassurer. Par la suite, aucun bilan ou
transfert d'informations ne sera effectué vers des services extérieurs.

Enfin, le LAEP est lieu de prévention, a la fois des risques sociaux mais ce lieu permet aussi par
I’observation faite par les accueillantes d’orienter les parents vers d'autres professionnels s'ils
en font la demande. '

Le diagnostic réalisé par fa CTG a permis de mettre en lumiére des besoins spécifigues dans
I’accompagnement et le soutien des familles de la commune et des communes environnantes,
besoins qui vont étre au coeur des actions menées par le LAEP pour cette nouvelle période
2025/2028.

Ainsi, & partir des constats réalisés 3 objectifs principaux émergent :

- Le 1* constat est 'augmentation de la part des premiéres naissances (passant de
38.8% A 41.8 % entre 2020 et 2022, indiquant « qu’une part importante des
ménages qui s'installent sont de nouveaux parents »). Il sera donc important gue
le LAEP puisse accompagner ces nouveaux parents qui ont besoin de réassurance
et de soutien. Le LAEP peut alors &tre un espace d’accompagnement et d’échanges,
de conseils prodigués entre parents, d’orientation ou juste un lieu pour souffler et
se détendre avec son enfant... L'arrivée d’un 1¢" enfant est souvent vécue par les
parents comme un moment sensible et potentiellement déstabilisant, le LAEP peut
3 travers les échanges d’expériences entre parents, rassurer, déculpabiliser et
valoriser les compétences parentales,

_Le 2&Me copstat émergeant du diagnostic de la CTG est 'augmentation sur le
territoire du nombre de familles monoparentales (18.5 % des familles allocataires
sont des familles monoparentales ayant un enfant de moins de 3 ans). A
Castelsarrasin, 19 % des familles sont monoparentales. Il s’agit principalement de
femmes a 82 %.

A partir de ce constat qui est un indicateur important de vulnérabilité, le LAEP doit
pouvoir proposer un accompagnement afin de prévenir I'épuisement parental en
proposant un espace d’écoute ol le parent peut étre soutenu par les accueillantes
et les parents présents, ot il pourra é&tre orienté vers les lieux ressources (créches,
RPEL..). Ces familles fragiles doivent étre au cceur des actions de prévention
menées par e LAEP.

- La présence sur le territoire du 31°™ Régiment et d’autres établissements
militaires représente 874 couples et 600 militaires seuls soit 388 enfants dont 150
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ont moins de 3 ans. Ainsi, sur la commune de Castelsarrasin, la présence de trés
nombreuses familles dont un ou deux parents sont militaires demande une
attention particuliére dans I'accompagnement de mamans isolées lors des départs
fréquents de leurs conjoints militaires lors o’opérations extérieures de plusieurs
mois ou de stages longs... Loin de leurs familles, souvent sans amis proches a
proximité en raison de déménagements fréquents, ces mamans sont
particuliérement fragiles, vulnérables et a la recherche d’un espace de socialisation
pour leur enfant et de rencontres pour elles-mémes. Le LAEP doit donc permettre
de rompre l'isolement, d’offrir un espace d’écoute, de rencontres et d’informations
pour ces mamans qui se retrouvent souvent seules sans connaissance dans la
commune et de ce que propose la vie locale (structures d'accueils, lieux
culturels...).

c. Les accueillants : missions et rdles

A l'origine, I'équipe du LAEP de Castelsarrasin était composée de deux accueillantes
{une Educatrice de Jeunes Enfants Mme Hemmert Audrey & 0.15 ETP et une auxiliaire de
puériculture, Mme Roussiere Nathalie 4 0.1 ETP) formées & la fonction spécifique d’accueillant
en 2012 et mises a disposition par le CCAS de la Commune depuis I'ouverture en mars 2005.
En 2021, deux nouvelles accueillantes ont pu étre formées a la fonction d’accueillante {une
professionneile CAP AEPE Mme Laurens Manon a 0.2 ETP et une puéricultrice / directrice de
la MPE Mme Bessou Sonia a 0.05 ETP) et en 2024 une cinguiéme accueillante (une
professionnelles CAP AEPE / BTS économie sociale et familiale Mme Muchiut Camille § 0.1
ETP) a également été formée et a rejoint I'équipe. Ces accueillantes sont toutes mises a
disposition par le C.C.A.S.

La présence de deux accueillantes a chaque séance est indispensable pour pouvoir se montrer
complétement disponible lors des échanges, attentif & chacun petit ou grand, et combiner une
écoute individualisée autant que groupale.

Un bindme d’accueillantes est également la condition pour ne pas entrer dans une relation
thérapeutique. En effet, la présence de deux accueillantes permet de par les échanges et les
confrontations de points de vue lors des synthéses, de pouvoir prendre du recul sur certaines
situations et de trouver ainsi la bonne distance vis-a-vis des personnes accueillies,

Le bon fonctionnement du lieu et le respect du cadre sont les missions centrales des
accueillantes. C'est dans ce réle spécifique qu’elles se présentent aux familles sans se référer
a leurs professions initiales ni a leurs statuts. Ainsi, le positionnement des professionnelles au
sein du LAEP est questionné en permanence afin de garantir la qualité d’accueil dans laquelle
chacun trouvera sa place.

La neutralité des accueiliantes s'exprime dans une attitude discréte et empathique,
compréhensive et dans 'absence totale de jugement et de toutes questions intrusives. Les
accueillantes ne sont pas positionnées dans des fonctions d’expertise ou de conseils,



Avant chague début d’accueil, les professionnelles réaménagent la salle afin de la rendre
chaleureuse et sécure en tenant compte des besoins des enfants et des parents. Elles sont
disponibles, & I'écoute des familles, favorisent la relation entre 'enfant et le parent et ont a
coeur d’étre dans une attitude discréte et compréhensive afin de créer un climat de confiance
propice aux échanges entre chacun.

Les professionnelles accueillent les familles dans I'instant présent, la ou elles en sont « ce jour-
3 ». Il ne s'agit donc pas de construire de projets ou de fixer des objectifs afin de faire a la
place ou de faire changer les parents.

La supervision du LAEP est réalisée par une psychologue a raison de 2h tous les 2 mois.
Le LAEP de Castelsarrasin participe au groupe d'analyse des pratiques professionnelles (GAPP)
qui réunit les LAEP du département (en alternant grand groupe et demi groupe), organisé par
la CAF du Tarn-et-Garonne et supervisé par le psychologue clinicien Hamid Zouhairi. Ces temps
d’analyse et de supervision sont importants et nécessaires. lis permettent a la fois de prendre
du recul sur la pratique, de travailler collectivement des situations avec un éclairage différent
et de questionner en permanence le positionnement d’accueillant.

Il s’agit d’une aide indispensable & la fonction d’accueillant, une instance de régulation et
d’harmonisation des pratigues.

Des réunions de synthése hebdomadaires permettent le bon fonctionnement du LAEP
{modalités d’organisation, réflexion autour de la communication et de Fdvolution du projet
en maintenant cohérent les principes fondamentaux}. Ces réunions ne sont pas destinées a
élaborer des projets d’accompagnements spécifiques ni & trouver des solutions ou chercher
des réponses,

d. Déroulé d’un accueil au LAEP

A leur arrivée, I'adulte et I'enfant sont invités a laisser aux porte-manteaux vestes et
chaussures dans I'entrée. L'adulte inscrit ensuite sur le tableau d’accueil prénom, age de
I'enfant et la qualité de I'accompagnant (et éventuellement son propre prénom s'il le
souhaite). Ce tableau nous permet de reporter ces informations dans un registre qui sera le
support pour les différents bilans de fin d’année. Les informations recueillies sont le prénom
de I'enfant, sa tranche d’age, la qualité du ou des accompagnants et s'il s’agit d’une premiére
venue au LAEP. Par mesure d’hygiéne, des sur-chaussures sont mis & disposition pour les
adultes, les enfants peuvent rester en chaussettes, pieds hus ou en chaussons apportés par
les accompagnants.

Lors du premier accueil, la spécificité et les valeurs du lieu sont abordées, le réglement de
fonctionnement est donné a chaque nouvelle famille comme support aux premiers échanges.
L'accueillant peut si la famille le souhaite lui faire visiter les lieux et lui expliquer le
fonctionnement.



Les arrivées sont échelonnées, chague nouvelle famiile est présentée aux parents et enfants
déja présents par le biais de son prénom, de I'dge de Venfant et du lien de parenté.

Des jeux adaptés sont mis a disposition. Aucun planning d’activité n’est instauré. Le jeu libre
permet aux familles de partager, d’échanger des moments d’expériences, des compétences
avec d’autres enfants autour de différents espaces aménagés. Le parent peut alors découvrir
son enfant autrement.

Il est demandé a chaque parent de veiller au comportement de son enfant en lui rappelant les
limites et les interdits du lieu (adaptés en fonction de I'dge de I'enfant). Ces limites sont
structurantes pour I'enfant et nécessaires au bon déroulement des accueil. La gestion des
émotions (colére, frustration...) sera accompagnée par le parent afin qu’elles ne mettent ni en
danger I'enfant ni les autres enfants présents.

Les familles peuvent, sur proposition des accueillants, investir le parc et utiliser le matériel et
jeux d’extérieur. Les accueillants peuvent également proposer aux familles I'accés au potager,
espace propice aux échanges et au partage de compétences.

Des hoissons chaudes et froides sont proposées aux familles, Afin d’éviter les risques de
briilures, la plus grande prudence est demandée aux adultes présents. Un temps de goiiter
/collation (apportés par les familles) peut &tre partagé avec les enfants.

Les parents sont autorisés a prendre ponctuellement des photos de leur enfant. Cependant,
pour les autres enfants présents, I'accord du représentant égal de I'enfant est nécessaire pour
la prise et la diffusion des photos.

En ce qui concerne I'hygiéne et la santé, une salle de change et des toilettes sont mises a
disposition des familles. Le matériel doit &tre utilisé dans le respect des protocoles d’hygiéne
de la structure. Le change est apporté par les usagers.

Dans l'intérét du groupe, aucun adulte ou enfant ne peut venir s'il a de la figvre ou s'il est
porteur d’une maladie contagieuse.

En fin de séance, les parents et les enfants sont invités & participer au rangement avec les
accueillants.

3. Constats et actions réalisées

Le LAEP de Castelsarrasin a connu depuis sa création de grandes fluctuations de
fréquentation alternant des périodes de fortes fréquentations avec des semaines de faible
activité. Si cette variabilité de la fréquentation se retrouve dans la plupart des LAEP, certaines
causes ont cependant pu étre identifiées, a savoir le départ fréquent des familles du LAEP pour
la créche (lié a la proximité des services et a la mutualisation des professionnelles, rassurant
pour les parents) ainsi qu’un manque de visibilité au sein de la commune avec un travail
partenarial a étoffer.



Le réel manque de visibilité aupreés de la population et de nos partenaires était liée sans doute
a un mangue de communication ; il était donc nécessaire de clarifier et expliciter nos missions
auprés des partenaires de proximité. En effet, nous avons constaté que les professionnelles
de la PMI, du Centre Medico Social orientaient majoritairement les parents vers des services
d’accueil traditionnels (créche, halte-garderie...) alors que le lieu d’accueil aurait parfois été
plus adapté aux besoins de certaines familles qui ne souhaitaient pas forcement se séparer de
leur enfant et n’avaient pas de besoin d'accueil particulier.

Ainsi, 'objectif est d’étre mieux identifié par nos partenaires locaux, de pouvoir ensemble
partager un diagnostic et de se retrouver régulierement pour échanger autour de nos
pratiques et nos bilans. Mais il s’agit surtout de travailler en partenariat avec les acteurs de
terrain afin qu’ils soient prescripteurs réguliers et puissent orienter les familles avec lesquelles
ils sont en contact vers le LAEP. Des rencontres et réunions ont donc été organisées par les
accueillantes du LAEP et se poursuivent ces derniéres années avec la PMI, le CMS, le CAMSP,

les médecins...

Ce partenariat a pu s'étoffer grace & notre participation maintenant ancienne au réseau
parentalité 82. Lors de ces rencontres, les accueillantes LAEP peuvent rencontrer des acteurs
de terrain et échanger 2 la fois sur des constats ainsi que sur des actions menées sur le

territoire.

Le LAEP a également participé aux réunions parentalité afin d’établir le diagnostic du territoire
dans le cadre de I'évaluation diagnostic pour la mise en place de la CTG.

Le Forum des Associations de Castelsarrasin ayant lieu chague année en septembre et
qui rassemble toutes les associations de la ville ainsi que les services du C.C.A.S, permet de
présenter le LAEP et d'inciter les familles en recherche de lieux collectifs & venir nous
rencontrer. Nous avons pu étre présents également au 1* forum santé qui a eu lieu en
novembre.

Un travail avec le service communication de la Commune de Castelsarrasin se poursuit afin
que le LAEP apparaisse de fagon plus attrayante et claire sur le site de la ville ainsi que sur les
réseaux sociaux tels que Facebook qui permet de toucher un public beaucoup plus large et
plus jeune. Les affichages publics de la commune ont également été utilisés afin d’informer
les usagers (fermetures, réouverture du LAEP...) ou de communiquer sur des évenements
ponctuels.

Enfin, le LAEP de Castelsarrasin apparait sur le site mon enfant .fr ce qui permet de toucher
les familles a la recherche de lieux de rencontres de socialisation.

Ainsi, en nous appuyant sur les différents supports de communication mis a notre disposition,
hous avons pu proposer aux familles des « événements » tels que des petits déjeuners /
golters offerts, des partages de galette des rois, des portes ouvertes, des sorties de fin
d’année dans des fermes pédagogiques du département, des spectacles de Noél, des chasses
aux oceufs... Ces moments de convivialité ont été appréciés, ils nous ont permis a la fois de
toucher de nouvelles familles et de créer une dynamique positive dans laquelte la majorité
des parents se sont inscrits avec enthousiasme.
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L'utilisation de la cour extérieure s’est développée, les familles sont demandeuses de
moments en extérieur avec leurs enfants, principalement les familles habitant en
appartements. En plus des moments de jeux collectifs (des petits jeux tels que trotteurs,
ballons structure de motricité...), des golters a 'ombre de notre platane ont été proposés et
ont été trés appréciés des petits comme des grands...

La formation de plusieurs accueillantes nous a également permis d’éviter beaucoup de
fermetures ce qui a trés clairement favorisé la fidélisation de nos familles qui intégrent le LAEP
dans leurs habitudes hebdomadaires. Le lieu d’accueil devient un repére plus stable et
rassurant notamment pour certaines mamans seules qui tissent progressivement avec les
accueillantes un lien de confiance, lien qui peut étre fragilisé par des fermetures imprévues et
a répétition.

4. Projets et travail en partenariat

En mars 2025, le LAEP va quitter ses locaux actuels pour intégrer le nouveau Pdle Petite
Enfance, établissement géré par le C.C.A.S. de Castelsarrasin, qui comprendra également un
multi accueil de 80 places ainsi que le Relais Petite Enfance Intercommunal.

Au sein de cet établissement, le LAEP disposera d’une salle et d’'un bureau qui lui seront
propre, ce qui permettra de proposer aux usagers des demi-journées d’ouverture
supplémentaires.

Ce nouvel espace d’accueil avec ses petits recoins aménageables, sa belle luminosité et son
emplacement idéal au sein du batiment sera parfaitement adapté a |a réalisation des missions
spécifiques au LAEP.

Situé en rez-de-jardin, le LAEP disposera également d’un accés direct au magnifique parc qui
jouxte la structure. Ainsi, grace a un aménagement adapté et sécurisé, les familles pourront
investir ce jardin et profiter de moments de qualité avec leur enfant.

Les familles pourront également, si elles le souhaitent, accéder au potager qui sera installé
dans le parc, des temps de jardinage leur seront proposés,

La présence du LAEP au sein du Pdle permettra également d’envisager des actions en lien avec
les équipes de créche. En effet, de trés nombreuses familles vont fréquenter les espaces de
créche, il sera donc possible d’envisager de fagon ponctuelle des temps de rencontre et
d’informations ou les accueillantes iront présenter le LAEP aux familles qui pourront investir
les différents services du pole en fonction de leurs besoins et de leurs envies.

Les accueillantes pourront par le biais des projets REAAP proposer aux familles la venue
d'intervenants autour de thématiques telles que le langage des signes, le portage, les
massages des bébés...
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| sera nécessaire de rencontrer & nouveaux nos partenaires du secteur afin de les informer du
déménagement du LAEP mais aussi de les inclure dans cette dynamique par le biais de
rencontres et de projets communs.

Ainsi, nous souhaitons que le LAEP de par sa nouvelle implantation devienne un dispositif
dynamique et ouvert sur les différents services du pdle dans le respect des missions et du
cadre fixés par la Caf. Cette ouverture du LAEP pourra également se concrétiser par la mise
en place d'une forme d'itinérance du LAEP & la suite d’une nécessaire concertation et
consultation de nos partenaires afin d’identifier ies besoins d’accompagnement des familles.
Des projets et partenariats seront également a mettre en place avec le RPEI, qui seront facilités
par sa présence au sein du Pole.

Nous avions identifié depuis quelques années, un besoin, une demande des futurs parents
d’atre mieux informés, accompagnés lors de la grossesse. Il est apparu que les parents
accueillant leur premier enfant pouvaient étre déstabilisés et avaient parfois le sentiment de
ne pas avoir été suffisamment informés sur les réalités du quotidien de jeunes parents.

La préparation a la parentalité doit &tre une priorité, comme le préconise Boris Cyrulnik dans
son rapport des 1000 premiers jours, ce qui permettrait dés la période prénatale de rendre
pleinement acteurs les parents dans I'élaboration d’un projet de couple autour de leur futur
enfant.

Ainsi, nous souhaitons organiser des rencontres avec les professionnels qui assurent la prise
en charge des futurs parents tels que sages-femmes, médecins, médecins de PML. En effet, il
nous semble indispensable de mieux faire connaitre ce dispositif aupres des professionnels au
contact de ce public. A Yheure actuelle, le LAEP n’est pas encore suffisamment bien identifié
par les futurs parents et les professionnelles qui les accompagnent. Le développement du
LAEP au sein du pdle nous permettra de mettre en place des actions nous permettant de
mieux accompagner ces familles en concertation avec les acteurs de terrain.

En septembre 2024, sur invitation de I"assistante sociale du régiment de Castelsarrasin, nous
avons également participé pour la 1% année a la journée de présentation aux familles du
régiment des actions menées par le C.CA.S. En effet, cette professionnelle au contact direct
de nombreuses familles parfois isolées, de par les opérations extérieures, les missions et les
déménagements fréquents, peut orienter les parents vers le LAEP. Ce rendez-vous annuel a
permis & plusieurs familles de découvrir ce dispositif. Il sera donc important de maintenir
chague année ce temps de rencontre et d’échanges avec les familles du régiment de
Castelsarrasin.

A la suite du déménagement et de I'installation du LAEP dans ses nouveaux locaux, une
réflexion pourra &tre menée quant a la mise en place d’un COPIL et de ses modalités.
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5) Le planning du service

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est actuellement ouvert au public le mercredi de
15h00 a 17h30 et le vendredi de 09h30 a 12h00. La préparation de la salle et le rangement et
la désinfection du matériel en fin d’accueil nécessitent des temps dits « d’organisation » a
savoir 30 mn pour la mise en place et 30 mn pour le rangement de la salle. Ainsi, le LAEP de
Castelsarrasin propose actuellement 5h d’ouverture au public, 1h de préparation et 1h de
rangement par semaine.

Les accueillantes bénéficient d’une heure de synthése par semaine.

A compter de mars 2025, a la suite du déménagement du LAEP au sein du Pdle Petite Enfance,
nous proposerons aux familles 4 demi-journées d’accueils par semaine soit 10h d’accueils
hebdomadaires. La répartition de ces demi-journées dans la semaine sera la suivante :

- Lelundi de 09h30 a 12h00 :
- Le mercredi de 09h30 a 12h00 et de 15h00 a 17h30 :
- Le vendredi de 15h00 a 17h30.

Les heures d’organisation seront de 30 minutes avant les ouvertures et 30 mn aprés la
fermeture au public. L’heure de synthése pourra étre faite de 14h00 a 15h00 le mercredi.

Les temps de supervision d’une durée de 2h seront planifiés a raison d’une réunion tous les 2
mois excepté pendant les mois d’été juillet-ao(it soit 5 supervisions par an.

Les réunions de réseau organisées par la CAF sont également planifiées pour I'année (4
journées / an).

Le LAEP sera ouvert toute I'année. La question d’éventuelles fermetures n’a pas a I'heure
actuelle été arbitrée.

Le Président du C.C.A.S.

Vu, pour étre annexé a la délibération J-Ph. BESIERS

N®2025_DEL_0012 du Conseil
d’'Administration du 14/02/2025
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Préambule

Ce réglement précise les modalités d’accueil et ’organisation du Lieu d’Accueil Enfants Parents
(L.A.E.P.). 1l garantit le respect des lieux et des personnes participantes. Il est affiché dans les locaux.
Son non-respect peut amener I’équipe du L.A.E.P. a étudier I’exclusion temporaire ou définitive d’une
famille.

La participation aux séances vaut acceptation du présent réglement.

Article 1 : Présentation du L.A.E.P. :

Le L. AE.P. est un service municipal qui fait partic du Pdle Petite Enfance du C.C.A.S. de
Castelsarrasin.

Il est situé¢ au 17 Boulevard du 22 Septembre.

Téléphone : 05.82.94.10.60
Mail : polepetiteenfance(@yville-castelsarrasin.fr

Horaires d’ouverture :

Lundi : de 09h30 a 12h00 ;

Mercredi : de 09h30 a 12h00 et de 15h00 & 17h30 ;
Vendredi : de 15h00 a 17h30.

La capacité maximale d’accueil du LAEP est de 20 participants (adultes et enfants) présents en méme
temps dans les locaux.

Le LAEP est un espace de jeux, convivial, qui accueille de maniére libre, anonyme et sans inscription,
de jeunes enfants dgés de 0 a 6 ans révolus et accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent.
Les futurs parents sont également les bienvenus.

Cette structure, adaptée a [’accueil de jeunes enfants, offre un lieu de rencontre et de socialisation
destiné tant aux enfants qu’aux parents. Ce lieu a aussi un réle de lien social pour rompre 1’isolement
des familles dans le respect de son histoire, sa culture et sa différence.

Celles-ci seront accueillies par des professionnel(e)s, formé(e)s a I’écoute bienveillante, condition a
I’instauration d’une relation de confiance et ce afin de soutenir, rassurer, guider les parents dans leur
role éducatif et valoriser leurs compétences. L’enfant et ses parents sont accompagnés dans les
séparations a venir (modes de garde, écoles, reprise d’activité parentale...).

Dans un espace sécurisé et adapté, les usagers pourront utiliser les jouets et jeux mis a leur disposition
mais aussi échanger avec d’autres parents et éventuellement mettre en commun leur expérience et

compétences parentales.
L’enfant vient dans ce lieu pour rencontrer d’autres enfants, partager des moments de jeux avec son

parent et acquérir une certaine autonomie.

Tout au long de I’année, des animations, spectacles, sorties et rencontres thématiques seront proposés
aux familles.



Article 2 : Les principes fondamentaux :

L’acces des familles & ce service est libre, sans inscription, anonyme et gratuit pour tous,

Article 3 : Les conditions d’accueil :

Au LAEP, les enfants doivent étre accompagnés d’un parent ou d’une personne majeure investie par
les parents de la responsabilité de ’enfant (grands-parents, concubin, fratrie majeure...). Dans les
locaux, les enfants sont sous la responsabilité et le regard de leurs parents ou de la personne qui les
accompagne et ne peuvent étre confiés aux accueillants. Le parent peut, si nécessité, confier son enfant
a un parent présent mais il n’engage que sa propre responsabilité.

Les accueillant(e)s et les familles participantes s’engagent a respecter la confidentialité de tout ce qui
se vit et dit au LAEP.

Article 4 : L’équipe d’accueillant(e)s :

L’ équipe d’accueillant(e)s du LAEP est composée de personnes détachées, professionnelles du secteur
social, médico-social. A chaque séance, les accueillant(e)s sont au minimum 2. Formé(e)s 4 1’écoute,
ils n’ont pas fonction d’expertise mais veillent au bon déroulement des séances, a la convivialité du
lieu et font respecter les régles de vie et de sécurité spéeifiques A ce lieu aidé par les parents.

Ils soutiennent les adultes dans leur fonction parentale et reste & I’écoute sans jugement, de manidre
neutre et confidentielle.

Article 5 : Déroulement des séances :

A leur arrivée, I’adulte et I'enfant sont invités & laisser vestes et chaussures au niveau des patéres dans
Pentrée. L’adulte inscrit ensuite sur le tablean d’accueil le prénom, I'dge et la qualité de
I’accompagnant. Par mesure d’hygiéne, des sur-chaussures sont mis  disposition pour les adultes ; les
enfants peuvent rester en chaussettes, pieds nus ou en chaussons apportés par les accompagnants,

Lors du premier accueil, la spécificité et les valeurs du lieu sont abordées, le réglement de
fonctionnement est donné & chaque nouvelle famille comme support aux premiers échanges.
L’accueillant(e) peut si la famille le souhaite lui faire visiter les lieux et lui expliquer le
fonctionnement.

Les arrivées sont échelonnées, chaque nouvelle famille est présentée aux parents et enfants déja
présents par le biais de son prénom, de I’age de ’enfant et du lien de parenté.

Des jeux adaptés sont mis 4 disposition. Aucun planning d’activité n’est instauré. Le jeu libre permet
aux familles de partager, d’échanger des moments d’expériences, des compétences avec d’autres
enfants autour de différents espaces aménagés. Le parent peut alors découvrir son enfant autrement.

11 est demandé & chaque parent de veiller au comportement de son enfant en lui rappelant les limites et
les interdits du lieu (adaptés en fonction de 1’dge de ’enfant). Ces limites sont structurantes pour
I’enfant et nécessaires au bon déroulement des accueil. La gestion des émotions (colére, frustration...)
sera accompagnée par le parent afin qu’elles ne mettent ni en danger ’enfant ni les autres enfants
présents.



Les familles peuvent, sur proposition des accueillant(e)s, investir le parc et utiliser le matériel et jeux
d’extérieur. Les accueillant(e)s peuvent également proposer aux familles I’acces au potager, espace
propice aux échanges et partages de compétences.

Des boissons chaudes et froides sont proposées aux familles. Afin d’éviter les risques de brlilures, la
plus grande prudence est demandée aux adultes présents. Un temps de gofiter /collation (apportés par
les familles) peut étre partagé avec les enfants.

Les parents sont autorisés 3 prendre ponctuellement des photos de leur enfant. Cependant, pour les
autres enfants présents, ’accord du représentant 1égal de I’enfant est nécessaire pour la prise et la
diffusion des photos.

Pour le bon déroulement des séances, les téléphones sont éteints ou en mode silencieux. L’ utilisation
est tolérée pour la réception de messages urgents (les communications le cas échéant se font &
I’extérieur de la salle de vie).

1l est néanmoins demandé aux parents d’éviter toute communication pendant les temps d’accueil.

hY

En fin de séance, les parents et les enfants sont invités & participer au rangement avec les
accueillant(e)s.

Article 6 : Hygiéne et santé ;

Une salle de change et des toilettes sont mises & disposition. Le matériel doit étre utilisé dans le respect
des protocoles d’hygiéne de la structure. Le change est apporté par les familles.

Dans I’intérét du groupe, aucun adulte ou enfant ne peut venir s’il a de la fi¢vre ou s’il est porteur
d’une maladie contagieuse.

Article 7 ; Utilisation du LAEP par des professionnels extérieurs :

Les assistantes maternelles n’ont pas accés a la structure dans le cadre de leur exercice professionnel
hors fonction parentale. La Communauté de Communes Terres des Confluences met  leur disposition
un Relais Petite Enfance Intercommunal.

Des familles suivis par des travailleurs sociaux {assistantes sociales, TISF, éducateurs...) peuvent se
faire accompagner si elles le souhaitent lors des 1 accueils.

Article 8 : Sécurité incendie / Evacuation des locaux :

En cas d’incendie, les personnes présentes doivent respecter le plan d’évacuation affiché sur le lieu et
les consignes qui seront données par les accueillant(e)s formé(e)s aux protocoles d’évacuation.

Article 9 : Assurances :

Le C.C.A.S. est assuré pour les risques incombant au fonctionnement de I’accueil enfants parents. Il
revient aux parents de prévoir une assurance couvrant la responsabilité civile pour les dommages subis
ou causés par leurs enfants,



Le C.C.AS. décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration d’objets personnels ou
de valeurs amenés lors des accueils.

Le réglement de fonctionnement sera applicable a partir du 3 mars 2025. La famille s’engage a
respecter le présent réglement.

Le Président du C.C.A.S.

Vu, pour étre annexé a la délibération

N° 2025 DEL_0012 du Conseil

d’Administration du 14/02/2025
J-Ph. BESIERS
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 DEL 0013

OBJET : CONVENTION POUR L’INTERVENTION D’UNE PSYCHOLOGUE POUR L’EAJE ET
LE LAEP DU POLE PETITE ENFANCE - APPROBATION ET AUTORISATION DE
SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a |M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L. a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pole services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec ’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de ’action sociale et des familles ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le décret n® 2021-11-31 du 30 aofit 2021, et notamment I’article R2324-37 ;

Vu Iarrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil
du jeune enfant ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2022 DEL 0027 du 21 juillet 2022 portant
changement de porteur de projet de pole petite enfance de la Commune vers le C.C.A.S. ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2025_DEL 0009 du 14 février 2025 approuvant la
convention de mandat de gestion de la Commune au C.C.A.S. de la compétence petite enfance du 1%
mars 2025 au 28 février 2029 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2022 DEL 0042 du 21 juillet 2022 portant
renouvellement de la convention pour I’intervention d’un psychologue au Lieu d’Accueil Enfants
Parents et adoption des Temps d’Analyse des Pratiques selon le décret 2021-11-31 du 30 aott 2021 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2022 DEL_0059 du 28 novembre 2022 portant
adoption de la convention pour I’intervention d’un psychologue pour des Groupes d’Analyse de
Pratiques Professionnelles selon le décret 2021-11-31 du 30 aott 2021

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2023 DEL_0055 du 18 septembre 2023 portant
renouvellement de la convention pour l’intervention d’un psychologue - supervision pour le
personnel du Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) - Groupes d’Analyse des Pratiques
Professionnelles (GAPP) pour le personnel des créches, pour la période du 1*" octobre 2023 au 30
septembre 2024 inclus ;

Monsieur le Président rappelle que le C.C.A.S. a créé un Pdle Petite Enfance dont I’ouverture est
prévue le 3 mars 2025. Ce pole regroupera les anciens services de la Maison Petite Enfance : creche
familiale, micro-créche Maison Petite Enfance, petite créche Fénelon ainsi que le LAEP et le RPEi
(Relais Petite Enfance Intercommunal).

Considérant que les Groupes d’ Analyse de Pratiques Professionnelles (GAPP) sont obligatoires pour
’ensemble du personnel de I’'EAJE ;

Considérant qu’une supervision réguliére du personnel du LAEP par un psychologue est
obligatoire ;

Compte tenu des GAPP et de la supervision déja engagés avec Madame VIGUE Delphine,
psychologue clinicienne, Monsieur le Président propose de contractualiser avec cette derniere sur le
nouveau Pdle Petite Enfance ;

Il convient de signer une convention avec Mme VIGUE Delphine, psychologue clinicienne et
thérapeute familiale, pour une durée d’un an soit du 3 mars 2025 au 2 mars 2026 inclus pour un
montant forfaitaire annuel de 1 370 € pour le LAEP et de 3 225 € pour 'EAJE.



Envoyé en préfecture le 17/02/2025
Regu en préfecture le 17/02/2025 ~

Publié le LS

1D : 082-268201019-20250214-2025_DEL_0013-BF

L DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Accepte les termes de la convention & intervenir avec Mme VIGUE Delphine,

psychologue clinicienne et thérapeute familiale ;

- Autorise Monsieur le Président a signer la convention visée en objet, pour une durée d’un an
a compter du 3 mars 2025, soit jusqu’au 2 mars 2026, ainsi que tout acte relatif a cette

convention, dont les avenants ultérieurs.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

—

e S — f‘-'-{.:;A.,__T.

——

Signe électroniquemenﬁa 17
févr, 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME

AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

# ;

-~ Signé électroniquement le 17
févr. 2025

légalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I"objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contrdle de




CONVENTION RELATIVE A L'INTERVENTION D’UN 1/\
PSYCHOLOGUE AUPRES DE LA

MAISON PETITE ENFANCE DE CASTELSARRASIN ?
CCAS

Entre les soussignés :

Madame VIGUE Delphine, psychologue clinicienne et thérapeute familiale,
Dont le cabinet est situé 74 avenue du Général de Gaulle 82 000 MONTAUBAN,
N° SIRET 82275198800020

Ci-apres dénommeée « le prestataire » ou « la psychologue »,
D’une part,
ET

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin - 5 place de la liberté BP 50020, 82 100
CASTELSARRASIN Cedex ; représenté par M. Jean-Philippe BESIERS, Président,

Pour son établissement « Pdle Petite Enfance »,
Situé 17 boulevard du 22 septembre a Castelsarrasin,

Ci-aprés dénommé « le C.C.A.S. »,

D’autre part,

PREAMBULE :

Le C.C.AS. a créé un Péle Petite Enfance dont I'ouverture est prévue le 3 mars 2025. Ce péle
regroupera les anciens services de la Maison Petite Enfance : créche familiale, micro-créche Maison
Petite Enfance, petite créche Fénelon ainsi que le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) et le RPEi
(Relais Petite Enfance Intercommunal).

Le Pdle Petite Enfance de Castelsarrasin propose un service dénommé « Lieu Accueil Enfants
Parents » (LAEP), lequel a pour objectif d’offrir un espace de paroles, de rencontres et d’échanges
dans une perspective de prévention des difficultés dans la relation Enfants-Parents, en dehors de
toute visée thérapeutique.

Une prestation de service est versée aux LAEP ayant passé convention avec la Caisse d’Allocations
Familiales, notamment sur la base d’un projet et d'un personnel qualifié et supervisé. Aussi, dans le
cadre de la supervision du personnel, il convient de prévoir I'intervention d’un psychologue a raison
de 10h00 par an réparties en 5 séances de 2h00.



Par ailleurs, dans le cadre du décret n° 2021-11-31 du 30 Ao(t 2021, les Etablissements d’Accueil du
Jeune Enfant (EAJE) doivent instaurer pour leurs équipes des Groupes d’Analyse de Pratiques
Professionnelles (GAPP) a raison de 6 heures par an minimum réparties par trimestre soit 12 séances
de 2 heures plus les frais de déplacements. Il est & noter qu’une prestation au méme titre que le
LAEP est versée par la CAF.

ARTICLE 1°";: OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention du prestataire aupres
du C.C.A.S.

ARTICLE 2 : MODALITES D’INTERVENTION

Pour le LAEP, il est prévu une intervention de deux heures, une fois tous les deux mois environ, dans
les locaux du Péle Petite Enfance pour la supervision du personnel. Le nombre total des heures de
prestation s’établit donc & 10 heures par an. Le calendrier des interventions sera fixé d’'un commun
accord entre les parties.

Pour les 4 unités de I'EAJE, concernant 'analyse des pratiques, trois interventions de 2 heures par
trimestre sont prévues sur chaque unité.

ARTICLE 3 : CONDITIONS FENANCIERES ET MODALITES DE REGLEMENT

La présente convention de prestation de service est consentie moyennant le versement par le
C.C.A.S., au prestataire :

d’une somme forfaitaire annuelle de 1 370 € incluant les 5 séances de 2 heures et les frais de
déplacement pour la supervision du LAEP ;

d’une somme forfaitaire annuelle de 3225 € incluant les 12 séances de 2 heures et les frais de
déplacement pour les GAPP.

Ces sommes seront payées au prestataire a terme échu, sur présentation de factures.

ARTICLE 4 : FORMULE DE REVISION

Les conditions financiéres de la présente convention pourront &tre révisées d’'un commun accord.
ARTICLE 5 : ASSURANCE

Le prestataire déclare étre assuré contre tous les riéques liés a I'exercice de sa profession.
ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet le 3 mars 2025. Elle est conclue pour une durée d’un an soit
jusqu’au 2 mars 2026.



ARTICLE 7 : AVENANT

Toute modification ou adaptation de la présente convention fera I'objet d’un avenant entre les
parties.

ARTICLE 8 : RESILIATION

Chacune des parties peut résilier, sans indemnité, la présente convention, par lettre recommandée
avec accusé de réception et un préavis de trois mois.
En cas de modification de la réglementation en vigueur concernant la supervision des LAEP et des

GAPP, la présente convention sera dénoncée & la date d’effet des nouvelles dispositions
réglementaires.

Fait a Castelsarrasin en deux exemplaires, le 14 février 2025.

La psychologue, Le Président du C.C.A.S.,

Delphine VIGUE J-Ph. BESIERS
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 DEL 0014

OBJET : CONVENTION D’INTERVENTION D’UN MEDECIN POUR L’EAJE DU POLE
ENFANCE — APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. - Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L. a |Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pole services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec |’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code de I’action sociale et des familles ;
Vu le code de la santé publique ;

Vu Darticle R. 180-19 § 1 du décret du 1 aotit 2000 modifié par I’article R.2324 — 39 du décret du
20 février 2007 et par D’article 17 du décret du 17 juin 2010, relatif aux établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans, prévoyant I'intervention « d’un médecin spécialiste ou
compétent qualifié en pédiatrie, ou, a défaut de celui d’'un médecin généraliste possédant une
expérience particuliére en pédiatrie », lorsque 1’établissement le service est d’une capacité supérieure
a dix places,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2021_DEL_0033 du 27 septembre 2021 portant
approbation de la convention d’intervention d’un médecin pour le multiaccueil (créche familiale —
halte-garderie) de la Maison Petite Enfance, pour la période du 1% octobre 2021 au 30 septembre
2024 inclus,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2022 DEL 0027 du 21 juillet 2022 portant
changement de porteur de projet de pole petite enfance de la Commune vers le C.C.A.S. ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2024 DEL 0036 du 30 septembre 2024 portant
approbation de la convention d’intervention d’un médecin pour les 3 services d’accueil (créche
familiale, micro-créche et petite créche) de la Maison Petite Enfance, pour la période du 1* octobre
2024 au 31 décembre 2024 inclus,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration n°2025 DEL 0009 du 14 février 2025 approuvant la
convention de mandat de gestion de la Commune au C.C.A.S. de la compétence petite enfance du 1%
mars 2025 au 28 février 2029 ;

Monsieur le Président rappelle que le C.C.A.S. a créé un Péle Petite Enfance dont I’ouverture est
prévue le 3 mars 2025. Ce pdle regroupera les anciens services de la Maison Petite Enfance : créche
familiale, micro-créche Maison Petite Enfance, petite créche Fénelon ainsi que le LAEP et le RPEi
(Relais Petite Enfance Intercommunal).

Considérant que le nombre de places de I’EAJE du péle petite enfance sera de 80 places et qu’il
convient de s’assurer du concours régulier d’'un médecin pour 1 jour de visite médicale obligatoire
par trimestre,

Monsieur le Président souhaite signer une nouvelle convention avec le Docteur JOURDRAIN
Camille, médecin généraliste dont le cabinet médical est situ¢ 7 rue de Varsovie a Castelsarrasin, a
compter du 3 mars 2025 et pour une durée d’un an soit jusqu’au 2 mars 2026 inclus, en raison de
I’ouverture du pole petite enfance.
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| DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION |

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

- approuve la convention figurant en annexe, prévoyant les missions, les conditions
d’organisation et tarifaires de cette prestation médicale 4 compter du 3 mars 2025, pour une
durée d’un an soit jusqu’au 2 mars 2026 ;

- autorise Monsieur le Président a signer ladite convention ainsi que tous documents en
application de cette derniére dont les éventuels avenants.

Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 10 POUR COPIE CONFORME
Votants : 13 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA

Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

AN i —
. = N e et /
Signé électroniquement le 17 Signé électroniquement le 17
févr. 2025 févr. 2025

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 1’objet d’un recours pour
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CONVENTION D’INTERVENTION D’UN MEDECIN AUPRES
DE L'EAJE DU POLE PETITE ENFANCE DU C.C.A.S.

T

CCAS

Entre les soussignés :

Le Docteur Camille JOURDRAIN, médecin généraliste
Dont le cabinet médical est situé 7 rue Varsovie a CASTELSARRASIN (82 100)

Immatriculé a I'ordre des médecins
Ci-aprés dénommé le médecin de I'établissement

- d’une part,
Et

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin
5 place de la liberté BP 50020
82 100 CASTELSARRASIN

Pour son Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) installé au sein du Péle Petite Enfance
situé 17 boulevard du 22 septembre a Castelsarrasin.

Ci-apres dénommé « le C.C.A.S. » représenté par son Président, M. Jean-Philippe BESIERS

- d’autre part

EXPOSE DES MOTIFS :

L'article R.180-19 §1 du décret du 1°" ao(it 2000 modifié par I'article R.2324-39 du décret du
20 février 2007 et I'article R.2324-39 § | a VI relatif aux établissements et services d’accueil
des enfants de moins de 6 ans, prévoit I'intervention « d’un médecin spécialiste ou compétent
qualifié en pédiatrie ou a défaut, de celui d’'un médecin généraliste possédant une expérience
particuliére en pédiatrie » lorsque la capacité d’accueil est supérieure a dix places.

Le nombre de places étant actuellement de 80, il convient de s’assurer du concours régulier
de ce professionnel.

Conformément au décret n° 2010-613 du 7 juin 2010, relatif aux modalités de I'accueil des
jeunes enfants l'accueil des jeunes enfants, il est impératif de garantir I'intervention d'un
professionnel de santé, selon les périodes spécifiquement définies par les textes applicables.



CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de prestation de service du
médecin auprés de FEAIE du Pdle Petite Enfance, géré par le C.C.AS.

Article 2 : MODALITE DE L'INTERVERTION

La prestation de service consentie comprend un nombre d’interventions selon les besoins,
une fois par trimestre, dans les locaux du Pdle Petite Enfance.

2.1 Contenu des interventions

Les interventions du médecin s'appuient sur l'article 17 du décret du 7 juin 2010 et
plus particulierement Art R. 2324-39-1 a Art.R.2324-39.VI

Le médecin donne son avis lors de Fadmission d’un enfant de moins de 4 mois dans les
créches du C.C.A.S., aprés examen médical.

Il assure, en outre, le suivi préventif des enfants accueillis, et veille a [eur bon
développement et 3 leur adaptation a la structure, en liaison avec le médecin de famille
sur PEAJE. En particulier, il veille & Vintégration des enfants porteurs d’un handicap.
Par ailleurs, il veille 3 'application des mesures préventives d’hygiéne générale et des
mesures 3 prendre en cas de maladies contagieuses ou d’épidémies, ou d'autres
situations dangereuses pour la santé.

De plus, il assure les actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du
personnel du multi-accueil. Dans cet objectif, un temps d’échange avec le personnel
sera organisé a la suite des consultations.

Enfin, il organise les conditions du recours au service d’aide médicale d’urgence.

2.2 Conditions des interventions

Il convient d’envisager une visite médicale par trimestre pour chaque enfant de moins
de 4 mois accueillis au sein des structures et le médecin sera consulté selon les besoins
pour les autres enfants inscrits (situation particuliére).

En outre, une surveillance générale sera organisée tout au long de I'année afin de
permettre 3 chaque enfant, dont I'état de santé le nécessiterait, d’étre présente en
consultation au médecin de la créche.

Les dates des interventions seront fixées d’'un commun accord et réparties
régulidrement au cours de 'année.

En cas d'urgence, les dates ainsi fixées pourront étre déplacées, a la demande du
C.C.AS., sous réserve de la disponibilité du prestataire.



Article 3 : CONDITIONS FINANCIERES
La présente convention de prestation de service est consentie moyennant le versement par
le C.C.A.S. au prestataire d’une somme forfaitaire de 1 200 euros, incluant les visites, la

surveillance des enfants accuelllis et le temps d’échange avec le personnel et les familles.

Le paiement au prestataire interviendra aprés service effectif, a raison d’un versement annuel
de 1200 €, a terme échu, au 2 mars 2026.

Article 4 : FORMULE DE REVISION

Les conditions financiéres de la présente convocation pourront &tre revues, en fonction de la
variation du prix conventionné d’un médecin généraliste.

Article 5 : ASSURANCE
La prestataire déclare étre assurée pour les actes médicaux de consultations.
Article 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter du 3 mars 2025, elle est conclue pour une durée
d’un an soit jusqu’au 2 mars 2025 inclus.

Article 7 : RESILIATION
Chacune des parties peut résilier, sans indemnité, la présente convention par lettre
recommandée avec accusé de réception et un préavis d’'un mois.

Fait a Castelsarrasin, le

Le médecin, Le Président du C.C.A.S.

DR. Camille JOURDRAIN J-Ph. BESIERS
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 DEL_0015

OBJET : MODIFICATION DES TARIFS DES MANIFESTATIONS DU POLE SENIORS.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice ; 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM I. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. - Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES I. a | M., BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIOM. |2 |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA L 4 | Mme BETIN N.

Absents excusés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du péle services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec [’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de ’action sociale et des familles, notamment son article L.347-1 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2019 DEL_0024 du 13 juin 2019 relative a
’actualisation des tarifs de la Résidence Fénelon, des manifestations et des repas a domicile ;
Considérant la mutualisation du service finances du C.C.A.S. avec celui de la Commune de
Castelsarrasin a compter du 1 janvier 2024 ;

Considérant qu’il est apparu nécessaire de réévaluer les conditions économiques lices a
’organisation des manifestations proposées par le C.C.A.S,,

Considérant qu'aprés plusieurs années sans augmentation, les tarifs des manifestations doivent
désormais étre ajustés pour tenir compte des hausses des cofits de production et de gestion,
Considérant que cette révision vise & maintenir un service de qualité tout en garantissant son
accessibilité pour tous les publics,

11 est proposé au Conseil d'Administration de réajuster les tarifs des manifestations organisées par le
C.C.A.S. a compter du 1" mars 2025, conformément a I’évolution des colits observes.

Monsieur le Président propose d’adopter les tarifs ci-dessous a compter du 1*" mars 2025 :

Manifesiations Tarifs 2019 Tarifs au 1" mars 2025
Repas semaine bleue 13.50 € 17€
Repas Epiphanie 7€ 22 €
Excursions 27-€ 37 €
DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION J

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I’unanimite :

- adopte les nouveaux tarifs figurant au tableau ci-dessus, qui entreront en vigueur au 1% mars

2025.
Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 10 POUR COPIE CONFORME
Votants : 13 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

= e
Signé électroniquement le 17 Signé électroniquement le 17
févr. 2025 févr, 2025

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I"objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au controle de
légalité.
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2025 DEL 0016

OBJET ! CONSTITUTION D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES RELATIF A LA GESTION
DE LA RESTAURATION COLLECTIVE ENTRE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES TERRES DES CONFLUENCES, LES COMMUNES DE BOUDOU,
CASTELSARRASIN, GARGANVILLAR, MOISSAC, MONTESQUIEU, SAINT
NICOLAS DE LA GRAVE ET LES CENTRES COMMUNAUX D’ACTION SOCIALE
DE CASTELSARRASIN ET MOISSAC.

- APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze du mois de février (14.02.2025), 4 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 31 janvier 2025

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — Mme FERNANDEZ F. —
Mme MAS D. - Mme TAILHADES C.

Procurations :

M. SUERES J. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. [a |Mme PECCOLO M-C.
Mme DE LA VEGA 1. a | Mme BETIN N.

Absents excuseés :

Mme SIERRA M.
M. CHAUDERON B.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pole services généraux du C.C.A.S.
Mme ANTUNES Stéphanie Directrice des finances de la Commune de Castelsarrasin.

En conformité avec [’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le Code de la Commande Publique et notamment son article L.2113-6 ;

Vu la loi n°2019-1461 « engagement et proximité » du 27 décembre 2019, prévoyant la possibilité
pour 'EPCI de coordonner un groupement de commandes composé des collectivités ;

Par délibération n°2021 DEL_0006 du 16 février 2021, le Conseil d’Administration a approuvé la
convention constitutive d’un groupement de commandes relatif a la gestion de la restauration
collective entre la Communauté de Communes Terres des Confluences, les communes de Moissac,
Boudou, Montesquieu et les Centres Communaux d’Action Sociale de Castelsarrasin et Moissac ;

Considérant que le marché public relatif a la gestion de la restauration collective passé en groupement
de commandes avec les communes de Boudou, Castelsarrasin, Moissac, Montesquieu et les Centres
Communaux d’Action Sociale de Castelsarrasin et Moissac a été attribué a ’entreprise SOGERES a
compter du 1°" septembre 2021 jusqu’au 31 aoflit 2025 ;

Considérant, par ailleurs, que les communes de Garganvillar et de Saint-Nicolas de la Grave
souhaitent adhérer au groupement de commandes respectivement pour la livraison de ses repas
scolaires et pour le portage & domicile ;

Considérant la nécessité de renouveler la convention de groupement de commandes en prenant en
compte son élargissement en vue de la passation du prochain marché public de service pour une date
d’effet & compter du 1% septembre 2025 ;

Vu le projet de convention constitutive d’un groupement de commandes relatif a la restauration
collective entre la Communauté de Communes Terres des Confluences, les communes de Boudou,
Castelsarrasin, Garganvillar, Moissac, Montesquieu, Saint-Nicolas de la Grave et les Centres
Communaux d’Action Sociale de Castelsarrasin et Moissac, ci-joint ;

Vu I’avis de la Commission des Finances ;
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, décide :

— d’approuver la constitution d’un groupement de commandes entre la Communauté de
Communes Terres des Confluences et les communes de Boudou, Castelsarrasin, Garganvillar,
Moissac, Montesquieu, Saint-Nicolas de la Grave ainsi que les Centres communaux d’Action
Sociale de Castelsarrasin et Moissac dont la Communauté de communes est le coordonnateur
pour la passation du marché public de service relatif a la gestion de la restauration collective ;

— d’approuver la convention ci-annexée ;

— d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention et tout autre document relatif a ce

marché public et a cette affaire.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 13

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

.

Signé électroniquement le 1
févr. 2025

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME

AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

“Bigné électroniquement le 17
févr. 2025

légalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contrdle de
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TERRES de:
CONFLUENCES

communauté de communes

Commune
de "
Montesquieu

MAIRIE DE BOUDOU

§2200

Centre
Communal
d'Action
Sociale

Convention portant constitution d’un
groupement de commande en vue de la
passation d’'un marché de service pour la

gestion de la restauration collective

Vu, pour étre annexé

A la délibération du Bureau Communautaire du 14 janvier
2025

A Castelsarrasin

Le Président
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ENTRE

La Communauté de Communes Terres des Confluences, représentée par son Président, Monsieur
Dominique BRIOIS, habilité a cet effet par la delibération n®...........cc.eoee du Bureau communautaire
en date du 14 janvier 2025,

ET

Dénommeée la « CCTC » ou « le coordonnateur »,

La Commune de Boudou représentée par son Maire en exercice, Madame Marie-Thérése
VISSIERES-DELVOLVE, habilitée a cet effet par délibérationn®............. du Conseil Municipal
endatedu.../.../ ...

Dénommée « la Commune de Boudou », « le membre » ou « les membres »

La Commune de Castelsarrasin représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-
Philippe BESIERS, habilité a cet effet par la délibération n®............. du Conseil Municipal en
datedu .../ .../ ......

Dénommée « la Commune de Castelsarrasin », « le membre » ou « les membres »

La Commune de Garganvillar représentée par son Maire en exercice, Monsieur Christian
VIGNAUX, habilité a cet effet par la délibération n®............. du Conseil Municipal en date du
Y e

Dénommeée « la Commune de Garganvillar », « le membre » ou « les membres »

La Commune de Moissac représentée par son Maire en exercice, Monsieur Romain LOPEZ,
habilité a cet effet par la délibération n®............. du Conseil Municipal en date du ..../.../......

Dénommeée « la Commune de Moissac », « le membre » ou « les membres »

La Commune de Montesquieu représentée par son Maire en exercice, Madame Annie FEAU,
habilitée a cet effet par la délibération n®............. du Conseil Municipal en date du ....J..../......

Dénommeée « la Commune de Montesquieu », « le membre » ou « les membres »

La Commune de Saint Nicolas de la Grave représentée par son Maire en exercice, Monsieur
Bernard BOUCHE, habilité a cet effet par la délibération n°............. du Conseil Municipal en
date du .&70./......

Dénommée « la Commune de Saint Nicolas de la Grave », « le membre » ou « les membres »

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin représenté par son Président en
exercice, Monsieur Jean-Philippe BESIERS, habilité a cet effet par la délibération n°.............
du Conseil d’Administration en date du ..../..../......

Dénommé « le CCAS de Castelsarrasin », « le membre » ou « les membres »

Le Centre Communal d’Action Sociale de Moissac représenté par son Président en
exercice, Monsieur Romain LOPEZ, habilité a cet effet par la délibération n®............. du
Conseil d’Administration en date du ..../..../......

Dénommeé « le CCAS de Moissac », « le membre » ou « les membres »
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE | - CONSTITUTION DU GROUPEMENT

La présente convention a pour objet de créer un groupement de commande entre les parties
susvisées, soumis aux dispositions de l'article L.2113-6 du Code de la commande de publique,
en vue de la passation d'un marché public de service pour la gestion de la restauration

collective.

Chaque membre adhére au groupement de commandes par delibération de son assemblée
délibérante approuvant la présente convention. Une copie de la délibération est transmise au
coordonnateur du groupement.

ARTICLE 2 - OBJET DU GROUPEMENT

Ce groupement a pour objet la gestion de la restauration collective et plus précisement la
production et la fourniture des repas destinés aux convives suivants :
o Scolaires et personnels encadrants des écoles maternels et élémentaires de
BOUDOU, CASTELSARRASIN, GARGANVILLAR, MOISSAC et MONTESQUIEU
e Accueils de loisirs de BOUDOU, CASTELSARRASIN et MOISSAC,
CASTELSARRASIN
o Usagers du multi-accueil de MOISSAC,
o Bénéficiaires du service de portage a domicile de CASTELSARRASIN, MOISSAC et
SAINT NICOLAS DE LA GRAVE
e Résidants du foyer de CASTELSARRASIN

ARTICLE 3 - MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

3.1 - Désignation et missions du coordonnateur

La Communauté de Communes Terres des Confluences est désignée en qualiteé de
coordonnateur du groupement.

Elle est tenue de mettre en ceuvre la procédure de passation de la consultation conformement
aux dispositions de l'article L.2113.7 du Code de la commande publique. Ainsi ses missions
incluent :
- De définir le rétroplanning de la procédure de marché public
- Délaborer le dossier de consultation des entreprises (DCE) sur la base de la définition
des besoins avec chacun des membres,
- De publier 'avis d'appel public a la concurrence sur le profil acheteur
- De gérer le profil acheteur et les interactions avec les opérateurs intéressés,
notamment en s'assurant de recevoir les questions posées dans le délai imparti, et de
leur apporter les réponses/précisions dans le délai imparti
- De réceptionner les offres déposées avant la date limite de réception des offres ;
- De convoquer et de présider la commission ad hoc composé des membres du COPIL,
- D’analyser les candidatures et les offres des candidats
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- D'organiser le déroulement de la phase de négociations

- De rédiger le rapport de présentation du choix du titulaire

- D’attribuer le marché public

- De rédiger et d’envoyer les lettres de rejets

- De veiller au strict respect du droit & la communication des documents administratifs
et au secret des affaires

- La passation des avenants intervenant durant I'exécution du contrat

Cette coordination de la passation ne s'étend pas a I'exécution du marché public consécutif a
la consultation menée conjointement par les parties, exception faite de la passation des
avenants ultérieurs a la signature du contrat.

Le coordonnateur conserve les prérogatives et les missions définies par la présente en cas de
déclaration sans suite ou d'infructuosité du marché, pour mener a bien la suite de la procédure
dans les regles établies par le Code de la commande publique.

3.2 — Procédure de passation

En application des dispositions du Code de la commande publique et de l'avis relatif aux
contrats de la commande publique ayant pour objet des services sociaux et autres services
spécifiques publié au Journal officiel de la République frangaise le 27 mars 2016, les marchés
de « service d’hotellerie et de restauration » correspondant aux codes CPV 55510000-8 a
55524000-9, peuvent étre passés, quelle que soit la valeur estimée du besoin, selon une
procedure adaptée dans les conditions prévues par l'article L2123-1 du Code de la commande
publique.

3.3 - Missions des membres du groupement

Chague membre du groupement s’engage a :

- Assister et contribuer a la tenue des réunions d'identification des besoins

- Communiquer au coordonnateur une définition précise de ses besoins, dans les délais
fixés par le coordonnateur, et préalablement a I'envoi de l'avis d’appel public & la
concurrence

- Respecter le choix du titulaire du marché proposé par la commission ad hoc
- Signer, notifier et transmettre le marché au contréle de Iégalité
- S’assurer de la bonne exécution de la part du marché le concernant

3.4 - Dossier de consultation des Entreprises

Le coordonnateur s’engage a adresser a chacun des membres un exemplaire du dossier de
consultation des entreprises dans la semaine qui suit I'envoi a la publication de I'avis d'appel
public & concurrence, par envoi dématérialisé. |l ne pourra en aucun cas faire I'objet de
modifications en cours de consultation, sans en informer préalablement les membres du
groupement.
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3.5 - Modalités d’attribution du marché public

Les parties conviennent d'utiliser, a I'usage exclusif de la consultation faisant I'objet du présent
groupement, la commission ad hoc du coordonnateur.

3.5 - Négociations

Si des négociations sont organisées, conformément aux documents de la consultation et aux
dispositions du Code de la commande publique, la commission ad hoc, a lissue d'une analyse
initiale des offres, peut, le cas échéant, proposer un ou plusieurs candidats aux négociations.
Dans le cas ou les négociations prennent la forme d’auditions, les membres du groupement,
peuvent proposer au coordonnateur un représentant habilité a participer aux négociations.

3.6 — Frais de fonctionnement du groupement

Les frais de fonctionnement du groupement notamment en matiere de publicité (avis d'appel
public & la concurrence, avis d'attribution) sont pris en charge par le coordonnateur.

ARTICLE 4 - DUREE DU GROUPEMENT

Le groupement est réputé constitué a la signature de la présente convention par le
représentant de chacun des membres dliment habilités a cet effet. Il cessera de produire ses
effets a I'échéance du marché public objet des présentes.

ARTICLE 5 — MODIFICATION DE LA PRESENTE CONVENTION

Toute modification & la présente convention constitutive fera I'objet d'un avenant, diment
signé par les représentants habilités de chacun des membres du groupement.

Les décisions des assemblées délibérantes autorisées des membres sont notifices au
coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsquelle aura été approuvee par
l'ensemble des membres du groupement.

ARTICLE 6 — RETRAIT

Les membres peuvent a tout moment se retirer du groupement. Le retrait est constaté par une
décision de I'assemblée délibérante de la collectivité. La délibération est notifiee aux autres
membres.

Le refrait n'est valable qu'aprés réception de la décision par 'ensemble des membres du
groupement.

D'un point de vue financier, le membre qui se retire reste tenu a I'égard du groupement a
hauteur de son engagement sur les dépenses qu'il a commandées sur le marche. Le membre
qui se retire fera son affaire de toute réclamation formulée par le cocontractant ala suite de la
résiliation du contrat en cours.
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ARTICLE 7 — CONFIDENTIALITE ET DIFFUSION

Chague membre s’engage a respecter le secret sur toutes les informations ayant notamment
trait aux prix et conditions des offres qui sont considérées comme relevant du secret des
affaires. La teneur des débats durant la procédure de choix du titulaire ainsi que les résultats
ne doivent pas étre divulgués en dehors du cadre défini pour ce faire.

Le coordonnateur s'assure du respect du droit & communication des documents administratifs
(communicables) et du secret des affaires en informant les parties des informations de toute
nature et des documents de toute nature non communicable, ou des conditions dans
lesquelles ils sont communicables (suppression de certaines informations, moment de la
dissémination de l'information, conditions de recevabilité des demandes d'informations.. ).

ARTICLE 8 - LITIGES

Toute contestation relative a l'interprétation ou a I'exécution de la présente convention fera
I'objet d'une tentative de résolution amiable avant toute saisine de la juridiction administrative
compétente. En cas d'échec de la résolution amiable, les contestations susvisées pourront
faire I'objet d'un contentieux devant le Tribunal administratif de Toulouse (31).




ARTICLE 9 — SIGNATURES

Fait & Castelsarrasin, le
En 1 seul exemplaire

Le Président de la
Communauté de
Communes de TERRES
DES CONFLUENCES

Le Maire de

GARGANVILLAR

Le Maire de SAINT

NICOLAS DE LA GRAVE

SRR NS

Le Maire de BOUDOU

Le Maire de MOISSAC

Le Président du CCAS de
CASTELSARRASIN
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Le Maire de
CASTELSARRASIN

Le Maire de
MONTESQUIEU

Le Président du CCAS de
MOISSAC

Vu, pour &tre annexé a la délibération
N°® 2025_DEL_0016 du Conseil
d’Administration du 14/02/2025




