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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

---------------- - ettt

EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL_0013

OBJET :

L’an deux mille vingt et deux et le 19 dumois d"avril (2022), & 10 heores, le Conset] &’ Administration du
CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous.la présidence de Monsieur
JTean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

< Nombre de membres en exercice 2 15

~ Datede la convocation du Conseil d’Administration ; 12 avril 2022

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph, - Mmé BETIN N.« Mm¢ PECCOLO M-C. ~Mme DE LA VEGA 1 - Mmé FERNANDEZ
F.~M. CHAUDERON B. -~ M. BEREDJEM J. - Mme PESTEIL C. Mme THEVENIN H.

Procurations ¢

Mme LUCAS-MALVESTIO 2 | Mme BETIN Nadia.

1 Marie.
| Mme TESTUT Nadine 13 |Mme FERNANDEZ
f Frargoise
Mme ROQUEFORT Annie- ' 3 | Mme PECCOLO M-
. | |Christing
Mme ROUSSEL Anpe 4 | MrlePrésident
I'Mme TAILHADES Christine. 3 | Mme la Vice-Présidente

Absents excnsés 1

Mme SIERRA Marie
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 4 la séance sans voix délibérative 3

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.ALS, o \
Mnie BEAUDONNET Sylvie Responsable du pdle finances, tatification, séniors
Mme DUMONT Myriam. Responsable du ,pﬁla Services généraux

P conformité avee Particle R 123-23 du ¢ode de I"Action Smimle ot des Familles, M. KHAIZA Driss
assure lesecrétariat du C{msml d'Adminisiration
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Vu la délibération DEL_2013/35-8 du 27 juin 2013 portant sur Paceeptation des termes de la convention avec
la CARSAT MIDI PYRENEES;

Vu la convention d’objectifs et de gestion 2018-2022 enfre I'Efat et la Caisse Nationale d'Assurance
Vieillesse ; ' '

Vu la circulaire CNAV N°2021-21, en date du 18 juin 2021, relative aux conditions de-mise en wuvre du
dispositif des OSCAR. ;

Vue 1a réglementation en vigueur applicable au traitement de données 4 caractre personnel et, en particulier,
le-réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen ef- du Conseil du 27 avril 2016 applicable & conipter du
25 mai 2018 .

Tl est proposé de signer la présento convention ayant. pour ebjet de définir le cadre de coopération ainsi que
les modalités de mise en ceuvre A’OSCAR (Offte de Services Coordonnée pour 1’ Accompagnement de ma
Retraite) dans le cadre des interventions des prestataires d’aide 4 domicile en mode prestataire aupres des
tetraités, pour le territoire défini efi annexe (of. annexe A de la convention), et rédlisées dans 1 cadre du
dispositif OSCAR déerit parla cirgulaite CNAV N°2021-21,.en datodu 18 juin 2021.

Cetto convention se substitue aux conventions préeédemment conclues pour les plans. d’aide OSCAR. Les
conventions existantes continuent-a s"appliquer pour les PAP en cours et seront résiliées, selon les conditions
prévues, & I'issue du déploiement complet des OSCAR..

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil d'Administration, aprés-en avoir délibéré :

- accepte de prendre en cotpte les modalités de a convention DOSCAR annexfe d compter du 1% avril
2022,
+ autorise Monsieur le Président & signer ladite convention.
FAI'T ET DELIBERE LES JOURS, MOISET AN QUE DESSUS.

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME.
AU REGISTRE. DES DELIBERATIONS

PENT DU C.00AS,

¥ J-Ph, BESIERS

ADMINISTRATEURS ENEXERCICE : 15

PRESENTS 2 _9
VOTANTS 14

ADOPTE A 'UNANIMITE DES VOTANTS
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CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LES SERVICES A LA PERSONNE DANS LE CADRE
OSCAR '

{OFFRE DE BERVICES COORDONNEE POUR L’ACCOMPAGNEMENT DE MA RETRAITE)

Entre les sousaigngs ;

La Caisse d*Assurance Retraite ot de la Santé au Travail Midi-Pyrénées

Ci-dessous dénommée la « Calsse »,

Représeritée par la Directrice, Madame Joglle TRANIELLO,

Ddntle siége edt actueliement situé a ; 2 Rue Georges Vivent - 31065 Toulouse Cedex 9,
Doment accréditée a Veffet de passer la présente convention,

D'une part,
La strdciure CCAS de Castelsarrasin
Ci-dessoys dénommée « la Structure »,
Représentée par le Président Mr Jean Philippe BESIERS
Dont le sidge est actucllement situé & 5, Place de la Liberté 2100 Castelsarrasin
Dament accrédité(s} 2 'effet de passer la présente conventlon,
Drautre part,

Vula convention d'ebjectifs ot de.gestion 2018-2022 entre I'Etat ot la Calsse Nationalg d‘ASSﬂfancé’\Z?@iiieSSQ,
WVu fa clfculaire THAY NP202121, en date du 18 juin 2021, relative aux cohditions. dé mise en cauvre du
Hisposiiif des OBCAR. '

“Vue la réglerientation en vigusurapplicable au traitement de dofinées & caraciére personnel et, en parficuller,
le réglement (UE) 2016/67¢ du Parlement européen et du Cansell du 27 awil] 206 applicable & compter du
25 rtial 2018,

Il sst convenu e qei sult :
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PREAMBULE ET CONTEXTE

Dans Ié cadre de ses engagements en matiére d'action sociale, qui s'inscrivent dans le contexte de la loi de
padaptation de ia société au viglllissement, la Cnav se positionne comme un acteur ceniral de la ptévention,
au setvice des reftraités fragilisés.

L'expé&rimentation des panlers de services, conduite entre Tévrier 2014 et avril 2016, a confirmé ce bescin
d'accompagnement des refraliés, tout en pointant fa réticence de certaing dentre eux 4 accepler une
démarche préventive pour des motifs culturels et sociaux mals aussi finanoclers,

Riche des enselpnements de cefte expérimentation, la Chav a coconstruit avec les caigses et les
administrateurs de la-commission d'action sanitalre et sociale de fa Cnav un nouveau dispositif ¢'alde visant

une approche plus globale des besoins des retraliés fragilisés . Poffre de services coordohnée pouf
['aceoimpagnement de ma refraite (OSCAR).

Cette rouvelle génération:dé plan d'aide, dontla descﬁptmn compléte est disponible sur PPAS,
« Propuse ure offre de service dlargle, avec urie complémentarité des aides individuelles et
collectives;
» Permet une certalne modularité de F'offre, notamment dans lattribution-de prestations forfaltgires en
lien avec Pofffe locale, '
« &appuie sur une démarche globale visant la- hausse de la qualité de services ef une reillsure
articulation de tous les partenaires autour des retraites.

Ce dispositif cible une. mellletire: qualits de accompagnément -au quotidien 1 favorise 1a réalisation des
prestations de prévéntion préconisées. Il vise également une plus grande feconnalssance. du
profegsionna&sme desg g:sartanatres &t uné meilleure toordingtion des actions de tous les partanazres autour
< retraité, contribuant @ une mise en weuvie effective des: plans d'aides nofifiés st par vole de conséquence
une gestion optimisée des, ‘opérations comptables. et du suivi budgétaire.

La présente convention: distingue les critéres obligatoires pour le. conventionnement, gorrespondant aux
conditions sine qua non de mise en meuvre du pattenarial, et ceux pouvantétre mig enceuvre: amoyernterma.
Ces derriers dolvent ndanmoing étte mis en esuvre dans un délal de trols ans & compter do la signature: de
1a présente convention. '

ARTICLE 1 ; OBJET DE LA PRESENTE GONVENTION

La présents convention & pour objet de définir e cadre de coapération aingl que les modalités de mise en
ceuvre 'OSGAR (Dffre dé Services Coordonngs pourlAccompagnerent. de tha Retraite) dais ie cadrades
interventions des prestataires d! Hide & domicile en Mode prestatalfe auprés des retraités, pour lo tarritolre
défini en-annexe (cf, annexe A de la convention), et réalisées dans le cadre du dispositif OSCAR déorit par
o eirctilaire CNAY N°2021-21,en date du 18 juin 2021,

Cette convention se substitue aux conventions précédemment conciues pour-les plans d'aide OSCAR. Les
eonventions existantes continuent & s'appliguer pout les PAP encours et.seront résflides, selonles conditions
prévues, 4 Missue du déplolement complet-des DSCAR.

ARTIGLE 2 + ENSEMBLE CONVENTIONNEL

La présente convention et ses annexes contienrieht fous les engagements des parties les unes & l'égard des
autras ot formsnt, & ci titrs, un grisemble contractugl.

Les parties s'engagent sur &
¥ Las présentes dispositfons ; L , N
» Besannexes dans leur version actualisée (les annexes n'ayant pas de higrarchie entre elles)
o Annexe A Territoire. d'intervention
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Annexs B : Cahier des charges des senvices d'accompagnement & domicile
Annexe G Guida du coordinatewr

Annexe [ : Eléments constitutifs de |2 demande de conventionnement
Annexe E 1 Informations relatives-au dispositif OSCAR

Annexe F . Modalités de gestlon des cas particuliers

Annexe G Clauses RGPD

o000 TG0

Les annexes visées cl-dessus pourront évoluer dans le temps.

La convention ne peut étre modifiée que par un avenant signé par les parties. Les avenants uitérieurs font
partie de la convention et sont soumis & Fensemble des stipulations qul fa régissent.

Le fait pour 'une des parties de ne pas se pr_éva'ioir ou de tarder 3 se prévaloir de Papplicalion G'une clause
de la converition ne saurait dtre Interprété commie une renonclation & se prévaloir de cette clause dans
Favenir,

ARTICLE 3 : CRITERES DE CONVENTIONNEMENT

Le conventionnament d'une structure est-accordé par la Calsse apray examen-de critdres Inconioluirnables,
prérequis ay conventionnament, et de critéres obligatolres & mdyen terme et devant éire mis enrocauvre dans
uh déldal de trols ans & compler de la signatire de 18 présente convention.

La bohne mise en rsuvre de 'ensemble des eritéres de conventionnetrent pourra faire Fobjet d'un controle

par la Calsse selon les dispositions décrites dans I'article 7 de la présente convention,
34 CR?TEREQ OBLIGATOIRES FPOUR LA BIGNATURE DE LA CONVENTION

La Structure s'engags & remplir infégralément les conditions minimales d'organisation st dé fonclionnement
prévugs au cahier des tharges das services d'accorpagnerment et d'aide & domicile figurant en sinnexe 3.0
dur Code de Faotion sosiale &t des familles (CASFE - of. annexe B.de la-convention).

En outre, la Structure §'engage & remiplir Jes critéres complémentaires sivants
+ Etre aulorisée / avoir les attestations délivrées par les pouvoirs publics pour exercer

« Etre wn capacité de proposer une offre de prestations diversifide, couvrant a minlma les
prestations socles des heures d'accompagnement et prévention & domiclle (entretien du linge et
du logemant, alde au déplacement pédestre de proximlté, aide 4 la préparation des repas,
accompagnement 2 [a {olletis) :

s Respecter le tarif horaire.de la CNAV pour les heurgs d'accompagnemant et de prévention A
domicile et interveniren made presiataire:

» - Respecier la Chapte nationale Qualité des services & 1a pefsonng

« Etre équipge doutlls Informatiquss, d'internet ot slengaper @ véaliser la facturafioh des.
Intervaniions dans le portall « Paftenaires Action Soclale » (PPAS) et 3 ufiliser les autres outlls
informatigues mis & disposition par la Celsse pour la gestion et e sulivi dos dossters:

« Etre ¢n capacité de pradulre te Document Urique. d'Evaluation des Risguss: Professionnels
{DUERP} pour chaque lisu de travall etfou mettre ai ceuvre uh plan d'actions de prévention des
risques professionnels dans Pannge de la signature de'la convention

s Respecteria réglementation en thatidre de coda du travall (reglsire unique du personnel, contrat
de teavail serlt pour le. personnel intervenant ayprés des personnes, conservation des bulletins
de pale...)

o Appliguer fa convention goliective appropriée et la-communiguer au personnel administralil et
aid intervenants a domicile:
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Accompagner les intervenants dans leur pratique professionnelle par différents moyens,
notammient via la participation systématique aux formations et réunicdns d'échange de pratiques

planifiées par la Caisse

Fournir fes des pidoes administratives requises & la signature de la convention (cf; apnexe )

Prendre des mesvres organisationnelies, juridiquss, financiéres ou déontologiques prapres &
assurer Mndépendance de fait de ses activités d’alde a domicile, par rapport aux acfivités qu'elie

est susceptible d'exercer par ailleurs dans le domaine de I'évaluation des besoins des retraités.

Foumir I'atfestation de paiement des cotisations sociales a jour (URSSAF).

3.2 CRITERES OBLIGATOQIRES A TERME

La Structure s'engage & remplir les critéres cl-dessous dans le delal de trois ans & compter de la sighature
de Ia convantion :

*

hd

b

Foumir latotalité des piéces atministratives (cf. annexe )

Dispdser d'un systéme de télégestion permettant la transmission de flux gempatibles aves les

&l de'la Calsse

Disposer d'un pefsonnel dédié & la facturation et d'eutiis inforiatiques de facturation &t de sulvi,

afinde :

& Disposer d'une comptabilité analytique

o Tracer la mise en euvre et assurer le reporting dans les outils mls & disposition par ia
Calsse

v Suivreka facturation

Diéployer une offre de prévention des risques professionnels & domiciie : integrer Fofire de
prévention dans le plan de formation du personriel et la metire en ceuvre:
Biévelopper dés dctions dollectives de prévention au profit des benéficiaires

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS RECIPROQUES

41 ENGAGEMENTS DE LA STRUCTURE

4.1.1 REALISATION ET FACTURATION DE PRESTATIONS

La Structure s'engage & réaliser en faveur des retraités bénéficiaires d'un OSCAR tout ou. pattie dus
prestations coffaspondant aux précohisations inscrites sur cglul-ct et pour la durée qu'il prévoit.

Ells s'engagie 4 metire en place Tes intetventions urgentes (sortie d'hospitalisation ef toute aufre siuation de
rapture) dés la réeeption de la nofification adressée par la Caisse.

Pour ies autres situations, la Structure peut exécuter ses interventions dés lors que.le retralté qul en est te.
bénéfichaire ul communique lanetifieation du plan d'aide OSCAR qui lui est atiribué par la Caisse,

Elle paut également consulter :
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¢ laliste des bénéficiaires ayant fail l'objet d'un accord de prise en charge dans son espace
sécurise sur le Portall www partenairesactionsociale fr (PPAS).

¢ Lo suivi OBCAR qui permettra de consulter les informations lides & la prise en charge déliviée
et pour laquells  est identifié comme Intervenant

La Structure s'engage & ne pas demander au bénéficiaire une contribution financidre supérieure & celle
prévue par le baréme de participation du retraité définl par la GNAV, et qui la feralt bénéficler d'une
rémunération horaire supérieurs audit montant,

4.1.2 QUALITE DE SERVICE
La Structure s'engage & proposer aux bénéficlaires un service de qualité

« Enayantiesoutidu respectdes droits et de la dignité des personnes agées tels qu'ils résultent des
prihelpatx textes de référence en la matidrs

¢ Enienant compte des besoins et des altentes des retraités béndficiaires pour fa définitioh des modes
d'organisation &t la réalisation des ittdérventions

o En respectant les dates ef les délals d'intervention, prévus dans le cadre $OSCAR, de chaque
retraité

= En respectant la réglementation en vigueur, en particulier eu égard 4 ses obligations fiscales et
sociales, aux autorisations et attestations délivrées par les pouvoirs publics dont elle a besoin pour
exercer, et-& ses obligations de formation de son personnel

4.4.3 CHANGEMENTS DE SITUATION

La Structure s'engage pendant la durée de son intervention auprés du. bénéficiaire & Informer le partenaire
®h charge dé la coordination, ainsi que la Caisse, de tout changement de situation susceptible d'entrainer
une modification d¢ la prise en chatge du retraits,
Les facteurs pouvant entrainer une évolution de la situation du bénéficiaire peuvent &tre divers !
s Changement des ressources |
o Décés du conjeint
o Entrée du conjoint en établissement’
o Evolutiondes ressources
o Autresfacteurs

¢ Changement des besoiis :
o Décs du corjalnt’
o Hodpitalisation
g Hospitalisation PRADO
o Sltuation de rupture (ASIR)
o Entiée du conjoint en stablissement
& Evolution de la:situation personnelle du retralté (ex, apparition d'ung pathologie)
o Aubtresfacteurs

o -Cldture de TOSCAR »
o Décés du béndficlaire
o Demandedu bénéficialre
o Deménagement
o Entrée dang Un auire di sposdif (de type APA;, par exeempie}
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o Autres

« Changement des pattenalres mobilises !

Changement de service d'aide & la personne

Changenierit de statut ou fusion de service d'aide & la personne

Déconventionnerment

Déménagement (du bénéficialre)

Autres mofifs dinterruption (dép6t de bilan du service d'aide & la personne par exsmple)

[o 3« T « B o NI o]

Lorsquun évériement intervient et modifle la situation du .béﬂéﬁciaire, la Structure s'engage 4 renselgner les
dates de 'événement dans PPAS (par exemple ; éntiée et sottie d'hospitalisation, décés du conjaint, efe.).

4.2 ENGAGEMENTS DE LA CAISSE
4.21 PAIEMENT DES HEURES D'ACCOMPAGNEMENT ET DE PRE\_IENTlON A
DOMICILE
Pour les heures d'ascompagnement d domicile én mode prestatalre, la rémuhération est ¢calciiée sur la base
du tmontant de parficipation Horaire nationals fixé et pérodiquenient actualisé par une cireulalre dé la CNAVY.
4.2.2 PAIEMENT DES PRESTATIONS RELEVANT DU FORFAIT PREVENTION

Pour Jes prestations relevant du forfait prévention, le palement est effectu directement aupres du
venéficialre. :

ARTICLE B » MODALITES DE PAIEMENT
8.1 TIERS PAYANT

A défaut de dispositions contraires formalisées paravetant & la présente convention, le mode de ‘patament
des gervices exéoutds par la Structure repose surun dispositif. de tlers payant.
Ce dispositif prévoit que 1a Caisse verge Uzide financiére, atiribude au retraité dans le cadre de:son DSCAR,

directement a la Strueture, celte dernidre ne facturant aux retraités bénéficialres que la part de l'intervention
non prise-en.charge par la Caisse, dans les conditions-de rémunération définiss & ' article 3.2.1 ci-dessus,

Les prastations pouvant bénéficier du-tiers payant sont 1es heures d'accompagnement et de prévention &
domicile.
Le forfalt prévention étant totalement versé au bénéficidire, le réglefment se fail dirgctementauprés duretralts,
sanhs acle de facturation.

5.2 LIMITATION DES VERSEMENTS.

La Caisse s'erigage 8 verser sa parlicipation finandidre & fa Structure dans la limite du montarit maximal de
I'aide et de la période de.prise en charge définis pour IOSCAR hotifié 4 chage bénéficiaire.

5.3 ETAT RECAPITULATIF DES INTERVENTIONS

Le monfant de la participation financiére attribuge autive de T'adtion gotlale de 14 branche retraite st calguls
par la Caisse. )

Pour les heures d'accompagnement et da prévention, la Structure jui adresse chague mols un éfat
récapitulatif par type de service comportant les mentions gulvantes.:
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¢ Nom et prénom du bénéficlaire,
s Numéro de sécurité soclale,
« Période d'intervention,
- e Volume des inferventions réalisées,

Cet &tat est transmis, ad plus tard dans les 3 mois qui suivent fa réalisation de la prestation, sous la forme
dématérialisée déja mise en place dans PPAS | sous réserve des situations nécessitant, a fifre provisoire, le

recolrs & un mode de transmission par courrier (daté, signé et comportant le cachet de ta Structure).

La Siructure s'engage & ne reporier sur 'état récaplulatif que les interventions effectivement réalisées.

5.4 PARTICIPATION FINANCIERE DE LA CAISSE

A réception de I'état décrit & I'article 4.3 ci-dessus, |a Caisse régle sa participation financiére a Iz Structure,
accompagnée d'un état récapitulatif détaillant celle-ci par type de servics et par bénéficialre,
Cet état récapitulatif est fransmis sous ia forme dématérialisée déja mise en place dans le cadre de PPAS.

5.6 FACTURATION AU RETRAITE

Aprés |'exéoution des heures d'acoompagnement et de prévention, ta Structure adresse 3 chaque bénéficlaire
une faciure faisant clairerant apparafite :

» L'identité et l'adresse du bénéficlaire,

s  Lapérlode soncernée,

¢ Le colt unitaire de Vintervention,

« Levolume des intervantions,

+ Lo colttotal des intérventions,

«. Lapourcentage de prise en charge de'la caisse et db bénéfisialre

¢+ La participation financiére de la Calsse,

+ Lesoide que le bénsficlaire doit acguitter 4 Ja Structure pour palement des interventions;

5.6 GESTION DES BAS PARTICULIERS

En cas d'évolution de la situation du retralté ou dinterruption du plan d'aide susceptible d'induire un Impact
sur le palement des prestations {cf. article 4.1.4 pour e détall des motifs), les régles de gestion et de palement
appliquées sont détallides en annexe F-de la convention,

ARTICLE & « SITUATIONS ADNVINISTRATIVE, FISCALE ET COMPTARLE
8.4 BITUATION ADMINISTRATIVE
La Structure doit informer par-éarit la Caisse de toutes modifications concernant les statits, e mémbres du
bureau, les délégations de signature, le réglement intérieut,
Par-gilleurs, la Structure devra informer par €crit 12 Caisse -de toute décision la plagent en situation de
redressement ou de liquidation judicialre, d8s 16 prononcé de la décision ouvrant la période d'obssrvation.
6.2 SITUATION FISCALE, PARAFISCALE ET COMPTABLE

La'Structure devra pouvolr justifier du versament régulier des colisations obligatoirss alk drganismes sackaux
el avolr satlsfait aux obligations fiscales ot parafiscales. -

La Sfrusture est tenue d'uliiiser Ul plan complable parmeltant -de- sulvré les opérations financléres ot
comptables elatives 4 sa missioh telle quﬁerdéﬁﬁie aux artivies 1 et 2.de laprésante convention,
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Elte esttenue de fournir sur demande & fa Calsse le comple de résultat et un rapport commenté de Pactivité
cotrespondant aux services aux retraités, ainsi que la compte de résulial et le bilan consolidé de son activité
générale,

ARTICLE 7 : CONTROLES ET REGULARISATIONS

7.1 REALISATION DES CONTROLES

| a Caisse sa réserve la possibilité de procéder, & tout moment, & des controles administratifs ou comptables
sur [a rédlisation des inferventions effectudes par la Structure (vérification de V'effectivité et de'la qualitd- de
Fintervention, contr8le e 1a facturation au bénéficiaire...).

‘Ces conirdles peuvent étre exercés auprés dela Structure ou auprés des bénéficiaires pour lesquels olla e8]
intervenue et peuvent s'appuyer, dans ce dernter cas, sur Je résuitat des enquétes de qualité que la Structure
effectue auprés de ceux-¢l en verju des textes légisiatife et réglementaires en vigusur.

La Structure s'engage 2 faciliter ja mise en ceuvre et la réalisation de ces contrdles. A cet effet, elle s'engage
4 produire tout dogument administratif, comptable ou stafistique que la Caisse demande ; notarment les
justificatifs issus des outits de’ télégestion. A cetégard, la Shructure s'engage a utiliser une solution compatible
avec les systémes de la Caisse, afin de permetire le rapprochement et 'analyse faclliiés des données,

A Fissue de ces contrdles, la Caisse peutformulerune demande de régularisation, visant & ce que la Struciure
se conforme aux obligations contractuelles énoncées dans cette convention. En cas de nonveglisation des
actions de misa en conformits, & Caisse peut élre-amenée. & metire fin gu partenariat, conforimément &
I'articls 14 du présent document.

7.2 DUREE DE CONSERVATION DES PIECES JUSTIFICATIVES

Les pigees justificatives atfestant des interventions: deta Struciure au bénéfice des retraités du régime général
feuilles de travall ou documerits équivalents revatus dela signature du retraité bénsficialre ~dolvent pouvair
8lre produltes par la ‘Btructurs A la demande de la Caisse pendant les cing années qul suivent une
intervention.

7.3 RECOURS AUX OUTILS DE TELEGESTION
7:3.1 TRAITEMENT DES DONNEES
Le:systéme de télagestion devra permetire de tracer les Informations suivantes

o L niombre d'heures effectuées et financées par la Calsse
{'heure de débutet 'heure de findes interventions

¢ [identification et lauthentification du béndficlaire

o Lldentification st Pauthentificaion de F'intervenant

-

A Vissue du déchiffrement du document dématérialiss, une tragabllité exhaustive de foutes s modifications
apportées devra &tre mise en colvre par fa Btructure.

Toute modification du’ dociiment. aprés déchiffremant, tout ajout ou auppresaion dinformation, devra éfre
identifiable et justifie,
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7.3.2 STOCKAGE DES DONNEES ET ARCHIVAGE
La procédure de dématérialisalion da la feuille de travail devra garantic »

» Un stockage des données conforme aux dispositions prévues par fa CNIL
« Un archiivage sur stpport conforme aux normes en vigueur

L'article 18 de |2 loi informatique et liberids stipule que le demande d'avis ou la déclaration 4 la CNIL doit
préciser « les catégorles de persennes gui, & raison de teurs fonctiohs ou pour les bescins du service, ont
diractement accéds aux informations enreglistrées ».

lLe stockage des dohnées devra respecter des contraintes de fidélité et de durabilité ; est réputée durable
touts reprodustion indélébile de 'original qui entraine une modification irréversible du supgcrt, Conformémerit
aux dispositions en viguaur, les documents devront tre conservés aing dns.

7.3.3 ACCES AUX DONNEES A POSTERIORI
La procédure de dématérialisation de la feullle de travail devra garantir ;

«  L'gcess aux donnéss par la Caisse

« 1atragabilité de la source des données Il s'agit de garantir 4 la Caisse la parfaite conformité avec
les données renseignées dans le systéme de télégestion

+ La communication de ces donnges sous une forme qui les rendent exploitables en vue de la
réalisation du contrdle comptable (en vue notamment de vérifier la concordance des informations
avec la facturation transmise a la Caisgse, la facturation au bénéficlaire et la cohérence de 'emplol
du temps de l'aide & domicile).

» Ld conformité avec les dispositions de ia CNIL

Par ailléurs, larticle 19 de Ja loi relative & linformatique, aux fichiers et aux libértés précise que la demande
d'avis doit prégiser « les rapprochenients, [terconnaxions éu toute autre forme de mise en relation de ces
informatiofis-aingi que leur ¢ession a des fiers 3.

7.3.4 DECLARATION A LA CNIL

Canfortément & la lof jarvier 1978, tout traiterment informatisé de données nominatives devra faire l'objet
d'une déclaration auprés de la CNIL st obtenlr une-auforisation.

7.3.5 CONTROLE DES MODALITES DE MISE EN (EUVRE

La Strycture devra étre en més_ur‘s' de présenter, en cas de controle de fa Caisse, un document gui décrit
pour chacung das fonctionnalités ci-dessous la solution mise en-eouvre

¢ Identification dela personne dgée
s Identification de I'alde & domicile
@ Authentification fu début of dala fin de la-prestation
s Mode d'enregistrement des données d'intervention
»  Modalités de transmission (pour toutes les élapes e cas échéant)
e Modalités de réctification des données apréis déchiffremerit.;
o Interventlon concernge:
o Motifs de rectification
o HWentité de la personne qul a modifié
o Bignalement des envegistrernants modifiés lors-de fa communication du fichier de facturation
»  Modalités de stockage / sauvegarde / conservation des données
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Elle devra également produire une cople du dossier dépose & lar CNIL et fournir la preuve de V'avis favorable,
sxpresse ou lacike,

7.4 REGULARISATIONS

Lorsque le conirdle réalisé par la Calsse fait apparaitre que les sommes varsées ne corespondent pas aux
ressources, A la situation conjugale ou & tous autres éléments conditionnant Pattribution d'une alde par ia
Caisse déclarés par le retralté bénéficiaire lors de sa demande d'alde, le recouvrement des indus ou de fa
fotalité de Paide sera réalisé auprés de ce dernier.

Lorsque le contrbie réalisé par la Calsse permel de telaver des erreurs, non imputabies au relraite
bénélicialre, relatives 4 la facturation ou la réalisation des interventions, les recouvfements ou Teversaments
de fonds permettant de régulariser 1a situation sont réalisés auprés de la Structure. Ces recolvremants ou
reversements de fonds concernent égalemant foute modification {montant dé la participation, inferruption) de
FOSCAR ah couis d'année di 3 un changement de sifuation du bénéficialre dont la Structure n'a pas informé
la Caisse & lermps.

Dans ce cas, ld Structure g'engege & opérer les recfificatifs nécessalres. sur la facturation des interventions
auprds dy refralté-bénéficialre.

ARTICLE § { CONFIDENTIALITE

Les parties sonttenues, ainsi que fensemble de leur persenne!, au secret professionnel, 3 'obligation de
discrétion et & l'obligation de confidentialité durant toute Pexéoution de la présente convention et aprés son
explration, Las informations mises 4 la disposition du partenaire sont das informations coifidenticlies &t
couvertas par le secret professionnel, tel que defini aux articles 226-13 et suivants du code pénal. Sont
considérses comme confidentielles Jes informations ¢charigées enire las parties, quel qu'en. soit le support
{courriels, docurhents, ete. Y; ¢jui auront pas &t qualifidées de non-confidentielles par les parties de maniére.
éerite ou verbale,

Ces Informations ne doivent en aucun cas éire divulguées 4 destiers sans Paccord préalable et éuritde lautre

partie durant toute: Fexdoution dea présente convention et aprés son expiration, Ces informafions:-na.sont

par conséquent pas communicables & des tiers sousTéserve de divulgations imposées par des disposiiions

légalas ou réglementaires ou par des procédures juridictionnelles. Ces divulgations doivent: capendant &lre-
diricfement limitées &.cé qiii est Iposé pat lesdites dispositions.

‘N'est pas donsidérée comme une information eonfidentielle, taute nformation qui.:
~  Seralt dans le domaine public au moment.de sa transmission ou y tomberalt postéreurement
Indépendamiment de- tolrte vigdatlon d’uhé:tﬁause da la convention, ou § '

-~ Seraitconnue de bonnefoi parla partle #laguelle elle Stait destinés avantqu’slle ne Jul soit Fansiise
par 'auire partie, sous réserve ‘que la’ partie destinataire de nformation puisse Justifier e fagon.
valable en avoir eu connaigsance préalablement,-ou ;

~ " Aursit 668 communigude par un tiers de maniére licite et recue de bohne fol, ou’

- Constituarait tina information dant Futilisation ou la divulgation & &6 spécifiquement autorisée par
Gorit par Paulé partia.
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ARTICLE 8 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le presente convention ne confére aux parties aucun droit d'utilisation, d'usage de licence, ou de propriété
sur les marques-ef/ol logos et/ol image de l'autre partie pour la durée de la présente canvention.

Chaque paftie reste proprigtaire de tous les documents, contenus, supports,. ressources, données,
informations, savoir-faire, brevets, marques etlogos transmis entre eux et aux tiers 4 la présente corvention.
‘Chacune <lispose seuls des drolts de proprigté- inteliectuslie, notamment pour modifier g5 contenus et les
formats de toutes les ressources guelle a légalement acquises.

ARTICLE 10 : SECURITE

Les Parlies doivant mettre en ceuvre et maintenir respectivement les procédures at les masures de sécurlié
permettant d’assurer la protection de leurs matériels, de leurs locaux et de leurs services, alnsi que la
protection des Données & caractére personnel fransmises contre les risques d'aceds non autorisds, de
modification, dg destruction ou de perte e ces Domnbes.

Les echanges entre les parties devront &tre réalisés au sein.d'un environnement technique séourisé. Il devra
assurer la protection des données transmises contre les risques ¢'Accds non-autorisés, de modification, de
destruction ou de parie des données. |

En outre, conformément aux dispositions de Particle 34 de 18 o du 6 janvier 1978 susvisde, les Parlies
s'sngagent & prandre foutes les mestres nécessaires pour préserver la séourlté et la confidentalité des
- Donndes & caractére personnel échangdes dans le cadre de la Convention en s'assurant qu'slies ne solent
sn aucun cas divulguées ou retransmises 3 des personnes phystques ou morales non autorlsées

Les parties doivent:se tenir réciproguement Informées de toute difficulté ou anomalie détectée.

ARTICLE 11 : GESTION DE RESILIATION DE LA CONVENTION

11.1 DATE'D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet & compter de sa date de signature par la derniére des-partles:

Elle est conclue pour la durée de annge en cours. Elle se renouvalle ensulte, d'année en année, par tacite
reconsduction,. : :

11.2 CORDITIONS DE RESILIATION DE LA CORVENTION

Les parties peuvent mettre fin & Ia présente gonvention par letire recommandée avec acousé de réeeption
sous réserve de respecler un présvis de: deux mais, en cas d'inexécution des obligations confraciuelles-
(notamment les articles 3 et 4).
La Caisse se réserve 16 droi{ de: procéder 8 uhe résiliation par dédlaration unilatérale, sans raspecter ce
préavis, dans les:situatiohs suivantes :

= Setvice facturé au refraité et non effectud par la Structure,

».  Retrail d'agrément qualité ou de Pautorisation par l'atitorité compétents,

11
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ARTICLE 2 : CADUCITE DES CLAUSES DE LA CONVENTION

51 des dispositions légistatwes ou réglementaires. intervenaient dans le champ d'application de la présente
convention, les dispositions de celles-¢l contraires a la lol ou au réglemerit deviendraient ipso facto cadugues.

Ces nouvelles disposiions pouiront donner lisu, aprés discussion entre les Parties, solt & la rédaction d'un
avenant; soit 4 la résliiation de plein droit des présentes dans les conditions prévues & l'article x concernant
la résiliation par déclaration unilatérale de volonté des Parties.

ARTICLE 13 - MODIFICATION DES DOCUMENTS COMVENTIONNELS

La Partie qui souhaite compléter ou obterlr la modification d'un ou de plusieurs articles de la présente
convention ou des annaxes dolt en faire la demande par letire recommandée avec demande d'avis de
réception adressée A 'autre Partie.

Toute modification de \a converition st des annexes fait I'objet d’un.avenant défini d*un commun aceord entre
Jes parties daté, signé par les Partigs, lequel fait partie intégrante de. I'sfisemble contractuel qirit modifie.

ARTICLE 14 | FORCE MAJEURE

Autcune Partie ne pourra étre tenue pour respensablevis-a-vis de Pautre Partls de linexécution ou des retards
pris dans Pexécution de ses obligations contractuelles, lorsque ceux-ci seralent dus & la survenance d'un cas
de foree majeure. Est un cas de foroe majeure fout &vénement répandant & la définition qui en a €6 donnée
parla jurisprudence des tribunaux frangals et Farticle 1218 du Code civil.

En cas de survenance-d'un cas de force majeure, la Partie victime est tenue d'informer 'auire Partie, dans
les plus brefs délais et par tout moyen, de l'altération ou de. la suspension d'un ou plusleurs Services dont:
olle estime.ne plus pouvolr assurer l'exécution et Indiquier les migyens mis-en ceuvre pou limiter l4 turée et
lgs effets de la force majelre. La Partie affectés pat le cas de force majeure coriservera & sa'charge les frajs
propres qu'alle aura supportés du fait de cet évbnerment,

Dans Péventualité ol un evénament de foree majeure aurait poUr conséquence de suspendrs ! exéeutiondun
oy plusieurs Services pendant une période excédant six (6) mois, chague ‘Partie aura’la facuité derésilier la
Canvention de plein drolt sous réserve d'en informer Pautre Partle par letire recommandée avec demande
davis de réception, sans pouvoir-exiger aucune. indemnité ni voir sa responsabilité engagée du falt de vefle
résifiation..

ARTICLE 15 1 DRGIT APPLICABLE ET LITIGE

La gonventioh est régie par 1a lol frangaise:

Les partiés conviennent de rechisreher une golution amiabie . tout différend qui pouiralt survenir dans &
cadre de l& présents convertion,

A défaut d'un réglement amiable, et conformément 3 Particle R, 312-11 du code de 14 justice administrative,
{e tribunal administratif de Paris est seul compétent pour connaitre dé tout litiges relatif & Viriterprétation ou &
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l'exécution de la presente convention, et ce y compris en cas de référé, de requéte ou de pluralité de
défendeurs.

& une stipulation de la convention est jugée nulle ou non applicable, toutes les autres stipulations resteront
&nh vigueur,

Fait en deux exemplaires enire las Parlies,

A Touloyse,.le 1% avrll 2022

La Directrice de la Caisse o’ Assurance Le Président du CCASIT. .
Retraite et de la Santd au Travail Midi-Pyrénées '
Joslle Traniello J.PH BESIERS

Po/ (’C T
" I &

&) AR,
Corinne GEORGEY .-
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ANNEXES

A. TERRITOIRE D'INTERVENTION

La Structure s'engage par 1a présente convention 4 effeciuer des interventions & domicile pour le territoire
suivant : CASTELSARRASIN conformément & I'arrété préfectoral.

B. CAHIER DES CHARGES DES SERVICES D'ACCOMPAGNEMENT ET D’AIDE A DOMICILE

Le cahier des charges des services d'accompagnement et d'aide & domiclle figurant en annexe 3.0 du Code
de I'action sociale et des familles est opposable aux signataires de la présente convention.

Le document de référence coirespond & la derniére version publiéé au Journal officiel.

C. GUIDE DU COORDINATEUR

La document sulvant est fourni pour information a la Structure : lés misslons du coordinateur ;

CNAY_OSCAR, Guid
e decoardinatipn.d

0. ELEMENTSCONSTITUTIFS DE LA DEMANDE DE CONVENTIONNEMENT

Les Bléments ci-aprés sonta communiquer pour les demandes de conventionnement avec la Calsse aprés
ia premidre phase d'éligiilite.

gatoires 4

fournic & la stanature de la convention ;'

« Informations relatives: & la persorine morale ou & Pentreprener individusl (nom ou raison sotiale,
_ adresse, nom &l adrésse dés gérants, des responsables et di gestionnaire, extrait du registre du
cothimerce ot des sotlétés oy duTéperivlre des métiers, cople des statuts ou dosurments équivalents)
»  Attestation d'Assurance Responsabilité Ciuile
o Autofisation délivrés par le Président du Cotiseil Départemental, assortie d'une attestation sur
Thonneur de noh-génongiation pour l'année N,
«  Afiestafion.de palement des cotisations soclales (URSSAF ou MSA, ple emploi)

s Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels/ Plan d'actions mis en ceuvre
s Projetde service
« Lists des prestations et activités proposées, des publics et clients concernés, des dépattaments

d'exercice de oas activités + Zone géographigue d'intervention {documentation précisant leg offres
de service &t tavifs préstations proposées avant déduction des aldes, les financements potentials)
«  Moddle du liviet d'acouell (contrat; annexes et support de visite au préalable 4 a mise e ceuvre du
plan d'aide) :
o Justificatif délivré par la préfecture concernant le service de transport etiou justificatil de la capacité
- detrangport (si concerné)

14
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o Justificatif de declaration auprés des sarvices vélérinalres pour le poﬁage de rapas (sl concermnéd)

+  Effectf du personnel an GDI{Coentrat & Durée Indélerminds) mentiorinant les ETP (Equivalent Temps
Piein} alnsi que le niveau de qualification pour les fonctions de Direction, d'encadrement,
d'administralif(s) et d'intervenants

« Bilan d'activité et compie da résultat consolidé des 2 derniars exercices (bilan obligatoire desting &
la Direccte au titre de Fannde écoulde et consultable sur Nova) faisant apparaitre aclivité aux
personnes refraitées + éventuellement le nom du commissaire aux comples

E. INFORMATIONS RELATIVES AU DISPOSITIF OSCAR

Ala signature de la présente cimvention, 1a Caisse orlente la Structure vers |a page PPAS présentant toutes
les informgtions clés raiatives aux OSCAR.
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volution du

F. MODALITES DE GESTION DES CAS PARTICULIERS

Augmentation du nombre d'haures

Augmentation du montant du forfait prévenfion

1 cas d'évolution de la situation du refraité ou d'interruption du plan d'aide induisant tn impact sur'le paiement des prestations (cf. articie 4.1.4 paur fe détal des
Jjiofifs), les régles suivantes s'appliquent : -

besoin & ia ¢'zecompagnement, dans Ia fimite du nombre alioué dans Ia Imite des 500 euros annuels
__hausse d'heures maximal prévi dans le dispositif e
2-cas de figure s ;
- Prise en compte du chque transmils au service
Evolution du | Aucune modifcation n'est opdrée, Ia personnedgée il age ' c p H Cm : “t{an _sau e o
! besoinila ne payant que oe que ce quelle a effectivement comptable patla personne gée, le cas goheant - Pas dimpact
. 6 payant que ce GUE G QU elle & BRELIER - Evaluation de la part nen consommée lors du CoEm R
baisse Consomme . e e ) iy
réexamen, ef récupération des indus le-cas
... Sehgant ‘ - -
Agrét du paiement des heures au moment de Pamét | : | |
Décés dis de consommatian : date d'arrét correspondant au _ e 7 Pas derécupération du forfait
e e e . e L Pas de récupération-dy forfait o
bénéficiaire darnier jour du mois du dégés {ex. decés inlerveny ‘ coordination
le 15/10, fin des prestations ay 31/10) i P N

i&




st b stmg S i

" Interruptioh-du

plan daide

| APA, la date dinterruption retenue comrsspond &

" OSCARS sontiiteirompuss autsmatiquement fe,

Arréf du-paiement des heures au moment de
farrét de consommation : date dinterruption
cofrespondant au dernier jour du mois de

| Iévénement (idsm décBs)

A noter : Dans je.cas ol le bénéficiaire entre en

la date d'effet de PAPA (par exemple, si 'APA
debula e 15790, les presiatiohs as50CEes aux

310

Aucune récupération des forfaits n'est opérée

Lorsque le plan d'aide est
interrompu poUr ung raison
indépehdante du coordinataur, le
forfait coordination n'astpas
récupéré

Par exel;?pfe Jdéces,
déménagement hors calsse,
snirge en institution, &ic.

' Hospitalisation.

Les heurss diaccompagnement sont suspendues |
de T3if &1 cas de non-consommation  suspension -

Mairtien duforfait of varificdtion systématiqus da
Peffactivité des prestations 3 la fin de la période

Pas de récupération du forfait

de prise en charg i splication de la ordinati
autbmatigue du pajembnt ; pﬁ I Chaf ge: puis ‘.a R t. cooranation
et ... politique de récupération des indus existante
. . i Application du rouveay taux de rested-charge &
“ Eﬂ:ﬁizﬁ ; compter du 1% jour du mois de fraitement de'la Pas dimpact Pas d'impact
e _révision quisuit linformation defa Gaisse . e 5_
_ . . Lo .. . ; { e forfait etant versé enfin de
Evolution du Paiementdes heures realisées-opéré auprés du . prise e charge, le montant 4
. partenaire presiataire qui les aura effectuées:{surla base Aucun changement n'est opéré. sayer est cafcme'; a4l proFata du
mobilisé des déclarations faites dans PPAS) P ates |

17

AA-£100 THN 220261 FO2ZT0Z-610L0ZRYZ-280 : )

8] @udIlY

7ZOZH0/SE 01 aamaajand ud nday
ZE0ZA0IGT a1 aunoaaid UB 9ACAUR




Envoyé en préfectura le 25/04/2022

Regu en préfecture te 26/04/2022
Affiché e BT ey

12 : 082-268201018-20220419-2022_DEL_0013-DE

;. ANNEXE RELATIVE AUX CLAUSES RGPD
1. Protection des dorinées & caractére personnel

Dans le cadre de ce marché, les parties s'engagent d respecter la réglementation en vigueur applicable au
traifement de données A:caractére personnel &f; en particudler & &

- LeReéglement (UE) 2016/679 du Parlementsuropéen et du Conseil du 27 avill 2016, claprés ¢ RGPD » ;
- Laloln°78-17 du'6 janvier 1978 modifiée rélative & linformatique, aux flchiers st aux lhertés ;
- Le décref ri° 2019-536 du 28 mai 2019 pris pour Iapplication de la loi n° 7817 du © janvier 1978
susmentionhée.
Les termes spécifiques employés dans la préserite ccjhv_e'riticn I sont tels que définis par e RGPD.
2. Description du traitement de données a caractére personnel
Conformément a Particle 28 relalif au « sous-raitant », alinda 3, du RGPD; le contrat qui lie le sous-raitant

au resporisable du traitement définit 'oblet, la durée et la finalité du traitement, ainsi que le type de donndes
& caractére personnel ef les catégaries de personnes concemess par le traitement de leurs données.

les opérations de traiternent sous-traitées réalisées sur les données & caractdre personnal sout la réalisation
de prestations de prévention auprés du retralté.

La finalits du traiterent sous-traiis -est la réalisation de prestations pour le compte du retralte Visant &
préserver son autonomie,

Les catégories de données sous-raitees sont :

«  Ifétatcivil, les numéros didentification et informations relatives & la nalssance (date, commine;
département, pays) du demandeur et/ou son carjoint

- lLes inforrnations d'ordré personfiel (adresse, numéro de téléphone, emall, situation marltale.,.)
qancemant ie demandeur, son cuniaint etfau SO0 aldant
c_iu demandaqr}

. Leginformations d'ordre financier et économique (avis d'imposition ou.de non-impositian)

- Les dannées.sensibles : NIR, mesure de protection {prononeée ou defmandées)

Les catégories de personnas conoermnges sontfes retraités hénéficiant ¢'un OSCAR attribué par [a Caisse.

Las durdes de conservation des données sont précisées & larticle 7 de la présents.anhexe.

3. Responsabilité et obligation des parties
3.1 Les responsabilités des parties

Les parties reconpaissant que

» La Caisse estle responsable du traitement, au sens de l'article 4,7°)-du RGPD,
e g Strucitire aglt en gualitd de-gdus-traitant du responsable du traltement, au séns de 'article-4, 8%
di RGPD. _
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3.2 Les engagements du sous-traitant vis-a-vis du responsable du traltement

Conformémeant notamment au respéct de l'article 28 « Sous<traitant » et 32 « Séeurité du {raitement » du
RGP, Je titulaire s'engage 2

- Ne fraiter les données & caractére personnel que sur instruction documentée du responsable du
traltement, y compris en ce qui concerne les transferts te dornées & caractdre personnel vers un pays
tiers ou & une organisation internationale, 4 moins qu'il ne soit tenu d'y procéder en vertu du droit de
I'Union ou du drolt de I'Etat membre augus! le sous-traltant est soumls ; dans ce vas, le sous-traitant
informe le responsable du traltement de catte obligation jurldique avant le traltement, sauf si le droit
gonceme interdit une tells information pour des motifs importants d'intérét public ;

- Traiter les données uniquement pour la ou les seuls(s) finallté(s) définies ci-dessus ;
- Prend tautes les mesures requises en vertu de 'article 32 du RGPD :

- Vailler i ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére pérsonnel en vertu du présent
conirat :

» Bofent soumises & une obligation contractuelle appropriée deé confidentialité ;
» Recolvent la formation nécessaire en matiére de protection des donriées a.caractdre personnel ;
- Ne pas recruter un sous-iraitant sans lautorisation écrite préalable du responsable du traiterrent ;

- En cas de recours & un sous-traitarit pour la mise en céuvré des activités de tralterment objet de la
présente convention, s'assurer que ¢e dermjet, aingl. que ses potentiels sous-raitants ultérigtrs;
présententie méme niveau de garantie pour assurer la protection des'données. Le sous-fraitant demeure
pleinement responsable devant 'autre partie de I'exdcution par ge sous-traitant de ses obligations ;

-~ Aider le.responsable du traitement & garantir le respect des obtigations prévues aux arficles 32 a 36 du
RGPD, comple teny de la nature du traltement et des informations & sa disposition ;

- Metive & la disposition du_rﬂsponsable du traiterment toutes les Informations nécessalres pour démontrer
le respect des obligations et permetire la réalisation d'audits, y compris des inspections, par le
respongable du trattemant ouan dutre auditeur qitelle a mandaté, et contribuer & ces audits ;

~  litfornier le responsable du traiterent i, selon Tul, une ingtruction constittie une Viotafion du présent droft
4 la protection des données a cardctére personyiel |

= Informer le responisable du treitement sl I'hébergement des donnbes @st réalisé hors de I'Uriion
européenne. ou de I'Espace dconomique européen et & assurer un niveau de-piotection des donindes
suffisant et.approprié conformément au chapitre V du RGPID..

3.3 Les éhgagements vis-a-vis du sous-traitant

Au:vu des éléments fransmis par la Structure, la Calsse reconnait que celfesci préserite des garanties
suffisantes quant & la mise en couvre des mesures techniques gt organisationnelles de manidre & ce que fe
traitament réponde aux exigences du-RGPD et garantisse les droits.des personnes concernées.

3.4 Responsabilité des parties

Les contractants conviennent que leur responsabilité pourra &tre engagée en‘cas de préjudice résultant d'une
ulolation de la raglementation en vigusur-applicable au traftement de données & caractére personinel.

Eotant que responsable de trajtement, la Calsse ne saurait volr sa responsabilité engagée, lorsque le sous-
fraitant, notamment :
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. Agit en dehors des instructions licites de la Caisse ;

~ A, sans autorisation préalable et écriie de la Caisse, sous-tralté tout ou partie de la réalisation du
traitemant de données objet de la présente annexe |

~  N'apasaidéou ma pas mis 'ensemble des moyens a sa disposition concourant au respect par la Calsse
de ses obligations résultant des articles 32 A 36 duRGPD ;

- Napas aidé oun'a pas mis en place les mesures technigues et organisationnelles concourant au raspect
par la Caisse de ses obligafions résultant du Chapiire lll du RGPD.

4. Drolt a linformation dés personnes concernées

il appartient au sous-traitant, la Structure, de fournir Pinformation aux personnes concernées par les activités
de tralterment, confermément aux articles 12, 13 et 14 du RGPD.

5. Réponse i P'exercice des droits des petsonnes
it appartient au sousraitant, la Structure, d'assurer la gestion et teffectivite des droits des personnes.
goncemaées,; conformerment 4 Farficle 12 duRGPD, et potir fes droits numeérds awnt articles 158 23 du RGPD,
fe cas écheant.

L’gutre partie g'erigage & apporter 8on aide -ajutaﬁt Hque de besoln et & rerouter les demandes qul lui
parviendralent dans uni délai maximum de 7 jours, 'adresse sulvante : informafi usetlibertes@oarsat-mpr.

8. Notification des violations de données A caractére personhel
Le sous-raitant notifie au responsable du traitement toute violation de donndes & caractére personnel
secidentel ou non dans un-délal maximum de 48 heures aprés en avoir pris connalssance, en adressanta
son délégué & la protection des données I'adresse suivante ; fadresse & préciser],

Celte notification est accompagnée de: toute documentation ufile afin de permeitre au responsable du
traitement, de déterminer §il st nécessaire dune part, de nolifier cette viclation & Fautoriié de contdle
compétente et d'autre part, dé'la cOMMUNIGUET AUX PETSONNES CONCAIMEEs.

1.a description dg la viclatioh. de donnéss & cardetére persohnel comprend la nafure de la. vitlation, les
catégories de personnes concemées, fe nambre approximatif e personnss goncerrbas par la violation, la
dascription des conséquences probables de la violaflon de données. & caractére personniel et les mesures
prisgs pour y remiédier.

Le sous-traitant reste jolgnable directement jusqu'd.1a résolution de la violation de-données, y compris pour
prendre les mesures nécessaires afin d'atténuer les éventuelles conséquenees négatives:

7. Durée de conservation des données & caractére personnel

‘Dans le cadre de la réalisdtion de ses prestations, si fe sous-raitant est amené & stocker les données &.
caractére personnal, Il s'engage & appliquer les durées de conservation et d'accds déterminges parlo
responsable du traitement. A défaut, la durde de conservation das données estla durée du contrat,

Autermea de la sous-traitance, le sous-traitant s'engage 4 détruire toutes tes donndes & caractére personnet,.
y comjirls les Svenfuelles copies et sauisgardes, sauf 8'il y-a une olause de réversiblité, los donndes seront
vestituées dans un format exploitable au raspoiisable du traltemsnit ©u & un tiers désigné par celul-ci, Le
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renvol dolt s'accompagner de la destruction de toutes les copies existantes dans les systémes d'information
du sous-raitant.

Une fois detrultes, le sous-traitant doit pouveir Justifier, par éerit signé par son représentant légal, de la
dastruction.

8. Délégué a la protection des données

Le sous-fraitant communique au responsable du traitement les coordonnées génériques de son délégué ala
profection des données ou de son Interlocuteur référent en matidre de protection des données & caractére
personniel, 8%l en & designé un conformément & larticle 37 du raéglement européen sur la protection des
données.

Les coordonnées du délégud A la protection des dorinées du responsable du traliermernt est adresse
générlque suivante : Informatiqueetlibertes@carsat-mp.fr.

Les coordonnées du délégué & la protection des données ou du référent en matidre de protection des
données & caractére personniel du sous-traitant est * fadresse a préciser].
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EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

'N°2022_DEL_0014

OBJET :

L an deux mille vingt et deux et le 19 du mois d’avil (2022), & 10 heures, le Conseil d”Administration du
CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s*est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en.exercice t 15
- Date de 1a convocation du Consell d’ Administration : 12 avril 2022

Eiaient présents ¢

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N, - Mme PECCOLO M-C. — Mme DE LA VEGA 1 - Mme FERNANDEZ
F.- M.-CHAUDERON B. - M. BEREDJEM J. - Mine PESTEIL C; Mme THEVENIN H.

Procurations ®

Mime LUCAS-MALVESTIO |4 |MmeBETIN Nadia, _
Matie _ '
Mrie TESTUT Nadine, a | Mme T}EI{NAND‘EZ
. Frangoise:

Mme ROQUEFORT Annie & |Mme. PECGOLO M-

' L L 'ﬂhrist;ne
Mme ROUSSEL Anne & | MrloPrésident
Mime TAILHADES Christine 3 | Mmela Vice-Présidente.

Absents excuss ;
Mme SIERRA Marie
Formant nomibre suffisant pour délibérer,

Assistaient 3 la séance sany voix délibérative :

M. KHAIZA Diiss, Directeur du C.C.AS.
Mme BEAUDONNET Sylvie. Responsable du pole finances, tarification, séhiors
Mme DUMONT Myriam Responsable du pole services généraux

En conformité avec Particle R 123-23 du code-de I’ Action Sociale et des Farnilles, M, KHAIZA Driss
aseure.le secrétariat du Conseil d'Administration
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Monsieur lo Président rappelle aux administrateurs que le C.C.AS, a passé une- convention avec la
comnnauts de communes Terres des confluences donnant 1"autorisation au délégataire SOGERES de la
restauration communautaire, de facturer directement. les repas au’ C.C.A.S. Un avenant a €t¢ voté par
délibération du 13 juin 2019.

Tl ést proposé de signer une convention de facturation entre le C.C.A.S. et 'APAS 82 pour Vaccueil de jour,
situé sur 1a commune, et vue de la fourniture des répas aux personnes dépendantes frequentant cette structure.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibérd +

- aceepte e principe d’une convention de facturation avec 1’ APAS 82 pour les personmes dépendantes
accueillies & accueil de jour;

- sutorise Motisieur le Présiderit 4 signer ladite convention.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

Al REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15

PRESENTS P ..:-9
VOTANTS + 14

ADOPTE A I"UNANIMITE DES VOTANTS.



? Convention de facturation
"entre le CCAS de Casteisarrasin et 'APAS 82
1 Restau ration

Entre

te C.C.AS. de Castelsarrasin, représenté par son Président, Monsieur Jean-Philippe BESIERS,
diiment habilité par délibération du 19 avril 2022,

Et

I’ Association Promotion Autonomie et Santé 82 (APAS 82) représentée par son Président,
Monsieur Patrick MALPHETTES, dment habilité,

IL EST EXPOSE CE QUI SUIT

L'accuell de jour de FAPAS 82 facilite le maintien & domicile des personnes isolées, dgées en
perte d’autonomie physlgue ou psychigue.

Dans le cadre de cette activité, FAPAS 82 accueille dans un lieu de rencontre et de vie les
personnes fragilisées afin de soulager leurs proches et les aider & conserver ou & retrouver un
‘peu d'autonomie.

En raison ¢’une non-disponibilité simultanée temporaire des deux personnes habituellement
en charge de la confection des repas, 'APAS 82 n’est momentanément pas en mesure de
produire les repas pour les personnes fréquentant la structure de VAccueil de Jour,

Cette situation pouvant compromettre la mise en ceuvre des repas des résidents accueillis
dans le service, le C.C.A.S. est sollicité pour la fourniture des repas. Celui-ci n’étant pas en
mesure d’accueillir ces personnes au Foyer Restaurant en raison de leur fragilité, il est étudié
la possibilité de livrer les repas directement dans les locaux de 'APAS 82,

Pour ce faire, il est envisagé un conventionnement entre FAPAS 82 et le C.C.AS. selon les
principes prévus dans le cadre de la restauration communautaire.

La Communauté de Coramunes Terres des Confluences assure la gestion de la cuisine centrale
communautaire, sise 6 rue de la Méditerranée  Castelsarrasin, Elle a, dans le cadre d'une
déiégation de service public, signé un contrat de délégation auprés de la SOGERES.

Par allleurs, une convention entre la Communauté de Communes Terres des Confluences, les
vlles et les C.CAS. autorise le délégataire SOGERES de la restauration communautaire a
encaisser le prix des repas directement auprés des villes, des C.C.AS. et notarment le C.CAS
de Castelsarrasin,

it convient donc de déterminer les modalltés d’accés et de facturation de cetie prestation.
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
Article 1 : objet de la présente convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions particulieres de facturation entre
le C.C.AS. et 'APAS 82, dans le respect du contrat de Délégation de Service Public signé par le
C.C.AS. de Castelsarrasin avec la communauté de communes Terres des Confluences. Les
facturations seront établies 3 partir du nombre de repas commandés par FAPAS 82 pour son
accueil de jour et.seront adressées par le délégataire, au C.CAS de Castelsarrasin, qui
recouvrera le prix auprés de 'APAS 82,

Article 2 ; conditions financiéres

La Sogeres transmettra en fin de mois un état récapitulatif pour Faccueil de jour 3 YAPAS 82,
mentionnant les quantités livrées, Avant facturation, l'accueil de jour validera les quantités &
facturer. Aprés validation, la Sogeres facturera au C.C.AS., qui, 2 réception de la facture,
émettra le titre de recettes au service comptabilité de FAPAS 82,

Article 3 : rémunération au titre de la facturation

Les éléments de facturation et les tarifs seront ceux établis par fe délégataire dans le cadre de
la réponse 3 la délégation de service public de restauration communautaire et réévalués
chagque année suivant une formule de révision tarifaire indiquée dans le contrat de délégation
de service public de restauration communautaire {extrait du registre des délibérations du
consell communautaire, délibération n"06/2016-14).

A titre indicatif, le tarif TTC en vigueur applicable (révisable au 1% septembre 2022} est le
suivant :

- Pourle portage de repas : 6.087 €TTC

Le C.C.A.S. facturera & 'APAS 82, dés réception de la facture du délégataire.
Article 4 : engagement de 'APAS 82

Chague mois, PAPAS 82 s'engage, dés réception de la facture et du titre exécutoire, & régler
dans un délal de 20 jours, le C.CAS.

Article 5 : organisation, modalités de livraison

La présente convention s'applique sur la base d’'une livraison en lfalson froide par le
délégataire, 3 YAccueil de Jour, APAS 82, 36 bd du 4 septembre 3 Castelsarrasin, pour la
période du 07 juin au 24 juin 2022 inclus et selon les quantités prévisionnelles suivantes :

Lundi : 15 repas ; mardi : 19 repas ; mercred : 18 repas ; jeudi : 14 repas ; vendredi : 19 repas.

Le responsable de I'Accueil de Jour, ou son représentant, communiquera les effectifs au moins
72 heures & 'avance et procédera  des réajustements la veille si nécessaire, avant 9 heures.
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Article 6 : durée

La présente convention est conclug pour |a période déterminée du 07 Juin au 24 juin 2022 et
sera prorogée le cas échéant.

Article 7 : modification de la présente convention

La présente convention pourra faire 'objet de modifications par voie d’avenant aprés accord -
des deux parties.

Article & : résiliation

La présente convention pourra étre résiliée par I'une ou Fautre des parties signataires,
moyennant un préavis d’une semaine adregsé par lettre recommandée avec avis de réception.

Fait en deux exemplaires originaux, 1e 19 Avril 2022

L'APAS 82,

Aulon ;
34136, 1 4 Septembre
TELSARRASIN

Nax 05 63 32 71 B8

Le Président,

BEA Le Président,
lean-Philippe BESIERS )
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OBIET &

‘L’an deux mille vingt et deux et le 19 du mois d*avril (,2022), 4 10 heures, le Conseil d° Administration du
CCAS de Castelsariasin, diiment gonvoqué, 8’est réuni €n seision ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exervice ; 15

- Dyate de la convocation du Conseil &’ Administration ; 12 avril 2022

Etaient présents

M. BESIERS I-Ph, - Mme BETIN N. » Mme PECCOLO M-C. — Mme DE LA VEGA 1- Mme FERNANDEZ
F, ~M. CHAUDERON B. — M. BEREDJEM ], - Mme PESTEIL C. Mme THEVENIN H.

Procarations :

M LUCAS MALVESTIO T4 TMime BETIN Nadio,
Matie _ . .
Mme TESTUT Nading ¥ |Mme FERNANDEZ
, : . JFrancoise. _
Mine ROQUEFQRT Anie 4 | MmePECCOLD M-
: _ _ | Christing
‘Mihe ROUSSEL Anne & | Mrle Président
Mme TAILHADES Christine 4 | Mme la Vice-Présidente

Absents excusés :

Mime SIERRA Marie

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 la séance sans voix d@libérative :

M. KHAIZA Driss | Ditecteur du C.CLA.S.
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pble finances, tarification, séniors
Mme DUMONT Myriam Responsable du pdle services généraux

En conformité avec I article R 123-23 du code de 1’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Drigs
asgure le secrétariat.du Conseil d'A dmmmmhon




Envoys en préfecture le 26/0472022

—EXPOSE DES MOTIFS | Regu'en préfocturs s 26/04i2022 T

. ] L
ATERGIE - - o oe e s B i BT o

1D : 082-268201019-20220419-2022_DEL_0015-DE

Monsieur le Président rappelle aux administrateurs que le C.C.A.8. 4 Pas -
communauté de communes Terres des confluences donnant autorisation au délégataire BOGERES de la
restaration communautaire, de facturer directement les repas an C.C.AS. Un avenant a &té voté par

délibération du 13 juin 2019,

1l est proposé de signer une convention de facturation entre le C.C.A.S. et Ta commune de ST NICOLAS DE
LA GRAVE, en vue de la fourniture des repas aux personnes dépendantes.

" DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d"Administration, aprés en avoir délibéré :

- accepte le principe d’unc convention de facturation avec la. commune de 8T NICOLAS DE LA
GRAVE; .

- autorise Monsieur le Président 2 signer ladite convention.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME

AUREGISTRE DES DELIBERATIONS

= ’ESIE—RS

© ADMINISTRATEURS:EN BXERCICE; 15
P RESIENTS - 0
VOTANTS : 14
ADOPTE A 1"UNANIMITE DES VOTANTS



Convention de facturation

I entre le CCAS de Castelsarrasin et la
CCAS commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE
Entre

Le C.C.A.S. de Castelsarrasin, représenté par son Président, Monsieur Jean-Philippe BESIERS,
d@iment habilité par délibération du 19 avril 2022,

Et

La commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE représentée par son Maire, Monsieur Bernard
BOUCHE, diiment habilité,

IL EST EXPOSE CE QUI SUIT

Il est envisagé un conventionnement entre la commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE et le
C.C.A.S. selon les principes prévus dans le cadre de la restauration communautaire.

La Communauté de Communes Terres des Confluences assure la gestion de la cuisine centrale
communautaire, sise 6 rue de la Méditerranée & Castelsarrasin. Elle a, dans le cadre d'une
délégation de service public, signé un contrat de délégation auprés de la SOGERES.

Par ailleurs, une convention entre la Communauté de Communes Terres des Confluences, les
villes et les C.C.A.S. autorise le délégataire SOGERES de la restauration communautaire a
encaisser le prix des repas directement auprés des villes, des C.C.A.S. et notamment le C.C.A.S
de Castelsarrasin.

Il convient donc de déterminer les modalités d'accés et de facturation de cette prestation.



IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
Article 1 : objet de la présente convention

La présente convention a pour ohfet de fixer les conditions particuliéres de facturation entre
le C.CAS. et la commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE, dans le respect du contrat de
Délégation de Service Public signé par le C.C.A.S. de Castelsarrasin avec la communauté de
communes Terres das Confluences. Les facturations seront établies a partir du nombre de
Fepas commandés par Ja commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE pour son accuell de jour et
saront adressées par le délégataire, au C.C.A.S de Castelsarrasin, qui recouvrera le prix auprés
de la commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE.

Article 2 : conditions financiéres

La Sogeres transmettra en fin de mois un état récapitulatif pour Iaccuell de jour ala commune
de ST NICOLAS DE LA GRAVE, mentionnant les quantités livrées. Avant facturation, la
commune validera les quantités & facturer, Aprés validation, la Sogeres facturera au C.CAS,
qui, 4 réception de la facture, émettra le titre de recettes au service comptabilité de la
commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE. '

Article 3 : rémunération au titre de la facturation

Les éléments de facturation et les tarifs seront ceux établis par le délégataire dans le cadre de
la réponse 3 la délégation de service public de restauration communautaire et réévalués
chaque année syivant une formule de révision tarifaire indiquée dans le contrat de délégation
de service public de restauration communautaire {extrait du registre des délibérations du
conseill communautaire, délibération n"06/2016-14).

A titre indicatif, le tarif TTC en vigueur applicable (révisable au 1 septembre 2022) est le
sulvant :

- Pourle portage de repas ; 6.087 €TTC

Le C.CAS. facturera A la comimune de ST NICOLAS DE LA GRAVE, dés réception de la facture
du délégataire.

Article 4 : engagement de la commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE

Chaque mois, la commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE s’engage, dés réception de la facture
et du titre exécutoire, 3 régler dans un délai de 20jours, le C.CAS.

Article 5 : organisation, modalités de livraison

La présente convention s'applique sur la base d’une livraison en liaison froide par le
délégataire, 2 la commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE Place tu Chéteau 3 ST NICOLAS DE LA
GRAVE & partir du 25 Aviil 2022 et selon les quantités commandées par ladite commune. Le
faire de ta commune de ST NICOLAS DE LA GRAVE, ou son représentant, communiquera le
effectifs a la SOGERES suivant les modalités convenues entre 1es deux structures. -




Article 6 : durée

La présente convention est conclue a partir du 25 Avril 2022 pour un an renouvelable par
tacite reconduction.

Article 7 : modification de la présente convention

La présente convention pourra faire I'objet de modifications par voie d’avenant aprés accord
des deux parties.

Article 8 : résiliation

La présente convention pourra étre résiliée par I'une ou l'autre des parties signataires,
moyennant un préavis d’une semaine adressé par lettre recommandée avec avis de réception.

Fait en deux exemplaires originaux, le 19 Avril 2022

Le C.C.A.S. de Castelsarragi LA COMMUNE ST NICOLAS DE LA GRAVE

——

Bernard BOUCHE
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL,_0016

OBJET :

L’an deux mille vingt et deux et Te 19 du mois d*avril (:2022), 4 10 heares, le Conseil 4’ Administration du
CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence-de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

« Nombre de menibres en exercice ! 15
- Date de la convocation du Conseil 4’ Administration : 12 avril 2022
Fitaient présents

M. BESIERS J-Ph, « Mme BETIN N. - Muie PECCOLO M-C. — Mime DE LA VEGA T - Mme FERNANDEZ
E.— M. CHAUDERON B. - M, BEREDJEM J. - Mme PESTEIL C. Mme THEVENIN H.

Procurations

Mme LUCAS-MALVESTIO la |[MmeBETIN Nadia,
Marie
Mife TESTUT Nadine 4 | Mme FERNANDEZ
_ Frazncoise
Mme ROQUEFORT Anmie % |Mme PECCOLO M-
Clirigtine
Mmie ROU"S SEL Ange & | Mr le Président
Mme TAILHADES Clmstme 3 | Mme la Vice-Présidente

Absents exensés 3
Mme SIERRA Marie

Formant nonibre suffisant pour délibérer.

Assigtaient & 1a séance sans voix délibérative :

M, KHAIZA Thiss Directeur du C.C.A.S, o )
Mme BEAUDONNET Sylvie. Responsable du pole finances, tarification, séniors
Mme DUMONT Mytiam Responsable du pdle services généraut

En conformité avec I?azﬁele R 123-23 du code de 1’Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Drisg
assure le secrétariat du Conseil d’Administration
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EXPOSEDES MOTIFS | amonete Pt

10 : (82-268201019-20220418-2022 DEL_0016-DE

Aprés s'étfe fait présenter le hudget primitif de T'exercice 2021, et les décisions modificatives qui s’y
tattachent, les titres définitifs des créances 3 recouvrer, le détail des dépenses effectuées of celui des mandats
délivrés, les bordersaux de fitres de receties, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le
Receveur, accompagné des états de développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de I'Actif, 'état du
Passif, I'état des Testes 3 recouvrer et I'état des vestes & payer.

Aptds avoir entendu et approuvé le compte aduiinistratif de lexercice 2021,
Aprés $'8tre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montunt de chacun des soldes figurant au
bilan de lexercice 2020 celui de Tous les Hitres de tecettes émis et eélui de tous les mandats de paiement

ordonnanéés et quiil a procédé A toutes les opérations d'ordre qu'il lui 2 été preserit de passer dans ses éeritures,

%) Statuant sur Tepsenible des- opérations effectuées du 1% janvier 2021 aw
31 décembre 2021, v compris celles relatives 4 la journée complémentaire ;.

29)  Statuant sur Fexercico 2021 dy budget, en cé qui concerne Ies différentes sections budgétaires ;

3%} Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le.Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré,

- DECLARE gue le comptc de gestion dressé pour T'exercice 2021 par Ie Receveur, visé ¢t certifié
conforme par Potdonnateur, nappelle ni observation ni réserve desa part, :

FAITET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
__ POUR COPIE CONFORME
AUREGISTRE DESRELIBERATIONS

ADMINISTRATEURS BN EXERCICE: 15
PRESENTS H 9
YVOTANTS ¢ 14
ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS
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DE TARN-E _ -GARONNE REPUBLIQUE FRANS 55501010 20220418-2022_DEL_0017-DE
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D*ACTION SOCIALE
DPE DB
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022_DEL,_0017

OBJET :

Lan denx mille vingt et deux et le 19 du mois d’avril (.2022), & 10 heures, le Conseil d’Administration du
CCAS de Castelsatrasin, diment convoqué; §'est réuni en dession ordinaire, souy la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Meire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15
- Date de la convocation du Conseil d”Administration 1 12 avril 2022

Etalent présents :

M. BESIERS J-Ph, - Mme BETIN N, - Mme PECCOLO M-C. — Mme DE LA VEGA 1 - Mme FERNANDEZ
F.— M. CHAUDERON B. - M. BEREDJEM J. - Mme PESTEIL C, Mme THEVENIN H.

Procurations:

Mine. LUCAS-MALVESTIO |4 |Mme BETIN Nadin.
Marie , _
‘Mine TESTUT Nadine & |Mme FERNANDEZ
‘ : Francoise:

Mme ROQUEFORT Annie a4 | Mme PBCCOLO M-

y L , Lhristine
Mime ROVISSEL-Aihe, 4 | Mr le Président
Ming TAILHADES Christing 3 [Mmela Vice-Présidente

Absents exeusés ;

Mine SIERRA Martie

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient & ln séance sans voix délibérative ¢

M. KHAIZA Drigs Directeur du C:C.A S,
Mmo BEAUDONNET Sylvie Responsable du pdle finances, tarification, sénjors
Mime DUMONT 'M;'yriam Responsable du pdle services généravx

En conformité avee Iarticle R 123-23 du code de I’ Action Sociale ef des: Famﬂies‘ M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d‘Admmastratmn '
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Affiché Jo..... .

7 Le Con_sei.l -ti"Adn'iimistration, réuni sous la Présidence de Nag
Administratif de lexercice 2021, dressé par Mousieur Jean-Philippe BESIERS,
d’Action Sociale, aprés s'étre fait présenter le Budget Primitif, le Budget Supplémentaire ot les déeisions

modificatives de Fexercice considéré,

17)

2°)

3%

LUT DONNE acte de la présentation faite du Compte Administratif, lequel est présenté dans le

iésumé anngxé ;

CONSTATE les identités de valeurs avec les indications du Compte de Gestion, relatives-aux
teports & nouveay, aux résultats d'exploitation de lexercice et du fonds du roulement. du bilan
dentrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés A titre budgétaire aux différents

coptes ;

"RECONNAIT la sittcérité deg restes & réaliser 2

Ftat des dépenses d'investissement engagées non mandaiées :
Ftat des recettes dinvestissement justifiées restant & réaliser

‘b ! bz bmofdve dupatite s 'Bel 66

Reci e prafectire 8 2srodizozz” " T

6 809,20€
0,00€

4%} Recornait les plus-values nettes de cossions d'immobilisations de 0,00 €

5%y Décide dannider leg crédits nod consommes et non reportds
) po

6°)  Vote et arrfte’les résultats définitifs tels que résumes ci-dessus idertiques at compte de gestion ;

Déficit dinvestissemeiit

Hxcédent dinvestissermert.

Déficit de fonctionnerment

Excédent de fonctionnement

66516,00€

5991906,11 €

Le gpmpte-achﬂifﬁstraﬁf 2021 ¢omplet est consultable au C.C.A.8. aux horaires d”ouverture.

Compte administratif 2021

Libellé INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT ENSEMBLE
Libelle S‘ Dépetises Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Résultatsrepartés [ o EEEHBORIOGEE = - £ derBlRGEe 5 oy gsg@‘"é
Bl g WW%%“?M ;Fi- m:,:: B e c -
| Réauitats nffectés - € - g - € - -~ g -8
Gfii‘:::;‘fed“" 2038543 ¢ | 2739095¢€ | 257564375€ | 270702124 €| 259602938 € | 273441219 €
TOTAUX 20 385.63¢ | B6OOLG3€ | ZHIBGA3THE | 3 IV483086¢ | 2696 029.36¢ | 826174140 ¢
| R R e Fn T et
Bésultatsde |coomemlegi= ol oo s n s o =
e = = 0D ge e e s R
VEexer'c‘lca e B e = - mﬁ%&%‘mﬁ i
Reste 4 iéaliser -F - & - € - € v & - &
REGULTATS DE
-GLOTURE |

FeE [ FSTp M IR WS W TR TS
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEXL D’ADMINISTRATION

Le Conseil 4’ Administration, aprés en avoir délibérd,

- Approuve le Compte Administratif du C.C.A.S. tel que présenté ci-dessus,

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES BIGNATURES
POUR COPIL CONFORME

AU REGISTRE I/} DELIBERATIONS

: i ._=‘._, DU CCCI-AQSQ

)J-Ph. BESIERS

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PRESENTS S
VOTANTS ¢ 14
ADOPTE A VUNANIMITE DES YOTANTS
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REPUBLIQUE FRANCAISE

: . _ CCAS
dont la population est de 3800 habltanis ef plus

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOGIALE

Numéro SIRET : 26820101900018
POSTE COMPTABLE DE MOISSAC

Mi4

COMPTE ADMINISTRATIF

‘voté par nature

BUDGET :BUDGET DU CCAS

ANNEE 2021

;l*e:;je W+ 8 06-04-2022 10717 <Pige de garde cadacit] damandd par BEAUDOMMET Bylvig eiviigf -




CENTRE COMBUNAL D'ACTION SOGIALE - BUDGET BU CCAS - Exerclice : 2021

1l - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMIMISTRATIF ' H
VUE D'ENSEMBLE Al
EXECUTION DU BUDGET
| _ DEPENSES REGETTES
REALISATIONS Section de foretionnement a 25875 643.75 2707 021.24
DE LEXERCICE e : e :
(mandats et fitres) Section d'investissement b 20 385.63 27:390.95
+ ¥
Report en section de | 487 818.62
REPORTS fonctionnement ((02) C i
DE L'EXERCICE : — : : .
-1 _ Repaort en section 1, 59 810.68
dinvestissemant (001) d j : '
TOTAL , 259602038 | 326174149
{réalisations + reports) =g+hed | =grhti+]
Sedction de"fqnctio‘nnejment =) 1k
RESTES A REALISER o e _
AER;,]E?\}O?TER Secfion dinvestissement f B 809.20 i
+. - . _
TOTAL des restes & réaliser 6809.20
! & reporteren N+1 =otf =kt
Section defonctionnement 2 575 643.75 3174 839,86
_ =atcte _ . _=g+i+k , ]
RESULTAT Seotion dinvestissement 27 194.83 | , 86 901,83
CUMULE spidHf =+ |
| TOTAL GUMULE 1 - 2 602838.58 325174149
=atbrordratf SgtH i
DETA’IL OES REBTES A REALISER.
{ Chapiart. Libalié ' Dépenses engagées | Titres
_ non mandatées { festant & émattre
SECTION DINVESTISSEMENT | 608,20 '
200" | (MMOBILISATIONS TNCORPORELLES ™~ IR - 1:% 1. 110 I

Page 1M1 -l 06042022 10:17 -Peisuntalion yéndrali - vue Sonsable 4l A1) 1 ¢adeadiy domind, par BEALDONNET Syhvie - chvligh




1R O02 Exsddant defondtainement rEpene denN-

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - Exercies : 2021

- PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

i

SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES

A2

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

“Chap. Libehé. Lrédits Quversts 7 Mandats émis_.
o CHARGES A CARACTERE GENSRAL &09 771400 258.971.68
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 256551862 2268 945.00
85. AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 20842.00 4 B06.99
Totat des dépenses de gestion courante 3085 9831.62 2842 424,25

187 CHARGES EXCEPTIONNELLES 4 985,00 20802
Total des dépenses téellet do fonctionnement 300001662 254272407
1042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION ' 26 600.00 24 60914
Total des dépenses d'ordre de foneflonnement 28 000.00 24 609.94
TOTAL 3116 916.62 | 2567 333.31

?Qur”lnformaﬁon
D 002 Défleit do fonctionnement reportéd de N1

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

TTABT8TR.6R

Chap. Libells | credits ouverts | Titros amis
013 | ATTENUATION DE PRODUIT 12.600.00 87 118.59
76 BRODUSTS DE SERVISES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 81300000 765 4B6.22.
74 DOTATIONS ET PARTICIFATIONS 1824 008.00 1842 B27.12
% AUTRES PRODUITS DE GESTION GOURANTE N 10887
Total des racettes de gestlon courante 2 644 098.00 2645 21760
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 6 560.09
1 Total des recelies réelles de fonctionnement 2 849 088,00 2651 777.69
Total des receitss d'orilre de fonctionnemant
| Torar 264909800 | 265177769
Pour tnformation’

Prge 18 1o 05-04:2022 10:97 -£0M - Présentalon génbrale- clizplires 4 A% eadesdty demand, parBEAUDONNET Sylvis - civiigh




CENTRE G‘QM&'{UNRL DACTION SOCIALE - BURGET DU CCAS - Exerclue 2 2021

B - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES

A2

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Ruostes &

Chap. Uibelié Rattachements
réaliser
0% CHARGES A CARACTERE GENERAL 431044
2 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES
85 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
Total des dépenses de gestion courante 831044
{867 CHARGES EXCEPTIONNELLES
Total des ﬁéﬁeﬁses réelles de fo:‘_tc_tloﬂnémant 8 310.44

042 OFERATIONS D'.ORDRE. DE TRANSFERT ENTRE SECTION

Tolal tes dépenses d'brdre de fenctionnament

TOTAL

8 310.44

. Pour information
D 002 Déficit da fonctionnement raporté de M1

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Total des recettes résffes de foncHonngment

Chap, -I'.Ibé[l_]é Rattachements | Restosd
réaliser
{ 013 -ATTENUA‘I 1ON DE PRODUIT .
70 PRODLUITS DE SERVIGES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES| _
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 55 243:55
75 AUTRES PRODUITS DE GESTIGN COURANTE !
Total des recettos de gostion corants 56243 56
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS '
5 24365

Total des re.patteé 'grdre de fonctionnemeant

| TOTAL

£5.243.55

: . _ Pour infarmation
"R U02 Excadent g6 Tonctionniement reporfé de N1 -

Page 23 - 16 08-04-2022 10097 -FON-- Prasenittion ghnéral - ciagices (1 A2} cxacara demand, par BEAUROKNNET Sylvie- civilgl-




CENTRE COMMUNAL DPACTIGN S80CIALE - BUDGET BU CCAS - Exercive : 2024

H - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES |

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

TOTAL

Chap. Libelié Crégdits

annulés
0114 CHARGES A CARACTERE GENERAL 242 488.98
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 280 572.94
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE B.135.01
Totat des dépenses de gestion courante 536 196.93
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 468508
Total das dépenses:réeues e fonctionnement 538 882.01
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTION _ 1 '390.86
Total des dépenses tordre do Fonctlonnoment 4 390.86
541 272.87

. I3 002 Deficit de fonctionnement reportd do N«

Pour Information

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

| chas, Libelld ' Crédits
annuiés
0i3 | ATTENUATION DEPRODUT .25 148,59
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 4753478
74 DOTATIONS ET PARTIGIPATIONS 13 872,67
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION GOURANTE D687
! Totel das faceltes de gestion courdnts ' ' 5136345 |
| 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS | +8.660,06
Total des recettes réelles de fonclionnement ~B7 528,24

| Total des recetias diordre do fonntionnemant

“TOTAL

-57 823,24

-1 R002 Exsédent gs torctonmuent repere ne N

Pour informaticn

Page 313 ~ip 06-04-2022 1047 QN - Prénsniation gneteiu hapivas §142)) fadecdo darand, par BEAUDONNET Syivie - civilgh




CENTRE COMMUNAL [FACTION SOCIALE - BUDGET DU-COAS - Exercloe 2021

- PRESENTATION GENERALE DU COMPTEAD%MSTRATIF

i

SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES

A3

DEPENSES DINVESTISSEMENT

Chap. LibeHe Crédits Quverts | Wandats émis

20 BMMOBILISATIONS INCORPORELLES 37.000.00 B 743.20

21 BMORILISATIONS GORFORELLES - 51 26088 14 B42.43
Tokal des opérations d'équipément

Total dos dépertses déquipaiment 88 200,68 20 38563

Total des dépensns financiéres

asx1 | Total des Qpéraﬁons potlr Gomiple e tiers

Total des dépenses réglies ditvestissemént Ba 290,68 2038583

Total des dépenses t'erdre dinvestissament

TOTAL 88 290.88 20 385,63

Pouy information
D 01 Solde d'exdoution négatif reports de N1

RECETTES DINVESTISSEMENT

Ghap,. ' Liballs Crédits Quyerts | Titres émis
0 | DOTATIONS, FONDS DIVERSET RESERVES. 2 780.00 278181
Total des revettos Hancidros 2780.00 | 27818
452 | Total des tpéraflonspour compte de fers
Total des receties réelles diinvestissement 2 7BQ.U_(J 278481
040 DIFFERENCES SUR REALISATION DIMMOBILISATIONS 28 p00O.00 24 60814
Total des recatfes t'ordre d'investissement 26 000.00 24 669,14
TOTAL 78 780,00 27°390.05
i , Pourinformation
~ R 001 Soide WeRtien posHIT rapores de N-1 T Y EORE

Page 42 <l DE04-2022 1077 -y - Prisnmation gonésals - haplies {143 { qadeodd demand, per BEAUDORNET Syhvie - givilgf




CENTRE COMMUNAL D'AGTION SOCIALE - BUBGET DU CCAS - Bxercloe 1 2021

i - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION I'INVESTISSEMENT - CHAPITRES |

DEPENSES DYNVESTISSEMENT

Chap. Libelie Rostes § Ordits anmdés
réaliser

20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 6 809.20 24 44780

21 IMMORILISATIONS CORPORELLES 36 648.25
Total des opérations d'égulpsment

Fotal dos dipenses d'bqidpement 580220 61 G855

Taotal des dépensées financléres

45x1 | Total des opérations pour compte de tiers

Total des déponses réelies d'investissement 580920

61096.85

Total des dépenses d'ordre dinvéstissement

TOTAL

680920

£1 09585

'ﬁ_our, irtfﬁrrnatian
2 001 Solde ekécution négatif raporis de Nut

RECETTES D'INVESTISSEMENT

| Ghap. Libells

Restes & Crédlts fa_m;u;llés.
réaliser
10 | DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 181
Total tles recsties financldres | .81
‘ g5 | Total des opérations: pour compte de flers '
Total tes recettss rdelles d'investissement . 81 |

{1 TOTAL

040 | DIFFERENGES SUR REALISATION DIMMOBILISATIONS 1 390.06
Tdta{des recaties d'ordre dinvesilssemant . 145086
{48005

e e POULINfOIMation
K 001 Golde d'éxdoution positif reports de N4

Page 22 - 6 05-04-2022 1011 T -1 - Préssnlation générate - chapitras (Il 42)  cadtesdis derant, par BEAUDONNET Sylvie -oivilgh




CENTRE COMMUNAL ACTION SOCIALE » BUBGET DU CEAS - Exarclos ¢ 2021

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

BALANCE GENERALE DU BUD@E’?

B1

1 - Mandats émis {y compris sur igs restes & réaliser N+1)

FONCTIONNEMENT Opérations Opérations TOTAL
Réatles dlordre
011 GHARGES A CARACTERE GENERAL 267 282,02 267 282,02
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 2268 945,68 | 2268 945.68
55 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 14 506,99 14.506.99
67 "CHARGES EXGEPTIONNELLES 280,92 200.92
o8 Dotatlons ax amortissements of provisfons 24608147 2480014
Dépenses de fﬁneﬁcnnemani « Total 2 55193481 2460914 2575 B43.75
Pourinfermation D 002 .Déﬁ(:it o fonctionnement fnoitd de N-
IMVESTISSEMENT Opérations Opédrations TOTAL
Réelles dardre
% IMMOBILISATIONS INCORPORELLES fhors opbrations) 574320 534320
21 BIMOBILISATIONS CORPORELLES (hers dpéeations} 1464243 1464243 1
' Dépenses dTnvestisssmant - Tatal : 20 585,63 2088563 |
Pour infarmafion D 801 Soide d'exécution négatif raporté de N4

Page 42 -1 06:04-2027 10:17 -Balecen Gindrale du budget 1§ 5472 £ cdecz0d domandé piar BEAUDONNET Syivla-« chilgf -




CENTRE COMMUNAL D'AGTION BOCIALE - BUDGET BU CCAS - Exerclos ; 2021

il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIE Ii
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 ~ Titras @mis {y 'compris sur los réstas 4 réaliser N-1)
FONCTIONNEMENT Opératiants Opérations TOFAL
Réalas d'ordie
03 ATTENUATION DE PRODUIT 3714859 § 37 11859
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 76546522 | 765.485.92
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 1807 770.67 | 1997 770587
75 AUTRES PRODUITS DE-GESTION COURANTE 10667 & 106,67
77 PRODUITS EXCEPTIGNNELS £560.00 § 560,00
Rovattes de fanctionngment - Total 270102124 707 021,24
Pour Information R 002 Excadent de fonationiement reports de 81 ' 467 818.62
INVESTISSEMENT Opératioiis Opérslans TOTAL
. Reslles d'ordre
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERYES o 278141 1
28 AMORTISSEMENTS DES IWMOBILISATIONS Fa 34 609,14 24 600.44
Racettes 'investlssement « Total 278181 24 809.14 27 390,85
Pour Infornnation: K 001 Solds dexécution poslef eports de N4 50°510.88-

Payn 2l <l Uh4-2022 00V -Setinoe Gotrate s busgal tl i) eaderid tamanddt par BEALIBONMET Syivie -tiviig)




IV - ANNEXE

W
PRESENTATION AGREGEE ET CONSQLIDEE
k14 B:UDGET PR!NCE-PAL.-ET DES BUDGETS ANNEXES
PRESENTATION AGREGEE GEMERALE
GENTRE COMMUNAL IYACTION SOCIALE
SECTION Crédits Ouverts Rialisations Restés & Grédits
_ réaliser annulés,
INVESTISSEMENT 7 56 51600 4 §A9.20: 58 706,80
DEFENSES g 290.68 70 38563 B 80820 6160585
 RECETTES 88200.68 | 8590163 1 389.05
. PONCTIONNEMENT 585 19611 594 1064
DEPENSES 311691662 | 2 575 643.75 541 272.87
RECETTES A116.016:62 3474 83086 57 92304
CAISSE DES ECOLES _
SECTION Crédits Duverts Réatisations Restes & Crédits.
. réafisar annulés
INVESTISSEMENT
DEPENSES:
RECETTES
FONCTIONNEMENT
DEPENSES
RECETTES

Page t/2 - e §5-04-2028 1798 - reacacaro-domandd par SEAUDONNET Syivie-civiigh
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL, 0018

OBIET ¢

L an deux mille vingt et deux et le 19 du miols d’avril (.2022), a 10 heures, le Conseil d’Administration du
CCAS de Castelsarrasin, ddment convoqué, s"est réuni en sesgion ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice ; 1.5

, - Date de la convocation du Conseil ¢” Administration | 12 avril 2022
Fitaient présents

M. BESIERS J-Ph. - Muie BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. ~ Mme DE LA VEGA I~ Mme FERNANDEZ
F.— M. CHAUDERON B. — M. BEREDJEM J. - Mme PESTEIL C. Ming THEVENIN H.

Procurations ;

Mime LUCAS MALVESTIO |4 | Mme BEIIN Nadia,

Marie _ _
Mme TESTUT Nadine 4 | Mme FERNANDEZ,
. Frangoise. _
Mme ROQUEFORT Annie 4 | Mme PECCOLO M-
| Christing
Mme ROUSSEL Anne & | Mi lé Prégident
Mme TAILHADES Christine 4 |Mme la Vice-Présidente

Absents excusés

Mme SIERRA Marie -

Pormant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 4 Ia séance sans voix délibérative ;

M. KHAIZA Driss Directeur du C,C.AS.
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du péle finances, tarification, séniars
Mme DUMONT Myrian Respongable du pble services généraux

Tn conformité avee Tarticle B 123-23 du code de I” Action Sociale et des’ Famﬂ}esi M., KHAIZA Driss
assure le secrétarial du Conseil d"Administration
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Monsienr e I’rémdem. expose au Conseil &’ Administration qu'il y a lien de
coriformément aux dispositions de linstruction M.14 du budget du Centre Comemunal & Action Somale

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Consgeil d*Administration aprds avoir entendu ef apprauvé le compie administratif de T'exercige 2021,

CONSIDERANT Pabsence de besoin net de financement de 1a section d'investissement.
Statuant sur Yaffectation du résultat de fonctionnement de 'exercice 2021,
Constatant que le sompte administratil présente :

e un excedent de fonctontiemerit de vt i 593 196,11 €

0 082-268201019-20220419 202 DEL DU1BADE

o un déficit de fonctionnemertt de ....... - 0,00 €

DECIDE d'affecter e résultat de fonctiohnement comme suﬁ

POUR MEMOIRE :
Déficit antérisur reporté {report & nonveau débiteur) ... ’
Excédent antérieur teporté (report & nouveau cr édnem} 467 §18.62.€
Virement 4 la section GInvestissemient v v v
RESULTAT DE LEXERCICE :  EXCEDENT wovostsissmrsssmsirssosesersin 131 377.49 €

DEFICIT | rrttn et Do €

A) EXCEDENT AU 31.12.202% ; 599 196,11 €

Affectation obligatoire :
- A Tapurement du déficit (report & nouveau débiteur ......,
Diéfieit résiduel rcporté e e
- A Texéeution du virement & la s&ctlcm d’ Vestlssemeni (comp t& 1068)

Solde disponible-affesté comme suit :
- Affectation complémentaire en résorves (compte 1068)......n
- Affectation 4 'excédent reporté (repert-a nouvean créﬁateur) (hgne 002) o 5891961 €
$inéoessaire, par prélévement sur le: repott & nouvean crgditeur powr

B) DEFICIT AU-31,12:2020 repofté (lighe 002)....
Déficit antérieut reporté (Fepofl dhouveair. &éhjteuf) rharerearasgias

_ Reprise sut Texcédent antérienr reporté (report & nouvezau eré&teur) .
Déficit résiduel § reporter - budget PHMIHT s
Fixcédent disponible (Veir A ~solde d1sppmh1&), s e A

) Le cas échéant affectation de l'excédent antérienr reports

FA!T ET DELIBERE LES JOURS, MOIS EVANQUE DESSUS

, AUREGISTRE SQNT EES SIGNATURES

ADMINISTRATEURS BN BXBRCICE © 15
PRESENTS : 9
VOTANTS ! 14

ADOPTE A I"UNANIMITE DES VOTAN']“§
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022 _DEL, 0019

QBJET :

L’an deux mille vingt.et deux et le 19 du mois d’avril (2022}, 3 10 heures, le Conseil d*Administration do
CCAS de Castelsarrasin, ddment convogug, s'est '1'éuﬁi,en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice 1 15
- Date de Iaconvocation du Conseil &’ Administration : 12 avril 2022

Etdient prézents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N, - Mine PECCOLO M-C. ~Mme DE LA VEGA 1< Mme FERNANDEZ,

F.- M, CHAUDERON B. M. BEREDIEM I. -~Mme PESTEIL-C. Mme THEVENIN H.

Procurations

[Wime LUCAS-MALVESTIO 3 | M BETIN Nadia.

Marie
Mme TESTUT Nadinc ' = Mme FERN ANDEZ
: : Frangoise: _
Mme ROQUEFORT Annie ' 3 | MmePECCOLO M- -
‘ ' Christinie
Mme ROUSSEL Aime . & Mr o Président
Mme TAILHADES Christine A | Mme la Vice-Présidente -

Absents excuséy:

Mme STERRA Marie

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 Ia séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss | Dirgetetsr du C.CAS,
Mme BEAUDONNET 8ylvie Responsable du pole finances, tarification, séniors
Mnie DUMONT Myriam. Responsable du pble services généraux

T conformité-avee Particle R 123-23 du code de 1'Action Sociale et des Painilles, M, KHAIZA Driss
assure le-secréfariat du Conseil d'Administration
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Vi la délibgration N°2019_DEL_0020 du 13 juin 2019 portant approbation de ["avenant a la convention de
mandat de gegtion éntre la Commune et le C.C.A.5, pour I’Espace Ados,

Considérant que la « Service Vacances Projets » et « I"Espace Ados » sont respectivement déclarés auprés de
IaD.D.ET.S.P.P, comme Accueil de Loisits Sans Hébergement et accueil de Jeunes,

Considérant que le « Service Vacances Projet » et « "Espace Ados » sont identifiés aupres du public comme
une seule entité dénommeée « Service Animation Jeunesse »,

Considérant que le Service Animation Jeunesse est habilite & organiser des animations ¢t des séjours pour les
jeunes gés de 11 4 17 ans, :

Tl convierit de déterminer le montant de la participation des familles pour un séjour organisé au Camping du
Lac 108 dvenue de Woolsack 40200 Mimizan, du 18 au 22 juillet 2022, pour 12 jeunes adhérents du service
{eunesse ef 2 animateurs diplémés. Lors du séjour-au camping du La, les partieipants du Service Animation
Jeunesse bénélicieront ;

- d’une location de VTT durant 5 jours avee « Sports Landes Découvertes » ;

: de deux séances de surf (1h30) encadrées par des professionnels diplomés du BPIEPS et

- d’une animation sauvetage chtier (1h30) proposée par un toniteur sauvefeur titulaire du BPJEPS

“mention activités aquatiques ; , 3

- d'une veillée culture océan (2h) proposée par des monitenrs titulaires du Brevet d°Htat d”
Rducateur Sportif des Activités de la Natation ;

- d’une animation disogolf {(« Le disc gotfest un jel basé surles régles du golf. Ony joue & laide de
disques spicifiques similaires & des frisbees, mals généralement plus petits ‘et plus lourds. Ces
disques sont fantés en direction d'une cible, qui'sert de « trou »}avec « Mimizan Sanvetage cblier»,

A cet effet, Monsieur To Président propose que 1a participation des familles soit de 300 euros par enfant, sous
réserve douverture de droits auprés des dispositifs de droit commun (CAF, M8A ¢t antres). Le prix dis séjour
est de 455 ouros (hébergement, pension, activités et transport).

Leréglement de cétte participation par les fanilles poutra 8tre cffectud en un setl ou plusionrs versements,
trofs maximums, aux dates siivantes. :

e 100€ au 3 mai 2022,

s 100 € au 3 juin 2022,
» 100-€ au 5 juiliet 2022,

Le séjour pourra &tre annul® et remboursé intégralement aux familles, dans la proportion des versements
cffectuds, sur présentation d’un certificdt médical et avant la date du 1% juillet 2022,
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Le Conseil ¢’ Administration aprés avoir délibéré, décide !

- D’appliquer, dans le cadre des services proposés par le Service Animation Jeunesse, le tarif, les
modalités de versement et les conditions éventuelles de remboursement ci-dessus énumérées en cas

d*annulation.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME

AU REGISSRE DES DELIBERATIONS

LY PRESIDENT DU C.C.AS.

“J-Ph. BESIERS
ADMMNISTRATEURS BN EXERCICE ! 15
PRESENTS : 9
YVOTANTS : 14

ADOPTE A I"UNANIMITE DES VOTANT‘%
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL_0020

OBJET ¢

L7an deux-mille vingt et deux et le 19 du mois d’avril {.2022), 4 10 heures, Te Conseil & Administration du

CCAS de Castelsarrasin, diiment convoué, 5’ est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur

Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice: 15

~Trate de la convoeation du Conseil d’>Administration 1 12 aveil 2022

Hiaient présents :

M, BESIERS wPh Mmie BETIN N. - Mnte PECCOLO M-C, - Mme DE LA VEGA I -Mine FERNANDEZ.
F. ~M, CHAUDERON B, —M. BEREDIEM J. - Mme PESTEIL C. Mme THEVENIN H.

Procurptions ¢
[Mie LUCAS-MALVESTIO T3 Time BETIN Nadia,
Marie ,
| Mirie TESTUT Nadine 3 | Mime FERNANDEZ
R ‘ Frangoise _
Mine ROQUEFORT Annie 3 | Mme PECCOLO M-

Wirie ROUSSEL Anne j# | Mrle Président ,
| Mme TAILHADES Christine 13 | Mme la Viee-Présidente

Absents exeusés :

Mme STERRA Marie.
Formant fwinbie suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 In séance sans voix délibérative ;

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S,
Mms BEAUDONNET $ylvie Responsable du pole finances, tarification, séniors.
Mme DUMONT Myriam Responsable du pble services généraux

En conformité avec 'article R 123-23 du code de I’Acimn Sociale et des F amﬁles, M. KBAIZA Driss
assure le secrétariat du Consei] d' Administration :
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Flectricité de France (EDF) est.un acteur reconnu en matitre de lutte contre [a précarité energetique. 11 st
engagédepuis 30 ans dans des actions de solidarité en faveur despublics fragilisés ¢f desclients démunis. Cet
engagement se traduit non setilement par une action de terrain auprés des collectivités territoriales 4 travers le
Fonds de Salidatité Logement (FSL), mais également par dés partenariats nationdux comme locanx destinés
a lutter cohtre la précarité énergétique et favoriser 1'inclusion numérique.

Le CCAS est un acteur majeur de la solidarité communale, botamment par une action générale de prévention
et de développement social en laison étroite avec les institutions publigues et privées, et par I"animation
Patéliers collectifs dans plusieurs donmaines (activités de mémoire, de dextérite, destime de 50i, d’ateliers
AUmEriques,...) :

Dans ce contexte, le-CCAS envisage, avec 'appui ’EDF, de permetire.aux administrés de la Commune de
connaftre les. différents-dispositifs et procédures d’aides en matiére d’énergie, d’étre informes et orientés vers
les différents partenaires habilités & constituer des dossiers de demandes financigres.

Le CCAS prévoif de pm‘mauvoiriés outils numériques d*EDF (Bspace Client, Appli EDF&mo, . equilibre)
el de permeitre aux castelsarrasinois(es) en situation de précarité énergélique de- bonéficier d’actions de
prévention permettant la maftrise des consommations d'énergies {éco-gestes).

MongieurTe Président propose de signer une cotivention de partenariat eitre fe CCAS et Electricité de France,
qui s inscrit dans une démarche commune, pour tutter contre I"exclusion numcrique gt laprécatité énergétique.

Ladite convention déterminera les engagements du CCAS, & savoir :

o d’assurer dans son intégralité la réalisation de «Popération de sensibilisation 4 la maitrise de
"énergie », notaminent grice aux éco-gestes,

o d’ofganiser, & ses frais, lors de la signature de la convention, une conférence de presse au cours de
laguelle 1l sera fait état du soutien d’EDE 4 14 réalisation du programme de lutte contre "exclusion
nuinétique,

» dorganiser a ses fiais deux temps d’échanges et de réupions 4 mihima durant Pannée permettant 2
EDF de présenter ses outils digitaux et ses actions en matiére de maltrise de 1a demande d*énetgieanx
services du CCAS,

o de distribuer le matériel Temis par EDF aux familles ayant participé aux différents ateliers de
sensibilisation aux éco-gestes el avx outils.digitaux d"BEDF,

e« dassurer une publication de I"action de sensibilisation dans le journal municipal « Dialogue » et de
faite connattre I"existence de la présente convention dans tous les supports dé communication dntérnes
et externes et notamment sur e site internet de la ville,

Les engagements ¢ EDF sont pour leur part de ¢

» Apporter son soutien aux ateliers de sensibilisation aux éco-gestes etd 1a maltrise de *énergie,

e Lutter contre I’exclusion numérique A travers la promotion dé ses-outils digitaux auprés des services
dn CCAS dans le cadre des temps d’6changes et de réunions,

s Participer 4 "epésation de sensibilisation aux Goo-pestes et de lutte contre I’ exelusion numérique par
Ta promotion de ses outils digitaux en remettant ay CCAS, lors de la signature de la convention entre
fes deux parties 30 kits «mattrise de *énergie » représentant une valeur totale de 399,00 € {trois cent
quatre-vingt-dix-neuf euros). ‘ :
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Le Conseil d’Administration autorise Monsietn le Président & signer la convention de partenariat entre le
CCAS et Flectricité de France qui s*inscrit dans yne démarche commune en matiére de hutte contre I"exclusion
et 13 précarité énergétique a compter du 1% mai 2022 pour une durée d’un an.

FATT BT DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AUREGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME

ADMINISTRATEURS BN EXERCICE: 15
PRESENTS ; 4]
VOTANTS ' 14

ADOPTE A TUNANIMITE DES VOTANTS
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CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE

EDF et le C.C.A.S. de la ville de CASTELSARRASIN

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S) de la ville de Castelsarrasin dont le siége
est situé 5, Place de la Liberté 82100 Castelsarrasin, représenté par M. BESIERS Jean-
Philippe, Président du C.C.A.S, diment habilité par la Délibération n°2022_DEL_0020 en
date du 19 avril 2022 , a signer la présente.

D’une part désigné ci-aprés : « le C.C.A.S. »
Et

Electricité De France (EDF), Société Anonyme au capital de 1 619 338 374 euros, dont le
siege est au 22-30 Avenue de Wagram, 75 008 PARIS, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le n® 552 081 317, représentée par Monsieur
Olivier ROLAND agissant en qualité de Directeur Régional de la Direction Commerce EDF
Sud-Ouest et faisant élection de domicile 4, Rue Claude-Marie Perroud ACI B001 W P 3¢me
etage 31096 Toulouse Cedex, agissant en vertu de la délégation de pouvoir qui lui a été
consentie,

D’autre part, désignée ci-aprées : « EDF »

Le C.C.A.S. et EDF pouvant également étre désignés individuellement « Partie » ou
collectivement « Parties »

Convention RGPD EDF / CCAS de Castelsarrasin




PREAMBULE

La présente convention (ci-aprés: «la Convention ») s’inscrit dans une démarche
commune de partenariat en matiére de lutte contre la précarité énergétique et
exclusion numérique.

Le C.C.A.S. de Castelsarrasin est un acteur majeur de la solidarité communale, notamment
par une action générale de prévention et de développement social dans la commune en liaison
étroite avec les institutions publiques et privées, et par 'animation d’ateliers collectifs de
prévention dans plusieurs domaines (activités de memoire, de dextérité, estime de soi, ateliers
informatiques, etc....).

EDF est un acteur reconnu en matiére de lutte contre la précarité énergétique. Il est engagé

depuis 30 ans dans des actions de solidarité en faveur des pubiics fragilisés et des clients
démunis. Cet engagement se traduit non seulement par une action de terrain auprés des
collectivités territoriales a travers le Fonds de Solidarité Logement (ci-aprés « FSL »), mais
également par des partenariats nationaux comme locaux destinés & lutter contre la preécarité
énergétique et 'exclusion numérique.

Dans ce contexte, le CCAS de Castelsarrasin prévoit avec 'appui notamment d’EDF :

- De permetire & ses administrés de connaitre les différents dispositifs et procédures
d’aide en matiére d'énergie, d’étre informés et orientés vers les différents partenaires
habilités a constituer ou & les aider & constituer des dossiers de demandes financieres.

- De promouvoir les outils numériques d’EDF (Espace Client, Appli EDF&Moi, e.quilibre).

- De permettre aux administrés de la commune de Castelsarrasin en situation de
précarité énergétique de bénéficier d’actions de prévention permettant la maitrise des
consommations d’énergies (Eco-gestes).

Par conséquent, les Parties, constatant la communauté de leurs intéréts, décident d'inscrire
leur démarche dans le cadre de la Convention.

Ceci étant préalablement exposé, les Parties ont convenu de ce qui suit :

Convention RGPD EDF / CCAS de Castelsarrasin



ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente Convention, ci-aprés désignée « la Convention » a pour objet de définir et préciser
les objectifs et les conditions de partenariat entre les Parties, en matiére de lutte contre la
précarité énergétique et I'exclusion numérique.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DU CCAS de CASTELSARRASIN

Le CCAS de Castelsarrasin s’engage a :

Assurer dans son intégralité la réalisation de 'Opération de sensibilisation & la maitrise de
I'énergie notamment grace aux Eco-Gestes.

s Lutter contre 'exclusion numérique par la promotion des outils digitaux d’'EDF.

Organiser a ses frais, lors de |a signature de la présente convention, une conférence de
presse au cours de laquelle :

» le matériel vis¢€ a l'article 3 sera remis par EDF au CCAS

» il sera fait état du soutien d’EDF a la réalisation du programme de lutte contre
I'exclusion numérique,

» Les responsables des deux structures seront invités a s'exprimer (Monsieur le
Président du CCAS et Madame la Directrice de Développement Territorial d’'EDF)

Organiser a ges frais, sur la durée du partenariat, deux temps d'échanges et de réunions a
minima, permettant a EDF de présenter ses outils digitaux et ses actions en matiére de
maitrise de la demande d’énergie (MDE) aux services du CCAS.

Accepter sans réserve le matériel remis par EDF dans son état actuel et sans recours
possible contre EDF.

Distribuer le matériel préalablement remis par EDF aux familles ayant participé aux
différents ateliers de sensibilisation aux éco-gestes et aux outils digitaux d’'EDF.

Assurer une publication de cette action dans le journal municipal « Dialogue » afin qu'EDF
puisse y présenter ses actions en matiére de solidarité, de maitrise de I'énergie, de lutte
contre la précarité énergétique et la promotion de ses outils numériques.

Faire connailtre I'existence de la présente Convention dans ses supports de communication
internes et externes, dans le respect de l'article 5 des présentes et notamment dans un
article sur le site internet du CCAS.

ARTICLE 3 ENGAGEMENTS D’EDF

- EDFs’engage a:

» Apporter son soutien aux ateliers de sensibilisation aux Eco-Gestes, Maitrise de
I'Energie :

o Lutter contre I'exclusion numérique a travers la promotion des outils digitaux ’EDF
- auprés des services du CCAS, dans le cadre des temps d'échange et de réunions
organisés sur la durée du partenariat.

» Participer a l'opération de sensibilisation aux Eco-Gestes et de lutte contre 'exclusion
numérique par la promotion des outils digitaux d’'EDF en remettant au CCAS lors de la
signature de la Convention le matériel suivant : 30 kits Maitrise de I'énergie composés
de : 1 blocs 2 prises coupe veille avec interrupteur ; 1 kit de 2 aérateurs pour robinet ;
1 Régulateur de débit de douche ; 1 ampoule LED GLOBE E27 ou B22 ; 1 sablier de
douche ; 1 thermométre ; 1 brochure « Les bons gestes pour faire des économies

3
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d'énergie », représentant ensemble une valeur totale de 399,00 euros (Trois Cent
Quatre Vingt Dix Neuf euros) pour la durée totale de la Convention.

ARTICLE 4 - DUREE

La présente Convention entre en vigueur a la date de sa signature par les deux parties pour
une durée d'un (1) an, & compter du 1% mai 2022.

ARTICLE 5 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

5.1 Chacune des Parties autorise I'autre a utiliser son logo, son nom et sa marque dans les
communications internes et externes décidées dans le cadre de la présente Convention. Toute
action et tout support de communication reproduisant le nom et/ou le logo d’'une Partie sera
soumis & son accord préalable et écrit.

5.2 Le logotype « EDF » sera reproduit par le CCAS de fagon visible et lisible, en respectant
rigoureusement la charte graphique d'EDF sur les supports matériels et immatériels identifies
dans la présente Convention.

Avant la réalisation et diffusion d’un quelconque document ou support comportant le logo EDF,
le CCAS s’engage a soumettre ce document ou support & I'accord préalable et écrit 'EDF, en
respectant un délai de consultation raisonnable (minimum 10 jours calendaires).

Le CCAS reconnait que la remise des caractéristiques du logotype d’EDF ne |ui confére aucun
droit de propriété ou d'usage sur ce logotype et sur tout élément d'identification d'EDF hormis
la reproduction de ce logotype sur les supports du CCAS identifiés dans la présente
Convention.

L'expiration ou la résiliation de la Convention hettra fin aux droits de reproduction de la Marque
semi-figurative « EDF »

5.3 Le CCAS autorise EDF a faire figurer le logo du CCAS dans tous les supports, internes et
externes, réalisés par EDF en lien avec la présente Convention. Le logotype du CCAS sera
reproduit par EDF de fagon visible et lisible, en respectant rigoureusement la charte graphique
du CCAS qui lui sera communiquée.

Avant réalisation et diffusion d’un quelconque document ou support comportant le logotype du
CCAS, EDF s'engage a soumettre ce document ou support & l'accord préalable et écrit du
CCAS, en respectant un délai de consultation raisonnable (minimum 10 jours calendaires).

ARTICLE 6 - CONFIDENTIALITE

Chacune des Parties convient du caractére confidentiel des droits et obligations fixés & la
présente Convention.

Les Parties s'engagent mutuellement & ne pas divulguer les informations et documents de
lautre Partie, de quelque nature qu'ils soient, économiques, techniques ou commerciaux
auxquels elles pourraient avoir accés du fait de I'exécution de cefte Convention.

Chacune des Parties prend, notamment vis-a-vis de son personnel, toutes les mesures

nécessaires pour protéger sous sa responsabilité, le secret et la confidentialité de toutes les
informations et de tous les documents précites.
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Cet engagement de confidentialité demeure valable aussi longtemps que les informations et
documents précités ne tombent pas dans le domaine public, et seulement dans la mesure ou
ces informations et documents n’étaient pas en possession de I'autre Partie avant I'entrée en
vigueur de la présente Convention ou ne sont pas identiques a ceux qui sont obtenus
ultérieurement par l'autre Partie, d’un tiers ayant le droit de le divulguer.

ARTICLE 7 — NON-EXCLUSIVITE

La Convention est conclue sans exclusivité au bénéfice de chacune des deux Parties. Elle ne
fait pas obstacle a ce que chacune des Parties puissent conclure librement un accord de méme
type et pour un objet similaire pendant la durée d’exécution de la présente Convention avec
tout tiers de son choix.

ARTICLE 8 - RESPONSABILITE

Chacune des Parties est responsable de I'exécution des obligations mises a sa charge au titre
de la presente Convention.

Les Parties conviennent que le non-respect par I'une ou l'autre des Parties des engagements
contractés dans la présente Convention ne donnera pas lieu au versement de dommages et
intéréts dans un cadre amiable ou judiciaire mais a une résiliation de la Convention selon les
modalités définies a l'article « résiliation ».

ARTICLE 9 - CORRESPONDANCE ET SUIVI DE LA CONVENTION

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Convention, une réunion physique, ou téléphonique
sera organisée entre le responsable du C.C.A.S. chargé du suivi de la Convention et le
Correspondant Solidarité d'EDF pour le suivi du partenariat en général. Un compte rendu en
sera réalisé et servira de bilan annuel de ce partenariat.

- Les interlocuteurs de la Convention sont:

Pour EDF :
Catherine BIDON Jean-Louis GOUYSSE Florence ALBOUY-
DAVID
Fonction Responsable régional Correspondant Directrice du
solidarité solidarite Développement Territorial
Adresse 4-6 Rue René 4-6 Rue René 4, Rue Claude-Marie
Martrenchar BP 90140 Martrenchar BP 90140 | Perroud ACI B0O01 W P
33151 Cenon Cedex 33151 Cenon Cedex 3éme étage 31096
Toulouse Cedex
Tel. Fixe 0524 4413 68
Portable 06 58 36 02 80 0685935817
Email catherine.bidon@edf.fr jean-louis.gouysse@edf.fr | florence.albouy-david@edf.fr
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Pour le C.C.A.S. de Castelsarrasin :

Jean-Philippe BERTHAU Sylvie Driss KHAIZA
BESIERS
Foncticn | Maire, Président du Référent Pass Directeur du CCAS
CCAS
Adresse | 5, Place de la Liberté | 5, Place de la Liberté 5, Place de la Liberté
81100 Castelsarrasin | 81100 Castelsarrasin 81100 Castelsarrasin
Fixe 0563327819 0565438260
Portable '
email sylvie.berthau@ville-castelsarrasin.fr driss.khaiza@ville-castelsarrasin fr

ARTICLE 10 — RESILIATION

10.1 En cas de non-respect de ses obligations par 'une des Parties, auquel il ne sera pas
remédié dans un délai de quinze jours calendaires aprés une mise en demeure par lettre
recommandée avec accusé de réception restée infructueuse, l'autre Partie pourra résilier la
Convention. Cette résiliation prendra effet & compter de la réception du courrier de résiliation
adressé par cette derniére en lettre recommandée avec accusé de réception, sans aucune
autre formalité, notamment judiciaire.

En cas de résiliation du fait d’un manquement du CCAS a ses obligations, il devra restituer a
EDF, sur simple demande et sans délai, le stock de materiel qui n"aura pas été distribué par
EDF et EDF sera déchargé de toute obligation notamment financiére a I'égard du GCAS.

En cas de résiliation du fait d’'un manquement d’EDF a ses obligations, EDF sera déchargee
de toute obligation & 'égard du CCAS et le CCAS s’engage a restituer a EDF sur simple
demande, le stock de matériel non distribué.

10.2 En cas de non-respect par le CCAS des valeurs du groupe EDF et/ou de la
réglementation en vigueur, EDF pourra résilier de plein droit la Convention, sans préavis par
lettre recommandée avec accusé de réception et sans indemnités.

EDF naura pas 2 justifier sa décision de résiliation et pourra solliciter la restitution du stock
qui n'aura pas été distribué par EDF au CCAS.

EDF sera déchargée de toute autre obligation notamment financiére & I'égard du CCAS a
compter de la réception du courrier de résiliation. ‘

10.3 En cas de résiliation, aucune des deux Parties ne pourra plus faire usage d’une maniere
directe ou indirecte des éléments d’identifications (nom, logo, etc.) de l'autre Partie.
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ARTICLE 11 — Langue de la Convention, droit applicable et REGLEMENT DES LITIGES

La langue de fa Convention est le frangais, nonobstant toute traduction méme partielle qui
pourrait en étre faite, seule la version originale en langue frangaise prévaudra.

La présente Convention est soumise au droit frangais.

En cas de différend entre les parties sur la validité, linterprétation ou I'exécution de la
Convention, les Parties s'efforceront de régler a 'amiable tout litige relatif & I'interprétation ou
a I'exécution de la présente Convention.

A défaut de réglement amiable, dans un délai de deux (2) mois 4 compter de la notification
par lettre recommandee avec accusé de réception, du différend, par la Partie la plus diligente,
le litige pourra alors étre porté devant les tribunaux frangais compétents.

ARTICLE 12 ~ INTEGRALITE DE LA CONVENTION

L'ensemble de la présente Convention et ses annexes constitue 'intégralité de I'accord entre
les Parties eu égard a son objet et remplace et annule toutes déclarations, négociations,
engagements, communications orales ou écrites, acceptations et accords préalables relatifs
aux stipulations auxquelles cette Convention s’applique ou gu’elle prévoit.

Toute modification a la Convention ne pourra valablement intervenir que par écrit, par voie
d’avenant signé par les deux Parties.

ARTICLE 13 - ETHIQUE ET INTEGRITE

Le C.C.A.S. s'interdit de rémunérer toute forme d'activités ou toute activité illégale etfou
contraire a I'ordre public ou aux bonnes meceurs en France ou dans tout autre Etat.

Le C.C.A.S. déclare sur 'honneur qu’il répond aux exigences de conformité du Groupe EDF
et qu'elle satisfait-aux obligations, nationales et internationales, de lutte contre la corruption,
le blanchiment et le financement du terrorisme.

En particulier, le C.C.A.S. déclare sur I'honneur qu’il satisfait aux obligations des lois
applicables en matiére de droit du travail, notamment celles relatives 4 la lutte contre le travail
dissimulé, et a la corruption d’agents publics étrangers. '

En cas de manquement du C.C.A.S. a I'un de ses engagements, la Convention sera résiliée
de plein droit, dans les conditions fixées & l'article 10 de la présente Convention et sans
guaucune indemnité ne soit due de ce chef par EDF.
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Convention établie en deux (2) exemplaires

Fait &4 Castelsarrasin

le 19 avril 2022

Pour le CCAS Pour le Directeur EDF Commerce Sud-Ouest

Président du C.C.A.S. de Castelsarrasin  Le Directeur Régional Territoire et Services

=)

- -
] 5
Yowy o F
N\ L, m_..‘-/{‘ N

“f oz [\F
= lU!SEljBS}a]SB’

Jean-Philippé BESIE Eric LABROUE
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Envoye en préfacture le 26/04/2022

“DEPARTEMENT = - e+ ] E;ii:,‘:mmm e ap
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE FRAN I’ ;%§§§558201ﬂ19-20220419-2022__DEL__0021-DE
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL I’ACTION SOCIALE

DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL_0021

OBJET +

L’an devx mille vingt ¢t deux et le 19 du mols d’avril (.2022), 4 10 heures, le Conseil d*Admitistration du
CCAS de Castelsarrasin, dlment convoqué, 5°est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de 1a convocation du Conseil @’ Administiation * 12 avril 2022

Etaient présents ©

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN'N. - Moe PECCOLO M-C. —Mme DE LA VEGA I - Mme FERNANDEZ
F, ~M. CHAUDERON B. — M. BEREDIEM J, - Mme PESTEIL C, Mme THEVENIN H.

Procurations ;

Mme LUCAS-MALYESTIO T35 [Mme BETIN Nadia,
Marie o . .
{ Mme TESTUT Nadine , & | Mme FERNANDEZ,
. . , Frangoise
Mme ROQUEFORT Anunie 4 | Mme PECCOLO M-
_ - Christine.
Mme ROUSSEL Anng |3 [MrlePrésident
Mme TAILHADES Christine |a |Mmela Vice-Présidente

Absentsexcusés ¥

Mme SIERRA Marie
Farmant nombre suffisaat pour délibérer.

Assistaient & la séance sang voix délibdrative :

M. KHAIZA Difss . Directeur du C.C.A,S,
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pdle finances, tarification, séniors

Mme DUMONT Myriam © Responsable du pdle services généranx

En conformité avee l’ari;i(’:lra R 12323 du code de I Aetion Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
* assure le secrétariat du Consetl d' Administration




Envayé en préfecturs le 26/04/2022

e e O Fegu an-prafeciure 1o 28/0472022. sy
EXPOSE DES MOTIES Affché le R |

IE} ; 082-268201019-20220418-2022 DEL_0021-DE

Electricité de France (EDF) est un actelr reconnu n matiére de hitte contre la précarité-€nergetigue. 11 est
engagd depuis 30 ans dans des actions de solidarité en faveur des publics fragilisés et des clients démunis, Cet
gngagement se traduit non seuleitient par une action de terrain auprés des collectivités territoriales & fravers le
Fonds de Solidarité Logement (FSL) mais également par des parfenariats nationaux comme locanx destinés
Tutter contre la préearité énergétique et favoriser Vinclusion numérique.

Le CCAS est in acteur majeur de la solidarité communale, notamment par une action générale de prévention
et de développement social en liaison étroite avec les institutions publiques et privées, et par I"animation
d’ateliers collectifs dans plusieurs domaines (activités de mémoire, de dexiérité, d’estime de soi, ateliers
Numeériques, .. .

L’engagement social exige Palliance de compétences et de volontés fortes, Dans ce contexte, fe CCAS et
Electricité de France ont décidé d’unir leurs -efforts pour apporter des réponses aux problématiques
énergétiques des castelsarrasinois les plus défavorisés afin de favoriser la cohésion sociale.

Monsieur le Président propose de signer une convention de parrainage entre le CCAS et Electricité de France,
qui s*inscrit dans une démarche commune en matidre de lutte contre les impayés d*énergie et la précarite
énergetique. :

Ladite convention déterminera les engagements du CCAS, & savolr :

» d’assurer une publication del’action cominune aux deux parties dans « Dialogne % afin qu'EDF pirisse
présenter sés actions en matidre de golidarité et de Iutte contre la-précarité energétique,

e faire connaitre I"existence de Ja présente convention. dans tous les supports de:commuiication internes
&t externes et notariment sur le site itternet de 1a ville. '

o Tnformer systéinatiquement 1és personnes les plus défavorisées sur ¢ dispositif du cheque énergie et
sur son utilisation.

»  Remetire & tout client *EDF solligitant une aide financiére du CCAS la documentation rélative au
dispositif du chégue énerple.

o Abopder dans la Hitiite de la participation aniuelle d*EDE anr CCAS (400 Buros), chaque aide versée
aux clients d’EDF, & hauteur de 20 % minimum, et de 25% pour Tes usagers ayant fait valoir leur
qualité de bénéficiaire du chéque énergie-sous réserve de fournir un justificatif d’EDF attestant dun
dépbt-du chéque Enetgie, '

Les engagements d”EDF sont pour leur part de :

« Abonder les aides financidres versées par le CCAS aux clients d’EDF & hauteur de 400 € par an, en un
seul versement A la signatie de la convention de parrainage,
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DISPOSITYIF DE LA DELIBERATION |

Le Conseil d’Administration autorise Monsieur le Président & signer la convention de parrainage entre le
CCAS et Electricité de France qui s”inscrit dans une démarche commune en matiére de luite contre les impayés
d’épergie et la précarité énergétique & compter du 1% mai 2022 pour une durée d’un an.

FAIT ET BELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRIE/DES DELIBERATIONS

* ]

RENT DU €.C.AS.

9/Ph. BESIERS

ADMINISTRATEURS BN EXERCICE: 15
PRESENTS 9
VOTANTS 14
ADOPTE A |"UNANIMITE DES VOTANTS'
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CONVENTION DE PARRAINAGE

ENTRE

EDF et le C.C.A.S. de la ville de CASTELSARRASIN

Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S) de la ville de Castelsarrasin dont le siége
est situé 5, Place de la Liberté 82100 Castelsarrasin, représenté par M. BESIERS Jean-
Philippe, Président du C.C.A.S, diment habilité par la Délibération n°2022-DEL_0021 en
date du 19 avril 2022, a signer la présente.

D’une part désigné ci-aprés : « le C.C.A.S. »
Et

Electricité De France (EDF), Société Anonyme au capital de 1 619 338 374 euros, dont le
siege est au 22-30 Avenue de Wagram, 75 008 PARIS, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le n° 552 081 317, représentée par Monsieur
Olivier ROLAND agissant en qualité de Directeur Régional de la Direction Commerce EDF
Sud-Ouest et faisant élection de domicile 4, Rue Claude-Marie Perroud ACI BO01 W P 3éme
étage 31096 Toulouse Cedex, agissant en vertu de la délégation de pouvoir qui lui a été
consentie,

D’autre part, désignée ci-aprés : « EDF »

Le C.C.A.S. et EDF pouvant également étre désignés individuellement « Partie » ou
collectivement « Parties »
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PREAMBULE

La présente convention (ci-aprés: «la Convention »} s’inscrit dans une démarche
expérimentale commune de partenariat en matiére de lutte contre la précarité
énergétique.

Le C.C.A.S. de Castelsarrasin anime une action générale de prévention et
d’accompagnement social sur le territoire communal par 'intermédiaire de ses services. || est
un acteur majeur de la solidarité communale, notamment par le soutien aux familles dans leurs
dépenses d’énergies.

EDF est un acteur reconnu en matiére de lutte contre la précarité énergétique. Par cette
contribution, EDF s’inscrit dans un enjeu majeur de sa politique énergétique.

L’engagement social exige en effet l'alliance de compétences et de volontés fortes. C'est
pourquoi EDF et le CCAS de Castelsarrasin ont décidé d'unir leurs efforts pour apporter des
réponses aux problématiques énergétiques des habitants les plus défavorisés de la commune
et aider ainsi a favoriser la cohésion sociale.

Cette collaboration s'inscrit dans la continuité de la démarche engagée par la convention
nationale de partenariat, entre I'Union Nationale des Centres Communaux d'Action Sociale
(UNCCAS) et Electricité de France.

Par conséquent, les Parties, constatant la communauté de leurs intéréts, décident
d’inscrire leur démarche dans le cadre de la Convention afin d’expérimenter un
dispositif de soutien aux personnes en impayees d'énergie.

Ceci étant préalablement exposé, les Parties ont convenu de ce qui suit:

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente Convention de parrainage a titre expérimental, ci-aprés désignée «la
Convention » a pour objet de définir et préciser les objectifs et les conditions de partenariat
entre les Parties, en matiére de lutte contre les impayés d’énergie et la précarité énergétique.
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ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DU CCAS de CASTELSARRASIN
Le CCAS de Castelsarrasin s'engage a :

* Assurer une publication de cette action dans le journal municipal « Dialogue » afin
gU'EDF puisse y présenter ses actions en matiére de solidarité, et de lutte contre la
Précarité Energétique.

» Faire connaitre lexistence de la présente Convention dans ses supports de
communication internes et externes, dans le respect de I'article 7 des présentes et
notamment dans un article sur le site internet du CCAS.

» Informer systematiquement les personnes visées dans le Préambule_-sur le dispositif
du chéque énergie et sur son utilisation, en particulier en ce qui concerne le paiement
des factures d'énergie et dans le volet digital du dispositif (et le cas échéant de les
orienter sur le site du gouvernement (chequeenergie.gouv.fr) ou sur le numéro vert
dédié (0 805 204 805). :

s Remettre a tout client d’EDF sollicitant une aide financiére du CCAS la documentation
remise par EDF relative au dispositif « Chéque Energie ».

» Abonder dans la limite de la participation annuelle d'EDF (400 euros), chaque aide
versée par le CCAS aux clients d’EDF a hauteur de 20% minimum, et de 25% pour les
usagers ayant fait valoir leur qualité de bénéficiaires du chéque énergie (sous réserve
qu’ils fournissent un justificatif attestant du dépét du chéque énergie.

ARTICLE 3 ENGAGEMENTS D’EDF

EDF s'engage & :

Abonder les aides financiéres versées par le CCAS aux clients d'EDF.

Le montant de la contribution d'EDF aux aides du CCAS sera déterminé en
fonction du montant des aides financiéres versées par le CCAS & EDF au
cours de I'annee précédente.

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS FINANCIERES

En contrepartie des engagements du CCAS dans La Convention, EDF s’engage a
verser en une seule fois pour toute la durée de la Convention au CCAS une
contribution financiére de 400 €.

Le CCAS adressera alors un appel de fonds d’un montant correspondant dont le
modele est annexé a la présente Convention (Annexe 1).

La contribution d'EDF est versée auprés de la Paierie départementale dont les
coordonnées sont référencées en annexe.
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ARTICLE 5 — TRAITEMENT DES AIDES

5.1 — Notification des aides

Le C.C.A.S. s'engage a informer I'équipe Solidarité EDF des aides accordées en matiére
d'énergie concernant Ies clients d’EDF.

Le C.C.A.S. s'engage a transmettre via le Portail PASS EDF les données ci-aprés :

- Type d'aide

- N° client et N° de compte EDF

- Nom et Prénom du ou des titulaires du contrat EDF
- Adresse du lieu de consommation

- Montant de l'aide attribuée

Dans tous les cas de versement d’aides :

5.2 -

EDF s’engage a déduire du compte client de chaque bénéficiaire concerng, le montant
d'aide attribuée. Cette déduction sera faite aprés réception par I'équipe Solidarite EDF
de la notification nominative des aides aftribuées, transmise par le C.C.A.S. via le PASS
EDF.

Lorsque les aides financiéres versées par le C.C.A.S. ne couvrent pas la totalite de la
somme due, EDF s'engage a informer les clients bénéficiaires du reliquat eventuel de la
dette dont le montant devra étre réglé. EDF proposera aux bénéficiaires de cette aide
des modalités pour le réglement du solde de la dette.

Le C.C.A.S. s'engage a travailler avec 'équipe Solidarité d’EDF a la mise en ceuvre des
modalités de réglement global de la dette adaptées & la situation financiére des
bénéficiaires concernés et a accompagner les administrés, clients d’'EDF, afin de
s'assurer du paiement effectif du reliquat

Informer les bénéficiaires des aides du C.C.A.S. que les factures EDF & venir, ne faisant
pas l'objet d'un versement d’aides, sont & régler dans leur totalité et dans les délais
contractuels.

Modalités de versement des aides C.C.A.S.

Le C.C.A.S. versera le montant des aides, par virement bancaire sur le compte d’EDF, dans
un délai maximum de trente (30) jours aprés la notification des aides. L.es coordonnées
bancaires d'EDF figurent dans Fannexe 2 de la présente Convention.

Ce versement doit &tre accompagné des informations suivantes :

- Type d’aide (par exemple aide hors FSL)

- N client et N° de compte EDF

- Nom et Prénom du ou des titulaires du contrat EDF
- Adresse du lieu de consommation

- Montant de l'aide versée
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ARTICLE 6 - DUREE

La presente Convention entre en vigueur a la date de sa signature par les deux parties
pour une durée d'un (1) an, a compter du 1er mai 2022.

ARTICLE 7 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

7.1 Chacune des Parties autorise |'autre a utiliser son logo, son nom et sa marque dans les
communications internes et externes décidées dans le cadre de la présente Convention. Toute
action et tout support de communication reproduisant le nom et/ou le logo d'une Partie sera
soumis a son accord préalable et écrit.

7.2 Le logotype « EDF » sera reproduit par le CCAS de fagon visible et lisible, en respectant
rigoureusement la charte graphique d’EDF sur les supports matériels et immatériels identifiés
dans la présente Convention.

Avant la realisation et diffusion d’un quelconque document ou support comportant le logo EDF,
le CCAS s’engage a soumettre ce document ou support a 'accord préalable et écrit I’EDF, en
respectant un delai de consultation raisonnable (minimum 10 jours calendaires).

l.e CCAS reconnait que la remise des caractéristiques du logotype d'EDF ne lui confére aucun
droit de propriété ou d’'usage sur ce logotype et sur tout élément d’identification d’EDF hormis
la reproduction de ce logotype sur les supports du CCAS identifiés dans la présente
Convention.

L'expiration ou la résiliation de la Convention mettra fin aux droits de reproduction de la Marque
semi-figurative « EDF »

7.3 Le CCAS autorise EDF & faire figurer le logo du CCAS dans tous les supports, internes et
externes, réalisés par EDF en lien avec la présente Convention. Le logotype du CCAS sera
reproduit par EDF de fagon visible et lisible, en respectant rigoureusement la charte graphique
du CCAS qui lui sera communigués.

Avant réalisation et diffusion d’un quelconque document ou support comportant le logotype du
CCAS, EDF s’engage a soumettre ce document ou support a Faccord préalable et écrit du
CCAS, en respectant un délai de consultation raisonnable (minimum 10 jours calendaires).

ARTICLE 8 - CONFIDENTIALITE

Chacune des Parties convient du caractére confidentiel des droits et obligations fixés a la
présente Convention.

Les Parties s’engagent mutuellement a ne pas divulguer les informations et documents de
lautre Partie, de quelque nature qu'ils soient, économiques, techniques ou commerciaux
auxquels elles pourraient avoir accés du fait de I'exécution de cette Convention.

Chacune des Parties prend, notamment vis-a-vis de son personnel, toutes les mesures
necessaires pour protéger sous sa responsabilité, le secret et la confidentialité de toutes les
informations et de tous les documents précités.

Cet engagement de confidentialité demeure valable aussi longtemps que les informations et
documents précités ne tombent pas dans le domaine public, et seulement dans la mesure ot
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ces informations et documents n’étaient pas en possession de I'autre Partie avant I'entrée en
vigueur de la présente Convention ou ne sont pas identiques a ceux qui sont obtenus
ultérieurement par l'autre Partie, d’'un tiers ayant le droit de le divulguer.

ARTICLE 9 — NON-EXCLUSIVITE

La Convention est conclue sans exclusivité au bénéfice de chacune des deux Parties. Elle ne
fait pas obstacle & ce que chacune des Parties puissent conclure librement un accord de méme
type et pour un objet similaire pendant la durée d'exécution de la présente Convention avec
tout tiers de son choix.

ARTICLE 10 - RESPONSABILITE

Chacune des Parties est responsable de 'exécution des obligations mises a sa charge au fitre
de la présente Convention.

Les Parties conviennent que le non-respect par 'une ou l'autre des Parties des engagements
contractés dans la présente Convention ne donnera pas lieu au versement de dommages et
intéréts dans un cadre amiable ou judiciaire mais & une résiliation de la Convention selon les
modalités définies a l'article « résiliation ».

ARTICLE 11 —- CORRESPONDANCE ET SUIVI DE LA CONVENTION

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Convention, une réunion physique, ou téléphonique
sera organisée entre le responsable du C.C.A.S. chargé du suivi de la Convention et le
Correspondant Solidarité d’EDF pour le suivi du partenariat en général. Un compte rendu en
sera réalisé et servira de bilan annuel de ce partenariat.

- Les interlocuteurs de la Convention sont:

Pour EDF :
Catherine BIDON Jean-Louis GOUYSSE Florence ALBOUY-
DAVID
Fonction Responsable régional Correspondant Directrice du
solidarité solidarité Développement Territorial
Adresse 4-6 Rue René 4-6 Rue Rene 4, Rue Claude-Marie
Martrenchar BP 90140 Martrenchar BP 90140 | Perroud ACI B0O01 W P
33151 Cenon Cedex 33151 Cenon Cedex 3éme étage 31096
Toulouse Cedex
Tel. Fixe 0524 44 13 68
Portable 06 58 36 02 80 06 8593 58 17
Email catherine.bidon@edf.fr jean-louis.gouysse@edf.fr | florence.albouy-david@edf.fr
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Pour le C.C.A.S. de Castelsarrasin :

Jean-Philippe BERTHAU Sylvie Driss KHAIZA
BESIERS

Fonction | Maire, Président du Reférent Pass Directeur du CCAS

CCAS

Adresse |5, Place de la Liberté |5, Place de la Liberté 5, Place de la Liberte
81100 Castelsarrasin | 81100 Castelsarrasin 81100 Castelsarrasin

Fixe 0563327819 05 65 43 82 60

Portable

email sylvie.berthau@ville-castelsarrasin.fr driss khaiza@ville-

castelsarrasin.fr

ARTICLE 12 — RESILIATION

12.1 En cas de non-respect de ses obligations par I'une des Parties, auquel il ne sera pas
remédié dans un délai de quinze jours calendaires aprés une mise en demeure par lettre
recommandée avec accusé de réception restée infructueuse, I'autre Partie pourra résilier la
Convention. Cette resiliation prendra effet 4 compter de la réception du courrier de résiliation
adressé par cette derniére en lettre recommandée avec accusé de réception, sans aucune
aufre formalité, notamment judiciaire.

Ezn cas de résiliation du fait d'un manquement du CCAS a ses obligations, EDF sera déchargé
de toute obligation notamment financiére a 'égard du CCAS.

En cas de résiliation du fait d'un manquement d EDF & ses obligations, EDF sera déchargée
de toute obligation a I'égard du CCAS.

12.2 En cas de non-respect par le CCAS des valeurs du groupe EDF et/ou de la
réglementation en vigueur, EDF pourra resilier de plein droit la Convention, sans préavis par
lettre recommandée avec accusé de réception et sans indemnités.

EDF n’aura pas 4 justifier sa décision de résiliation.

EDF sera dechargé de toute autre obligation notamment financiére a I'égard du CCAS a
compter de la réception du courrier de résiliation.

12.3 En cas de résiliation, aucune des deux Parties ne pourra plus faire usage d’une maniére
directe ou indirecte des élements d'identifications (nom, logo, etc.) de l'autre Partie.
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ARTICLE 13 — Langue de la Convention, droit applicable et REGLEMENT DES LITIGES

La langue de la Gonvention est le frangais, nonobstant toute traduction méme partielle qui
pourrait en étre faite, seule la version originale en langue francaise prévaudra.

La présente Convention est soumise au droit frangais.

En cas de différend entre les parties sur la validité, Tinterprétation ou l'exécution de la
Convention, les Parties s'efforceront de régler a 'amiable tout litige relatif a I'interprétation ou
a I'exécution de la présente Convention.

A défaut de réglement amiable, dans un délai de deux (2) mois a compter de la notification
par lettre recommandée avec accusé de réception, du différend, par la Partie la plus diligente,
le litige pourra alors &tre porté devant les tribunaux frangais compétents.

ARTICLE 14 — INTEGRALITE DE LA CONVENTION

L’'ensemble de la présente Convention et ses annexes constitue l'intégralité de Faccord entre
les Parties eu égard a son objet et remplace et annule toutes declarations, négociations,
engagements, communications orales ou écrites, acceptations et accords préalables relatifs
aux stipulations auxquelles cette Convention s’applique ou qu'elle prévoit. :

Toute modification & la Convention ne pourra valablement intervenir que par écrit, par voie
d’avenant signé par les deux Parties.

ARTICLE 15 - ETHIQUE ET INTEGRITE

Le C.C.A.S. s'interdit de rémunérer toute forme d'activités ou toute activité illégale et/ou
contraire a I'ordre public ou aux bonnes moeurs en France ou dans tout autre Etat.

Le C.C.A.S. déclare sur I'honneur qu'il répond aux exigences de conformité‘.du Groupe EDF
et quelle satisfait aux obligations, nationales et internationales, de lutte contre la corruption,
le blanchiment et le financement du terrorisme.

En particulier, le C.C.A.S. déclare sur 'honneur qu'il satisfait aux obligations des lois
applicables en matiére de droit du travail, notamment celles relatives a la lutte contre le travail
dissimu'é, et a la corruption d’agents publics éfrangers.

En cas de manquement du C.C.A.S. & I'un de ses engagements, la Convention sera resiliée

de plein droit, dans les conditions fixées & larticle 10 de la présente Convention et sans
qu'aucune indemnité ne soit due de ce chef par EDF.
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Convention établie en deux (2) exemplaires

Fait & Castelsarrasin

Ie)‘(’l/ﬂ(—‘./ 2022

Pour le CCAS Pour le Directeur EDF Commerce Sud-Ouest

Président du C.C.A.S. de Castelsarrasin  Le Directeur Régional Territoire et Services

Eric LABROUE
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ANNEXE 1 : Modéle d’appel de fonds a adresser a EDF

Nom de I’Organisme

Adresse de 1’Organisme

N° Siret :

Code APE
EDF — Direction Commerce Sud-Ouest
Direction Marché des Collectivités
4, Rue Claude-Marie Perroud
Batiment B -3éme étage - ACI BOO1 WP
31096 — TOULOUSE CEDEX 1

XXXXX, le  / /

Obijet : Appel de fonds

Référence 4 rappeler :

Madame, Monsieur,

Conformément a la Convention de partenariat de « lutte contre a Précarité
Energétique » signée le XX/XX/XXXX, pour "année XXXX, je vous prie de bien vouloir
adresser la contribution pour I’année XXXX de votre établissement, soit : XXXXX €uros a
Pordre du XXXXXXXXXXXXXXXXXX sur le compte ouvett &
XXKKXXXXXXXKXXXKXXXXXXX et dont vous trouverez le RIB ci-joint.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, & I’assurance de ma considération
distingueée. '
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Annexe 2

3 - Les coordonnées bancaires d'EDF sont ;

1 e RELEVE DIDENTITE POSTAL

EDRF » DCPP S0
CRC MURET
SERVICE TRESQRERIE
181 AVENUE JACQUES DOUZANS
EP aoo24
a1 801 - MURET CEDEX

TOULCUSE or112618

EDF DORP 80
18 av Jasgues Douzans

LT BN - MURET

224

PR

LEG RFORMATIONS CI-CORTRE SONT DESTINEES UNIGUEMENT
SUXOROANISMNES APPELES A FAIRE IRSCRIRE DES CPERITING

A VOIRE COMPTE AL MOYEN DE SUPPORTE MAGNETIIES

Convention RGPD EDF / CCAS de Castelsqirasin

FR7420041010160711 2618203786
BIC: PRSTFRPPTOU

BN (G ICHE T R COMITE

01116 | 07112618037
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o {)EP ARTEMENT . o _ Regu an préfecture e 26/04/2022
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— e ] ID : 0B2-268201018-20220415-2022_DEL_0022-DE
ARRONDISSEMENT CENTRE C‘OMMUNAL D’AC‘I‘ 10N SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN
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[

EXTRAIT
Du registre des délibératlons du Consall d’ Administration

Tl g 2 e

N° 2022 DEL 0022

OBJET ¢

L’an deux mille vingt et deux et le 19 du mois d’avril (2022), a 10 heures, le Conseil d’ Administration-du
CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s°est téuni en session ordmmre, sous lapresidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15
- Date dela convocation du Conseil d*Administration : 12 avril 2022
Etaient présents ;

M. BESIERS J-Ph. - Mine BETIN N, - Mme PECCOLO M-C. —Mme DE LA VEGA 1 - Mme FERNANDEZ
F.~M. CHAUDEROX B. - M. BEREDJEM J. - Mme PESTEIL €. Mme THEVENIN H,

- Procurations ©

Mine LUCAS-MALVESTIO “Ta [Mme BETIN Nadia,
Marie
| Mme TESTUT Nadine ' A | Mrmié FERNANDEZ
e _ Frangoise B
‘Mme ROQUEFORT Annie & | Mume PECCOLO M-
. _ ] Christine
Mine ROUSSEL - Anng 4 | MrlePrésident
Mmeg TAILHADES Christing 2 | Mme la Vice-Présidente

Abgents excusés ¢

Mme*SIERRA Marie
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Asgistaient & la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeus du C.C.A.S,
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pole finances, tarification, séniors

Mime DUMONT Myriam Responsable dupdle services généranx

En conformité avec Marficle R 123-23 du code de 1" Action Sociale et des Familles, M, KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Adminisiration




Envayé en préfecture le 26/04/2022
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e . . . . . . vox N ID ; DB2-268201018-20220418-2022 DEL, 0022-DE
Le C.C.A.S. de Castelsarrasit envisage de-sengager dans le dispositif du serviec-orvrme; provepar warro! o s

2010 (article L1.120-1 du code du service mational), pour affirmer sa volonté de poursuiwe sz politigue
d’accompagnement des jeunes, en Jeur offrant I"opportunité de servir les valews de la Républigue et de s”ehgager en
Faveur dun projet collectif en effectuant une mission d*intérst général. Lo service civigue est ouvert 4 tous les jeunes
de 16 2 25 ans, jusq’d 30 ans en situation de handicap sans condition de diplome, ni drexpérience, 1l s agit d'un
engagement volontaire d*une durée de 6 & 12 mols, pour 'accomplissement d”une mission d’intérét général ;
. dans un des dix domaines d’interventions reconnus prioritaires pour la Nation :
& Santd; ‘

Solidarité ;
Culture et Loisits
PBducation pour tous ;
Sport ;
Environnement | _
Mémoire et Citoyenneté ; _
Développement international ef Action humanitaire ;
Intervention d’urgence ;

» Citoyenneié européenne.
= représentant.au moins 24 heures hebdomadaires |
. donnant Hew sy versement d*une indemnité de 473.04 € nets par PEtat et de 107.58 € a Ja charge de la

structinve d*accneil {montant susceptible de revalorisation) ;

- ouvrant droif & un régime complet de protection sociale financé par I’Etat;
- pouvant dtre effectué aupies d'organismes 2 but non Tucratifiou de personnes morales de droit public.

W oE R @ N M K N

Le C.C.ASB, au regard de ses nombreuses compétences dans le domaine-de1a cohésion sociale ef de Ja solidarité, 2
recensé pour le volontaire des missions axées surs - : ’ :
- . ~Tinformation et 'animation autour du numérigue toat public ;.
- ~Pinformation et 'animation d’ateliers auprés desséniors 3
« Pinformation et 'animstion auprés de Penfance et de Padolescence,

Afin d*accueillir des services civiques, le €.C.A.8. so doit d’éire agréé par P Agence Nationale da Service Civiqueé,

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L Conseil &’ Adiiinistration, aprés en voir délibéré, & Punanimité ;
- décide de ¥ engager dans e dispositif du service civigue volontaire ;

- décide de demander son agrément auprés de I’ Agence Nationale du Service Civique 3
- autorise Monsieut le Président & effectuer toutes les Jémarches nécessaites

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE, CONFORME

ADMINISTRATEURS BN EXERCIGE 15
PRESENTS : g
VOTANTS ; 14
ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022. DEL._0023

OBIET :
L’an deux mille vingt et deux et le 19 du mois d*avril (,2022), & 10 heures, le Conseil d’Administration du
CCAS de Castelsarrasin, d0ment convoqué, s”est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maijre de Castelsarrasin.
- Nombre de membres eén exercice : 15
- Date de la convocation du Conseil d’ Administration 1 12 avril 2022
Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mime BETIN N. - Mime PECCOLO M-C, ~ Mme DE LA VEGA I - Mme FERNANDEZ
¥, ~ M. CHAUDERON B. — M. BEREDIEM J, - M PESTEIL C. Mme THEVENIN H.

Procurations :

Mme LUCAS-MALVESTIO g | Mme BETIN Nadia,
Marig -
Mme TESTUT Nadine . 14 | Mme FERNANDEZ

_ L _ _| Frangoise
Mime ROQUEFORT Annie 4 [Mme PECCOLO M-

7 Christine

Mume ROUSSEL Anne & | Mrle Président
Mmne TAILHADES Christine 13 | Mime la Vice-Présidente

Ahsents excusés ¢
Mme SIERRA Marie
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Agsistaient A Ia séance sans voix délibérative &

M. KHAIZA Driss Ditecteur du C.C.AS. _
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pole finances, tarification, séniors
Mme DUMONT Myriam Responsable du péle services généraux

- Bnconformité avec Tarticle R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
gssure e secrétariat-du Consell d'Administration _
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“Vu le code général des collectivités territoriales ;
“Vu article 1.332-23-2 du code général de la fonction publique ;

Considérant qu'il estnécessaire de créer 10 postes d’agents non thulaires (six postes & 17h30 hebdomadaires
et quatre postes & 20 heures hebdomadaires) pour répondre. & un besoin 1ié & un aceroissement saisonnier
dactivité au Service d’Aide et d’ Accompagnement & Domicile, pour la période du 1 juillet 2022 au 30 juin
2023, Les agents assureront la fonction d°aide & domicile et leur rémunération sera calculés par référence au
19 ¢chelon du grade des agenits sociaux territoriaux {échelle C1).

Considérant qu’il est nécessaire de créer 8 postes d’agents non titulaires pour répondre & un besoin 1i€ & un
accroissement saisonnier d’activité.au Service Animation Jeunesse durant les-périodes de vacances scolaires,
pour une durée de six Mois maximum pendant uhe méme période de douze mois allant du 1 juillet 2022 au
30 juin 2023. Ces agents assureront la fonction @’ animateur & temps non complet 28 heures hebdomadaires
ot Teur rémunération sera.caloulde par référence-au 1% échelon du grade des agents sociaux territoriaux (&chelle
CI). ‘

DISPOSITIF DE LA BELIBERAerN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Coonseil 4’ Administration, aptés.en avoir délibéré :

- Autorise les créations de postes susvisées pour le service d’aide et d*accompagnement 4 domicile et
e setvice animation jeunesse ainsi que leurs modalités d’application ;.

= Charge Monsicur le Président de procéder A toutes les démarches nécessaires aux créations susvisées

- Dif gue les ¢rédits nécessaires & {a rémunération des-agents hommés dans les postes ainsi créés et aux.

]

 charges sy rapportant sont inscrits an budget de I"Btablissement aux articles et chapitres prévus & cet
effet. _

FATTET PELIBERE LES JOURS; MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME
AUREGISTRE DES DELIBERATIONY]
4 I

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15

PRESENTS ' : 9
" VOTANTS ;14

ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS
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EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

N° 2022_DEL_0024

OBJET

L’an deux mille vingt et deux et lo 19 du mois d’avril (.2022), & 10 heires, le Conseil d’Administration du
CCAS de Castelsarrasin, dment convogué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarragin.

- Nombre de membres en exercice: 15
- Date de la convoeation du Conseil d° Administration : 12 avril 2022

Etaient présents ;-

‘M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C.~Mme DE LA VEGA T < Mme FERNANDEZ
F. - M. CHAUDERON B. ~ M. BEREDJEM J. < Mme PESTEIL C. Mme THEVENIN H,

Procurations :

Mme LUCAS-MALVESTIO 4 | MmeBETIN Nadiz,
[Marie . . .

Mme TESTUT Nadine 3 |'MmeFERNANDEZ

' _ Frangoise:
{Mme ROQUEFORT Annie |3 | Mme PECCOLO M-

Chrigtine

{ Mine ROUSSEL Aunc & | Mrle Président

Mine TATLHADES Christine. & | Muie la Vice-Présidente

Absents éxcusés 1

Mme SIERRA Matie
Formant iombre suffisant pour délibérer,

Assistatent & la séance gans voix délibérative ¢

M, KHAIZA Driss Directenr du C.C.AS.
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pdle finances, tarification, séniors

Mme DUMONT Myriam Responsable du péle services généraux

Bn conformité avec Particle R 123423 du code de I”Action Sociale ot des Famiiles, M. KHAIZA Driss
assure le seerélariat du Conseil d'Administration
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Vu le code général des collectivités territoriales ; _
Vi Particle 1.332-23-1 du code général de la fonction publique ;

Considérant qu'il est néoessaite de recruter des agents contractuels pour faire face 4 un besoin 1ié 4 un
accroissement temporaire-d’activité pour le service d’aide et d’accompagnement 4 domicile (SAAD) ;
Monsieur le Président propose de eréer dix postes d’agents non titulaires (sept. postes & 17h30
hebdomadaires, 3 postes & 20 heures hebdomadaires) au SAAD pourla période du 1% juillet 2022 au 30 juin
2023, avee pour ¢chacun la possibilité de création d'vn entploi pour une période do douze mois maximun sur
‘une période de 18 mois. Ces agents assureront la fonction d’aide 3 domicile et leur rémundération sera calculée
par référence au 1% échelon du grade des agents sociaux territorigux {échelle C1).

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin li¢ &4 un
accroissement temporaire d'activité pourla Maison Petite Enfance (MPE) ;

Monsicur le Président propose de créer un_poste d’agent non titakiire & temps complet & la Maison Petite
Enfance pour'la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, avec la possibilite de création d’un emploi pour
une période de donze mois maximum sur ung période de 18 mois.

Cet agent assurera la fopction d"agent de service ef d*accompagnement du jeune enfant €t sa rémuncration
sera calcalée par référence au 1% échelon du grade des adjoints d"animation (échélle C1).

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Consell d° Administration, aprds en avoir délibéré s

- Autorise les créations de postes susvisées pour le Service d’Aide et d” Accompagnement A Domicile et la
“Maison Petite Enfance ainsi que Tours modalités d*application ; :

- Charge Monsieur le Président de procéder A toutes les démarches écessaires aux créations susvisées ;

. Dit qoe les crédits ncessaires & la rémunération des agents nommeés dans les postes ainsi créés et aux
charges s’y rapportant sont inscrits au budget de T Btablisserient aux articles ef chapitres prévas 2 et
effet,

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS &T AN QUE BESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AUREGISTRE DES DELIBERATIONS

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PRESENTS 9
VOTANTS 14
ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS
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mmmmmmmmmmmmmmmm ID ; 082-268201019-20220418-2022 DEL_0025-DE
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

N°2022_DEL_0025

OBJET

L’an deux mille vingt et deux et Ie 19 du mois d’avril (:2022), & 10 heures, le Conseil d’ Administration du
CCAS de Castelsarrasin, dfiment convogué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice ; 15

" = Date de la convocation du Conseil 4’ Administration ; 12 avril 2()22

Etaient présents ¢

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. ~Mme DE LA VEGA 1 - Mime FERNANDEZ
F. - M. CHAUDERON B. — M. BEREDJEM J. - Mme PESTEIL C. Mme THEVENIN H.

Progivations :

Mse LUCAS-MALVESTIO 3 |Mme BETIN Nadia.
Marie . .
Mme TESTUT Nadine 3 |Mme FERNANDEZ
. . | Prangoise
| Mme ROQUEFORT Apnie a |Mme PECCOLO M-
| Christitie
Mie ROUSSEL Anne 12 |Mrle Président _
Mme TAILHADES Christine |3 | Mme la Vice-Peésidente

- Absents exeusés ;
" Mme SIERRA Marie
Formiant nombre suffisant pour délibérer.

Aggistaient A In s€arice sans voix délibérative ;

M. KHAIZA Driss Directeur du C.CALS, |
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pble finances, tarification, séniors
Mme DUMONT Myriam Responsable du pble services géhéranx

En conformité.avec Particle R 123-23 dit code de I”Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d' Administration
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Vu le code général des collectivités territoriales ;
Yu article L332-23-1 du code général de la fonction publique ;

Considérant qu'il est nécessaire de fecruter des agents contractuels pour faire face 4 un besoin 1ié & un

gecroissement temporaire d activité pour le service animdtion jeunesse (SAl) ;
P ]

n

Monsieur le Président propose de créer un poste.-d’agent non fitulaire & tenups non complet (18% du temps
complet) a raison de 27h30 mensuelles au service animation jeunesse (SAJY pour la période du 1% juin 2022

au 30 juin 2022, avee pour chacun la possibilité de eréation d*on emploi pour une période de douze mois

maximumm sur une période de 18 mois, Cet agent assurera la fonction d”animateur et sa rémunération sera

calculée par référence au ler échelon du gtade des adjoints danimation (échelle C1).

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Cotiseil d"Administration, aprés en avoir délibére :

- Autorise Ia création de poste susvisée pour le service. animation jeunesse ainsi que leurs ‘modalités
dapplication ; o

. Charge Monsieur le Président de procéder a toutes les démarches nécessaires aux créations susvisées ;

- Dit que Tes crédits nécessaires & la rémunération des agents nommeés dans tes postes ainsi oréés et aux
charges &'y rapportant sont inscrits an budget de 1*Btablissement aux articles ¢t chapitres prévus & cet
effet.

FALT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS.

AU KEGISTRE SONT LES SIGNATURES:
POUR COPIE CONFORME

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PRESENTS : 9
VOTANTS ;14

ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS




