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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2024 DEL_0048

OBJET : RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU C.C.A.S.

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt du mois de décembre (20.12.2024), & 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice ; 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration ;: 12 décembre 2024

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph, - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM I. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. — M. CHAUDERON B,
Mme FERNANDEZ F. - Mme SIERRA M.

Procurations :

Mme TAILHADES C. a |Mme ROUSSEL A.
Mme MAS D. a | M. BESIERS J-Ph,

M. SUERES I, a | M. BERREDIJEM J.
Mme LUCAS-MALVESTIOM. |a |Mme BETIN N,

Mme DE LA VEGA 1. a |Mme PECCOLO M-C,

Assistaient i la séance sans voix délibérative ;

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S,
Mme MASARO Anais Responsable du péle services généraux

En conformité avec 1’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d' Administration.
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Vu le Code de 1’Action Sociale et des Familles ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2020_DEL 0021 du 28 juiliet 2020 portant
installation des membres du Conseil d’ Administration ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2021_DFEL_0025 du 27 septembre 2021, la
délibération n°2022 DEL 0055 du 28 novembre 2022 et la délibération n°2024 DEL 0019 du 10
juin 2024 portant renouvellement du Conseil d’ Administration du C.CAS.;

Considérant que Madame TESTUT Nadine, administratrice nommée au titre des « personnes
qualifiées » a présenté sa démission par lettre du 23 septembre 2024,

Il convient de procéder & son remplacement. C’est pourquoi Monsieur le Président a demandé a
I’association CIBC AgitE, par courrier du 25 octobre 2024, de lui communiquer une liste de 3
personnes de 1’association pour remplacer Madame TESTUT Nadine.

Considérant que Iassociation CIBC AgitE a proposé la candidature de Madame MAS Delphine ;

Va Darrété du Maire n°2024 ARR 0935 portant nomination d’un membre du Conseil
d’ Administration du C.C.A.S. Madame MAS Delphine ;

Le Conseil d’Administration prend acte de la démission de Madame TESTUT Nadine du Conseil
d’ Administration du C.C.A.S. et de son remplacement par Madame MAS Delphine.

Le Conseil d’Administration retrouve donc sa composition initiale avec le Président et ses 14
membres (7 élus issus du Conseil Municipal, 7 nommés par monsieur le Maire).

r DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin acte la composition ci-dessous du Conseil
d’ Administration :

o Président :

- Monsieur BESIERS Jean-Philippe, Maire de Castelsarrasin.

¢ Administrateurs élus issus du Conseil Municipal :

- Mme BETIN Nadia ;

- Mme PECCOLO Marie-Christine ;
- Mme LUCAS MALVESTIO Marie
- Mme DE LA VEGA Isabelle ;

- Mme FERNANDEZ Frangoise ;

- M. CHAUDERON Bernard ;

- Mme SIERRA Marie.




e Administrateurs nommés représentant les associations :

- M. SUERES Julien ;

- Mme MAS Delphine ;

- Mme TAILHADES Christine ;
- M. BERREDJEM Jérémy ;

- Mme ROUSSEL Anne ;

- M. MESSEGUE Alain ;

- Mme PAYSSOT Anne-Marie.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 15

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

Signé électroniquement le 2
déc. 2024
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AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph, BESIERS

Signé électroniquement le 23
déc. 2024

légalite,

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I’objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contréle de
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2024_DEL 0049

OBJET : DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2025.

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt du mois de décembre (20.12.2024), & 10 heures, le Conseil
&’ Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de 1a convocation du Conseil d’ Administration : 12 décembre 2024

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. - M. CHAUDERON B. —
Mme FERNANDEZ F. - Mme SIERRA M.

Procurations :

Mme TAILHADES C. a |Mme ROUSSEL A.
Mme MAS D. a | M. BESIERS J-Ph,

M. SUERES J. a |M. BERREDJEM J.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. & |Mme BETIN N.

Mme DE LA VEGA L a |Mme PECCOLO M-C.

Assistaient 4 la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARQO Anais Responsable du pdle services généraux

En conformité avec ’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.




Envoyé en préfecture le 23/12/2024
Recu en préfecture le 23/12/2024 P
Publié le 4

EXPOSE DES MOTIFS

ID : 082-268201019-20241220-2024_DEL_0049-BF

Monsieur le Président rappelle que Particle 1..2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
(C.G.C.T.), modifié par la loi portant Nouvelle organisation territoriale de la République du 7 aout
2015 (loi « NOTRe »), impose, dans les communes de plus de 3.500 habitants, un débat en Conseil
Municipal sur les orientations générales du budget. Il doit présenter, dans un délai de deux mois
précédant ’examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements
pluriannuels envisagés, ainsi que sur la structure et la gestion de la dette et, dans les Communes de
plus de 10.000 habitants, sur la structure et 1’évolution des dépenses et des effectifs.

Par ailleurs, la loi de programmation des finances publiques 2018-2022 précise « qu’a I’occasion du
débat sur les orientations budgétaires, chaque collectivité ou groupement présente ses objectifs
concernant :

- I'évolution des dépenses réelles de fonctionnement ;
2- DI’évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunis minorés des
remboursements de la dette ».

Les orientations budgétaires annexées a la présente délibération pour I’exercice 2025 sont presentées
a I’assemblée délibérante.

Conformément a I’article 1.2312-1 du C.G.C.T. et a ’article 15 du réglement intérieur du Conseil
d’ Administration et conformément a la loi, le débat ne fait pas I’objet d’un vote.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Aprés en avoir débattu, le Conseil d’Administration prend acte de :

- la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire 2025, conformément & [’article 1..2312-1 du
CG.CT.;

- Dexistence du Rapport d’Orientation Budgétaire (R.O.B.) 2025 sur la base duquel s’est tenu
le Débat d’Orientation Budgetaire 2025.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants : 15

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

—— :Tf; .

S w&__h‘; e

Signé électroniquement le 23
déc, 2024

T .

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

/Signé électroniquement le 23
déc. 2024

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contréle de
légalité.
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1- Préambule : Le rapport d’orientation budgétairg i R R isiasE

Depuis la loi « Administration Territoriale de la République (ATR) » du 6 février 1992, la tenue d’un Débat
d’Orientation Budgétaire (DOB) s'impose aux communes et plus généralement aux collectivités dans un délai
de deux mois précédant I'examen du budget primitif. Premiére étape du cycle budgétaire annuel, le DOB
permet de rendre compte de la gestion du CCAS (analyse rétrospective).

L'article 107 de la loi n® 2015-991 DU 7 Ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
dit loi « NOTRe » publiée au journal officiel du 8 Ao(t 2015 a voulu accentuer I'information en complétant
les dispositions relatives a la forme et au contenu du débat.

Ainsi, le DOB s’effectue sur la base d'un rapport (ROB) élaboré par le Président et ses collaborateurs sur les
orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que la structure et la gestion de la
dette. L'information est méme renforcée dans les communes de plus de 10.000 habitants puisque le ROB
doit, en outre, comporter une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses (analyse
prospective) et des effectifs ainsi que préciser notamment I'évolution prévisionnelle et 'exécution des
dépenses de personnel.

Le ROB n’est pas qu’un document interne : Il doit étre transmis au Préfet du Département et au Président de
I'établissement public de coopération intercommunale dont la commune est membre mais aussi faire I’objet
d’une publication conformément au décret n® 2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu’aux
modalités de publication et de transmission du ROB.

Le Débat d’'Orientation Budgétaire doit permettre au Conseil d’Administration de discuter des orientations
budgétaires qui préfigurent les priorités qui seront affectées dans le budget primitif voire au-dela pour le
programme pluriannuel d’investissement. Mais ce doit étre aussi 'occasion d’informer les membres du
Conseil d’Administration sur I'évolution financiére du CCAS en tenant compte des projets communaux et des
évolutions conjoncturelles et structurelles qui influent sur nos capacités de financement.

Le Budget Primitif 2025 devra répondre au mieux aux préoccupations de la population, tout en intégrant le
contexte économique national, les orientations définies par le Gouvernement dans le cadre du projet de loi
de Finances pour 2025, ainsi que la situation financiére locale.

Il v a lieu d'indiquer en outre qu'il est prévu de voter le budget primitif 2025 en février 2025. Il convient
enfin de préciser qu’il est impossible de présenter les résultats financiers définitifs de I’exercice 2024 non

encore achevé,

Enfin, le BP 2025 sera présenté pour la deuxieme fois avec la nouvelle nomenclature comptable « M57 ».

2- Contexte économique général de I'année 2024 et prévisions

L'économie mondiale a continué a faire preuve de résilience au premier semestre 2024, et I'inflation poursuit
son repli. Ces tendances devraient se poursuivre en 2025, avec une croissance mondiale se stabilisant a un
rythme modéré et I'inflation revenant a son objectif dans la plupart des pays d'ici la fin de 2025,

Les risques globaux entourant les perspectives sont en train de se rééquilibrer, mais d’importantes
incertitudes subsistent. Les vives tensions géopolitiques demeurent un risque a court terme, surtout si les
conflits en cours au Moyen-Orient devaient s’intensifier et provoquer des perturbations sur les marchés de
I'énergie et financiers, accentuant I'inflation et freinant |a croissance. La réduction de I'inflation pourrait aussi
se poursuivre de maniére plus lente qu’on ne s’y attend si les tensions sur les colts restent fortes et les
marges des entreprises élevées, en particulier dans les services.
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La croissance du PIB mondial devrait selon les projections se stabilise
s'accompagner d’une poursuite de la désinflation, d’une amélioration des |

TororTT = Trefer

monétaire moins restrictive de nombreuses économies, qui aideront a soutenir la demande.

a. La croissance devrait rester stable

La croissance a été relativement robuste dans de nombreux pays du G20, notamment aux Etats-Unis, au
Brésil, en Inde, en Indonésie et au Royaume-Uni. En revanche, les résultats sont restés modestes dans
quelques économies, parmi lesquelles I’Allemagne.

Les derniers indicateurs d’activité semblent montrer qu’une accélération est en cours, notamment dans les
secteurs de services. La croissance des salaires réels vient maintenant soutenir les revenus et les dépenses
des ménages, méme si le pouvoir d’achat reste inférieur au niveau d’avant la pandémie dans de nombreux

pays.

2023 2024 2025
Prévisions SRS, P Prévisions Difjecence por
intermédiaires prérﬂzi;:_.: ;:xn-lai intermédiaires prér;zm r: :l:xmai

Monde 31 3.2 0.1 32 0.0
G20' 3.4 32 0.1 3.1 0.0
Australie 2.0 11 0.4 1.8 -0.4
Canada 152 11 0.1 1.8 0.0
Zone euro 0.5 0.7 0.0 13 -0.2

Allemagne 0.1 0.1 -0.1 1.0 -0.1

France 1.1 11 0.4 12 -0.1

Italie 1.0 08 0.1 11 -0.1

Espagne® 25 28 1.0 22 0.2
Japon 1.7 0.1 -0.6 14 0.3
Corée 14 25 -0.1 22 0.0
Mexique 3.2 14 -0.8 1.2 -0.8
Tiirkiye 5.1 3.2 -0.2 31 -0.1
Royaume-Uni 0.1 11 0.7 1.2 0.2
Etats-Unis 2.5 2.6 0.0 1.6 0.2
Argentine -1.6 4.0 -0.7 39 12
Brésil 29 29 1.0 26 0.5
Chine 5.2 49 0.0 45 0.0
Inde? 8.2 6.7 0.1 5.8 0.2
Indonésie 5.0 51 0.0 5.2 0.0
Russie 3.6 37 1.1 1.1 01
Arabie Saoudite -0.7 1.0 1.2 3.7 -0.4
Afrique du Sud 0.7 1.0 0.0 14 0.0

Aux Etats-Unis, |la croissance annuelle du PIB devrait ralentir, mais bénéficiera de I'assouplissement de la
politique monétaire et devrait selon les projections s'établir a 2.6 % en 2024 et 1.6 % en 2025,

Dans la zone euro, la croissance du PIB devrait atteindre 0.7 % en 2024 et 1.3 % en 2025, |"activité étant
soutenue par le redressement des revenus réels et une amélioration de la disponibilité du credit.

En Chine, |a croissance devrait fléchir 3 4.9 % en 2024 et 4.5 % en 2025, les nouvelles mesures de relance ne
suffisant pas & compenser la faiblesse de la consommation et les corrections massives en cours dans le
secteur immobilier.
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L’inflation globale a continué de baisser cette année dans la plupart des pays, en partie grace a la poursuite
du recul de I'inflation des produits alimentaires et a I'inflation faible, voire négative, des prix de |'énergie et
des biens.

Dans les économies du G20, I'inflation globale devrait ainsi passer de 5.4 % en 2024 a 3.3 % en 2025, et dans
les économies avancées, I'inflation sous-jacente devrait fléchir a 2.7 % en 2024 puis 2.1 % en 2025.

La baisse de l'inflation mesurée par les prix a la consommation a permis de soutenir les dépenses des
ménages, contrebalancgant ainsi les conséquences négatives du caractére restrictif des conditions financiéres,
des incertitudes concernant la guerre en cours en Ukraine et de I'évolution des conflits au Moyen-Orient.

2023 2024 2025
Prévisions Diffdass par Prévisions Diffsrenice par
intermédiaires [TapR orkau . intermédiaires repp g .
prévisions de mai prévisions de mai
G20* 6.1 54 -0.5 3.3 -0.3
Australie 5.6 3.4 0.0 2.4 -0.5
Canada 3.9 25 0.1 22 0.1
Zone suro 54 2.4 0.1 2.1 -01
Allemagne 6.0 24 0.0 2.0 -0.2
France 57 24 0.1 19 -0.1
Italie 5.9 1.3 0.2 22 0.2
Espagne? 3.4 3.0 0.0 21 -0.2
Japon 33 25 0.4 241 0.1
Corée 36 2.4 -0.2 2.0 0.0
Mexigue 5.5 45 0.0 3.0 -0.1
Tiirkiye 53.9 56.0 0.5 291 0.2
Royaume-Uni 7.3 27 0.0 24 0.1
Etats-Unis 3.7 24 0.1 1.8 0.2
Argentine 117.2 147.5 -60.6 46.7 -24.5
Brésil 48 44 0.4 4.0 0.7
Chine 03 0.3 0.0 1.0 -0.3
Inde? 5.4 4.5 0.2 4.1 -0.1
Indonésie 3.7 26 -0.3 22 0.7
Russie 5.0 7.8 0.4 5.5 0.3
Arabie Saoudite 23 1.7 0.0 2.0 0.0
Afrique du Sud 5.9 4.6 -0.7 3.7 -0.9

c. Projections macroéconomiques de la France 2024-2025

La France a été confrontée successivement a deux chocs de grande ampleur, avec la pandémie de COVID-19
et la hausse de I'inflation. Les mesures gouvernementales d'urgence ont été décisives pour préserver le tissu
productif, 'emploi et le pouvoir d’achat mais ont eu un colt élevé pour les finances publigues. Des efforts
de réduction des dépenses seront impératifs pour abaisser la dette publigue.

L'activité économique, qui avait retrouvé en 2021 son niveau d’avant la pandémie, a ralenti en 2022 et 2023.
Des tensions inflationnistes, apparues avec la reprise post COVID19 et exacerbées par la guerre d’agression
de la Russie contre |'Ukraine, ont freiné la consommation privée en France comme dans le reste de la zone
OCDE. Le resserrement de la politique monétaire consécutif a I'accélération des prix s’est traduit par une
détérioration des conditions de financement des ménages et des entreprises qui a pesé sur la consommation
et l'investissement privés. Dans le méme temps, l'investissement des entreprises a bénéficié d’un soutien
public substantiel.

Aprés avoir apporté un soutien massif aux entreprises et aux ménages durant la pandémie, la France a
également pris de nouvelles mesures pour limiter la hausse des prix. L'inflation a été forte en 2022 et 2023,
mais moins que dans I'ensemble de la zone euro, et le pouvoir d’achat des ménages a été préservé sur

5
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En moyenne annuelle, la croissance s’établirait a 0,8 % en 2024. La croissance serait principalement tirée a
la hausse par la consommation des ménages, qui progresserait davantage que le PIB.

& Tableau 1. La croissance du PIB restera modeste a

Taux de croissance annuelle, en %, sauf indication contraire

R e
T 0.8 1.3

PIB réel 26

Consommation privée 32 0.9 §2 18
Consommation publique 26 0.3 04 04
Investissement 0.1 0.7 09 0.8
Exportations B3 25 28 18
Importations 2.1 0.7 0.2 LF
Taux de chémage (% de la population 7.3 73 76 77
active)

Inflation (IPC) 5.9 57 2.3 20
Solde des administrations publiques (% 47 5.4 5.1 43
du PIB)

Dette publique (% du PIB) 1413 109.7 1128 1147

Saurce : Perspectives dconomiques de 'OCDE.

Uinflation reviendrait vers 2 % d’ici début 2025, avec toutefois des a-coups sur les prix de I'énergie et une
baisse plus lente de I'inflation sous-jacente.

Le taux de chédmage connaitrait une hausse limitée en 2025 avant de redescendre en 2026. Apres avoir
fortement ralenti en 2023, 'emploi salarié des branches marchandes est légérement reparti a la hausse au
premier trimestre 2024.

La consommation des ménages redeviendrait le principal moteur de |a croissance dés 2024, soutenue par les
gains de pouvoir d’achat et un recul partiel du taux d’épargne. Cette progression du pouvoir d’achat des
ménages soutiendrait leur consommation sur tout I’horizon de prévision : elle progresserait ainside 1,2 %en
2024, 1,3 % en 2025 et 1,4 % en 2026. La consommation bénéficierait également d’un recul trés progressif
du taux d’épargne a partir de 2025.

investissement des entreprises continuerait de ralentir en 2024, avant de rebondir en 2025-2026, soutenu
par la reprise de I'activité et la détente progressive des taux d'intérét.

Le déficit public baisserait vers 4 % en 2026. Le solde public s’est dégradé en 2023, a - 5,5 % du PIB, apres

- 4,8 % en 2022. Cette surprise négative s'explique principalement par des prélevements obligatoires moins
dynamiques qu’attendu en fin d’année avec notamment un repli de I'impét sur les sociétés et des droits de
mutation a titre onéreux. Aprés deux années d’une croissance trés riche en recettes fiscales, celles-ci onten
effet connu un contrecoup et moins progressé que |’activité économique.
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En 2024, la croissance spontanée des prélévements obligatoires resterait &
PIB, avant de se normaliser en 2025-2026. Les dépenses publiques progressu.'?.f 082"?_6820101.9‘20241?20'2_(]2‘1.-05"—0049‘”
du retrait des mesures exceptionnelles prises pour faire face a la crise énergétique, et des économies
contenues dans le décret d’annulation de crédits du 22 février.

Les hypothéses d’économies budgétaires retenues impliqueraient un ajustement structurel primaire de 0,6
point de PIB potentiel en 2025 et en 2026, ce qui est supérieur a I'ajustement minimal de 0,5 point de PIB
requis en cas de procédure de déficit excessif selon les nouvelles régles budgétaires européennes.
L'ajustement ainsi pris en compte est toutefois inférieur a celui prévu dans le programme de stabilité (1,2
point en 2025 puis 0,5 point en 2026), fondé sur des économies non encore détaillées.

Selon les hypotheéses retenues, le solde s'établirait a - 5,2 % en 2024 puis se réduirait a - 4,8 % en 2025 et
atteindrait - 4,1 % en 2026. Le redressement budgétaire est nécessaire pour maitriser la dette publique.

Le contexte politique reste tres incertain du fait notamment des récents développements en France, mais
aussi de facteurs géopolitiques : la guerre en Ukraine et la situation au Proche-Orient. Une aggravation de
ces tensions pourrait avoir un effet sur les prix du pétrole et du gaz, les colts du transport maritime, la
demande mondiale et le niveau d’'incertitude, ce qui constitue un aléa a la hausse sur I'inflation et a la baisse
sur I'activité. A noter toutefois, en sens inverse, que le cours du pétrole s’est nettement replié depuis fin mai
et se situe aujourd’hui nettement en dessous des hypothéses retenues dans cette projection.

3- Les principales dispositions de la loi de finances 2025.

Le présent projet de loi de finances (PLF) pour 2025 est présenté a |'issue d’une procédure budgétaire
marquée par un contexte inédit. Le 9 juin dernier, la dissolution de I'’Assemblée nationale a en effet suspendu
les échanges interministériels préparatoires au budget pour 2025.

Le PLF 2025 et des années suivantes devra permettre le redressement des comptes publics autour des axes
suivants :
- laréeduction de la dépense publigue en veillant a son efficacité et a la préservation des missions de
service public essentielles de I'Etat ;
- L'amélioration de la justice fiscale, notamment par des mises a contribution ciblées et temporaires
sur les agents qui ont |a capacité de participer au redressement des comptes ;
- Lefinancement a leur juste valeur des priorités du Gouvernement.

En I'absence de mesures, le déficit public aurait atteint environ 7 % du PIB en 2025. Les textes financiers pour
2025 (PLF / PLFSS) visent un objectif de déficit cible 3 5 %.

Le Gouvernement a décidé de prendre des mesures d’ampleur dés 2025 pour ramener le déficita 5 % du PIB
en 2025, alors que celui-ci devrait atteindre 6,1 % en 2024, L’ensemble de ces mesures représente au total
un effort de 60 milliards d’euros, soit 2 points de PIB.
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Hausses de recettes
32%

Recettes entreprises - 13,6 Mds€
Recettes particuliers - 5,7 Md

\_Moindres dépenses
68%

Etat - 21,5 Mds€
Protection sociale - 14,8 Mds€
Collectivités — 5 Mds€

a. Un effort partagé portant aux deux tiers sur la dépense (40 Mds).

Sur les 60 Md€ d’économies a réaliser, les deux tiers (soit environ 40 Md€) seront portés par des mesures de
modération et de réduction de la dépense publique. Cet effort en dépense sera partage équitablement entre
I'Etat, ses opérateurs, les collectivités territoriales et les administrations de sécurité sociale.

Répartition des moindres dépenses

Collectivités
12%

Fonds de résilience des finances locale
Ecrétement de la dynamique de TV,
Réduction du FCTVA - 0,8 Md€

Etat
52%
Modération des dépenses par
lettres plafonds - 15 Mds€

Protection sociale K
Modération des dépenses par voie

36% d'amendement - 5 Mds€
Freinage de la dépense sociale - 10,1 Mds€ - Mesures complémentaires
Réduction des dépenses socio-fiscales profltant aux concernant les opérateurs - 1,5
entreprises - 4,7 Mds€ Mds€

UEtat réalisera 20 Md€ d’économies en dépenses réparties entre I'ensemble des ministeres, tout en veillant
3 consolider et prolonger les efforts réalisés dans les secteurs concernés par des lois de programmation. Ces
économies s’appuieront sur les conclusions des revues de dépenses conduites en 2023 et 2024, et qui
permettent d’améliorer I'efficacité de |a dépense publique. Elles porteront notamment sur le regroupement
de structures ayant des activités proches et sur une simplification du fonctionnement de I’ Etat et des normes.
Les opérateurs de I'Etat seront également mis a contribution pour un montant d’économie par rapport au
tendanciel de prés de 1,5 MdE.

Des économies seront également réalisées par les administrations de sécurité sociale. L'évolution de
I'ONDAM (Objectif National de Dépenses d’Assurance Maladie) sera limitée a + 2,8 %, grace a prés de 4 Md€
de mesures d’économies. L'indexation des pensions de retraites sera décalée de janvier a juillet, apres
plusieurs revalorisations d’ampleur intervenues ces derniéres années en raison de la forte inflation,
notamment une revalorisation de 5,3 % en 2024, alors que l'inflation devrait se situer a 2,1 % pour cette
méme année. Des mesures seront également prises sur I'assurance chémage dans le cadre des négociations
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sera revu afin d’insuffler une plus grande dynamique salariale tout en modéd e = rrrerere

(v

publiques.

Enfin, les collectivités territoriales prendront leur juste part aux efforts de maitrise du solde public. Cette
contribution passera par différentes mesures mettant a contribution les collectivités territoriales,
notamment les plus grandes d’entre elles, qui sont inscrites dans le PLF 2025. Ces mesures permettront
également une plus grande résilience des finances publiques des collectivités territoriales, dans une logique
d’auto-assurance pluriannuelle.

b. Le tiers de I'effort restant via des mesures de justice fiscale.

Les mesures sur les recettes représentent environ un tiers de I'effort total de consolidation des comptes
publics, soit environ 20 Md€. Dans le cadre du partage de I'effort, une participation au redressement collectif
sera demandée aux plus grandes entreprises (plus de 1 Md€ de chiffre d’affaires annuel, soit quelques
centaines d’entreprises sur 4,5 millions) qui réalisent des profits et aux plus hauts revenus (plus de 500.000
€ de revenu fiscal de référence par an pour un couple soit moins de 0,3 % des ménages imposables). Ce
seront des hausses de prélévements obligatoires ciblées et temporaires afin de ne pas pénaliser la
compétitivite, I'investissement et donc la croissance. Ces mesures se matérialiseront notamment par une
contribution ciblée et temporaire des plus hauts revenus et un prélévement exceptionnel et temporaire sur
les bénéfices des plus grandes entreprises.

Ces mesures de justice fiscale seront complétées par une réduction des niches fiscales et sociales pour lutter
contre les effets d’aubaine et améliorer I'efficacité de I'intervention publique. La fiscalité doit également
avoir pour but de contribuer a favoriser la transition écologique. A cette fin, le PLF 2025 portera des mesures
de verdissement de la fiscalité en incitant notamment a une plus grande sobriété énergétique et 3 une
réduction du recours aux énergies carbonées.

Le Gouvernement proposera au Parlement de faire évoluer le texte initial qui prévoit un déficit de 5,2 % pour
atteindre I'objectif de déficit cible de 5 %.

La trajectoire pluriannuelle vise un retour sous les 3 % de déficit en 2029 et une baisse de la dette.

c. Lesdispositions relatives aux collectivités territoriales

Concernant la DGF, le projet de loi de finances pour 2025 pérennise les deux hausses successives de +320
M€ 2023 et + 320 M€ en 2024, soit 27 245 ME£. Le projet de Loi prévoit de majorer de 290 M£ les dotations
de péréquation des communes (140 M€ pour la dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale (DSU)
et 150 M€ pour la dotation de solidarité rurale (DSR)).

S'agissant des variables d’ajustement, elles permettront en 2025 de maitriser la hausse des concours inclus
dans le périmétre des dépenses de I'Etat. En 2025, le montant de la minoration atteint ainsi 487 ME. Ce
montant revient a un niveau ante crise, conformément aux recommandations de la Cour des comptes. Les
parts communale, intercommunale, régionale et départementale de la dotation de compensation de la
réforme de |a taxe professionnelle (DCRTP), ainsi que le Fonds départemental de péréquation de la taxe
professionnelle (FDPTP), font |'objet d’'une minoration effectuée au prorata des recettes réelles de
fonctionnement.

Le Fonds de Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA) : le taux de compensation forfaitaire
est fixé a 14,850 % (contre 16,404 % en 2024) pour les attributions versées a partir du ler janvier 2025. Outre
la baisse du taux, les dépenses de fonctionnement sont exclues de I'assiette éligible recentrant ce fonds sur
son objectif initial : le soutien & I'investissement. A cette fin, il prévoit de supprimer les exceptions que
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du fonds. Cette disposition engendre une baisse du fonds de compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée
(FCTVA) de 258 M£.

La stabilisation en valeur, au titre de 2025, des fractions de taxe sur la valeur ajoutée (TVA) affectées aux
collectivités locales, en prenant pour valeur de référence la dynamique fiscale de I'année précédente, en lieu
et place de celle de I'année en cours. Par conséquent, cette mesure garantit la stabilité des transferts de TVA
aux collectivités locales en 2025. Elle améliore également la prévisibilité des recettes : les régularisations en
cours d’année, parfois tardives, ne seront pas nécessaires en 2025. Elle permet également une participation
temporaire des collectivités locales a I'effort d’assainissement des comptes publics, avec une maitrise de la
dynamique de la fiscalité nationale partagée, au titre de la TVA, pour I'exercice 2025.

A partir de 2025, un fonds de réserve au profit des collectivités territoriales sera instauré. Afin d’associer les
collectivités territoriales & I'effort de redressement des finances publiques. Ce fonds sera abondé par des
prélévements sur le montant des impositions revenant aux communes, aux départements, aux régions et a
leurs établissements publics a fiscalité propre et dont les dépenses réelles de fonctionnement sont
supérieures a 40 millions d’euros.

Une mesure impactant le budget des collectivités est la hausse du taux de cotisation patronale a la caisse
nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL) qui participera aussi au redressement de
la trajectoire. Cette mesure prévue dans le projet de loi de financement de la Sécurité sociale est évaluée a
1 milliard d’euro.

Enfin, le Fonds vert sera réduit drastiqguement (il passera de 2,5 milliards a 1 milliard d’euro).

d. Observation sociale : la fragilisation des publics de I'action sociale face aux
crises successives.

La crise mondiale actuelle, marquée par des tensions économiques, géopolitiques et environnementales, a
des répercussions directes sur la vie quotidienne des Frangais, y compris a Castelsarrasin. Les habitants,
comme ceux de nombreuses villes de taille moyenne, ressentent les effets des bouleversements mondiaux,
mais de maniére parfois spécifique a leur contexte local.

Impacts sur la vie a Castelsarrasin

Les habitants de Castelsarrasin, souvent attachés a des modes de vie simples et ruraux, ressentent
particuliérement la pression sur leur pouvoir d'achat. La hausse des prix, combinée a la stagnation des
salaires, oblige certains foyers a revoir leurs priorités de consommation. Les jeunes et les retraités, deux
catégories particulierement vulnérables a la hausse des codts, sont les plus affectés par la situation
économique. Les commergants locaux, notamment dans le centre-ville, ont dii s’adapter en offrant de
nouveaux services ou en ajustant leurs prix, tout en subissant les effets de la baisse de fréquentation.

Les aides mises en place par I'Etat, comme les chéques énergie et autres subventions pour les ménages
modestes, aident, mais ne suffisent pas toujours & compenser les effets de l'inflation. Les défis pour la
municipalité de Castelsarrasin consistent également @ maintenir une qualité de vie acceptable face a ces
pressions, en soutenant les projets de développement durable et en encourageant la transition énergétique
au niveau local.

Les seniors et la jeunesse, des enjeux majeurs pour le C.CAS. :

La commune de Castelsarrasin, fait face a des enjeux politiques significatifs en matiére de jeunesse et de
dépendance. Ces enjeux sont d'autant plus cruciaux dans un contexte de taux de chdmage élevé, de
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publique locale doit prendre en compte ces dynamiques pour offrir des Lo hat e ek i
cohésion sociale, et garantir le bien-étre des habitants.

a. Le taux de chomage et les enjeux socio-économiques.

Le taux de chdmage de 11 % a Castelsarrasin, bien au-dessus de la moyenne nationale, représente un défi
majeur pour la commune. En comparaison, le taux de chdmage national avoisine les 7.3 %, celui de la région
Occitanie 8.7 % et celui du département du Tarn-et-Garonne se situe autour de 8.5 %. Cette situation souléve
des préoccupations concernant I'insertion professionnelle des jeunes, ainsi que les difficultés rencontrées
par une population plus dgée sur le marché du travail. Ce taux élevé de chémage peut accentuer les tensions
sociales et renforcer les inégalités économiques.

Il est impératif de mettre en ceuvre des politiques publiques de soutien a I'emploi, en particulier pour les
jeunes de la commune. Le développement de partenariats avec les entreprises locales et les acteurs
économiques pour favoriser l'insertion professionnelle, la formation continue, et les dispositifs
d’accompagnement des demandeurs d’emploi s'avére essentiel. A cet effet, le développement de ces
partenariats devra étre organisé dans le cadre d'une concertation avec France Travail, les Groupements
d’employeurs, I'Etat, le Département, la Région ainsi que les services de I'Information Jeunesse du CCAS. Des
actions concretes devront étre entreprises pour renforcer cette coopération, dans le respect des
engagements et des protocoles définis par les parties prenantes.

Evolution récente du taux de chémage a Castelsarrasin

Taux de Chémage trimestriel Castelsarrasin
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REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021

T

Ensemble 21
Moins de 30 ans 25
De 30 a39ans 26
De 40 3 49 ans 24
De50a59ans 22
Desla74 ans 14
75 ans ou plus 15

Champ : ménages fiscaux - hors communautes et sans abris.
Source * Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal {Filosofi) en géographie au 01/01/2024

REV G2 - Taux de pauvreté par statut d'occupation du logement du référent fiscal en 2021

Ensemble 21
Propriétaire 11
Locataire 37

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Cemsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie au 01/01/2024.,

EMP G2 - Taux de chdmage {au sens du recensement) des 15-64 ans par dipléme en 2021

Taux de chomage en %

Aucun dipldme ou certificat d'études primaires 35,5
BEPC, brevat des colléges, DNB 248
CAP, BEP ou équivalent 153
Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent 99
Diplame de I'enseignement supérieur de niveau bac +2 91
Diplame de l'enseignement supérieur de niveau bac + 3ou bac+4 69
Diplame de 'anseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus 7.0

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

b. Les enjeux démographiques et les relations intergénérationnelles.

La population de Castelsarrasin se distingue par une structure démographique particuliére. Les tranches
d'age les plus jeunes (0-29 ans) représentent 39,1 % de la population, tandis que les personnes agées de 60-
75 ans et plus représentent 28,1 %. Ces données témoignent d'une population relativement jeune, mais
également d'un vieillissement certain, avec une part importante de personnes agées dans la commune.

Ces deux groupes de population sont souvent percus comme ayant des besoins divergents en matiere de
politiques publiques, notamment en matiére de santé, d'accés aux services et de logement. Cependant,
I'enjeu est de taille : il devient nécessaire de promouvoir des échanges intergénérationnels pour garantir la
cohésion sociale et une meilleure intégration de toutes les populations.

Le développement de politiques favorisant le "vivre ensemble" passe par la mise en place d’activités
communes, de dispositifs de solidarité intergénérationnelle (par exemple, des échanges entre jeunes et ainés
dans le cadre de projets sociaux, culturels ou éducatifs), ainsi que par la création de lieux de rencontre et de

partage.
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RFD G1 - Naissances et décés domiciliés

ID 082-268201019-20241220-2024_DEL_0049-BF
I T T E
157 152

Déces domiciliés 127
MNaissances damiciliées 174 167 171 162 156 143 161 164 172

Source : insee, statistiques de I'état civil en géographie su 01/01/2023.

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

‘2010 2015 | 2021

0aldans 16,7 184 190
15a 29 ans 185 182 171
30a44ans 168 170 177
45559ans 190 180 174
60&74ans 157 17,0 180
7Sansou+ 133 114 108

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024.

c. La politigue de jeunesse : un levier de développement.

La tranche d'dge des 0-29 ans, qui constitue une part significative de la population de Castelsarrasin,
représente un potentiel important pour la commune en termes de dynamisme et de projets. Toutefois, la
baisse de la natalité, bien que modérée, reste un indicateur a surveiller dans la mesure ol elle pourrait
affecter a moyen terme la vitalité de certaines structures (écoles, équipements sportifs, culturels).

Les enjeux de cette tranche d’age incluent la prévention de la précarité, la lutte contre |la déscolarisation et
I’'accompagnement vers I'emploi. Les jeunes doivent étre soutenus dans leur parcours de formation et
d’insertion, en particulier ceux en difficulté. L’éducation, I'accés a la culture, aux loisirs et a des dispositifs
d’orientation professionnelle sont des axes prioritaires.

d. La politique de dépendance : anticiper le vieillissement de la population.

Face a la proportion importante de personnes dgées dans la population de Castelsarrasin (28,1 % de la
population), la commune doit anticiper le vieillissement de la population en développant des politiques
adaptées. Cela comprend notamment le renforcement de I'accompagnement a domicile, I’'amélioration des
infrastructures dédiées aux personnes dgées (maisons de retraite, structures d'accueil), ainsi que des actions
de prévention santé.

La mise en place de services dédiés, comme des transports adaptés ou des aides a la mobilité pour les
personnes gées, s'avére indispensable pour garantir leur autonomie tout en favorisant leur inclusion dans
la vie sociale et économique de la commune.

e. Perspectives : vers une approche intégrée et durable.

La commune de Castelsarrasin se trouve a un carrefour démographique et socio-économique, ol les enjeux
dela jeunesse et de la dépendance doivent étre abordés de maniere complémentaire etintégrée. La politique
publigue devra s’appuyer sur une approche transversale, conciliant la dynamisation de la jeunesse, le soutien
a 'emploi, et une prise en charge de la dépendance qui favorise I'autonomie et le lien social.

Les générations plus jeunes et plus agées ne doivent pas étre vues comme des groupes opposés, mais comme
des parties intégrantes d’une société qui doivent apprendre a vivre ensemble, dans le respect des besoins et
des capacités de chacun. Les politiques publiques locales devront ainsi étre soutenues par un effort commun
de solidarité et de coopération intergénérationnelle.
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I’économie locale, la vie sociale et le bien-étre des habitants. Toutefois, cetlemreerererer o

occasion de repenser les modeles économiques, en favorisant des initiatives de proximité, la transition
énergétique et une plus grande résilience face aux défis a venir.

4- Rétrospective et prospective financiére.

En raison de la date de rédaction du présent document, il n’est évidemment pas possible de présenter les
éléments financiers relatifs a I'exercice 2024 non terminé. Néanmoins, il est opportun de mettre en
perspective la rétrospective financiére de lacommune au travers des quelques indicateurs habituels et d’une
comparaison avec les C.C.A.S. de la strate (données de 2022), de méme que de présenter la prospective mise
a jour pour la période 2024-2026.

a. Eléments de rétrospective financiére.

La section de fonctionnement (dépenses et recettes).

Jusqu’en 2022, les recettes de gestion étaient supérieures aux dépenses. Depuis 2023, on observe un effet
« ciseau » car les dépenses de gestion sont supérieures aux recettes. Sur la période 2020-2023, les dépenses
de gestion ont progressé plus vite (+9,19 %) que les recettes de gestion (+4,12 %) ce qui a pour conséquence
la détérioration de I'épargne brute.

@ Recettes et dépenses de gestion en € stockedBar bar line bas2100 (0]

2020 2001 2072 2023 %/2n
Recetes de gestion 2949 035 2700 461 2543359 3328997 217%
Dépenses de gestion 2632328 2550735 2922875 5426833 9.15%

3500 0000

5400 C00.0

32000000
5000 G20Arryy
2300000.0
2600 060.0

24000000
2020 2021 2022 023

@ Recettes de gestion ) Dépenses de gestion
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= Détail recettes de gestion

2020 1021 2022 2013 S /an
@ Atténuation de charges (R013) 75240€ 37118 € 35021 € 32957€ -23.37%
@ Produits des services (R70) 839335€ 765465 € 868B997€ 911676 € 2.79%
@ Impits et taxes (R73) 0€ o€ 0€ 0€ 0.00%
@ Dotations et participations (R74) 2036449 € 1897770¢€ 21044838 ¢€ 2375577¢€ 5.27%
) Autres produits de gestion courante (R75) 92€ 106 € 1€ 8786 € 892.01%
2 400 000,0
1800 000,0
1200 000,0 23755715
-
600 000,0
‘ (329 187862
2020 2021 2022 2023
) Atténuation de charges (R013) [ Produits des services (R70) [l Impéts et taxes (R73) [ Dotations et participations (R74)
1 Autres produits de gestion courante (R75)

Sur la période 2020-2023, les recettes réelles de fonctionnement évoluent de + 12,88 % soit + 379.962 € et
sont réparties comme suit :

| PrODUITSDE | REPARTITION DES RECETTES DE GESTION | ATTENUATIONDE
SERVICES, DU PFRODUIT
DOMAINE & VENTES 1 Saewre
DIVERSES 1%

911676 €
28%

DOTATIONS ET

PARTICIPATIONS

2375577¢€
71%

- Les dotations et participations (R74) représentent 71 % des recettes et sont réparties en 2023
comme suit :

REPARTITION DES DOTATIONS ET PARTICIPATION (71% DES RECETTES)

SERVICL ANIMATIONS JLUNES 1
ican |

I6547¢€
%

| CONSEILLERS NUMERIQUES |
1 {e1al)

T PITITCENFANEE (CAF MSA)
330630€

|
: 145 |
| SERVICE [V AIDES A DOMICILE 2o SERESIRSEN |
| [CAISSES, CDRZ)
I A32745¢€
| 19%

SUBVENTION COMMUNALE
1500000 €
63%
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- Le produit des services (SAAD, partage de repas, Petite Enfance, Animations Jeunes) représente
28 % des recettes et est en progression de 2,79 % en moyenne par an.

REPARTITION DU PRODUIT DES SERVICES EN 2023
(28% DES RECETTES)

Petite Enfance

1 104463
11%

Portage de repas

F 200813
33%

Service d'Aides A
Domicile

488 188
54%

Service Animations
leunes

17 294
2%

Les dépenses de gestion.

== Détail dépenses de gestion en € stackedBar (bor) line orea hase100
2020 2021 2022 2023 /an
Charges & caractire général (DO11) 320155 267282 145577 495 869 1570%
Charges de personnel (D012) 219155 73765946 2566935 2320759 BAI%
Atténuation de produits (D014) 0 o [ 0 0.00%
Autres charges de gestion courants (D65) 20617 14507 10312 10205 -2050%
3500000.0
2 500 000.0
2100 000.0
1400 000.0 i 3 297075838
27915559 2268 M5.7 ko]
700 000.0
@ 267 252.0 (o] 145070 oo 103124 2725522 oo |
2020 2021 2022 2023
I Charges & caractére général (DO11) ] Charges de personnel (D012) [ Atténuation de produits (D014) B Autres charges de gestion courznte (D65)

Sur la période 2020-2023, les dépenses réelles de fonctionnement évoluent de + 30 % soit + 794.505 € et
sont réparties comme suit :

REPARTITION DES DEPENSES DE GESTION

Charges a
caractére général
I (Do11)

495 869
15%

\

Chargesde
personnel (D012)
2920759
85%
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- Lescharges de personnel (D012) représentent 85 % des dépens

REPARTITION DES DEPENSES DE PERSONNEL EN 2023
(85% DES DEPENSES)

CLSPDRET CMI
- s0826¢
’ 1%

SERVICE ANIMATION

/ JEUNES
ADMINISTRATION /] 150338 €

GENERALE fl 5%
393795€
13%

PETITE ENFANCE INFOS JEUNES

895067 € 1 Ba2%2¢
31% Pl 3%
./’
| |SECOURS
-1 23155¢€
1%
LOGEMENT
117172¢€

4%

MAMIFESTATIONS
' | POLESENIORS

PORTAGE REPAS A

DOMICILE X
73568 ¢€ \ 30628€
0 \ 1%

SERVICE D'AIDES A \
DOMICILE \
1094897 € it
= Y 17061€
i 1%

- Lescharges a caractere général (DO11) représentent 15 % des dépenses et sont réparties comme
suit:

ADMINISTRATION

REPARTITION DES CHARGES A CARACTERE GENERAL EN 2023  ["Milermal

{15% DES DEPENSES) ) -l.l;:li

SERVICE ANIMATION
IEUNES

- == f 21034¢€ JARDINS
4% _| PARTAGES
. = | 11880¢€

__{LOGEMENT 2%

p 1 om9c

/ ) 2% || MANIFESTATIONS!
v | POLESENIORS

| 21925€

5%
_a __ [Feneon

43910
1%

PETITE ENFANCE
39562 €
B%

PORTAGE REPAS A
DOMICILE . |SERVICE D'AIDES
326577¢C | ADOMITIE
65% 16953 ¢
3%

L'investissement.

Jusgqu’en 2022, les dépenses d'investissement n’excédaient pas 25.000 € par an. Avec le début de la
construction du Pdle Enfance, elles ont fortement augmenté en 2023 et s’élévent a 1.174.098 € dont
1.158.057 € pour ce projet.

Dépenses d'investissement (hors 16)
1400000 €
1200000 € 1174098 €
1000000 €
BDODOO£
600000 €

400000 €

200000€
23090€ 20386€ 24734 €

€ —_— ar—s ]

2020 2021 2022 2023
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bangue des territoires fin 2022. La commune verse chaque année b cits i e St
(investissement) qui correspond au montant des échéances de I'emprunt contracté.

@ Détail ressources propres en € | stockedBar | bor ling oreg basz100
2020 2021 2022 2023 %/an
Epargna brute 314364 155 987 28377 -157 080 0.00%
Recettes dinvestissements (hors R18) 8922 2782 2987 45840 -18.45%
Solde net de dette 0 0 24000000 41315 0.00%
2400 000.0
1800 000.0
12000000
2000 000.0
600 000.0
-&00 0000
2020 2021 2022 2023
Wepargnebrute 1) Recettes dinvestissements (hors R16) [ Solde net de detze

L'épargne brute.

L’épargne brute est devenue négative en 2023 a la suite d’une progression, entre 2020 et 2023, plus rapide
des dépenses (+ 794.505 €) que des recettes (+ 379.962 €).

2020 2021 2022 2023 %/an
Epargne brute (yc cession) 314 364 155 587 28377 -157 080 0.00%

-100 00,0
200 000.0
2020 2021 2022 2023

Les résultats de cldture et le fonds de roulement.

Au 31 décembre 2023, le résultat de cléture était excédentaire : 1 304 688 €

EVOLUTION DES RESULTATS DE CLOTURE

3000000 €
2672042,74¢€
2500000 €
2070408 €
2000000 €
1500000 €
1304688,51 €
1000000 € [665712,11€ | 8804s0¢|
[527329,30€ S
[354 009,16 €| [318 276 69 €|[227 134 Jd4€|————|599196€| |601635¢€
424 239¢€
500000 € | 310 2*0€ I r279 SiIJ |
= 176585 -
43779¢€| Ls aa6€ j_lho saoe| | s9511€] | 66516€
€ C— —_— ; =
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= RESULTAT DE FONCTIONMNEMENT s RESULTAT D'INVESTISSEMENT s RESULTAT DE CLOTURE
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La subvention d’équilibre de la commune versée en 2023 était de 1.500.000 € soit 43 % des dépenses de
fonctionnement.

4000 000 € (3508 705 €] 2,695 000€]

oo (2867 681€ |
: 2867681 € 2050233 €
3000000€ |2793007¢€ 2867 681 €| 2658707 €| 2575 644 €
A5H0.000< 1660 000 €
1500 000 €
2000000 € | 1430 000 € 1420000 € || 1420 000€ | 1420 000 £ '
. 1400 000 £
1500 000 € i :
1000 000 €
500 000 €
. £
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolution de la subvention communale et du budget de
fonctionnement

s DEPENSES DE FONCTIONNEMENT s SUBVENTION COMMUNALE

L'encours de dette.

Pour la construction du Pole Enfance, un emprunt de 2.000.000 € a été contracté en 2022 aupreés de la
Banque des Territoires au taux de 2,94 % et d’une durée de 25 ans. L'encours de la dette au 31/12/2023 est
de 1.958.684 £.

Indicateurs

Encours 1958 683,62 Duration * 11 ans, 7 mois
Durés de vis moyanne * 13 ans, 4 mois Durée résiduslla * 24 ans
Ouréz résiduslle Moyenne * 24 ans

b. La prospective financiéere.

Au regard des contraintes et du contexte trés incertain qui pésent sur les finances des collectivités, une
prospective financiére a été mise en place courant 2023.

La prospective 2024-2026.

Pour rappel, le C.C.A.S. porte sur son budget la construction du Péle Enfance. A compter de 2025, |a gestion
de ce nouvel établissement sera également portée par le budget du C.C.A.S.

Cette prospective financiére permet de déterminer le niveau de subvention d’équilibre soutenable pour |a
Commune et nécessaire au C.C.A.S. sur les prochaines années.

La prospectwe s’appuie sur les hypothéses suivantes, au niveau des comptes financiers uniques (CFU) :

Permettre la fin de |a construction du Pdle Enfance ;
Permettre la gestion future de cet équipement qui accueillera 80 enfants en collectif (+ 35
places) ;
Stopper I'évolution voire diminuer le montant de la subvention d’équilibre versée par la
Commune (1.660.000 € en 2024) pour ne pas obérer ses marges de manceuvres ;
Dégager un resultat de cléture d’au minimum 300.000 € pour éviter les difficultés de trésorerie
(= 1 mois de fonctionnement).
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= Le produit des services diminuerait de - 0,65 % par an a la suite d’une forte baisse
prévisionnelle en 2024 d’environ - 100 k€ sur le SAAD.
= Les dotations et participations évolueraient en moyenne de 1,84 % par an.

Les dépenses de gestion devraient &tre limitées a une croissance au plus égale 2 2,78 % / an en
moyenne. Le C.C.A.S. doit maitriser I'’évolution de ses dépenses de fonctionnement, en recherchant
des pistes d’économies partout ol cela est possible et ce sans altérer la qualité des services rendus.

Les dépenses d’investissement concernent la construction et I'équipement du futur Pdle Enfance.
Sur la période 2024-2026, la moyenne des dépenses d’investissement est de 1.206.000 €. A compter
de 2027, le C.C.A.S. retrouvera un rythme d'investissement annuel de 25.000 € par an.

Ce Pole Enfance serait financé par :

o des recettes d’investissement (subventions, FCTVA ..} ;
le solde de cléture (excédents de fonctionnement et d'investissement dégagés par les

exercices antérieurs) ;
o le recours 3 Pemprunt de 2 millions d’euro en 2022 et 500.000 € en 2024. L’encours de

dette prévisionnel au 31/12/2026 serait de 2,2 M €.
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5- Les grands équilibres du budget 2025.

Le budget 2025 sera guidé par les éléments clés suivants :

o Un effort sera porté sur la section de fonctionnement. En effet, les dépenses de gestion ont
évolué d’environ + 1,051 M € entre 2021 et 2024 dont + 670 k€ d'évolution de masse salariale et
+312 k€ de charges a caractére général alors que les recettes (hors subvention communale) n"ont
progressé que de + 618 k€.

= Les charges 3 caractére général seront limitées a 500 k€ en 2025 en réalisation ce qui
correspond aux dépenses prévisionnelles de 2024 diminuées des dépenses versées au
cabinet NEOPTIM (mission d’optimisation des charges patronales).

= La masse salariale est estimée a 3,17 M€ soit + 235 k€ par rapport a 2024. Cette
estimation correspond au maintien de I’ensemble des services et prévoit les évolutions
d’effectifs nécessaires au regroupement des structures Petite Enfance de la commune
dans le futur Péle Enfance afin d’offrir 80 places de garde d’enfants en collectif.

a. En fonctionnement.
Les recettes

Evolution des BP - recettes de fonctionnement

BP 2021 BP 2022 BP 2023 BP 2024 OB 2025
Opérations reelles 2181279 1963592 2 645 065 3599 990 3 907 000
Tx de croiss N/N-1 -9,98% 34,71% 36,10% 8,53%
Recettes d'ordre en € - - i
Résultat N-1 467 819 599196 601 935 95010 -
TOTALen € 2 649 098 2562 788 3 247 000 3 695 000 3 907 000
Tx de croiss N/N-1 -3,26% 26,70% 13,80% 5,74%

Les recettes réelles de fonctionnement devraient, en 2025, afficher une hausse d’environ
+ 5,74 % par rapport au BP 2024, avec la répartition suivante :

Dotations et participations (74) : + 11 % par rapport au BP 2024 soit + 253.243 £. La subvention
de la commune est maintenue par rapport a 2024 a la somme de 1.660.000 €. Les prestations et
aides de la CAF sur le nouveau Pdle Enfance expliquent 'augmentation de ce chapitre.

Produit des services (70) : + 24 % par rapport au BP 2024 soit + 232.167 € pour prendre en
compte I'évolution des participations des familles sur le Pdle Enfance a la suite de I"'augmentation
du nombre d’enfants (80 agréments au lieu de 55 actuellement).

Pour 2025, la volonté est de mener une mission de controéle de gestion sur 'optimisation des
recettes. Sur le secteur de la Petite Enfance, 'objectif est d’avoir un taux d’occupation de la
structure d’au minimum 70 %. Enfin, une mission sera lancée au service d’aides a domicile (SAD)
pour vérifier que I'ensemble des heures réalisées sont facturées (caisses, mutuelles et
bénéficiaires). Enfin, la mission de contrdle de gestion réalisée en 2024 sur le portage de repas a
débouché sur la mise en place d’une nouvelle grille tarifaire plus sociale.
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Evolution des BP - dépenses de fonctionnement

BP 2021 BP 2022 BP 2023 BP 2024 OB 2025
Opérations réelles 2 625098 2536308 3228 868 3635000 3 837 000
Tx de croiss N/N-1 -3,38% 27,31% 12,58% 5,56%
Virement en INV - - - 30000 40 000
Autres dépenses d'ordre en € 24000 26480 18132 30000 30000
TOTALen € 2 649 098 2562788 3247 000 3 695 000 3 907 000
Tx de croiss N/N-1 -3,26% 26,7% 13,8% 5,74%

Les dépenses réelles de fonctionnement prévues au budget 2025 devraient afficher une
hausse d’environ + 5,56 % par rapport au BP 2024 avec la répartition suivante :

- Charges a caractére général : - 13 %.
- Masse salariale : + 9 %.

- Charges de gestion courante : 11 %.
- Charges financieres : + 23 %.

Au budget primitif de 2025, le niveau d’autofinancement serait de 70.000 €.

Focus sur les dépenses de personnel.

L'objectif, comme depuis plusieurs années, pour 2025 et pour les années a venir, est, aprés
un nécessaire effort de rééquilibrage et de remise a niveau intervenu en 2014 et 2015, de
continuer a contenir les dépenses de personnel, qui sont de plus en plus fortement contraintes
et peu « flexibles », tout en poursuivant une politique de rénovation et de réorganisation des
moyens et des méthodes et en préservant le climat social.

Les contraintes budgétaires et les difficultés de recrutement obligent les collectivités a
mettre en ceuvre une gestion des ressources humaines plus audacieuse et innovante. Les
réorganisations des services, I'optimisation des compétences qui en découlent, ainsi que le
développement d’une politique destinée a renforcer I'attractivité, demandent une mobilisation
et un accompagnement importants.

Le vieillissement de I'effectif est une évolution porteuse de risques. La moyenne d’age dans
la fonction publique est de 47 ans. Le Rapport Social Unique 2023 du C.C.A.S de Castelsarrasin
indique une moyenne d’age des agents de |a collectivité de 37 ans. Les conditions de travail sont
déja et resteront une préoccupation majeure. La concertation au sein des organismes paritaires
que sont notamment le Comité Social Territorial et la Formation Spécialisée, prend toute son
importance pour faire face aux défis présents et futurs.

De nombreux projets se poursuivront au cours de I'année 2025 :

- mutualisation avec la Commune des fonctions supports Finances et Controle de Gestion
ainsi que des Ressources Humaines ;
- le suivi et I'actualisation des Lignes Directrices de Gestion instaurées en 2021 ;
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janvier 2025 ;
- la poursuite d’un plan de formation au plus prés des évolutions des métiers et des enjeux

de management.

e La masse salariale 2024

En 2024, la masse salariale a été impactée par des éléments sources de hausse tels que :
le Glissement Vieillesse Technicité (GVT) ;
les 5 points majorés de rémunération supplémentaires pour tous les agents publics au 1%
janvier 2024 qui ont représenté sur I'année une dépense supplémentaire de 23 964 € ;
- la revalorisation de la valeur du point d’indice de 1,5 % intervenue au 1% juillet 2023 et
ayant représenté du 1° janvier 2024 au 30 juin 2024, 22 594 € de plus par rapport a2023;
- des remplacements d’agents, absents pour cause de maladie, aprés observation d’un délai

1

I

de carence, ou bien en congé maternité,

Néanmoins, des éléments sont venus freiner ces dépenses, et notamment :
- le non remplacement de certains départs & la retraite, notamment des agents placés en

longue maladie ou maladie de longue durée ;
- des réorganisations de services permettant de renforcer des compétences a périmatre

constant.

¢ Les effectifs 2024

Les effectifs affichent une diminution par rapport a 2023 ;

2021 | 2022 | 2023 { 2024
(31.12) {(31.12)((31.12)31.12)

Fonct:onnmres

Emplois aidés {emplois d'avenir) 0 0 0 0
Apprentis 0 0 0 0
Contrats de courte duree 10 15 15 10
Agents contractuels sur -emplois permanents - o120 125 |19
Assistantes Maternelles 13 11 8 7
TOTAL DES AGENTS EN POSITION D'ACTIVITE 69 76 81 75

e La structure des effectifs permanents en 2023
Catégories :

La répartition des effectifs entre les 3 catégories A, B, Creste stable {chiffres du Rapport
Social Unique 2023) :
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13%

= Catégorie A
= Catégorie B

% Catégorie C

Pyramide des ages
Le Rapport Social Unique 2023 fait état d’'une moyenne d’age de 37 ans :

- permanents (fonctionnaires + contractuels permanents) : 37,38 ans ;
- contractuels non permanents : 37,95 ans.

Au niveau des emplois, les femmes représentent 90 % des effectifs.

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

de 50 ans et +

de 30 é e o —75%
de - de 30 ans 3% - 15%

B Hommes @ Femmes

e L'évolution des effectifs en 2025

L'ouverture prévue au début du 2°™ trimestre de 'année 2025 du Pdle Enfance va engendrer
le recrutement de personnels supplémentaires (17 agents), pour assurer le bon fonctionnement
de cette structure (31 agents au total) qui pourra accueillir 90 enfants (multiaccueil et LAEP).

En contrepartie, le service Créche Familiale a Domicile qui est actuellement composé de 7
assistantes maternelles sera supprimé a partir du 1*" mars 2025. En effet, il est apparu opportun
de proposer a ces agents d'intégrer le Ple Enfance sur des postes petite enfance, puisque la
baisse du nombre d’agents depuis plusieurs années au sein du service Créche Familiale 8 Domicile
ne permet plus de justifier sa pérennité.

Aucune autre création nette de postes supplémentaires n'est envisagée en 2025. A activité
constante hors Péle Enfance, les effectifs devraient méme diminuer. Une étude au cas par cas
sera toujours réalisée pour décider d'un remplacement ou d’une réorganisation. En effet, la
recherche de la meilleure organisation possible est une constante au sein des services, pour
répondre aux besoins tout en optimisant les moyens.
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Lles dépenses en personnel représentant la grande majorité des dépenses de
fonctionnement de I’établissement, il s’agira, pour I’année 2025, de continuer a les maftriser au
maximum, et ce malgré les hausses qui ne manqueraient pas d’intervenir au plan national.

En effet, I'évolution de la masse salariale est en partie fonction d’éléments décidés au niveau
national, qui sont susceptibles de varier a la hausse pour 2025 :

- les taux de charges dont I'augmentation réalisée au 1" janvier 2024 pour la cotisation
patronale CNRACL, évoluant de 30,65 % 3 31,65 %, ne sera plus compensée par la
diminution de la cotisation patronale URSSAF Maladie qui était passée transitoirement,
pour I'année 2024 uniquement, a 8,88 % au lieu de 9,88 %. Cela devrait représenter, sur
I’année 2025, une dépense supplémentaire de 7 800 €.

- le montant brut du S.M.I.C. horaire et I'Indice Majoré minimal de rémunération ;

- larevalorisation des grilles indiciaires de toutes les catégories,
- une éventuelle revalorisation du point d’indice.

Le montant du budget prévisionnel 2025 sera fort logiquement, malgré les efforts menés en
interne, en augmentation par rapport a I'année 2024 compte tenu de l'ouverture du Pole

Enfance.

L'autofinancement prévisionnel.

Résultat de la contraction entre les recettes et les dépenses réelles de fonctionnement,
I’autofinancement prévisionnel (total du virement a la section d’investissement et du solde des
mouvements d’ordre) serait de 70.000 €.

b. En investissement.

Les recettes.

Evolution des BP - recettes d'investissement

BP 2021 BP 2022 BP 2023 BP 2024 OB 2025
Opérations réelles 2780 1003 787 5011304 889 050 280 000
Restes a réaliser - - - 1972 500 -
Virement depuis FON - - - 30000 40 000
Autres recettes d'ordre en € 24000 26480 18132 30000 30000
Résultat N-1 - 880 450 -
TOTALen € 26 780 1030 267 5029436 3 802 000 350 000
Tx de croiss N/N-1 3747,15% 388,17% -24,41% -90,79%

Globalement, les recettes d’investissement devraient afficher une diminution de - 90% par
rapport au BP 2024, essentiellement causée par la non reprise des restes a réaliser et des
résultats de 2024 qui seront intégrés au Budget Supplémentaire de 2025 (BS).
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Evolution des BP - dépenses d'investissement

BP 2021 BP 2022 BP 2023 BP 2024 OB 2025
Opérations réelles 26 780 1030 267 5022 863 619 822 350 000
Restes a réaliser - - 6574 3182178 -
Résultat N-1
Dépenses d'ordre en € - - - - -
TOTALen € 26 780 1030 267 5029436 3 802 000 350 000
Tx de croiss N/N-1 3747,15% 388,17% -24,41% -90,79%

Les dépenses réelles d’investissement diminuent de - 90 % par rapport a 2024.

En 2025, les crédits seront prévus les crédits pour terminer la construction et I'équipement
du Pole Enfance.

Perspectives pour 2025

Les actions du pdle seniors pour 2025

Ce pole, clairement identifié par les administrés avec une fréquentation moyenne d'environ 60 personnes
par mois, vise a aider au quotidien les seniors dans la vie de tous les jours. Plusieurs prestations sont
proposées :

- Service d’'Aide a Domicile (SAD),

- Animations,

- portage de repas,

- Accompagnhement en transport adapté pour des sorties culturelles,

- Accompagnement aux courses alimentaires.

L'année 2025 permettra de développer |'offre d'animation aux seniors en fonction des domaines plébiscités
par ces derniers. La poursuite des partenariats sera également une priorité car ils permettent de proposer
des actions originales et gratuites (pour les usagers et le C.C.A.S.) comme celles menées en 2024 avec
Neosilver et le Conseiller Numérigque par exemple.

L'activité portage de repas devrait également se développer au regard du nombre croissant d'inscriptions et
de la nouvelle tarification plus favorable aux foyers a revenu modeste.

- Poursuite de la démarche qualité dans le cadre du CPOM ;

- Optimisation de |'activité du SAD et maitrise RH et budgétaire ;

- Poursuite de I'étude sur I'optimisation du portage de repas ;

- Service aide a domicile, développer les liens avec le Conseil Départemental (s/c de I'ARS et du
Conseil Départemental, les organismes de tutelle) ;

- Evaluation externe.

Les actions du Péle Jeunesse

Dans le cadre des missions d'intérét général qui lui sont dévolues et afin d'inscrire durablement et en
cohérence avec les institutions partenaires sa politique sociale locale, le C.C.A.S. va développer le pdle
animation et la coordination avec les structures de quartiers (CAF, CNLogement). Cette volonté s'inscrit dans
le cadre de la politique jeunesse voulue par la Commune de Castelsarrasin.

Pour lui permettre d'assurer ce réle de coordonnateur, le C.C.A.S. va conventionner avec la CAF pour
reprendre la mission du centre social sur la thématique « vie sociale ». L’objectif de ce projet est de réunir le
Pole Jeunesse avec I'Espace de Vie Sociale afin de travailler I'intergénérationnel.
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constituant ainsi I'existence méme des projets pour améliorer la vie de notre ville.

Ouvert a toutes les générations, le Centre de « Vie Sociale » doit favoriser les rencontres, les échanges et les
actions de solidarité, permettant ainsi d'entretenir et de renforcer les liens entre générations.

Collaboration avec le Centre Hospitalier (CH) de Castelsarrasin dans le cadre du Conventionnement « Tiers

lieu ».

Les actions du Péle Administratif

- Mise en place de I'Analyse des Besoins Sociaux, orientée autour des 2 thématiques majeures du
C.C.AS. que sont la précarité et la dépendance ;

- Poursuite des projets et des actions en faveur du développement social ;

- Gestion et instruction des dossiers dans le cadre de l'aide sociale légale et des démarches
d'administration dématérialisées ;

- gestion de la domiciliation ;

- Poursuite des actions menées liées a la qualité de vie au travail, a la prévention et a la formation.

Les actions du P6le Logement

- la gestion des situations d'incurie et le suivi des signalements ;

- le développement du dispositif plan canicule en lien avec les bailleurs sociaux ;
- Réflexion autour de la création d’une Epicerie Sociale ;

- Lancement du Permis de Louer.

Les actions du Pole Petite Enfance

L’ouverture du Pole Petite Enfance va regrouper des équipements existants au sein de la ville, disséminés sur
plusieurs batiments. Le taux de couverture des différents modes d’accueil est de 53,6 places pour 100 enfants
de moins de 3 ans en 2022 sur le département et de 42.5 pour la Communauté de Communes Terres des
Confluences (CCTC). Ce taux est de 50,6 places pour 100 enfants pour la ville de Castelsarrasin. Le taux de
couverture devrait 3 moyen terme se rapprocher de la moyenne départementale. A titre de comparaison, le
taux de couverture national est de 59 %.

Tx couv Txtous, Tx couv, Tx couv_ | Txcouv_ | Txcouv_ | Txcouv_ | Txcouv
— | hors_ps 5 : . .
psu_col U col eaje prescol am_ind gad_ind ind global
2022 82033 | CASTEL. 21.3 2.1, 234 1.4 26.2 0.0 26.2 50.6
2022 22020266 CCTC 11.9 21 13.9 3.4 24.8 0.4 25.2 42,5
2022 82 T&G 15.4 3.1 18.6 3.6 30.6 0.8 31.4 53.6
2022 76 QCCIT. 20.8 2.1 24 2.7 28.2 1.6 29.9 56.6

Le territoire reste attractif notamment pour une population familiale pouvant avoir besoin de modes
d’accueil, méme si la dynamique démographique a tendance a s’essouffler depuis 2023 sur le plan national.
L’évolution de la part des premiéres naissances dans les prochaines années sera un indicateur essentiel en
terme dynamisme pour maintenir le niveau du solde naturel.

Le Péle Enfance devra poursuivre son travail avecle 31%me régiment et son apport de nouvelles familles, mais
aussi avec les autres acteurs économiques ainsi qu’avec de les villes limitrophes. Le choix stratégique
d’implanter le Pdle Enfance sous cette configuration offre une possibilité de faire garder son enfant pour les
familles qui arrivent sur le territoire. A terme, cela sera un facteur d’attractivité non négligeable.
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les établissements d’accueil actuels du jeune Enfant, les modes d’accueils individuels et les futurs projets.

Conclusion

En conclusion, les actions et projets menés par le C.C.A.S. de Castelsarrasin illustrent une volonté forte
d’améliorer le quotidien de tous les habitants, qu’ils soient seniors, jeunes, ou familles avec enfants. Les
nombreux efforts déployés pour renforcer |'accompagnement des seniors, développer les animations, et
favoriser l'intergénérationnel témoignent d'une ville solidaire et attentive aux besoins de chacun.

Les initiatives dans le domaine de l'enfance et du logement, ainsi que |'optimisation des services
administratifs et sociaux, contribuent a créer un environnement propice a la qualité de vie, a la solidarité et
a l'inclusion saciale. L'ouverture prochaine du Centre de Vie Sociale, véritable lieu de rencontres et
d’échanges, ainsi que la mise en place d'un pole Petite Enfance plus adapté aux besoins des familles,
renforceront I'attractivité de Castelsarrasin et son réle en tant que ville accueillante.

Avec la poursuite de ces projets et une approche collaborative avec les partenaires locaux, Castelsarrasin
peut envisager lI'avenir avec optimisme. L'engagement continu du C.C.A.S. a développer des solutions
innovantes et accessibles pour chaque génération permet de renforcer les liens sociaux et de contribuer au
bien-étre de tous, dans une dynamique de solidarité, d’écoute et de développement.

Vu, pour étre annexé a la délibération
N®2024_DEL_0049du Conseil
d’Administration du 20/12/2024

29



Envoyé en préfecture le 23/12/2024

DEPARTEMENT Recu en préfecture le 23/12/2024 ... I o
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE K """
________________ ID : 082-268201019-20241220-2024_DEL_0050-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2024 DEL 0050

OBJET : OUVERTURE ANTICIPEE DES CREDITS D’INVESTISSEMENT — EXERCICE 2025.

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt du mois de décembre (20.12.2024), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 12 décembre 2024

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. - M. CHAUDERON B. —
Mme FERNANDEZ F. - Mme SIERRA M.

Procurations :

Mme TAILHADES C. a |Mme ROUSSEL A.
Mme MAS D. a |M. BESIERS J-Ph.

M. SUERES . a |M. BERREDJEM 1.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. |a |Mme BETIN N.

Mme DE LA VEGA 1. a |[Mme PECCOLO M-C.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pdle services généraux

En conformité avec I’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Vu larticle L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu ’article 37 de la Loi n°2012-1510 du 29 décembre 2012 ;

Dans attente du vote du Budget Primitif pour 1’année 2025, il est nécessaire d’assurer le bon
fonctionnement des services et la poursuite de 1’action de 1’¢établissement.

Conformément a I’article 1.1612-1 modifié par la Loi n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - article
37, dans le cas ot le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1% janvier de
l'exercice auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption
de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles mscrites au budget de l'année
précédente.

1l est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget soit jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant
cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.
L'autorisation mentionnée a 'alinéa ci-dessus précise le montant et l'affectation des credits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans la
limite des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de
['autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable
est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions précitées.

11 est donc proposé au Conseil d’ Administration d’ouvrir de fagon anticipée pour ’exercice 2025 les
crédits d’investissement de la fagon suivante, étant précisé que ces montants constituent des
autorisations de crédits plafonds ;

Chaplt Montant budgété Montant limite Ouverture de crédit
HpHE 2024 hors AP/CP  |d'ouverture de crédit
Nature (M57) Montant OBJET
20 15464.43 € 3866.11€ 2051 3 000 € |Licences
21838 5 000 € |Matériel bureautique et informatique
21 67 827.81 € 16956.95€ | 21848 5 000 £ [Mobilier de bureau
2188 5 000 € |Matériels divers
2313 100 000 £ |Constructions
23 366770776 € 91692694 €
2315 50 000 £ |Installations, matériels, agencements,...
TOTAL GENERAL| 3751000.00 €| 937 750.00 € ﬁsa 000€
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Le Conseil d’ Administration, apres en avoir délibéré, a I'unanimite :

- approuve, sans réserve, les ouvertures anticipées de crédits d’investissement pour I’exercice

2025, telles que mentionnées ci-dessus.

Administrateurs en exercice : 15
Présents : 10
Votants ; 15

Le Secrétaire de Séance
M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

Signé électroniquement le 23
déc. 2024

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

J-Ph. BESIERS

Signé électroniquement le 23
déc. 2024

légalité.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au contréle de




Envoyé en préfecture le 23/12/2024

DEPARTEMENT Ret;lfIEn préfecture le 23/12/2024 ..i:‘ -: W
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE H Furie'e
________________ . ID : 082-268201019-20241220-2024_DEL_0051-BF
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2024 DEL 0051

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION MONTAUBAN
SERVICES ; DON FINANCIER «1 PERMIS POUR TOUS » - APPROBATION ET
AUTORISATION DE SIGNATURE.

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt du mois de décembre (20.12.2024), a 10 heures, le Conseil
d’ Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 12 décembre 2024

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme PAYSSOT A-M. —
M. BERREDJEM J. - M. MESSEGUE A. — Mme ROUSSEL A. - M. CHAUDERON B. —
Mme FERNANDEZ F. - Mme SIERRA M.

Procurations ;

Mme TAILHADES C. a |Mme ROUSSEL A.
Mme MAS D. a | M. BESIERS J-Ph.

M. SUERES J. a |M.BERREDJEM J.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. [a |Mme BETIN N.

Mme DE LA VEGA 1. a |Mme PECCOLO M-C.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.
Mme MASARO Anais Responsable du pole services généraux

En conformité avec ’article R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA Driss
assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Monsieur le Président informe que le département de Tarn-et-Garonne reste, malgré les nombreux controles,
sanctions et actions de prévention, I'un des départements les plus accidentogénes de France, chez les jeunes
particuliérement. Face aux comportements & risque, I’Etat reste pleinement mobilisé.

C’est pourquoi, & la suite du succés des précédentes éditions qui ont permis de sensibiliser plus de 200 jeunes
aux risques routiers, le préfet de Tarn-et-Garonne, Vincent Roberti, aux c6tés du Procureur de la République
a Montauban, Bruno Sauvage, a décidé de reconduire pour une 4¢ édition la journée « Permis pour tous », cette
fois-ci a Castelsarrasin, au lycée Jean de Prades, le samedi 16 novembre 2024,

Cette opération a permis, au travers d’une alternance d’ateliers pratiques et théoriques, de faire découvrir aux
jeunes la formation & la conduite, les conduites & risques et la fagon d’adapter son comportement pour une
conduite plus sire. Un quizz organisé pendant la journée a permis de désigner les gagnants qui ont remporté
une formation au code et au permis de conduire gratuite dans une auto-école du département de leur choix,
pour une valeur de 1 500 euros.

De nombreux partenaires se sont associés a cette journée « Permis pour tous » : I’auto-école ECF, "entreprise
Centaure et les services de I’Etat tels que le SDIS, les forces de I’ordre ou encore les services préfectoraux. Le
C.C.A.S. asouhaité apporter un soutien financier aux cotés du Conseil Départemental, de I’assureur Groupama
et de I’Etat.

C’est pourquoi Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration de signer une convention de
partenariat avec 1’association Montauban Services, soucieuse du développement de la sécurité routiére sur le
Département, qui est chargée par la Préfecture du Tarn-et-Garonne de conventionner avec les différentes
structures souhaitant financer des actions de sécurité routiére en vue de recevoir ces fonds.

11 propose au Conseil d’ Administration de verser a I’association Montauban Services la somme de 1 500 €
pour le financement d’un permis de conduire.

r DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Approuve la convention figurant en annexe et le versement de 1 500 € a Montauban Services ;

- Autorise Monsicur le Président i signer la convention de partenariat avec Montauban Services pour la
g
période du 1¥ janvier au 31 décembre 2024, ainsi que ses éventuels avenants ;

- Charge Monsieur le Président de I’exécution des dispositions de la convention susvisée.

Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
Présents : 10 POUR COPIE CONFORME
Votants : 15 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA

Directeur du CCAS J-Ph. BESIERS

- - _Y‘»' P
Signé électroniquement le 23 [ /Signé électroniquement le 23
déc. 2024 déc. 2024

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I"objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois 4 compter de sa transmission au controle de
legalite.
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Montauban Services

Q(Lr‘”f@r

CONVENTION DE PARTENARIAT
Don financier « 1 permis pour tous »

ENTRE LES SOUSSIGNES :
Le C.C.A.S. de Castelsarrasin,

Représenté par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, agissant en qualité de Président
Dont le siége est situé : 5 place de la liberté, BP 50020 - 82100 CASTELSARRASIN ;

ET:
L'Association MONTAUBAN SERVICES,
Représentée par Madame Laurence CARLES, agissant en qualité de Directrice

Dont le siege est situé: Maison des Associations — 10 rue Jean Carmet — 82000
MONTAUBAN.

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE :
Ce partenariat a pour objet le soutien du Donateur au projet de |'association MONTAUBAN

SERVICES dans le cadre de la journée « 1 permis pour tous », en lien avec la Préfecture du
Tarn-et-Garonne, par le financement de permis de conduire.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions du soutien du Donateur a
I'association MONTAUBAN SERVICES pour le projet précité. Elle est établie dans le respect des
dispositions fiscales relatives au mécénat et notamment de I'article 238 bis du Code Général
des Impots.

ARTICLE Il : PERIMETRE DE LA CONVENTION

La convention de partenariat s’applique au département du Tarn-et-Garonne.

Convention donz 1 permis pour tous — avril 2024
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ARTICLE Il : ENGAGEMENTS DES PARTIES

111-1 Engagement du donateur

Afin d'apporter son soutien au Projet, le Donateur s'engage a verser a |'association, la somme
de 1 500€ (mille cing cent euros), net de taxe, pour le financement d’un permis de conduire.
Cette somme sera versée par virement sur le compte de I'association (voir RIB en annexe).

llI-1 Engagement de MONTAUBAN SERVICES

|’association MONTAUBAN SERVICES s'engage a affecter le don au soutien du projet précité.
Dans le cas de I'annulation du Projet, les parties feront leurs meilleurs efforts pour s'accorder
sur un nouveau Projet permettant de réaffecter les dons versés. Si toutefois aucun accord ne
pouvait étre trouvé, I'association s’engage a rembourser les sommes versées dans les délais
les plus rapides autorisés par le fonctionnement de I'administration comptable de la
collectivité et au plus tard dans un délai de 2 ans a compter du constat de désaccord, sauf
contexte particulier.

I’association MONTAUBAN SERVICES établira et enverra au Donateur le « Regu au titre des
dons 3 certains organismes d'intérét général » (Cerfa N° 11580*04) permettant au Donateur
de bénéficier de la défiscalisation réglementaire concernant son/ses dons effectué(s) au titre
du mécénat.

Sauf exception, aucune exclusivité ne peut étre réservée au Donateur sur le soutien d'un
projet.

ARTICLE IV - SUIVI DU DON

IV.1 Les retours d'information sur le Projet

I’association MONTAUBAN SERVICES s'engage a faire un retour d'informations au Donateur
aprés versement du don au lauréat du permis de conduire.

IV.2 Les responsables du suivi

Pour MONTAUBAN SERVICES, le suivi du Projet est assuré par :
Gaélle BERTRAND

Responsable Plateforme Mobilite 82
gaelle@montauban-services.org

07 89 3096 03

Pour le C.C.A.S., le suivi du Projet est assuré par :
Driss KHAIZA

Directeur du C.C.A.S.

ccas@ville-castelsarrasin.fr

0563327502
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ARTICLE V - COMIMIUNICATION SUR LE DON PAR LE DONATEUR

I/association MONTAUBAN SERVICES autorise le Donateur 3 évoguer son mécénat dans sa
communication Institutionnelle,

. V.1 Logo et dénomination

Le Donateur doit soumettre a 'association MONTAUBAN SERVICES, pour validation expresse
et préalable, toute forme et tout support de communication concernant le don ; que le
logatype ou la dénomination de ["association MONTAUBAN SERVICES soit reproduit ou non,
30 jours avant la date de diffusion. L’association MONTAUBAN SERVICES autotise le Donateur
a reprodulre son logotype et sa dénominatlon dans leur intégralité et en respectant la charte
graphigue fournie par l'association MONTAUBAN SERVICES., Notamment, le Donateur
s'engage 3 ne faire aucune maodification, ajout ou suppression dans le logotype ou la
dénomination. L'autorisation d'utiliser la dénomination et le logotype de ['association
MONTAUBAN SERVICES est limitée aux supports de la communication lnstitutlonnelle du
Donateur relative au Projet, objet du don. Toute utilisation du logotype sur.un autre support
est interdite. L'autorisation d'utiliser la dénomination et le Iogotype de I'assoc:atlon
MONTAUBAN SERVICES est strictement personnelle au Donateur. Elle ne peut en aucun cas
&tre cédée ou transmise a un tiers, par quelgue moyen que ce soit,

V.2 Photos et reportage

Dans le cas de photos, films, reportages effectuds par le Donateur lors de la mise en ceuvre du
Projet, il ne pourra en étre fait aucun usage institutionnel etfou de communication sans la
validation expresse et préalable de la collectivité ; que le logotype ou la dénomination de
I"association MONTAUBAN SERVICES soit reproduit ou non, cect 30 jours avant la date de
diffusion,

ARTICLE VI — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, du 01/01/2024 au 31/12/2024,

ARTICLE VIl ~ RESILIATION DE 1.A CONVENTION

La résillation de la présente convention sera de plein droit en cas d'inexécution par 'une des
partles de ses abligations contractuelles et aprés qu'un courrier recommandé avec accusé de
réception soit resté sans effet dans un délai de 30 jours. En cas de résiliation, les effets sont
identigues au cas d'annulation du Projet tel que défini dans l'article 3, point 3.2 de la présente
cohvention. '
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ANNEXES
. RIB association MONTAUBAN SERVICES ;
. Convention de partenariat « 1 permis pour tous » entre la Préfecture du Tarn-et-

Garonne et I'association MONTAU BAN SERVICES.

Fait 3 Montauban, le 20 décembre en deux exemplaires originaux,

Pour le C.C.A.S. de Castelsarrasin Pour Montauban Services,

Le Président, La Directrice,

Laurence CARLES

N-SERVICES

Associations

MONTAUB.
55000 MANTAUBAN
Siret : 399 439 503 00032

Vu, pour &tre annexé a la délibération
N° 2024_DEL_0051 du Conseil

d’'Administration du 20/12/2024
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