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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022_DEL_0007
OBJET :

L’an deux mille vingt et deux et le 21 du mois de février (. 2022), 8 10 heures, le Conseil d’ Administration.
du CCAS de Castelsarrasin, dément convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Mousieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsartasin,

- Nomibre de membreés en exercice : 14

» Date de la convocation du Conseil 4’ Administration : 15 février 2022

Etaient présents 3
M, BESIERS J-Ph, - Mime BETIN N, - Mme PECCOLO M-C. «Mmie LUCAS-MALVESTIO M. —

Mme FERNANDEZ F, ~ M., CHAUDERON B. — Mg SIERRA M. - Mme ROQUEFORT A, - Mme
TAILHADES C. ~Mme PESTEIL C. , — Mme ROUSSEL A,

Provurations @

‘M. BERREDIEM Jéréiny 3 | M. BESIERS J-Ph,

Mme TESTUT Nadine 2 | Mme LUCAS-MALVESTIO
Marie :

Mme DE LA VEGA 4 | Mme BETIN Nadine

Absents excusés @

‘Mme THEVENIN Héléne (démigsionnaire)

Formant poinbre suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 2 la séance sans voix délibérative ;

M. KHAIZA Drigs " Directeur du C,C.A.S.
Mg DUMONT Myriam Responsable du plle services généraux

En confmtm‘it_é- avec Darticle R 123-23 du code. de 1"Action Socidle et des Familles, M. KHAIZA
" Driss assure le scorétariat du Conseil d"Administration,
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EXPOSE DES MOTIFS E

Aux termes de-1’article 4 de 1’ordonnance 1°2021-175 en date du 17 fevrier 2021 relative 414 protection
sociale complémentaire dans la fonction publique, 1'organe délibérant doit tenir « un débat portant sur les
garanties accordées aux agents en matidre de protection sociale complémentaire » avant le 18 février 2022

1- OBJET ;

Ce débat a pour objet de présenter-les enjeux et le cadre de la protection sociale complémentaire, en
prenant en compte 1'entrée en vigueur progressive des nouvelles dispositions.

Le conteriu du débat n’étant pas déterming dans les textes, les employeurs territoriaux sont libres de
définir le conitenu du débat et de I'orienter autour des problématiques qui sont propres & leurs structures.

1l est précisé que Pavis du comité technique sera obligatoire avant toute délibération relative 3 la mise
en place dela protection sociale complémentaire.

2- LE CONTEXTE ACTUEL

La protection sociale complémentaire permet aux salarids du secteur privé el aux agents publics de
bénificier d’unie couverture en cas de maladi¢, d’accident.

Pour les agents publics, deux dispositifs s’offrent 4 enx :

o la complémentaire « Santé » qui couvre une partie des dépenses de ganté non prises en charge
par la Séourité Sociale,

e la complémentaire « Prévoyance » qui couvre une partie-de la perte de revenu induitc par un
areét de travail,

Dans le secteur privé; 1’employeur est tenu depuis.la lof du 14 juin 2013, de participer a hauteut de 50%
minimum de la complémentaite « Sarité » de séssalariés,

Pour la fonetion publigue terriforiale, les em_ployéum ont, depuis le décret 2011-1474 du 8 novembre
2011, la possibilité de participer financiérement & la protection sociale « santé » et/ou « prévoyance » de
lenrs agents, .

3-LA BEFORM’E

Prise en application de Tasticlé 40 de la loi du 6 aofit 2019 de transformation de 1a fonction publique,
PPordonnance n® 2021-175 du 17 foveier 2021 a instauré une. obligation pour les employeurs publies de
patticiper au financemient de la protection sociale complémentaire de leurs agents (sarité et prévoyance).

4- QUAND ET COMBIEN ¢

Pour les employeurs territoriaux, cette participation an fipancement de la protection sociale
complémentaire sera obligatoire :

« 3 compter du 1% janvier 2025 pour la protection « Prévoyance », A hauteur de 20 % minimum
‘d?un montant de référence ;

o A compter du 1% janvier 2026 peur la protection « Santé » & hauteur de 50 % minimurti d'un
montant de référence ;
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Des déorets attendus doivent préciser les modalités d’application et ley

participation.
Schiéma chronologique de entiée en vigueur du dispositif :

ORDO n°2024-175 Débat PSC Obligation| Obligation
17.0%.2021 en assemblée Particlpation Participation
célibérante Prévoyance Santé

2021 2023 | 2024 2025

Décret santé e i

| pécret prévoyance Trajectoire & préparer

Décret CE
LFi 2022

LFS5 2022

5- COMMENT ?

Cette participation peut se faire do 2 manidres : la labellisation ou la convention de participation.

Les ctablissements publics peuvent. actuellement opter pour I'une on l'avtre des deux procédures en
Tonetion des risques. '

LA LABELLISATION LA CONVENTION DE
' PARTICIPATION
L’agent choisit librement P"organisme ot le 1" &ablissement public sélectionne un contrat
nivean de garanties qu’il souhaite parmi la auprés d'un organisme 3 Pissue d'une
liste des confrats labellisés. ‘ procédure de mise en cohcurrence, pour un

nivean de garantie donnd.
L'agent justifie avprés de son employeur

Tadhésion & vn contrat labellisé et pergoit 4 | L'adhésion des agents 4 eetie convention est

ce titre la participation employear mise en facultative, mais seuls les agents qui optent

plage dang sa collectivité, pour ce contiat peicoivent la participation
‘ employeur,.

8i Pétablissement public apte pour vette
solution, elle doit aceorder sa participation &
tous les agents ayant un contrat labellisé
quel que soit lopérateur.

Bn 2020, pour le risque « Santé », 62% des colleclivités en France avaient opté pour la labellisation et
38% pour ne convention de-participation.

Pour le risque « Prévoyancen, la tendance est inversée: 63 % des collectivités ont opté pour une
convention de participation et 37% potir la labellisation. -

6- PRECISIONS REGLEMNTAIRES A VENIR

Dies procisions réglementaires sont eticore attehdues, comme notamment ;
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¢ Le montant de référence pour la participation minimale des eIPIOYEUTS PUBITS ML que 168
garanties minimales & la complémentaire « prévoyance » |

o La liste des agents eom-a:aqtucls concernés par la participation financiére des employeurs publics &
la protection sociale complémentaire

o Les conditions de participation des employeuts publics au financement des garantics en Tabsence
d'aceord collectif.

1i- L’ETAT DES LIEUX DE I’ ETABLISSEMENT PUBLIC | |

Afin de inieux comprendre les enjeux initiés par la réforme relative A la protection sociale
complémentaire, il est essentiel de procéder 3 un ¢tat des Jieux de la situation au sein de 1"établissement
public. '

» Une -participation 2 la protection sociale des agents du CCAS a 66 mise en place pour
la « Santé ».

eNombre d’agents bénéficiaires d’une garantie santé : 23 agents au 31 décembre 2021,
o Budget actuel de participation : 3.312,00 € de dépenses téalisées en 2021.

o Quel “fnode de participation retenu : iabellisation, conformément 4 la -délibération N°
2012/65-12 en date du 14 décembre 2012,

Auprés de quel(sy organisme(s) : tons les organismes labellisés.

Quel est le taux de participation : détermination en fonction du montant de 1a -cotisation
mensuelle, de la maniére suivante |

Montant de la cotisation. | Participation
mensuelle niensuelle de
e ‘ A 1’établissement.
public
20,00 € 39,99 € 4€
40,00 € 59,99 € 6€
60,00 € 79,99 € B €
80,00 € 09,99 € 10€
100,00 € 119,99 € 13¢€
120,00 € 139,99 € 15 €
140,00 € 159,99 € 178
160,00 € 179,99 € 19€
180,00 € 199,99 € 21€
200,00 £ 219,99€ 24 €
220,00 € 239,99 € 26 €
240,00 € 259,90 € 28 €

e Aucune participation pour la prévoyance n’a été mise en place A ¢e jour au sein du CGCAS.
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onf plusieurs voies ;

- soit.de conclure, dans le respect de la procédure, et notamment de mise en concurrence, des contrats
directement avec les organismes de protection sociale complémentaire ;

- soit de participer & la convention labellisée souscrite par I'agent ;
- 50it de passer une eonvention avec le centre de gestion.

Ces modes ne sont pas cumulatifs par risque. Ils peuvent se scinder seion les évolutions de la stratégie
retenue de I"accompagnement social de I?emploi.

Al La conclusion directe d’un contrat avec les organismes de proteetion sociale complémentaire

Les accords collectifs majoritaires

A la suite d’une négociation collective avec les organisations syndicales représentatives, avec accord
majoritaire le prévoyant, I"employeur public peut, conformément 2 Iarticle 22 bis 11 de Ia loi du 13 juillet
1983, aprés une procédure de mise en concurrence, conclure un conrat collectif pour Ja couverture

« complémentaire santé »,

Cet accord callectif majoritaire peut également prévoir :
- la participation obligatoire de I'employeur public au financement de la PSC « prévoyance » ;
~ Padhésion obligatoire des agents publics 4 tout ou partie des garanties de ce contrat collectif,

Ces accords sont 1éputés valides dés qu’ils sont.signés parune ou plusieurs organisations représentatives de
fonctionnaires ayant recueilli au moins 50% des suffrages expriniés en favenr des organisations habilitées &
négocier lors des deriéres élections professionnelles organisées au niveau ou I'accord est négocié,

Les conventions de participation

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent, 4 issue d"une procédure de mise en
concurrence transparénte et non discriminatoire permettant de vérifier que les dispositifs de solidarités entre
les bénéficiaires sont mis er ceuvre, conclure une convention de participation pout le risque santé, le risque
prévoyance ou les deux.

Ces conventions peuvent &tre passées aved les mutuelles ef witions, Tes institutions de prévoyance et les
entreprises d’assurance.

Dans ce cas, les collectivitds et leurs dtablissements publics ne peuvent verser d'aide qu'an bénéfice des
agents ayant souscrit un contrat faisant T'objet de la convention de participation,

B/ La participation financitre directe par contrats labellisés

Par dérogation, les collsetivités territoriales et leurs établissentents publics peuvent choisir d’apporter leur
participation & des contrats de protection sociale complémentaires « Tabellisés ».

IMPORTANT : il 9agit d"tm moyen dérogatoire aux modalités précédentes dont les conditions vont étre
fixées par un décret {en attente de publication).

Larticle 88<2 de la loi du 26 janvier 1984 détinit le type de contrats pouvant &tre labellisés,
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Ces contrats sont caractérisés par la déliveance d*un Label dans les conditions prévues a larticle 1.310-12-2
du Code des assurances, ou vérifiée dans le cadre d*une procédure de mise en concurrence fransparente et
non discriminatoire permettant de vérifierque les dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, notamment
en faveur des refraités et des familles,

Ces contrats doivent étre proposés par :

@ 1es mutuelles ou unions relevant du livie Il du code de Ta mutualité ;
@ les institutions de prévoyance relevant du titre 11T du livre IX du code de la sécurité sociale ;

@ Jgs entreprises d'assurance mentionnées A article L. 310-2 du code des assurances.

Ainsi, les collectivités peuvent directement vérifier la condition de solidarité par le biais de la procédure-
prégitée de mise en concurrence ou par Iintermédiaire de I" Autorité de contrble des assurances et des
“mutueiles selon article L. 310-12-2 du Code des assurances.

C/ L2adhésion A une convention de partici

ation conclue par les centres dé gestion

Dés Ie 19 janvier 2022, les centres de gestion devront agsitmer une nouvelle compétence obligatoire : ainsi,
il est également possible d’adhérer aux conventions pour un ou plusicurs des risques que ces conventions
sont destinécs & couvrir, aprés signature d'un accord avec le centre de gestion du ressort géographique.
Rappel : il est néeessaire que les-&lablissements publics qui le souhaitent mandatent leur centre de gestioti.
I1s seront libres d”adhérer ou nofi & cetie convention pour un-ou tous les risques de la protection seciale
complémentaire.

Il est également proposé de poursuivre les discussions avec les organisations syndicales représentatives
dds lots que Tes précisions réglementaires auront &té apportées et offre de setvice du Centre de Gestiont
de Tarn-et-Garonne précisée, notamment pour définir les modalités et le montant de 1a participation du
CCAS #'la protection sociale complémentaite des agents.

CONSIDERANT Iinformation faite.au Comité Technique commun
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Le Conseil d’ Administration, apiés en avoir délibéré :

- Valide le débat visant & la mise en uvre de la protection sociale complémentaire ;

TAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SICNATURES
POUR COPIE CONFORME
AUREGISTRE DES DELIBERATIONS

ADMINISTRATEURS BN EXFRCICE: .14
PRESENTS S 3|
VOTANTS : 14
ADOPTE A I"'UNANIMITE DES VOTANTS
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ARRONDISSEMENT : CENTRE. COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE

CASTELSARRASIN _ CASTELSARRASIN

_______________________

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL 0008
OBJET @

L’an deux mille vingt et deux et le 21 du mois-de février (.2022), & 10 heures, le Conseil d’Admnnstmtmn
du CCAS de Castelsarrasin, dfiment convoque, s'est réuni en session ordinaire, sous la pré51dence de
Mongieor Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice ; 14

- Date de la convocation du Conseil d”Administration ; 15 février 2022

“Etajent présents 3

M. BESIERS J-Ph. -« Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M,
Mmne FERNANDEZ F. - M. CHAUDERON B, — Mime SIERRA M. - Mme ROQUEFORT A. - Mme
TAILEADES C. - MmePESTEIL-C. . — Mine ROUSSEL A.

Progurations &

| M. BERREDIEM Jérémy & |M.BESIERS J-Ph _
Mme TESTUT Nadine 4 |Mme LUCAS-MALVESTIO
Marie
| MmeDE LA VEGATsabelle 4 | Mme BETIN Nadine.

Absents excusés ¢

Mme THEVENIN Héléne (démissionnaire)

Formant nombre suffisant pour délibérer,

13 ro

M. KHAIZA Diiss _ Directeur-du C.C.A8.

Mme DUMONT Myriam : Responsable du pble services générany

En conforinité avee Particle R 123-23 du code de P'Action Sociale et des I‘amalies, M. KHAIZA
Drisg assure 1&secrétariat du Conseil d'Administration. '
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Monsieur le Président rappelle que le télétravail désigne toute forme d'organisation du traveil dans
laquelle les fonctions, qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur, sont
réalisées hors de ces locaux de fagon régulidre et volontaire en utilisant ies technologies de linformation
et de la comimunication ;

Monsieur le Président précise que le télétravail est organisé au domicile dc l'agent ou, &ventucllement,
dans des locaux professionnels distinets de ceux de son employeur public et de son licu d'affectation et
qu'il s'applique aux fonctionnaires €t aux a gents publics non fonctionnaires ;

1 fait part. de la nécessité d*instaurer ce mode de travail dans un cadre normalisé (hots contexte de crise)
au sein de 1'Etablissement Public pour les postes de travail qui le permettent, pour des questions
managériales; d’organisation ¢t d’attractivite ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU laloi n° 83634 du 13 juxliet’ 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant. dlsposﬁmns statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & Iygiene et & Ta séeurité du travail ainsi qu'a la medec111e'

professionnelle et préventive dans la fonetion publique ferritoriale ;

VU le-déeret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistratare ;

VU le déeret n° 2021-1123 du 26 go0t 2021 poriant création d’une dllocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agerils publics &t des magistiats ;

VU 1’accord~cadre relatif 3 la mise en ceuvre du télétravail dans les-trois fonctions publiques slgné le
13 juillet 2001 fixant les modalités de mise en place du tél¢travail dans les différents scrvices
administratifs ;

VU Tavis du Comité Techmque en date du 21 janwier 2022 5

VU Iavis de ta Commission des Finances

CONSIDERANT que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligationis-que les agents exercant sur leur lieu d'affectatiot ;

Arficle 1 : Les activités concernées par e télétravail

11 est déeidé que les activités suivarites pourront dtre effectudes, & partir dir Jer mars 2022, sous forme de
‘télétravail, & savoir »toutes activités ou imissions pouvant étre réalisées de maniére normale et dehots du
lieude travaﬂ habituel des agents, dent le temps de travail est au moins ega’f 450 % de la durée du temps
plein,

Article 21 Le lien d’exercice du télétravail,

Le télétravail poiva &tre exercé au.domicile do 'agent, dans un local professionnel mis & disposition par
1 établissement public, ou dvec accord préalable de la hi¢rarchie, de tont autre lieu permettant Pexercice
du télétravail.

Article 3 : Les régles en matidre de connexion Internet

Les agents doivent disposer obligatoiroment d’une connean Internet 4 leur domicile ou an leu
d’exercice du téléiravail,
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informatique. Les agents en télétravail devront se conformer au guide précité et utiliser le progiciel de
pointage informatique, comme si fls se trouvaient en position d’activité dans les locaux professionnels
habituels. L'agent assurant ses fonctions en t€létravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au scin de 1a collectivité. Durant ces horaires, I'agent doit éite 4 la disposition de son
employeur sans pouvoir vaquer lbrement 3 ses occupations personnelles. I doit donc étre totalement
joignable et disponible en faveur des adininistrés, de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs
hiérarchiques. Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail. Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d‘unputablhté au service, De méme, tous les
accidents domestiques ne pourront donner lieu & une recornaissance d'imputabilité au service. Toutefois,
durant sa pause méridienne, conformément & la réglementation du temps de travail de 1’établissement
public, 'agent est autotisé & quitter son lieu de télétravail.

Article 5 : Prise en charge par Pemployeur des coiits du télétravail

L'employeur met & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivant :

 Ordinateur portable ;

s Téléphonie via unedpplication dédiée ;

e Accés A la messagerie professionnelle ;

s Accés aux logiciels indispensables & 'exercice des fonctions ;

e L& cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires 4 'exercice du télétravail,

Article 6 : Durée de Panforisation

Les agents sothaitant exercer une partie de lewrs fonctions en télétravail doivent adresser une demande.
éerite 8 1" Autorité territoriale (1éponse gpportée dans iin délai do 2 mois av miaxinu).

La durée de 1sutorisation est d'un an maximum. L'autorigation peut &tre rémouvelée par décision
expresse, aprés entretien avec le supérieur hidrarchique direct et sur avis de ce dernier. Bn cas de
changement de fonctions, 'agent intéressé doit présenter une nouvelle demands,

L'autorisation sera tablie partin arrété et il sera prévu nhe période d'adaptation de trois mois maximum.

Article 7 : Mise en place d’une allocation forfaitaire

Le montant du « forfait télétravail » est fixé & 2,50 € par journée de télétravail effectude, dans 1a limite de
220 € par-an.

Le « forfait télétravail » est versé sur la basé du nonibre dé jours de télétravail demandé par l'agent -
autorisé par l'autorité territoriale.

Le paiement de cette allocation sera réalisé de manidre {rimestrielle, 4 Ia voe des badgeages constaiés
dans le plogmmf de pointage ou «des attestations de télétravail établies et signées 4 la fois par Pagent-
coneerné, ainsi que par Je supéricur hiérarchique (attestation & transmettre 4 la Direction des Ressources
Humaines).

Article 8 1 Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous Ia forme du (élétravail ne peut 8ire supérieure & un
jour par semaire, sauf exceptions prévues par le protocole d accord.

I ¢onviendra également de veiller ce que Ta totalité des apents d*un méme service puxsse Btre présenw en
méme temps au Moins un jour par sem aine, :
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médecin du travail, il peut étre dérogé pour 6 mois maximum aux quotités susvisées. Cetle dérogation est
renouvelable une fois aprés avis du médecin de prévention ou du médecin du travail.

Article 9 : Protocole d'accord

Le protocole daccord établissant les modalités de fonctiormement du télétravail est joint en piéce annexe.
Ce protocole & ét¢ établi dans une logique collégiale, conformément a Iavis du Coniité Technique
commun, par des représentants de la collectivité et de I"établissement public, par des représentants du
personnel, ainsi que par des agents représentafifs (personnel encadrant ef personnel non encadrant),

Le télétravail fera I'objet d’un bilan & 6 mois et au bout d’un an, en particilier sur les principaux objectifs
attendus ! impact sur la qualité de vie des agents, sur Porganisation du service, usages {oppoitunités et

Himites).

En outre, un bilan annuel sera présenté au comité technigue ainsi 1 way comité d’hygiéne, de sécurité ot
Y _ ;

des conditions de travail.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D "ADMINISTRATION

Le Consell d’ Administration, aprés en avoir délibéré :

- Approuve Ia mise en place du iélétravail ainsi que ses modalités d’application 2 compier du 1%

mars 2022

- Approiive 16 protocole d’accord relatif 2 la mise en place du télétravail au sein de la Ville ef du

C.C.A.S de Castelsarrasin, tel qu'annexé & Ja présente ;
- - Autorise Monsieur Ie Président 3 signer Tedit protocole ;

Charge Monsieur e Président de proeéder & toutes les démarches nécessaires & cetfe mise en place,

FATT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN:-QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

AU REGISTRE DES DELIBERATIONS!, |

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE : 14

PRESENTS o1
VOTANTS 14

ADOPTE A 1T UNANIMITE DES VOTANTS.

POUR COPIE CONFORME.

LE PRESIDENT D
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PREAMBULE

Le présent protocole a été elabore en vue de définir & compter du 1% mars 2022, les conditions de
mise en place du télétravail au sein de la Collectivité (Ville et C.C.A.S). |l fixe lss conditions
d'execution du travail au sein de la Ville et du C.C.AS de Castelsarrasin. Il est signé par
chaque agent exergant ses missions en télétravail.

DEFINITION

Le télétravail se définit comme une forme d'organisation et de réalisation du fravail dans
laquelle Pagent est amené & exercer son activité professionnelle en dehors de son lieu habituel
de fravall, de fagon volontaire en utilisant les technologies de 'information et de la communication.

Le téletravail repose ainsi sur la conflance réciproque entre 'agent, le supérieur hiérarchigue
et la Collectivite. : -

Le supérieur hiérarchique occupe une place centrale dans la gestion pratique du télétravail des
agents placés sous sa responsabilité. En vertu du principe de subsidiarité, il est & méme d'opérer
un certain nombre d'arbitrages dans la mise en ceuvre concréte du télétravail, sous réserve du
respect des dispositions dudit protocole. C

La mise en ceuvre du téletravall doit respecter des grands principes, réaffirmés par le décret
n°2016-151 du 11 février 2016, & savoir :

« Le volontariat : le télétravail ne peut étre imposé & Pagent ;

»La réversibilité : le télétravail peut &tre interrompu et annulé & tout moment ; :

o L’équite de fraitement : le teléfravail est dsfini par un cadre réglementaire et le présent
_réglement s’applique a tous les agents éligibles. Est considéré comme télétravailleur, tout agent
de la Collectivité autorisé & exercer une partie de ses missions & son domicile, disposant
de Tensemble des accés informatiques.

En outre, le telétravail présente de nombreux avantages, & la fois pour les employeurs publics et
pour les agents. ‘

Sur fa base du wolontariat, | permet notamment d’améliorer les conditions de travail des
personnels, en offrant une meilleure conciliation entre leur vie privée et leur vie professionnelle.

H s'agit donc ici d'un levier managérial de premier plan et ce, tant au niveau de la motivation
gpportée aux agents, quau niveau organisationnel avec une souplesse apportée dans le
fonctionnement de la structure,

Le teletravail améne de plus & réduire le temps de déplacement des agents concernés, ce qui
permet d'engendrer un gain environnemental.

Le télétravall est egalement un atout au niveau de I'atiractivité de la commune, pour les futurs
recrutements a venir.
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I. CHANMPS D’APPLICATION ET CONDITIONS D'ELIGIBILITE

Le télétravail est ouvert aux agenis permanenis de la Collectivité, qu'ils- soient titulaires,
stagiaires ou contractuels.

Les apprentis pohrront é&galement en bénéficier si le poste de travail le permet et avec accord
préaiable de la hiérarchie.

Les stagiaires (scolalres et universitaires) dont la présence est au moins égale 4 3 mois et dont
la fonction occupée le permet, pourront se voir octroyer la possibilité d'effectuer du télétravail, avec
accord préalable de la hiérarchie.

Si le télétravail est un mode d'organisation en vue d’améliorer les conditions de fravail, il ne doit
en aucun cas constituer un frein au bon fonctionnement des services. Il requiert une double
volonté : celle de Fagent et celle du supérieur hiérarchique. Toutes les activités exercées par
la Collectivité sont potentiellement éligibles au télétravail & lexception de certaines taches,
notamment .

_ Les tAches nécessitant d’étre au plus prés des usagers ou des personnels,
notamment les fonctions d’accueil, d'animation ou d'encadrement auprés de publics
spécifiques (ex: enfants, personnes dgées) ;

~  Celles nécessitant une présence physique permanente ou quasi-permanente dans
les locaux de Padministration ou de l'espace public (ex: fonction de sécurité,
gestion du courrler, maintenance des batiments ou des véhicules, entretien des
locaux et de I'espace public, les activités necessitant la manipulation de documents
papiers comportant des informations confidentielles etc.);

- Celles impliguant lutilisation de périphériques informatiques ou de matéfiels
spécifigues, ne pouvant &ire déplacés ;

Pour pouvair bénéficier du télétravail, le demandeur devra donc exercer des missions
compatibles mals aussi éfre en mesure de les exercer dans le respect de la continuité et des
nécessités de service.

Il est & noter que conformément & l'article 49 de la loi du 6 aclt 2019 de transformation de la
fonction publique, pour des motifs excepﬁonne!s (conditions climatiques dégradees, événement
social fort tel que gréve SNCF)..., aprés information avac les représentants des organisations
professionnelles, l'autorité territorials pourra étre amenée a élargir temporairement l'acces au
{elétravail pour les agents en effectuant la demande. Les activités éligibles restent identiques
a celles-ci-dessus décrites et le supérleur higrarchique de Fagent devra donner son accord.

Indépendamment de ces mesures, un regard particulier sera apporté aux agents bénéficiant
d'une surveiliance médicale renforcée.

I ORGANISATION DU TELETRAVAIL : MODALITES DE FONCTIONNEMENT

L'agent exerce ses journées de télétravall 4 domicile, dans un local professionnel mis &
disposition par la Collectivité, ou avec accord préalable de la hiérarchie, de fout autre lieu
permettant 'exercice du télétravail.

L'agent qui exerce ses fonctions en télétravall conserve le bureau qui lui est habituellement
affecté. Toutefois, lorsqu'il télé-travallle, il s'engage a laisser disponible son espace de travall en
cas de besoin.
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Jour concerné

La Ville et le C.C.A.S de Castelsarrasin ont choisi de fixer la quotité des fonctions susceptibles
d'étre exerceées en télétravail a 1 jour maximum de télétravail par semaine.

Le télétravail concernera les agents dont le temps de travail est au moins égal A 50 % de la
durée du temps plein, : e

Le supérieur hiérarchique définit avec 'agent un calendrier des jours de télétravail. Ce calendrier
est fonction des nécessités de service et du bon fonctionnement de l'entité de travail. Chacune.
des deux parties s'engage alors a le respecter,

Il conviendra de garantir, au sein d’un méme service, la présence de 'ensemble des agents
concernés par le télétravail au moins 1 jour par semaine.

Par allleurs, le téletravail ne pourra pas étre applicable durant une période de pont, afin de garantir
la présence minimale des agents en préserntiel. :

Jours occasionnals

A ce titre, lautorisation pourra étre délivrée pour un recours ponctuel au télétravail, notamment
pour réaliser une tache déterminée et ponctuelle,

Dans ce cadre, la quotité des fonctions pouvant étre exercées en télétravail ponctuel ne peut
&tre supérieure a 3 jours sur une semaine.

La durée de cetfe autorisation est strictement limitée & la réalisation de la tache et n'est pas
renouvelable, sauf pour la réalisation ultérieure d'une nouvelie tache. '

Dérogations

Il est & noter que des quotités de télétravail dérogatoires peuvent étre accordées pour une
durée maximum de six mois pour les agents dont I'état de santé le justifie, cela sur la demande
‘de Pagent et aprés avis et préconisation du médecin de prévention. L'administration étudie 1a
préconisation médicale conformément au cadre réglementaire, aux nécessités de service et
en fonction de Pavis médical.

Wk el ok e kg ek W e rkde ook

Par ailleurs, il peut étre dérogé aux quotités de fravail ci-dessus en raison de
circonstances exceptionnelles (sftuation de crise par exemple),

Rk BRIk BRERERRRR Rk
Suspension du télétravail et modification du jour télétravaillé
La suspension ponctuelle du télétravail est possible a titre exceptionnel 3 la demande du
superieur hiérarchique pour des raisons de nécessité de services (urgence, pic d'activits,
réunions, événements, absences de collaborateurs ...).
L'agent doit étre informé de ces modifications au moins 2 jours calendaires avant leur date. Le
jour de télétravail suspendu peut étre reporté sous réserve des nécessités de service et de 'accord
du supeérieur hierarchigue, '

Dé méme, un agent pourra proposer 4 sa hiérarchie de suspendre ponctuellement le télétravail
en motlvant sa demande. La décision finale sera prise par le supérieur hiérarchique.
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Sous réserve des nécessités de service et dans le respect d'un préavis d'un mois, Yagent et le
supérieur hiérarchigue peuvent se mettre d’accord sur un changement du planning de telétravail.

C. Horaires

iyl Py et

Forictionnement

Le télétravail s'exerce dans le respect des dispositions légales et convenfionnelles applicables
en matiére de temps de travail. Une journée de télétravail s'inscrit dans le cadre des regles
relatives & I'application du temps de fravail au sein de la Ville et du C.C.A.S de Castelsarrasin.

L'agent qui assure ses fonctions en télétravail effectue sur ges horaires de travatl le cycle de
travail appliqué & son poste.

La Ville et le C.C.A.S de Castelsarrasin disposent depuis le 20 décembre 2018 d'un guide de
gestion du temps qui sera piemement applicable pour régir Ee temps de travail des agents en
télétravail. .

De plus, les agents de la Ville et du C.C.A.S de Castelsarrasin utilisent un progiciel de gestion
du temps.

Les agents en position de télétravail devront donc se servir de ce progiciel pour badger aux
différents moments de la journée de télétravail, comme s'ils se trouvaient en position d'activité
dans les locaux professionnels habituels.

Aucune heure supplémentaire ne sera accordée (ni paiement, ni récupération), sauf cians
le cas d’une autorisation préalable de la hiérarchie.

En tout état de cause, l'agent doit fixer, en accord avec son supérieur hiérarchique, des plages au
cours desquelles il doit impérativement étre joignable. Ces plages, définies en cohérence avec les
horaires du service, respecteront les plages horaires habituelles des agents travaillant sur site
(le temps de repas n'étant pas inclus dans ces plages horaires). Pendant ces plages horaires
et dans la timite du temps de travail de I'agent, I'agent en télétravail reste & la disposition de
* employsur et ne peut donc vaquer a ses occupa’uons personnelles, 1l doit donc étre jolgnab!e
via son poste téléphonique ou par messagerie: pendant son temps de travail, l'agent s'engage
donc a consulter sa messagerie professionnelle régulidrement.

Com‘me pour le fravall sur site, le fait d’&tre joignable a tout moment pendant tes horaires de
travail habituels ne sigriifie pas pour autant que Pagent soit dans Fobligation d’apporter une
réponse immédiate & toute sollicitation.

Enfin, il convient de rappeler que [agent doit veiller & respecter le cadre ‘légal et
réglementaire  encadrant les horaires de travail, en observant notamment une pause de 20
minutes aprés six heures de travail effectif.

Par ailleurs, une pause méridienne d'au moins 45 minutes est obligatoire. Les jours de travail
sur le site, lagent continue de respecter le régime interne du service dont il reléve habituellement.

La charge de travail des agents exergant leurs fonctions en télétravall doit ainsi étre equivalente
a celle des agents. en situation comparable fravaiilant sur site.

L'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.
Si f'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable

de lautoriié fteritoriale, ce dernier pourra &tre sanctionné pour manguement au devoir
d'obéissance hiérarchique. ‘

5
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L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en
dehors de son lieu de telétravail.

D. Absences de travail

b el ) ek Vo W e e )

¢ Accident de travail

Lorsqu'un accident en lien direct avec l'activité professionnelle intervient le jour de télétravail,
le téletravailleur bénéficle de la législation sur les accidents de travail. Larticle 6 du décret du
11 février 2016 précise en effet que «les accidents survenus en situation de télétravail reiévent
des accidents de service sous réserve qu'ils aient lieu dans le temps de télétravail, pendant les
heures de télétravail et dans le cadre des fonctions exercées par I'agent en télétravaily.
L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents
travaillant sur site, des lors que Faccident ou la maladie professionnelle est imputable au
service,

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a Poccasion de
'exeécution des taches confices par 'employaur. Tout accident intervenant en dehors du lieu
de télétravaill pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service.

De méme, aucun accident domestigue ne pourra donner Ileu a une reconnaissance
d'imputabilité au service,

L'agent s'engage a declarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure
classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

Les telétravailleurs beneéficient des mémes circults de transmission des documents, que pour les
agents travaillart sur site.

Le telétravailleur doit alors informer son responsable hiérarchique et la Direction des Ressources
Humaines dans les délais 1égaux et transmettre tous les éléments o information nécessaires
a Iélaboration de la déclaration d’accident de travail.

S'agissant des accidents de trajet, ils peuvent &tre reconnus dans les situations suivantes -

- Trajet entre le domicile et I lieu de télétravall, §'il est différent ;

- Trajet entre le lieu de télétravail et le service, en cas de retour exceptlonnet temporaire de 'agent
sur son service d'affectation un jour de télétravail ;

s Arrét de travail

En cas darrdt de travail dispensé par un médecin, le téletravailleur doit en informer son
supérieur hiérarchique et la Direction des Ressources Humaines le plus rapidement possible et
'transmettre le justificatif dans les 48 heures.

Ainsl, sile jour de l'arrét de travail tombe le jour du télétravail, 'agent ne dolt pas travailler,
Il en informe sa hiérarchie ainsi que la Direction des Ressources Humaines et transmet I'arrét,
La journée de télétravail n'est pas reporiée.

« Congés annuels, RTT, formation,...,

Les plannings de téletravall établis par le chef de service devront tenir compte des formations,
congés annuels, RTT et de foute autre typologie d'absence et adapter lesdits plannings en
conséquence,
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Le télétravailleur s'engage a disposer d’'une connexion internet compatible avec les critéres
d'éligibilité fixés par le service informatique en fonction des usages et outils nécessaires. En
revanche, la connexion intermnet n'est pas réputée éfre une dépense directement liée au
télétravail et n'est donc pas prise en charge.

Le service informatigue fournira une procédure de vérification du débit efféctif et pourra en
demander les résultats pour statuer sur |'éligibilité.

Le télétravailleur s'engage a respecter la Charte informatique en vigueur au sein de la
Collectivité, s'inscrivant ainsi dans le cadre de la démarche de Sécurité des Systémes
d’'Information dont les objectifs sontde :

~ garantir le respect des lois et réglementations en vigueur ;
- assurer la continuité et la qualité du service rendu aux usagers en limitant les risques
de dysfonctionnements des outils ou d'endommagements des données.

Certains documents ne peuvent sortir des locaux de l'administration, sauf autorisation expresse
du supérieur hiérarchique. ,

o Matériel informatique

La Ville et le C.C.A.S de Castelsarrasin mettent a disposition des télétravailleurs un ordinateur
' portable, dans la limite des moyens dédiés. L'agent est informé que le matériel mis &
disposition pourra éire partagé avec d'autres agents. Il s'engage & respecter les jours et
heures de restitution du matériel. L'agent s'engage a utiliser les matériels et ressources mis
4 sa disposition uniquement & des fins professionnelles. Seul l'agent visé par Pautorisation
individuelle peut utiliser le matériel mis & disposition par a Collectivité. '

Si le 6létravailleur dispose d’'une station d'accueil et d’'un écran additionnel (en plus de celui
de Pordinateur portable) sur son lieu de travail, cet équipement ne sera pas doublé au domicile.
Il en est de méme pour les périphériques (souris...) que le télétravailleur déplacera s'il le souhaite.

Il West pas prévu de moyens d'impression & domicile, A la marge, le tlétravailleur pourra envoyer
les impressions sur équipement mullifonctions habituel.

La configuration initiale des matériels, notamment I'instaliation des logiciels et leur paramétrage
est assurée par le service informatique dans les locaux de I'administration. La mise en place de
ces matériels et leur connexion au réseau est assurée par Pagent en ftélétravail, le cas
échéant avec laide de modes opératoires fournis par 'employeur.

L'assistance informatique du service informatique est ouverte hors domicile et sur le seul matériel
de la Ville et du C.C.AS de Castelsarrasin confié & lagent en téiétravail. Les activités de
support, entretien et maintenance qui doivent &tre réalisées par Femploysur le sont dans les
locaux de celui-ci. Les équipes en charge du support et de la maintenance des outlls
informatiques foumnis peuvent si nécessaire, lorsqu’une intervention & distance n'est pas
possible, demander a 'agent de ramener les outils fournis dans les locaux de 'employeur pour
faciliter ces interventions.

En cas de dysfonctionnement, voire de panne de accés Internet, le télétravailleur s'orlentera
exclusivement vers son opérateur, tant pour le diagnostic, la résolution que P'éventusl
contournement. Si cette panne venait @ comprometire la réalisation de taches prévues a
domicile, le télétravailleur devra renoncer temporairement au télétravall sans pouvoir prétendre
3 un report, _
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L'agent doit veiller a la déconnexion du VPN a la fin de la journée ou en cas de non activité
prolongée.

¢ Qutils Téléphoniques

Concernant les appels iéléphoniques, le télétravailleur doit &tre joignable comme ¢'il &tait au
bureau. Aussi I'agent s'engage a utiliser son téléphone mobile professionne! s'il en est doté ou
lapplication telephonique dediee installée sur F'ordinateur. Les appels téléphoniques émis depuis
le domicile du telétravailleur a partir de son équipement personnel seront & sa charge.

Il est cependant rappelé gue la plupart de forfaits actuels incluent les appels vers les fixes et
mobiles en France Metropadlitaine. L'attention est cependant attirée sur les numéros spéciaux
et les appels a Pétranger. En outre, il revient au télétravailleur de masquer son numéro
personnel lors de 'émission de Pappel §'il le souhaite. '

I, MODALITES DE PASSAGE DU TELETRAVAIL

- Wa - -

L'autorisation est subordonnée a une demande expresse formulée par I'agent.

Lorsque [e téiétravail est organisé au domicile de Pagent, 'agent devra fournir & I'appui de sa
demande éctite :

- Un certificat de conformité ou, & défaut, une attestation sur Fhonneur justifiant la
-conformité des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

- Une attestation de I'assurance auprés de laquelle it a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail au lieu défini
dans l'acte individuel (2 fournir tous les ans);

- Une attestation sur 'honneur indiquant qu'il dispose d'un espace de fravail adapté et qu'il
travaille dans de bonnes conditions d'ergonomie {pour un exercice optimal du travail :
habitabilité, luminosité, hygiéne, espace non encombré et facilement accessible).

Le formu!aire de demande de mise en télétravail et un modéle d'attestation sur honneur sont
disponibles sur 'intranet de la Ville et du C.C.A.S de CASTELSARRASIN, ou directement aupras
de la Direction des Ressources Humaines.

s ten e e pem 4 T e e o e N e s v e

Lautorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités
exercées, linterét du service et, lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent, la
conformité des installations. aux spécifications technigues.

L'avis du supérieur hiérarchique sera sollicité.
It se fonde notamment sur les éléments suivants ¢

~  |e caractére télétravaillable en tout premier lieu des fonctions confiées & I'agent ;

- la capacité de I'agent & exercer ses aclivités hors des locaux habituels de travail et en
dehors du collectif de travail . capacité & gérer st organiser de maniére autonome sa
charge de travail et son emploi du temps selon Pappréciation du manager ;

~ La nécessité d'assurer une continuité, ainsi que le bon fonctionnement du'service :

- Tassurance que les différents travaux peuvent étre rendus a minima dans les mémes
conditions de délais et de qualité que s'ils étaient exécutés dans les locaux de
l'administration et que Factivite durant les jours de télétravail fera 'objet d'un reporting
{exemple: compte rendus succincts, tableaux de bord...), & adapter 3 la nature des
activités.
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Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’'un mois
maximum, & compter de la date de sa réception.

L'acte autorisant 'exercice des fonctions en télétravail mentionne :
- les fonctions de I'agent exercees en télétravail ;
- lelieu ou les lieux d'exercice en élétravail ;
les modalités de mise en ceuvre duy télétravail ;
la date de prise d'effet de l'exercice des fonctions en télétravail ;
- le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée.

¥

Le refus opposé & une demande d'autorisation de télétravail, ainsi que l'interruption du télétravail
4 linitiative de Fadministration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, & fout moment et par
écrit, a linitiative de l'autorité territoriale ou de ragent, moyennant un délai de prévenance de
deux mois. :

Dans le cas ol il est mis fin & l'autorisation de télétravail a l'initiative de l'autorité territorlale, le
délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Pendant la
période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

e 3o e e ke Wed W VT D A RTINS S A o W W O o B

La durée de Pautorisation de télétravail sera d’une année, renouvelable deux fois par tacite
reconduction.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Outre la période d'adaptation évoquée ci-aprés, un bilan annuel de chacun des agents concernés
sera réalisé par la hiérarchie durant I'entretien professionnel, ce qui permetita de déterminer la
continuité du téléfravail. :

Ul S M o o o o o ikt .

Le refus motivé opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que
lnterruption du télétravail a linitiative de l'administration doivent étre précédés d'un entretien.

La Commission Administrative Paritaire ou la Commission Consultative Paritaire compétentes
peuvent éire saisies, par l'agent intéressé, du refus opposé a une demande initiale ou de
renouvellement de télétravail formulée par {ui pour 'exercice d'activités éligibles fixées par la
délibération, ainsl que de Vinterruption du telétravail a l'nitiative de l'administration.

Ce refus peut également faire P'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif,
dans un délai de deux mois a compter de sa notification,

~1v. PERIODE D’ADAPTATION ET REVERSIBILITE

Lo télétravail étant basé sur la confiance entre 'agent et le supérieur hiérarchique, la période de
mise en place implique un suivi particulier et des points d'étapes réguliers. Ainsi l'activité durant
les jours de télétravail fera I'objet d'une restitution entre les deux parties.

e g O M W, 20 -, 2k el A T4 e e e

En cas d'accord pour passer au télétravail, une période d'adaptation, déterminée dans le
cadre de. 'autorisation individuelle est prévue, pour une durée de trois mois. La période
d'adaptation est la période pendant laquelle I'agent en télétravall, comme le supérieur
hiérarchique et I'administration vérifient que l'organisation de travail convient 8 chacune des
parties, notamment au regard du bon fonctionnement du service.
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Durant cette périods, chacune des parties peut mettre fin unilatéralement et par écrit au télétravail
en respectant un délai de prévenance d'un mois.

B. Réversibilité

-Le télétravail est réversible au-dela de la période d’adaptation.

La réversibilite est double : elle peut &tre & linitiative de I'agent en télétravall ou celie du
superieur hiérarchique, sur la base d'un écrit diment motivé. Un délai de prévenance d’un mois
est préconisé. Cette situation impligue un retour de 'agent dans les locaux de son affectation, au
sein de I'équipe de travail, ainsi que la restitution du matériel mis a sa disposition dans le cadre
du télétravail.

Les motifs de la part de la hierarchie psuvent notamment s’appuyer sur :

~ La maniére de servir de l'agent ;

- La qualité du travail foumni ;

- [ nouvelles missions en madéquatlon avec les critéres requis pour le télétravail ;

- L'évolution des besoins et missions du service rendant nécessaire la présence permanente
ou quasi permanente au sein des locaux, soit pour nécessité de service, soit lors de
départ/absence de collaborateurs ;

~  Le non-respect par le télétravailleur des régles de fonctionnement définies.

Dans ce cas, la hiérarchie de 'agent en télétravail concerné devra adresser un rapport motivé a
Fautorité territoriale.

Y. CONDITIONS B’HYG!EN_E ET DE SECURITE

e e M i . S B S 5 ot Wl et e o

It est rappelé que I'agent devra fournir une attestation sur I'nonneur pour I'exercice du télétravail 3
domicile (modéle disponible dans l'intranet ou sur demande & ia Direction des Ressources
Humaines).

I appartiendra & chague agenf d'équiper son espace de travail (bureau, chaise )y BUCUNe
dotation n'émanant de la Collectivite. _

M, W I K T B B B, B o W S L T K e

C'est le droit pour tout agent de ne pas étre connecté & un oufil numérique professionnel en dehors
de son temps de travail.

Le droit & la déconnexion a pour objectif le respect des temps de repos et de congé, ainsi que la
vie personnelle de lagent.

C. Protection de la Santé

) M Y B S o L G

' La Collectivité doit préserver la santé et lintégrité physique de ses agents pendant leur travail
et doit aussi veiller au respect des régles de santé par le télétravaitieur,

S'agissant du travall a domicile, 'ergonomie et Penvironnement du poste de fravail relévent de
la responsabilité de l'agent, lequel peut solliciter les assistants de prévention pour un conseil.

L'agent souhaitant exercer ses activités en télétravail & son domicile doit s'assurer qu'it pourra le
faire dans de bonnes conditions en s'inspirant des recommandations suivantes -
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« idéalement, le télétravall & domicile suppose un espace réservé, permettant de mieux se
concentrer et de retrouver les conditions professionnelies du bureau ;

« cet espace de travail doit presenter les conditions nécessaires a un exercice optimal
du travail (habitabilite, calme, ergonomie, hygiéne, enviropnement, conditions
électriques, etc.}.

Cela impligue notamment :

» Une surface minimale dotée d’un mobilier adapté pour installer le matériel mis & disposition
ainsi que les dossiers professionnels et un espace de rangement des fournitures et documents
professionnels ;

+ Un espace bien éclairé (lumigre naturelle et éclairage artificiel adapté) et correctement chauffé ;

+Un espace le plus calme possible, isoleé des bruits exterieurs et interieurs, et des

~ sollicitations  familiales. En cas de changement de domicile, I'agent doit prévenir son
supérieur hiérarchique direct et fa Direction des Ressources Humaines dans les plus brefs
délais. Le changement de domicile ne remet toutefois pas en cause le télétravail mais une
vérification de la conformité des locaux dédies a [l'exercice du télétravail et de son
assurance est alors nécessaire.

L'agent en télétravail bénéficie de la méme surveillance meédicale que les autres agerits de la
Collectivité et il bénéficie ainsi des visites meédicales périodiques ou de surveillance si son état
de sanié le justifie.

En application de Farticle 4 du décret de 2016, a la demande des agents dont I'état de santé le
justifie et aprés avis du médecin de prévention, il peut é&tre dérogé, pour six mois maximum,
aux conditions fixées par Particle 3 du decret sur la quotité du telétravail. Cette derogation est
renouvelable une fois aprés avis du médecin de prévention. .

VL. DROITS ET OBLIGATIONS

Les agents exergants leur activité en télétravail sont assujettis aux mémes droits et obligations
fixés par les lois et réglements appllcabies aux agents statutaires et contractuels de la fonction
publique territoriale que les agents qui exercent leur fonction sur site.

VIL FRAIS LIES AU TELETRAVAIL ET ALLOCATION FORFAITAIRE

La Collectivité prend en charge le matériel informatique propnété de la Ville et du C.CA.S de
Castelsarrasin, ainsi que sa maintenance dans les locaux de la Collectivite.

Une allocation forfaitaire prénommeée « forfait tlétravail » et dont le montant est fixé 3 2,5 € par
journée de téletravail effectuée, dans la limite de 220 € par an, sera versée aux agents en
télétravall,

Le « forfait télétravail » est versé sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par
l'agent et autorisé par l'autorité territoriale.

Le palement de cette allocation sera réalisé de maniére trimesirielle, & la vue des badgeages
constatés dans le progicrei de pointage ou des attestations de téléfravail établies et signées & la
fois par l'agent concernd, ainsi que par le supérieur hiérarchique (attestation a transmetire a la
Direction des Ressources Humaines disponible sur demande ou sur 'ntranet).

vill. ACCOMPAGNEMENT ET EVAI,_._QATION

PR AT TR e e B e e THD e e e w . o B e S

Les agents auforisés & télétravailler recevront une information de la Collectivité, notamment par
lo service informatique, afin d’accompagner les agents dans la bonne ufilisation des
équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail.
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Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en
télétravail,

o -3 323 T o R s Y B

Pour toute guestion concernant le téietravail, la Direction des Ressources Humaines peut étre
contactée. .

C. Evaluation

o s, 7 . B . -

Le téletravail fera I'objet d'un bilan & 6 mois et au bout d’'un an, en particulier sur les principaux
objectifs attendus ! impact sur la qualité de vie des agents, sur l'organisation du service,
usages (opportunités et limites).

En oufre, un bilan annuel sera présenté au comité technique ainsl qu'au comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail.

Fait a Castelsarrasin, le 15 février 2022

Les représentants du Personnel élus
au Comité Technique,

‘b/(mﬁci e

Pour la Commune et le CCAS,

Le Maire,

Président du C.C.A.S, é}w <,

Jean-Philippe BESIERS. {%|

1
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

N° 2022_DEL_0009
OBJET 3

1’an deux mille vingt et deux et le 21 dumois de février (.2022), & 10 heures, le Conseil d’Administration
Mensicur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarragin,
- Nombre de membres en exercice : 14
- Date de la convocation du Conseil 4’ Administration ; 15 février 2022
Etaicnt présents :
M. BESIERS I-Ph. - Mme BETIN N, - Mme PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. ~

Mme FERNANDEZ F, —~ M. CHAUDERON B. — Mme SIERRA M, - Mme ROQUEFORT A. - Mme
TAILHADES C. - Mimé PESTEIL C. , ~ Mme ROUSSEL A.

!zi'qczlrafions :
| M. BERREDJEM Jérémy 4 |M.BESIERS J-Ph
Mrie TESTUT Nadine 14 | Mme LUCAS-MALVESTIO
Marie )
M DE LA VEGA lsabelle |2 [MmeBETIN Nadine

Absents excusés ¢

Mme THEVENIN Héléne (démissionmnaire)

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 la séance sans voix délibérative :

M. KHATZA Driss " Directeur du C.CAS,

Mme DUMONT Myriam Responsable dupble sérviccs_ générayx

En conformité avec 1article R 123-23 du code de 1’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Conseil d'Administration,
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Vu les articles L.2113-6 & L 2113-8 du Code de la Commande Publique ;

YU les besoins communs entre la ville ‘de Castelsarrasin, le Centre Communal d”Action Sociale
(C.C.A8.) de la ville-de Castelsarrasin et la Communauté de Comuunes Terres des Confluences relatifs
A Ta nécessité de se faire assister pat un prestataire spécialisé en matiére de marchés d’assurances.

VU 1a volonté de mutualiser les movens dans le but d’optimiser leurs achats respectifs, la Ville de
Cagtelsarrasin, le C.C.A.S. de Castelsarrasin et la Communauté de Communes Tetres des Confluences

décident de regrouper leurs besoins dans le cadre dune mission d’agsistance 2 maifrise d’ouvrage

(AM.O) pour la passation des marchés de contrats d’assurance par le biais d’un groupement de
commandes.

La constitution de ce groupement doit permetire une meilleure gestion du temps dans lc -cadre des
progédures pour la passation de marchés publics tout en garantissant lIe libre accés & la commande
publique, 1’égalité de traitement entre les candidats et la transparenice des procédures..

Le Code de Ia Commande Publique offre la possibilite de constituer un groupement de commandes dont
le but est de coordonner les achats de plusieurs acheteurs publics afin de contribuer & la réalisation
d*économies ¢’échelles, -

Conformément A T'article 1,2113-7 du Code de la Commande Publigue, la constitution d”un groupement
de commandes fiécessite la signature, par Tes membres dudit groupement, d’une convention constitutive,
Cette convention définit les régles de fonctionnement du groupement.

La Ville de Castelsarrasin, reptésentée par Monisieur le Maire, est désignée par les membres du

groupement pour assufer la coordination du groupement de comméndes. Bn tant que coordonnateur, la
collectivité est également mandatée pour signer et notifier le marché au nom du groupement.

VU le projet de convention ci-anncxs, précisant les conditions d’exéeution du groupement de
commandes,

VU 1*avig de la Commission des Finances de la commung de Castelsarragin,
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir-délibéré

- Approuve les termes de la convention constitutive du groupement de commandes annexée & la
présente ;

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AUREGISTRE DES DPELIBERATIONS [ )

LE PRESIDENT DU ¢.6

Pk, BESIERS

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 14
PRESENTS N
VOTANTS: : 14
ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS
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TERRES des /Z
CONFLUENCESN

communouté de communes

CONVENTION CONSTITUTIVE D’'UN GROUPEMENT DE COMMANDES

ENTRE LES SOUSSIGNES

- La Commune de Castelsarrasin, représentée par M. Jean-Philippe BESIERS, Maire, diiment habilité par
la délibération 02/2022-16 du Conseil Municipal du 10 février 2022

Ci-aprés désignée la Commune,

- La Communauté de Communes Terres des Confluences, représentée par M. Dominique BRIOIS,
Président, diment habilité par la délibération n® B02/2022-1 en date du 1°" février 2022

Ci-aprés désignée la CCTC,

- Le Centre Communal d'Actlon Sociale represente par Madame Nadia BETIN, Vice-Présidente diiment
habilitée par la délibération. ,Z..JZL DE. LmQQ..é ..... du Conseil d’Administration du 21 février 2022

Ci-aprés désigné le CCAS,

PREAMBULE

e Considérant les besoins communs entre la Commune, la CCTC et le CCAS en matiére de contrats
dassurances, tous risques confondus ;

e Considérant la volonté de ces collectivités de coopérer et de mutualiser leurs moyens,

¢ Considérant l'objectif d'optimisation de leurs achats respectifs, la Commune, la CCTC et le CCAS décident
de se regrouper dans le cadre d'un groupement de commandes ayant pour objet, d'une part, le choix d'un
assistant a maitrise d'ouvrage (AMO) dans le domaine des assurances et, d'autre part, le cas échéant, pour
la passation des marchés publics qui en découleront ;

CONVENTION GROUPEMENT DE COMMANDES COMMUNE DE CASTELSARRASIN - CCAS DE CASTELSARRASIN - CCTC




IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 — OBJET DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Par la présente convention, la Commune, la CCTC et le CCAS conviennent de se regrouper, conformément a l'article
L 2113-6 du Code de la Commande Publique, pour constituer un groupement de commandes en vue de gérer la
procédure de passation:

— De l'assistance a maitrise d'ouvrage dans le domaine des assurances
— Du marché public d'assurances qui en découlera

Il est entendu que les membres du groupement se réservent le droit de ne pas se constituer en groupement de
commandes si, suite & son analyse, I'assistant a maitrise d'ouvrage sélectionné juge plus pertinent de passer trois
procédures distinctes et dong, trois marchés publics séparés.

ARTICLE 2 — MEMBRES DU GROUPEMENT

Les membres de ce groupement de commandes sont :

— La Commune de Castelsarrasin (coordonnateur du groupement)
-~ La Communauté de Communes Terres des Confluences
— Le CCAS de Castelsarrasin

ARTICLE 3 — DESIGNATION DU COORDONNATEUR

La Commune est désignée par les membres du groupement pour assurer la coordination du groupement de
commandes. En tant que coordonnateur, la Commune est également mandatée pour signer et notifier le marché au
nom du groupement.

Le siége administratif du groupement de commandes est établi a 'adresse suivante :

Mairie de Castelsarrasin - 5 Place de la Liberté — BP 80084 - 82103 Castelsarrasin - Tel : 05.63.32.78.13 - Fax :
05.63.32.75.37 - Courriel : stephanie.garcia-partal@ville-castelsarrasin.fr

En cas de sortie ou de toute autre hypothése ou le coordonnateur ne serait plus en mesure d'assurer ses missions,
un avenant a la convention interviendrait pour désigner un nouveau coordonnateur.

ARTICLE 4 — MISSIONS

Article 4.1 — Missions du coordonnateur

La mission de coordonnateur ne donne pas lieu a rémunération, ni & indemnisation spécifique.

Le coordonnateur a en charge I'organisation des procédures de passation dans le respect des régles du Code de la
commande publique. Cela aboutit au choix de prestataires communs a I'ensemble des membres du groupement. Le
coordonnateur signe et notifie le contrat.

Pour ce qui le concerne, chaque membre suit I'exécution du contrat.

Il est également responsable des autres missions suivantes :

- Définir I'organisation technique et administrative de la procédure de consultation ;

—  Procéder a la transmission de I'état des besoins aux membres du groupement et de recenser leurs besoins ;
—  Le cas échéant, élaborer le dossier de consultation des entreprises ;

—  Procéder a la constitution des dossiers de consultation ;

— Assurer la publication de I'avis d'appel public a la concurrence ;
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~  Centraliser les questions posées par les candidats et leur apporter les reponses adéquates ;
— Recevoir les candidatures et les offres ;
~  Envoyer les convocations aux réunions de la commission d'appel d'offres ;
- Préparer las procés-verbaux et assurer la rédaction des décisions de la commission d'appel d'offres lors de
ses seances d'ouverture des plis et de jugement des offres ;
— Informer les candidats retenus et non retenus des choix de la commission d'appel d'offres ;
~  Mettre en forme les marchés aprés attribution par la commission d'appel d'offres ;
— Informer les collectivités membres du groupement des candidats retenus ;
- Transmettre une copie des piéces du marché a chaque membre du groupement ;
~  Procéder a la publication de l'avis d'attribution ;
- En cas d'infructuosité :
» de prendre la décision dinfructuosité et en informer les candidats ayant remis une offre,
+ de choisir la procédure la plus adaptée a mettre en place apres la consultation infructueuse.
- De préparer et signer au nom du groupement les avenants aux marchés ;
- De prononcer, le cas échéant, les résiliations aprés accord des membres du groupement.

Article 4,2 — Droits et Gbligations des membres du gr'oupement

Les membres s'engagent pour leur part a :

- Transmettre un état prévisionnel de ses besoins quantitatifs et qualitatifs dans les délais fixés par le
coordonnateur ;

- Participer a l'analyse technique et administrative des candidatures et des offres en lien avec les services
{marchés et techniques) du coordonnateur ;

- Assurer la bonne exécution du marché portant sur l'intégralité de leurs besoins ;

- Informer le coordonnateur en cas d’absence ou de mauvaise exécution ;

- Informer le coordonnateur de tout litige né a l'occasion de I'exécution du marché ;

- Participer aux frais en cas de condamnation du coordonnateur par décision d'une juridiction administrative.

Article 4.3 — Commission d’appel d'offres

Si les seuils de procédure formalisée sont atteints, la commission d'appel d'offres interviendra dans les conditions
fixées aux articles L. 1414-2 a L..1414-4 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ainsi, il est institué une commission d'appel d'offres composée des membres suivants :

- Un représentant élu parmi les membres ayant voix délibérative de la commission d’appel d'offres de chaque
membre du groupement qui dispose d'une commission d'appel d'offres ;
- Un représentant pour chacun des autres membres du groupement désigné selon les modalités qui leur sont
propres.
La commission d'appel d'offres est présidée par le représentant du coordonnateur du groupement. Pour chaque
membre titulaire peut étre prévu un suppléant.

En vertu des dispositions précédemment citées, la commission d‘appel d'offres est composée de :

- Pourla CCTC:
o M. Bernard GARGUY (titulaire)
o M. Dominique BRIOIS (suppléant)

- Pour la Commune :
o M. Michel PONS (titulaire)
o M. Jean-Philippe FERVAL (suppléant)

- Pourle CCAS :
o Mme Nadia BETIN............. (titulaire)
o Mme Marie SIERRA............. (suppléant)

Les représentants seront désignés par délibération du Conseil d’Administration du CCAS du 21 février 2022
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Article 4.4 — Procedure de passation du marché public

La procédure de passation du marché public sera déterminée par le représentant du coordonnateur, sur la base des
éléments fournis lors de la définition des besoins. .

ARTICLE 5 — ADHESION

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente convention par délibération de son
assemblée délibérante.

Une copie de fa délibération prise par 'Assemblée Délibérante de ces membres est notifiée au coordonnateur du
groupement de commandes.

Toute nouvelle adhésion au groupement de commandes constitué par la présente convention doit faire I'objet.d'un
accord de chacune des parties a la convention. Chaque nouvelle adhésion est formalisée par la conclusion d'un
avenant a la présente convention, par lequel le nouveau membre en accepte les conditions sans réserve. Le nouvel
adhérent ne peut bénéficier du marché en cours. Toute nouvelle adhésion n‘a d'effet que pour les consultations

postérieures.

ARTICLE 6 —.DISPOSIT.[ONS FINANCIERES

Article 6.1 Frais de la consultation

Les frais directs et indirects (frais de matériels et postaux, de reprographie, de publication (Avis de publication sur les
supports de communication et sur la plateforme de dématérialisation des marchés), frais de mise en ceuvre et suivi
du marché etc.) sont & la charge du coordonnateur du groupement au titre de sa mission sauf pour les frais se
rapportant & une prestation qui bénéficie uniquement a un des membres du groupement. Dans ce cas, les frais sont
pris en charge directement par le membre concerné du groupement. Cette disposition est également applicable lorsque
plusieurs membres du groupement sont concemés. La répartition est alors effectuée a égalité entre les membres
concernés, sauf accord spécifique préalable fixant hors de la présente convention une clef de réparation.

Article 6.2 Frajs de la prestation

Les frais directs et indirects correspondants aux prestations du marché seront facturés par le prestataire retenu a
chaque membre du groupement. Le Coordonnateur du groupement ne pourra étre considéré comme solidaire en cas
de défaillance d'un ou des membres du groupement.

Article 6.3 Frais de justice

Bien que le coordonnateur agisse au nom des membres du groupement, l'ensemble des membres du groupement
porte la responsabilité de la procédure de passation. Clest pourquoi en cas de condamnation financiere du
coordonnateur par une décision d'une juridiction administrative devenue définitive, la charge financiére qui en
découle est répartie entre les membres du groupement a part égale et ce quel que soit I'importance des marchés
dévolus a chacun des membres du groupement. Le coordonnateur effectue I'appel de fonds auprés de chaque
membre pour la part qui lui revient.

ARTICLE 7 — RESPONSABILITE DU COORDONNATEUR

Le coordonnateur est responsable des missions confiées par la présente convention.
ARTICLE 8 — ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entrera en vigueur & compter de sa signature par les Parties pour la durée de la procédure de
passation du marché et jusqu‘au terme de I'exécution du marché.
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ARTICLE 9 — SORTIE ET DISSOLUTION DU GROUPEMENT

Dés lors qu'une consultation a été engagée et en dehors de tout motif d'intérét général, les membres du groupement
n‘ont plus la possibilité de se retirer du groupement de commandes.

Chaque membre conserve la faculté de se retirer du groupement de commandes, par lettre recommandée avec accusé
de réception notifiée au coordonnateur, Ce retrait ne saurait concerner des consultations lancées ou des marchés
publics conclus. Il n‘aura d'effet que pour les consultations futures lancées au nom du groupement.

Le retrait du groupement sera réalisé par voie d'avenant.

ARTICLE 10 — RESPONSABILITE JURIDIQUE DES MEMBRES DU GROUPEMENT ET CAPACITE A ESTER EN
JUSTICE . .

Article 10.1 Responsabilité juridique

Le groupement ne possédant pas de personnalité juridique bropre, le réglement des litiges reléve de la responsabilité
de chacun des membres du groupement. A cet effet, les responsabilités sont réparties comme suit :

- Pour la passation du marché : responsabilité solidaire entre les membres du groupement.
- Pour I'exécution des marchés : responsabilité de chaque membre pour le marché qui le concerne.,

Chaque acheteur est seul responsable de Fexécution des obligations qui lui incombent en vertu de la convention
constitutive pour les opérations dont il se charge en son nom propre et pour son propre compte.

Chague membre du groupement s’engage a faciliter I'exécution du marché dans les conditions prévues dans les
documents contractuels et & défaut, assume la responsabilité des difficultés d'exécution et des litiges qu'il pourrait
générer.

Article 10.2 Capacité a ester en justice

Le coordonnateur du groupement peut ester en justice pour les procédures dont il a la charge. Il informe et consulte
les membres sur sa démarche et son évolution.

Le coordonnateur peut accompagner dans sa démarche un membre du groupement qui a entrepris une action en
justice contre un tiers dans les procédures dont il a la charge. Il devra informer les autres membres du groupement

ARTICLE 11 — CONTENTIEUX

Toute contestation relative a l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, & défaut d'un accord amiable,
sera soumise au Tribunal Administratif de Toulouse.
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ARTICLE 12 — MODIFICATIONS

Toute modification a la présente convention fera l'objet d'un avenant signé par chacun des membres du groupement.

Fait & Castelsarrasin en 3 exemplaires originaux, le

Pour le CCAS

La Vice-Présidente

Nadia BETIN
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022_DEL_0010

OBIET

1’an deux mille vingt et deux et le 21 dumois de féviier (.2022), % 10 heures, le Conseil d’ Administration
du CCAS de Casielsarrasin, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaite, sous la présidence de
Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

« Nombre de membres en exercice | 14

- Date de la convocation du Conseil_d”‘Admini_s’tration 15 février 2022

'Etaignt presents ;-

M..BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mitie PECCOLO M-C. - Mime LUCAS-MALVESTIO M. —
Mme FERNANDEZ F. — M, CHAUDERON B. - Mme SIERRA M. - Mme ROQUEFORT A, - Mme
TAILHADES C. - Mime PESTEIL C. .~ Mme ROUSSEL A,

Procurations

M. BERREDJEM Jérémy ~ |a |M.BESIERS I-Ph

Mme TESTUT Nadine 3 |Mme LUCAS-MALVESTIO
Marte
Mme DE LA VEGA Isabelle 4 | Mnie BETIN Nadine

Absents excusés :

- Mme THEVENIN Héléne (démissionnaire)

Formant nombie suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 Ia séance sans voix délibérative &

M. KHAIZA Diiss Directeut du C.C.AS.

Mmel)UMONT_Myﬁmn Responsable du pdle services généraux

En conformité avec Iarticle R 123-23 du code de 1?Action Sociale et des Familles, M. IQiAIZA
Driss assure 1¢ secrétariat du Camaﬂ d'Administration,
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Vii les articles L 2113-6 4 L 2113-8 du Code de la Commande Publique ;

Considérant les besoins comtmuns entre le Centre Communal d’Action Sociale (’C;C.A._S.) et la commune
de Castelsarrasin relafifs & la fourniture de catburant pour leur parc de véhicules respectif et de prestations
annexes (frais d’autoroute notamment). '

Vu la volonté de mutualiser les moyens dans le but d*optimiser leurs achats respectifs, le C.C.A.S. ¢t la
commune de Castelsarrasin décident de regrouper eurs besoins en achat de catburant et prestations
aninexes par lo biais ¢’un groupement de commandes.

La constitution de ce groupement doit permettre une meilleure gestion du temps dans le cadre des
procédures pour la passation de marchés publics tout en garantissant le libre accés & la commande
publique, 1égalité de traitement entre les candidats et la transparence des procédures.

Conformément au chapitre I de Particle 28 de Pordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics, des groupements de commandes peuvent &tre constitués entre des acheteurs afin de
passer conjointement un-ou plusieurs marchés publics.

Conformément & article L2113-7 du Code de la Commande Publique, Ta, constitution d’un groupement
de commiandes néoessite la signature, par les membres dudit groupement, d’une eonvention constitutive,
" Cette convention d&finit les régles de fonctionnement du groupement.

Par ailours, considérant que le C.C.A.S. nie dispose pas de Commission dappel d’offres (CAO), 1l est
convenu entre les meiribres du. groupement que la CAO du coordonnateur du groupertent de commandes,
3 savoir la commune de Castelsarrasin sera sollicitée. La Vice-Présidente du C.C.A.S. ou son représentant
ainsi que la Directrice du C.C.A.S, seront conviées & participer A laréunion d’attribution du marche.

V. le projet de convention ci-annexé, précisant les conditions d’exéeution du groupement de cominiandes
1] _ roup 2
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DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil " Administration, aprés en avoir délibéré ;

-« Approuve les termes de la convention constitutive du groupement de commandes annexée 4 la
présente ; _
~ d’autoriser Madame la Vice-Présidente 4 signer ladite convention a intervenir.

FAIT ET BDELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS~

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 14
PRESENTS: c 11
VOTANTS ;14
 ADOPTE A 'UNANIMITE DES VOTANTS
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CCAS

CONVENTION CONSTITUTIVE D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES

ENTRE LES SOUSSIGNES

- La Communs de Castelsarrasin, représentde par M, Jean-Philippe BESIERS Malre, diiment habllité par
fa délibération n® 02/2022-15 du Cansell Municipal du 10 février 2022 ;

Ci-aprés désignée la Commune,

~ Le Centre Communal d'Action Saciale représents ggr ;1(?’\@— N(lcgvl& %}Wﬁ
domept  habilitd par  la  délibération n° g £ medm du  Conseil _d’Adenistration
du... OUK%\Q@QM '

Ci-aprés désigné ta CCAS,

PREAMBULE

» Consldérant les besoins communs entre 1a Comrmune et fe Centre Communal d’Action Sociale de
Castelsarrasin pour la fourniture de carburant pour leur parc de véhicules respectifs et de prestations
annexes (cartes de péage pour autoreute notamment) ;

«  Considérant Ja volonté da ces deux structures de coopérer at de mutualiser leurs moyens,

»  Cohsidérant 'nbjectif d'optimisation de leurs achats respectifs; la Commune et le CCAS de Castelsarrasin
décident de regrouper laurs besoins an achat de carburant et prestations anriexes par le biais.d'un groupement
commande ;

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 ~ OBJET DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Par la présente convention, la Commime. et le CCAS de Castelsarrasin conviennent de'se regrouper, conformément
4 Farticle 1. 2113-6 du Code de la Commande- Pubifque, pour donstitusr un groupement de-commandes en vie de
gérer fa procédure de passation dumarché public de fourniture de carburant et de prestations annexes,

Le projetde marché rie prévoit pas de décomposition en lots,

CONVENTION GROUPEMENT DE COMMANDES COMMUNE BE CASTELSARRASIN - COAE DE CASTELSARRASIN
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ARTICLE 2 — MEMBRES DU GROUPEMENT
{.es membres de ce groupement de commandes sont

~  La Commune e Castelsarrasin {coordonnateur du groupement)
~ Le Centre Communal d'Action Sociale de Castelsarrasin

ARTICLE 3 ~ DESIGNATION DU COORDONNATEUR

La Comimune est désignée par les membres du. groupement pour assurer la coordination du groupement de
commandes. En tant que coordonnateur, la Commune est également maridatée pour signer et notifier le marché au
nom du grouperment.

Le siége administratif du groupement de commandes est établi & I'adresse suivante ;

Malrie de Castelsarrasin - 5 Place de la Liberté — BP 80084 - 82103 Castelsarrasin - Tel : 05.63.32.78.13 - Fax 1
05.63.32,75.37 = Courriel : aurore.lithard@ville-castelsarrasin.fr

ARTICLE 4 —~ MISSIONS
Article 4,1 — Misstons du coordonnateur
La mission de coordoninatetr ne donrie pas lley & rémunération, ni 3 indemnisation spécifigue.

Le coordotinateur a en charge l'organisation des procédures de passation dans le respect des régles du Code de fa
commande publique, Cela aboutit au chaix de prestataires cormmuns A l'ensemble des membres du groupement. Le.
coordonnateur signe et riotifie ié contrat. _ ‘ :
Pour ce-qui le cohcerne, chagué membre suit Texécution du contrat,

1i est également responsable des autres missions sufvantes ¢

-~ Dé&finir 'organisation technique et administrative de la procédure de consultation ,
~  Procéder 3 la transmission de ['état des besoins aux membres du-groupement et de recenser leurs besains
~ Le cas-échéant, dlaborer le dossier de.consultation des entreprises
~  Procéder 3 la constitution des dossiers de consultation
— Assurer Ja publication de I'avis d'appel public & la concurrence )
~ Centraliser les fuestions posées par lés candidats et leur apporter les iéporises adéquates,
~  Recevolr les candidatures gt les offres N ' '
- Envoyer les convocations dux réuniofis de ld commission d'appal d'offres” :
~  Piédparer les procds-verbaux et assufer fa rédaction des décisions de la commission d'appel d'offres lors de
sas séances d'ouverture des plis et de jugement des offres '
- Informer les candidats retenus et non retenus des choix-de ls commission d'appel d'offres
- Mettre-en forme les marchés aprés attribution par Ta commission d'appel d'offres
— Informer les collectivités membres du grotpernent des candidats retenus
- Transmetire une cople des piéces du marché & chaque membre du groupement
~  Procéder 2 la publication de l'avis d'attribution
~  Encas dinfructucsité ; _
« de prendre la décision d'infroctuosité et en informer les candidats ayant remis une offre,
 de choisir la procédure la plus adaptée & mettre eh place apres la consultation fructieuse,
—  De préparer et signer &y nom du groupement les avenarits aux marches,
~  De prononcer, le cas échéant, les résiliations aprés accord des membres du groupement.

CONVENTION GROUPEMENT DE COMMANDES COMMUNE DE CASTELSARRASIN ~ CCAS DE CASTELSARRASIN
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Article 4.2 -~ Droits et Obligations des membres du groupement

Les membres s'engagent pour leur part & :

- Transmettre un état prévisionnel de ses besoins quantitatifs et qualitatifs dans les délais f“ pés par lg
coordonnateur ;

- Participer & l'analyse technigue et administrative des candidatures et des offres en lien avec les services
(marchés. et technigues) du coordonnateur ;

- Assurer la honne exéeution du marché portant sur lintégralité de leurs besoins ;

- - Informer le coordonnateur en cas d'absence oy de mauvalise exécution ; _ _

- Informer le cootdonnateur de tout litige né & l'nccasion de Fexéoution du marché ;

- Partidiper aux frais en cas de condamnation du coordonnateur par décision d'une juridiction administrative,

Article 4.3 ~ Commission d'appel d'offres

Si fes seuils de procédure formalisée sont atteints, la Commission d'Appel d'Offres Interviendra dans les conditions
fixdes aux articles L. 1414-2 & L.1414-4 du Code Général des Collectivités Territoriales,
La commission dappel d'offres compétente est celle du coordomnateur du groupement,

Article 4.4 — Procédure de passation de l'accord cadre
La procédure de passation de l'accord cadre sera déterminge par le représentant du coordennateur, sur la base des
éléments fourhis lors de la définttion des besolns.
ARTICLE 5 ~ ADHESION

Chaque membre athére au graupement de commandes en adoptant la présente convention par délibération de son
#ssambiee délibérarte ou de son Consell d'Administration,

Une copie. de 1a délibération prise par VAssemblée Délibérante ou par le Conseil d'Administration de ces membres est.
notifidée au coordonnatenr du groupement de commiandes.

Toute nouvelle ‘adhésion au grotipement de commandes constitué par fa présetite convention doit faire I'objet d'un
accord de chacune des parties & la convention, Chague nouvelle adhigsion est formalisée par la conclusion d'un
avenant & la présente convention, par lequel le nouveau membre en accepte les conditions sans réserve. Le nouvel
adhérent ne peut bénéficier du marché en cours, Toute nouvelle adhésion r'a d'effet gue pour les consultations
postérielres.

ARTICLE 6 ~ DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 5.1 Frals de la consultation

Les frals directs et indirects (Trais de matérlels et posteux, de reprographle, de publication (Avis de publication sur les
supports de mmmumcation gt-sur la plateforme de dématérialisation des marchés), frais de mise.en ceuvre et suivi
du marché etc.) sont & la charge du coordonhateur du groupenent au titre de sa mission sauf pour les frais se
rapportant & une prestation qui bénéficle uﬁlquement & un des membres. du groupement. Dans-ce cas, les frals sont
pris-en charge diractement pat le membre concerné du groupement. Cette disposition ést egafement applicable lorsgtie
pius;eurfs membres du gmup&meni: sont concernds. La répartition est alors effectuée a égalité entre les membres
concernés; sauf accord spéoifique préalable fixant hors de la présente corivention, tne c[ef tle téparation,

CONVENTION GROUPEMENT BE COMMANDES COMMIUNE DE CASTELSARRASIN - CCAS DE CASTELSARRASTN
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Article 6.2 Frais de la prestation

Les figis directs et Indirects correspandants aux prestations du marché seront facturés par le prestataire retenu. &
chaque membre du groupement. Le Coordonnateur du groupement ne pourra étre considéré comme solidaire en cas
de défaillance d'un ou des membres du groupement.

Atticle 6.3 Frais ¢le justice

Bien que le ceordonnateur agisse au nom des membres du groupament, Vensemble des mearmribras du groupement
porte la responsabilité de la procédure de passation. Clest pourguoi en ¢as de condamnation financiere du
coordonnateur par une décision d'une juridiction administrative devenue définitive, la charge financiére gui en découle
est répartie entre les membres du groupement & part égale et ce quel que-solt importance des marchés diévolus a

chacun des membres du groupement. Le coordonnateur effectue I'appel de fonds auprés de chague membre pour la
part gui lui revient.,
ARTICLE 7 — RESPONSABILITE DU COORDONNATEUR

Le coordannateur est responsable des missions confiées par la présente convention.,

ARTICLE 8 — ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente converttion entréra en vigueur & compter de sa signature par les Parties pour fa durée de fa procédute de
passation du marché et jusqu‘au terme-de lexécution du marché.

ARTICLE 9 ~ SORTIE ET DISSOLUTION DU GROUPEMENT

Diés lors qu'ine consultation a 8té engagée et en dehors de tout motif d'intérét général, les mambres du grotipement
n'ont plus la possibilité de se retirer du groupement de commandes,

Chaque membre conserve la faculté de se retirer du groupement de commandes, par lettre recommaridée avec accusé
de réception notifide au coordonnateur, Ce retralt ne saurait concerner des consultations lancées ou des marchés
publics conclus, 1l n'aura d'effet que pour les consultations futures lancées au nom du groupement, -

Le retralt du groupemment sera réallsé par voie davenant,
ARTICLE 10 — RESPONSABILITE JURIDIQUE DES MEMBRES DU GROUPEMENT ET CAPACITE A ESTER EN
JUSTICE

Article 10.1 Besponsabilité firidigue

Le'grotpement ne possédant pas de persannalité juridique propre, le régisment des litiges reléve de la responsabilité
de chacin des membres du groupement. A cet effet, les responsabliités sont réparties comme suit

- Pour la passation du marché : responsabilité solidaire entre les membres du groupement.
- Pour lexécution des marchés : responsabliité de chague membre pour le ‘marché qul le concerne,

Chaque acheteur eést seul responsable de I'exdeution des obligations qui lui incombent en verfu de fa convention
constitutive pour les opérations dont il se charge en son nom propre et polr'san propre compte.

Chagque membre du groupement s'engage & facliter 'exécution du marché dans les cqndltiﬁné prévugs dang les

documents contractuels 8t & défaut, assume la responsabiiité des difficultés d'exéeution et des litiges quil pourrait
générer.

CONVENTION GROUPEMENT DE COMMANDES COMMUNE DE CASTELSARRASIN - CCAS DE CASTELSARRASIN
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Le coordonnateur du groupement peut ester en justice pour les prcicédures dont # & la charge. Il informe et consulte
les membres sur sa démarche et son évolution. ,

le coordonrateur peut accompagner dans sa démarche un membre du groupement qui a entrepris uhe actibn en

justice contre un tiers dans les procédures dont il a Ja charge. Tl devra informer les autres membres du grouperrient
stir s& démarche et son évolution.

ARTICLE 11 — CONTENTIEUX

Toute contestation relative a l'interprétation ou l'exécution de la présente convention, & défaut d'un accord amiable,
sera soumise au Tribunal Administratif de Toulouse,

ARTICLE 12 —~ MODIFICATIONS

Toute modification 2 fa présente convention fera Pobjet d'un avenant signé par chacun des membres du groupement.

Fait 3 Castelsarrasin en 2 exemplaires originaus, le ~B 1024202 2.

Paur fa Commune de Castelsairasjf, | Pour le Centre Comgpqn’al .Action Sociale

Le Maire, La \fi ésufenté*—{%

{.aamrxamdn

Jean-Phifippe BESTERE 2]

CONVERTION GROUPEMENT DE COMMANDES COMMUNE BE CASTELSARRASIN - COAGDE CASTELSARRASIN
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2022_DEL 0011
OBJET :

L an deux mille vingt ot deux et le 21 du mois de février (2022), 4 10 heures, le Conseil d>Administration
du CCAS de Castelsarrasin, diiment convogué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombte de membres-en exercice 1 14

- Date de la convocation du Conseil 4’ Administration ; 15 février 2022

Titaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N, - Mime PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. ~
Mme FERNANDEZ F. — M. CHAUDERON B. —Mme SIERRA M. - Mime ROQUEFORT A. - Mme
TAILHADES C, - Mme PESTEIL C.. —Mme ROUSSEL A,

Froeurations ;.

_' M. BERREDIEM Jérémy a4 |M. BESIERS I.Ph
Mme TESTUT Nadine | 3 |Mime LUCAS-MALVESTIO
. © | Marie
Mme DE LA VEGA Isabelle 4 |Mime BETIN Nadine

Absents excusés 3

Mme THEVENIN Hélene (démissionnaite)

Assistaient 3 Ia séance sans voix délibérative s

M. KHAIZA Driss Directeur-du C.CLA.S.

Mme DUMONT Myriam Responsable dupdle services généraux

En conformité avec Particle R 123-23 du code de I’ Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure Je sectétariat du Conseil d"Administration,
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'ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ ATTIOR SOCIALE
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CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN
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EXTRAIT

Du 1'e_gis‘tré des délibérations du Conseil d.’Adminisu*_atioﬁ

N° 2022_DEL,_0012

OBJET :

L'an deux mille vingt et deux et le 21 du mois de février (.2022), 4 10 heures, le Consell d” Administration
du CCAS de Castelsarrasin, dfiment convoqué; s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

~ Nombre de niembres en exercice ; 14
o - Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 15 février 2022
Ltaicnt présents :
M. BESIERS J-Ph. - Mime BETIN N. - Mine PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. -

Mme FERNANDEZ F. - M. CHAUDERON B. - Mme SIERRA M, - - Mme RGQUIIFORT A.~Mme
TAILHADES C: - Mme PESTEIL C. . - Mme ROUSSEL A.

Procurations

M. BERREDIEM Jarémy 3 |M. BESIERS J-Fh

Mme TESTUT Nadine & | Mme LUCAS-MALVESTIO
1 - Marie

Mme DE LA VEGA Isabelle a | MmeBETIN Nadine

Absgnts excnsés :

‘Mme THEVENIN Héléne (démissionnaire)

Formant nombre suffisant pour délibérer,

Assistaient 3 Ia séance sans voix ¢élibérative ;
M., KHAIZA Driss Directeur du C.C.ALS,
Mme DUMONT Myriéxm | Responsable dupdle services généraux

En conformité avec Particle R 123-23 du code de I’Action Sociale et des Famiilles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Affichd I EE T
La Caisse d’Allocations Familiales de Tarn-et-Garonne participe & 1142:082-288206019- 202202212020 DELA0012-DE

logement des familles allocataires et contribue-ainsi & éviter que les logements ne se dégradent davantage.
Pour mener & bien ces missions, la Caisse d’Allocatiens Familiales développe des «parcours
attentionnés » pour les familles résidant dans des logements aon décents el participe, coimme acteur
engagé, au Pole Départemental de Lutte contre 1’Habitat Indigoe. '

Afin d'inciter les bailleurs de logements indécents & effectuer les travaux nécessaires A leur mise en
conformité, "article 85 de la loi n® 2014-366 du 24 mars 2014 pour PPacéés au logement et un wrbanisme
rénové (dite loi ALUR) modifie les articles 1.542-2 et 1.831-3 du code de la sécurité sociale (CSS) pour
y introduire un dispositif de conservation par la CAF des allocations de logement familiales (ALF) ¢t des
allocations de logement sociales quel qu'en soit le destinataire (le locataire ou le propriétaire).

Depuis le 1% novembre 2019, suite & la publication de I’ordonnance n°2019-770 du 17 juillet 2019, les
dispositions relatives au dispositif de conservation par la CAF des allocations de logement sont codifiées

dans le tivre VIII du code de la construction et de "habitation (articles L 843-1 21, 843-7).

Un logement est considéré comme non décent s”il ne répond pas & 1’un des trois cfitéres Enoncés par le
déeret n® 2002-120 du 30 janvier 2002 relafif avx caractéristiques du logement décent :

e L absence de risque manifeste pourla sant¢ des occupants ;

o L’absence de risque manifeste pour Ja séeurité physique des occupants |

» Laprésence des equipements habituels permettant d*habiter normalement davs le logement..

Les congtats vérifiant les critéres de décence des Togernents peuvent &tre établis par les organistes que la
CAF habilite. A cotte fin, le'décret 1% 2015-191 du 18 février 2015 a introduit dans le code de la séourité
sociale les articles R.831-18 et 1D:542-14-2 qui fixent les conditions & habilitation de droit privé. Depuis
le 24 quillet 2019; ces dispositions sont codifiées dans le livre VI du code de 1a construction et de
I’hebitation (article R 843-5). "

Monsieir le Président propose de signer une convention entre la Commung de Castelsarrasia, le CG.C.AS.
Je Castelsarrasin ct 12 CAF de Tam-et-Garonne qui aura pour dbjet d’habiliter le C.C.A8. 4 verifier les
critéres de décence, définis-par le déeret n® 2002-120 du 30 janvier 2002 des logements implantés sur 1a
commune et & adressér des constats sur 1’état des logements dont les occupants bénéficient d’one aide an
logement versée par la CAF, sclon Porigine du signalement.

Ladite convention déterminera également la procédure pour I'&ablissement des constats de décence des
logements. En effet, le C.C.A.S. de Castelsarrasin a conelu un marché public avee 1*association Soliha 82
pour une durée de douze mois reconductible jusqu'a trois fois, & compter du 7 juillet 2021, visant &
accompagner 1a Commrune pour les visites de contréle des Jogements indignes ¢t Détablissemient des
rapports de visite &t de contre-visite.. | o
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Le Caonseil ¢’ Administration, aprés en avoir délibéré :

Autorise Madame la Vice-Présidente & signer la convention qui habiliterd le C.C.A.8. 3 vérifier
les critéres de décence des logements implantés sur la commune et & dresser des constats sur 17état
des logements dont les eccupaﬁts bénéficient d’une aide au logement versée par la CAF, 4
compter du ler mars 2022 et jusqu’an 28 février 2025 inclus.

FAIT £T DELIRERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AUREGISTRE SONT LES SIGNATURES
PGUR COPIE CONFORME
AL REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT DUL)

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 14
PRESENTS =011
VOTANTS 14
ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS
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La présente convention est conclue :
ENTRE .

La Caisse d’allocations familiales de Tarn et Garonne

329, averwe du Danemark

82047 MONTAUBAN Cedex _ , o
représentée par sa direcitice ~ Mme HUBERT BOYER Charlotte-
ci-aprés désigné «la Cafy,

La Mairie de Castelsarrasin

5 place de la liberté

82100 CASTELSARRASIN - _
représentée par son maire — M. BESIERS Jean-Philippe

ET

Le Centie Communal d’Action Seclale de Gastelsarrasin
Bplace de la Libarté :

82100 CASTELSARRASIN

représeiité par sa vice-présidente — Mme BETIN Nadia

PREAMBULE

La Calsse d'Allocations Familiales de -Tzﬁm-et@aronnq parficipe 3 lamélioration des conditions de
logement -des familles allocataires et contribug ainsi & eviter que les logements: ne se dégradent
davantage, .

Pour y arriver la Caf ;. _ B |
- développe des « parcours attentionnés » pour les familles résidant dans des logements non décents
- et particips, comme acteur engagé, au Péle Départemental de Lutte contre I'Habitat indigne.

Afin d'inciter les bailleurs de logements indécents a effectuer les travaux nécessaires a leur misg en
conformits, Uarticte 85 de la lol n* 2014-388 du 24 mars 2014 pour Faccds au logement ot un
urbanisme rénové (dite loi ALUR) modifie les articles L.542-2 et L.831-3 du code de la ‘scourits.
sociale (CSS) pour v Introduire un dispositif de conservation par la Caf des allocations de logement
famifiales (ALF) et des allocations de logement sociales (ALS) quel qu'en soit le destinataire de
I'aliocation de logement (le ballleur ou e locataire).. _ - _

Pepuis le Ter septembre 2018, suite 8 la publication de I'ordonnance n® 2019-770 du 17 julllet 2019
fes disposttions relatives -ay disposilif de conservation par la Caf des @llocations de logement: sont.
codifiées dans le livre VIl du code de la construction de Phabitation (articles L 843-1 & 1. 843-7).

Un logement est considéré comme nion décent s'll ne répond pas & fun des trals critéres énoricés par
lo-déeret n? 2002-120 du 30/01/2002 relatif aux caractéristigues du logement décent ;-
& absence de risgue manifeste pour la $anté des otcuparits ;

ey V'absence de risque manifeste pour la séourité physique des cocupants ; _
4 la présence des équipements habltusls permaettart ’habiter normalement le logement.

Les constats vérifiant les ciltéres de décence des logements peuvent éire éfablis par les organismes
que la Gaf habilite. A catte fin, le décret n° 2015-191 du 18 février 2015 a introduit dans le code de la
séourité sociale les articles R.831-18 et [.642-14-2 quil fixent les conditions d'habilitation de droft prive,
Depuis le 24 julllet 2019, ces dispesitions sont codifides dans le livre VIl du code de la construction de
Ihabltation {arivle R.843-5}.

Projel de Donvaition GRF F CASTELSARRASIN - 15 juin ekl
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ARTICLE 1. DBJET DE LA CONVENTION 7 ID : 082-266201049-20220221-2022_DEL _0012-DE

La présente convention a pour objet d'habiliter le maire de Castelsarrasin, représenté par ie Centre
Communal d'Action Sociale (CCAS) de Castelsarrasin, & vérifier les critbres de décence, définis par
la ddcret n® 2002120 du 30/01/2002, des logements Implantés ‘sur fa commune et & dresser des
constats sur 'état des logements dont les occupants bénéficient d'une aide au logement? versée par
la Caf, selon lorigine du signalement.

Elle détermine également la procédure pour I'établissetnent des constats de décence des Iogaments
Le CCAS de Castelsarrasin a conclu uh marché public avec 'Association <« Soliha 82 » pour une
durée de 12 mois reconductible jusgu’a 3 fois, & compter du 7 julllet 2021 visant & accompagner la
GCommune pour les visites de contrle des logements indignes et Pétablissement des rapports de
visite et contre-vislite.

Afin de permeitre la mise en place du dispositif de maintien et conservation de V'allocation de
Iogement une convention d’habllitation respectant les conditions prévues par la réglementation

s'lmposant aux organismes payeurs de }allocatxon de logement, devra étre-conclue entre 'opérateur
reteny el la Caf de Tarm-et Garonne,

ARTICLE 2. CHAMP DINTERVENTION DE LA COMMUNE DE GASTELSARRASFN ET DE LA
CAF

la Commune de Castelsarrasin et le CCAS de Castelsarrasin s'engagent, concernant les
gignalements qu'ils regolvent directement :

» & transmetire & ja Caf de Montauban, par voig dématérialisée, los signalements des
logements réceptionnds ou portés 3 sa connaissance, polr lesquels une aide au logement &
‘caractére familial (ALF) ou social {ALS) est versée.

»  &communiquer & fa Caf ses rapports de visite ainsi que les rapports de visite réalisés parson
opérateur habifité au regard de la Egislation en viguelr, mentionnant les critéres de non-
décence relevés, apras la vishe du logement, dans un délai maximum de trols ‘mois, en vue
de mettre en place la conservation de I'aide au logerment.

¥ & réaliser une contre-visite suite & 1a réalfisation-des travaux éf & communiguer & la Caf, par
voie dématérialisée, son repport de visite ainsi que celul de son opérateur, en vue de la lavée
de la conservation de T'aide au logement.

$ Sl besoin, la Commune ou le CCAS peuvent- convier I Caf 4 des visites canjointes des
%agemants

» S bssoin, I Commune ou o CCAS pauvant convier la Caf 3 des rensontres relevant du
traitément des situations gu'elle suit.

La Colsse d'alldcations famillales de Tarn-et-Garonne s'engage, concéinant 183 slghalerments
gu'elle regolt directemaent auprés du maire de Castelsarrasin représenté par le CCAS de
Castelsartasin &

» 4 fransmetire, par vole dématérialisée qux adresses Sulvanies: sylvie.berthau@ville-
castelsarrasindr + adresse CCASB, les signaleriients des Jogements receptionnés, pouyr
 lesquels une-aide au logement & caractere famillal (ALF} ou soclal (ALS) est versée,

» B adresser, par vaie dématérialisés, ses rapports dé visite réalisés par I'opérateur mandaté
de son cholx, et le cas échdant, ses rapports de contre-visite dans un délal maximum d'un
mois.

3 Ces rapporfs mentionnent, outre les manquements aux critbres de décence, les desordres
pouvant relever de l'application du Réglemant Saniteire Departemental ou toute réglement
qui pourralt lui étre substitude etfou de la séourite.

» 8l besoin, ls Caf peut convier le maire ou le CCAS de Castelsarrasin & des visltés conjointes
des lagaments

% 8i besoln, la Caf ‘peut convier le malre ou le CCAS de Castelsarrasin 2 des rencontres
ralevant dy traftement des shtuations qu'elle suit,

T ALF et ALS

- Profst de Conegniion CAF | CASTELSARRASIN - 15 juin 2021
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ARTICLE 3. VERIFICATION DES CRITERES DE DECENCE ET
DE NON DECENCE DU LOGEMENT

En cas de saigine directe, le maire de Castelsarrasin représentée par le CCAS:

- réalisera la vérification des désordres listés dans le décret du 30 janvier 2002 en intervenant sur le
territoire directement dans le logement,

- Btablira le constat dé neh-décence lisfant Tes désofdres, ‘

- s'assurera qué le bailleur et le Jocataire ont 61¢, préalablement et dans un délai raisonnable,
iformés et invités, par tout moyen permettant de s'assurer de 1a date cerlaine de réception, 4 étre
présents ou & se faire représenier, sauf demande confraire du locataive, Dans ce czs, la Caf
adressera un couttier au hallleur afin de Finformer gu'une visite de son logement séra réalisée.

Le constat transmis a la Caf, dans un.-délai de trols mois aprés réception du gignalement, par le
maire de Castelsarrasin représentée par [& CCAS de Castelsarrasin, comporte les-éléments siiivants
‘conformément aux dispositions. prévues 2 larticle R 843-56 du code de la Construction et de
J'Habitation : '

¥ |les lémants obsarvés ne répondant pas aunormes de décence, ou polivant mettre en cause
fa 'séeurité physique ou la santé des octupants ainsl gu'un montage phatographique portant
nitamment sur les anomalies |

v lindication. des éléments 4 metire en conforinité en formalisaint objectivement, st possible, les
désordres ; ‘

v les phservations formifdes par o locataire effou le :pr&prlé‘taire; le Jour dela visite |
v une mention indiquant §'ll.y a une présomption.d'insalubrits, de péril ;
v'le nuiméro d'invariant fiscal du logement,

v uie mentiondnforimant et lbeataire et le bailleur que ;.

« Les Informations collectéss sur le Jogement dans le présent diaghostic-constat foit abjet
dun traitament informatique dans fe cadre de 'outl de repérage et de traitement de habitat
indigne (ORTHI). Ces informations peuvent éfre transmises. aux institutions compéalentes en
matiére d'habitat indigne | agence régionale de santd, collectivités territoriales, Fonds. de
Solidarité Logentent ef étre utifisées gux fins d'studles d'enquéles et de soridages. Vous
polivez exercer votre drolf d'acces et U rectification aupres du préfet du départeinent oll sa
situe le logement sefor les modalités prévues par farticle & de tarrété du 30 seplembre 2011
portant tréation d'un tratermient de données & caractére personnel refatif & fhabitat indigne st
noh décent, dénommé ORTHI ». |

ARTICLE 4. MODALITES D'ACTION DE LA CAF APRES RECEPTION DU GONSTAT DE NON
DECENCE DU LOGEMENT DE LA COMMUNE DE CASTELSARRASIN

l:a réglementation prévolt que la Cat cahiséive V'aide su logement du legatairs & réceplion du constat
de hon-décerice.

Pour les dossiers dont slle a réeeptionné l& signalement, hors signalement Caf, e maire de
Castelsarfasin, engagera la procédure de mise en-demeure d'effectuer les travaux. 8, dans un délai
de 3 mais las travaux h'ont pas-débuté, elle s'engage A faire harvenlr le rapipott de vislte, & la Odf, eh
yue de la mise &h place de la cohservation de 'aide au logemenit. :

Lalevée dela consetvation interviendra dés réception, 4 la Caf, d'Un constat de Feimise totale ‘aux
nbimes de décence du logement.

La Caf assure Un sUivi coirimun des situations avec I'ADIL 82. A ce titre, elle communiquera & 'ADIL
82 tous documents et informations transmis par le maire, le CCAS-ou 'opérateur.

Peojal do Gonvertion CAFF CASTELSARRASIN — 15 Juln 2021



Ernvoyé en préfecturo le 28/02/2022

Regu en préfecture le 20/02/2022
Affiché lo B B F

D 082-265201019 20220221~2E|22 DEL, 0012 DE

ARTICLE 5 VERIFICATION DE LVEXPERTIBE TECHNIQUE T
CASTELSARRASIN

Le maire de Castelsarrasin, ains! gue le CCAS de Castelsarrasin, en qualité d'organismes publics
intervenarit au titre de la lutle contre 'habitat indigne, apportent les condltions regquises en matidre
d'expertise professionnelle, de régularité au regard des obligations fiscales et soclales pour étre
habilitée 4 realiser des constats de non déoence des logements.

['opérateur, cholsi par le CCAS pour assurer les visites des logements, devra répondre aux -
conditions d’habilitation des organismes privés définis par la Lol ALUR,

ARTICLE 6: MODALITES DE REVISION DE LA CONVENTION

l.a pi*éssént,e corivention paut 8tre révisée, par avenant, conjointement approuvé par le Consefl
Miinicipal de Castelsarrasin, la GAF et le Consell d'Administration du CCAS.

ARTICLE 7 : RENOUVELLEMENT ET RESILIATION

La présente convention est vafable jusqu'au 28 fevrier 2025 et e peut pas faire F'objet d'une tacite
reconduction. S _
Son renouvellem-ent fera Pobjet de la signature d'une nouvelle convention

La présente corivention peut étre résiliée de plein droft par la Gaf et la Commune, sans quil soit
besoin de procéder 4 une mise en demsure ou de remplir des formalités judiciaires, en cas de
modification ¢'un des termes de la présente convention sans la SIgnature d'un avenant tel qu'indiqué
& l'article 6.

La résillation Interviendra sans préjudice de tous autres drolis et de tous dommages et intéréts.

ARTiGiJE §: LITIGES

Tout liige vésultant de la réalisation d'ui diagnostic effectué par Popérateur désigné par la Commune
ou e CCAS de Castelsarrasin, entre le locataire e le ballleur, paut &tre soumis en premier lieu 4 fa
commission départementale de concliiation. En cas d'échec de la contiliation, Fexamen des
contestations du bailleur ou du locataire sur le bien-fondé durdsultat du diagnostic reldve directerent
de la compétence directe des tribuniaux d'instance.

ARTICLE ¢ : DUREE

La préserite cohvention est applicable & compter du 1 marg- 2022 lusqu'au 28 février 2028,

- Madame HUBERT BOYER Charlotte en sa qualité de directrice-de la CAF de Tarnvet-Garonhe

- Monsieur BESIERS Jean-Philippe én sa qualité de maire de Castelsarrasin

- &t Madamie BETIN Nadia en sa qualité de vice-présidente du consell d'administration du CCAS de
{Cagtelsarrasin,

feconnaissent aveir pris cohnaissance des madatités ¢idessus constatutives de |l présente
convention ef les accaplent,

Proial de Convention GAF [ CASTELSARRASIN - 16 juin 2081
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It est établi un ariginal de la présente convention pour chactin des signataires.

Fait & Castelsarrasin

La Caf

Chartotte HUBERT BOYER,

Directrice de la Caisse d'Allocations
Familiales de Tarn-et-Garonne

BETIN Nadia,

rrtneer e seearseeenen e 60 3 exemplalres

VoV & QMVMM,MM:«f ﬂ”*di@f%'{’{it}ﬁ‘t
La Commune de Castelsarrasin

Le GCAS de la Col

Vice-Présidefite du-Congeil ' Adminisiration
du CCAS e,

Prajel de Cotvantion CAF { GASTELSARRASIN ~ 15 juin 2021



