CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE CASTELSARRASIN

Procés-verbal de la séance du
Lundi 23 juin 2025 a 10h00

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-trois du mois de juin (23.06.2025), a 10 heures, le Consell
d'Administration du C.C.A.S. de Castelsarrasin, s’est réuni en session ordinaire dans la salle Henri
Pottevin de la Mairie de Castelsarrasin, sur convocaticn qui lui a été adressée par Monsieur le Président,
le 16 juin 2025.

Président de séance : Monsieur BESIERS Jean-Philippe, Président du C.C.A.S.

Présents : 9 de la question 1 a 8 incluse, 8 de |a question 9 3 10 incluse.
M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. {de la question 1 & 8 incluse} — Mime PAYSSOT A-M.
Mme LUCAS-MALVESTIO M. - M. SUERES ). - Mme ROUSSEL A. - M. MESSEGUE A. - Mme MAS D.

Pouvoirs : 3 de la question 1 & 8 incluse, 2 de la question 9 a 10 incluse.

Mme DE LA VEGA 1. a Mme BETIN N.
Mme FERNANDEZ F. a  Mme PECCOLO M-C. (de la question 1 4 8 incluse)
Mme TAILHADES C. & Mme ROUSSEL A. '

Absents excusés : 3 de la question 1 a 8 incluse, 4 de la question 9 a 10 incluse.
Mme SIERRA M. - M. CHAUDERON B. - M. BERREDJEM J. - Mme PECCOLO (de la question 9 a 10 incluse}.

Secrétaire de séance :
M. KHAIZA Driss

Composition du Conseil d’Administration : 14 membres
Quorum : 9 {de la question 1 & 8 incluse) 8 (de la question 9 & 10 incluse)
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Monsieur le Président cuvre la séance a 10h00 et constate que le quorum est atteint. 1l annonce les
pouvoirs de Mme DE LA VEGA I. 8 Mme BETIN N., de Mme FERNANDEZ F. 8 Mme PECCOLO, de Mme
TAILHADES C. 3 Mme ROUSSEL A.

Monsieur le Président présente aussi la décision prise, qui n"appelle aucune question de la part des
administrateurs. '

DECISION N°2025_DEC_0017 : Proposition financiére pour une prestation de conception, réalisation
et fourniture des supports de communication du nouveau pole petite enfance de Castelsarrasin {vidéo
de présentation, photos aériennes et plaquette des services) : agence FRAPPE.

De signer avec I'Agence FRAPPE (17 rue des Carmaes - 82 000 MONTAUBAN) la proposition financiare
relative a la conception, la réalisation et la fourniture des supports de communication du nouveau pdle
petite enfance de Castelsarrasin pour un montant total de 6 420,00 € TTC.




De préciser qu’il s’agit d’un montant maximum : le montant définitif résultera du nombre de jours de
tournage réellement exécutés pour la réalisation de la vidéo de présentation (caméra et drone),

Ensuite, le procés-verbal de la séance du 7 avril 2025 est approuvé a I'unanimité.
Monsieur le Président poursuit par la présentation des points inscrits a ordre du jour.

» Pble finances :

DELIBERATION N°2025_DEL 0027 : DESIGNATION D’UN PRESIDENT DE SEANCE POUR L'APPROBATION
DU COMPTE FINANCIER UNIQUE 2024 —- BUDGET PRINCIPAL.

Monsieur le Président rappelle que le calendrier budgétaire est composé du Débat d’Orientation
Budgétaire, du vote du budget puis du Compte Financier Unique. Il y aura également le vote d'un budget
supplémentaire, qui correspond a des reports. Il informe qu'il devra se retirer du vote pour le Compte
Financier Unique et propose que le Conseil d’Administration désigne Nadia Betin pour présider la
séance. Les membres approuvent cette proposition.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

DELIBERATION N°2025_DEL_0028 : VOTE DU COMPTE FINANCIER UNIQUE 2024 (CFU) — BUDGET
PRINCIPAL.

Le 30 septembre 2024, le Service de Gestion Comptable de Moissac (SGC) a demandé au C.C.AS. de
rejoindre les collectivités expérimentatrices du Compte Financier Unigue {CFU) pour les comptes de
Fexercice 2024. Le CFU est un document commun & 'ordonnateur et au comptable public qui se
substitue au compte administratif et au compte de gestion. Pendant I'expérimentation, le budget du
C.C.A.S. qui produisait un compte administratif et un compte de gestion, produit désormais un CFU.

Lle CFU donne une information financiére plus simple et plus lisible que les actuels comptes
administratifs et comptes de gestion : un seul document au lieu de deux, qui étaient partiellement
redondants et souvent trop volumineux. Le CFU rationalise et modernise I'information budgétaire et
comptable soumise au vote et supprime les doublons qui existaient entre le compte administratif et le
compte de gestion. Egalement, il apporte une information enrichie gréce au rapprochement, au sein du
CFU, de données d’exécution budgétaire et d’informations patrimoniales, qui se com plétent pour mieux
apprécier la situation financigre du budget concerné. |l simplifie les procédures, car sa production est
totalement dématérialisée. Sa confection s’appuie sur un travail collaboratif entre les services de
I’établissement et ceux du comptable public (dans le respect de leurs prérogatives respectives) qui
pourra servir, si nécessaire, de levier a la fiabilisation de la qualité des comptes.

Stéphanie Antunes fait une présentation du Budget sur Power Point :

Les recettes de fonctionnement ont progressé de 11.4 % ce qui représente + 379 466,44 € par rapport
a 'année précédente. Cela s'explique notamment par I'ouverture de la créche de Fénelon et les produits
issus des atténuations de charges réalisées grace a la mission d’optimisation des charges patronales et
la récupération de charges payées a tort depuis 2021 aupras de Neoptim (221 241,41 €). La subvention
communale s’éléve a 1660 000 €.

Les dépenses de fonctionnement affichent globalement une baisse de 2.5 % soit -89 111 €. S'agissant
des dépenses réelles, qui ont donné lieu a décaissement effectif, elles diminuent de - 2,6 %. Cette
diminution des dépenses réelles de fonctionnement s'explique pour 98,6 % par la baisse de la masse
salariale.



Les recettes d’investissement ont progressé de + 8 220 % par rapport & 2023. Les recettes réelles
d’investissement affichent une augmentation de + 42 233 % (+ 2.092.443 €). Les éléments qui expliquent
cette situation sont les suivants ;
+ L'affectation de 'excédent de fonctionnement capitalisé pour 329.229 € ;
¢ les subventions regues des partenaires {Etat et CAF) pour financer la construction du Pble Petite
Enfance représentent 1.265.262 € en 2024 soit + 1.262.824 €. Le montant des restes a recouvrer
au 31/12/2024 s’éléve 3 782,791 € ;
¢ la mobilisation d’un emprunt complémentaire auprés de la Banque des Territoires pour terminer
le Péle Enfance soit + 500.000 €.

Les dépenses d'investissement affichent globalement une augmentation de + 127 %. S’agissant des
dépenses réelles, elles évoluent, également, de + 127 %.

Le volume des dépenses d'équipement proprement dites, a savoir les études, les constructions, les
acquisitions (chapitres 20, 21 et 23) et hors subventions d’investissement (chapitre 204), progressent de
+ 130 % soit + 1.527.763 € s’expliguant par 'avancement de la construction du Péle Petite Enfance.

Le poste emprunts et dettes (chapitre 16) est en progression de + 15.187 € (+ 36,8 %).

Enfin, 'excédent de financement issu des restes a réaliser et reporté sur I'exercice 2025 s'établit &
36.422,44 € (746.368,69 € en dépenses et 782.790,69 € en recettes).

Le compte financier unique présente un excédent de fonctionnement au 31.12.2024 de 385,891,22 € et
un excédent d'investissement au 31.12.2024 de 235.992,76 £

Monsieur le Maire souligne gue la mutualisation des services finances et ressources humaines a permis
d’avoir une meilleure lecture financiére et RH, nous sommes satisfaits de cette décision prise. Nous
devons cependant rester vigilants quant au taux de remplissage du pdle petite enfance. Le personnel
est complétement dédié a tout cela et Monsieur le Président le remercie pour son travail, sous la
responsabilité du Directeur Monsieur Khaiza.

Stéphanie informe que c’est la premiére année que le Conseil d’Administration vote un CFU, document
commun entre la DDFIP et la Commune. Auparavant, le Conseil d’Administration votait le Compte
Administratif. Monsieur le Président sort de la salle et Madame Betin préside pour recueillir les voix.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

DELIBERATION N°2025_DEL_0029 : AFFECTATION DU RESULTAT 2024 — BUDGET PRINCIPAL,

Monsieur le Président revient et informe que considérant I'excédent de financement net de la section
d’investissement, statuant sur l'affectation du résultat de fonctionnement de I'exercice 2024 et
constatant que le compte financier unique présente :

» un excédent de fonctionnement au 31.12.2024 de 385.891,27 €
> un excédent d’investissement au 31.12.2024 de 239.992,76 €
> un solde des restes a réaliser excédentaire au 31.12.2024 de 36.422,44 €

Il propose au Conseil d’Administration d'affecter le résultat de fonctionnement 2024 sur le Budget
Principal comme suit :




A) EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT A AFFECTER : 385.891,22 €

B) AFFECTATION OBLIGATOIRE : Besoin de financement de : 0,00 €

C) AFFECTATION SUPPLEMENTAIRE : 0.00 €

D) AFFECTATION EN RESERVE EN INVESTISSEMENT AU COMPTE R 1068 : (B+C) : 0,00 €

E) REPORT EN SECTION DE FONCTIONNEMENT AU COMPTE R 002 (A-D) : 385.891,22 €

La délibération est adoptée & 'unanimité.

DELIBERATION N°2025_DEL_0030 : APPROBATION DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2025 — BUDGET
PRINCIPAL,

Le budget primitif 2025, voté le 14 février 2025, ne reprenait pas de maniere anticipée les résultats et
les restes 3 réaliser de I'exercice N-1. Il convient donc d’adopter un Budget Supplémentaire ayant pour
objectif de reprendre les soldes globaux de cléture tels que déterminés par le compte financier unique
de 2024, les restes a réaliser, de matérialiser, le cas échéant, les écritures relatives aux affectations de
résultats et de procéder a des ajustements de crédits destinés a faire face a des aléas non connus au
moment du vote du BP 2025.

Stéphanie fait une présentation rapide du Budget Supplémentaire.

La section de fonctionnement s’équilibre pour le budget supplémentaire a 398.150 € avec un virement
3 la section d’investissement de 292.000 €, Le budget total de fonctionnement pour 2025 est de
4.563.350 €.

Les recettes réelles de la section de fonctionnement pour le budget supplémentaire sont de
12.258,78 €:

- Sur le chapitre produits des services (70} : + 500 € ;

- Sur le chapitre des produits exceptionnels (77): + 100 €;

- Sur le chapitre Atténuations de charges (013) : + 11.658,78 €.
Les dépenses réelles de la section de fonctionnement pour le budget supplémentaire sont de
106.150 € :

- Sur les charges a caractére général : 91.450 €;

- Sur les autres charges ; 4.700 €;

- Sur les charges exceptionnelles : 10.000 €.

La section d’investissement {budget primitif + budget supplémentaire) s'équilibre a 1.799.200 € sans
emprunt.
Les recettes d'investissement (budget primitif + budget supplémentaire) atteignent 1.142.207,24 €.
Le montant total des reports de 2024 en recettes est de 782.790,69 €.
Les recettes réelles de la section d'investissement pour le budget supplémentaire sont de 95.216,55 €
sur le chapitre des subventions d’investissement {13) et correspondent a [a subvention de la Région pour
la construction du Pdle Enfance.
Les recettes d’ordre de |a section d’investissement sont de 292.000 € et correspondent au virement & la
section d'investissement.
Quant 3 Fexcédent d'investissement reporté de 2024 du budget principal, il s'éléve a 235.992,76 €.
Les dépenses réelles de la section d’investissement pour le budget supplémentaire sont de
663.631,75€ :

- Sur le chapitre des immobilisations incorporelles (20} : 20.000 €;




- Sur le chapitre des immobilisations corporelles (21) : 50.216,55 € ;
- Sur le chapitre des immobilisations en cours (23) : 593.415,20 €.

Monsieur le Président propose donc d’adopter le Budget Supplémentaire 2025 du Budget Principal qui
s'équilibre en recettes et en dépenses a la somme de 1.808.150 euros (1.410.000 € en section

d’investissement et 398.150 € en section de fonctionnement) ;

La délibération est adoptée 3 'unanimité.

s Pble ressources humaines :

DELIBERATION N°2025_DEL_0031 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS.

Monsieur le Président dit qu'en raison des besoins de I'établissement, il convient de modifier le tableau
des effectifs tel que suit :

e Suppressions de postes :

Au 1¥ juillet 2025 :

Filiére Nombre Poste Temps _de Service
travail
Animation 1 Animateur Principal Information
de 2°™¢ ¢asse 100 % Jeunesse
Au 1% aolt 2025 :
Filiere Nombre Poste Temps .de Services
fravail
Médico-Sociale 1 Auxiliaire de Pdle Enfance
Puériculture de 100 %
Classe Supérieure

La délibération est adoptée a I'unanimité.

DELIBERATION N°2025_DEL_0032 : CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION REFERENT
SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS
SEXISTES (AVDHAS) AVEC LE CDG82 : APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

Monsieur le Président informe que I'article L.135-6 du Code Général de la Fonction Publique a instauré
« un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment
victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements
sexistes de menaces ou de tout autre acte d’intimidation et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement
des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels
agissements ».

Ce nouveau dispositif, qui concerne les administrations, les collectivités territoriales et les
établissements publics, est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité homme/femme




et fonctionne sur le méme modéle que le Référent déontologue, laicité, lanceurs d’alerte. Il peut étre
confié aux centres de gestion.

Aussi, au vu de ces obligations, le CDG82 a décidé de mettre en place ce dispositif, pour ses propres
besoins mais également pour les collectivités et établissements publics affiliés, qui en font la demande.
Dans ce cadre, le CDG82 propose une convention d'adhésion a la mission Référent signalement qui sera
assurée par Monsieur Claude BEAUFILS, déja désigné comme Référent déontologue, laicité, lanceurs
d’alerte par le Président du CDG82.

Afin de permettre a FEtablissement, affilié au CDG82, de répondre & cette nouvelle obligation
réglementaire, il est proposé d’adhérer a la mission « référent signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes » proposé par le CDG82.

Le dispositif comportera trois procédures :

- le recueil des signalements effectués par les agents s’estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre
de gestion ;

. lorientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

. Yorientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

Plus globalement, chaque autorité adhérant a ce dispositif devra informer I'ensemble de ses agents de
son existence et des modalités pour y avoir accés. La saisine par les agents de ce Référent sur ce nouveau
volet sera opérationnelle a compter du 1¥" juillet 2025 pour une durée de trois ans.

Pour information, s’agissant de notre établissement, cetie mission sera assurée dans le cadre du
« support RH », financée par la cotisation additionnelle déja versée au CDGB2, sans modification de son
taux conformément aux modalités prévues par la délibération n°2024-12 du 15 avril 2014.

Le Conseil d’Administration autorise Monsieur le Président  signer la convention d'adhésion au service
Référent signalement et traitement des actes de violences, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes que propose le Centre de Gestion de Tarn-et-Garonne et désigne en qualité de
Référent signalement, Monsieur Claude BEAUFILS, fonctionnaire retraité, Administrateur Général,
ancien Magistrat de la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie, pour une durée de trois ans a
compter du 1* juitlet 2025.

La délibération est adoptée a Funanimité.

¢ Pdle jeunesse :

DELIBERATION N°2025_DEL_0033 : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION PORTANT ORGANISATION
DE L’ACCUEIL DE JEUNES DU C.C.A.S. AVEC LA D.S.D.E.N. — APPROBATION ET AUTORISATION DE
SIGNATURE.

La Commune de Castelsarrasin a créé un lieu dénommé « Espace Ados », dans lequel les jeunes peuvent
se rencontrer librement, échanger, élaborer des projets. Il convient de renouveler la convention avec la
Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale de Tarn-et-Garonne {D.S.D.E.N.) pour
la période du 1% septembre 2025 au 31 aofit 2026 inclus.

La délibération est adoptée a I'unanimité.




DELIBERATION N°2025_DEL_0034 : MODIFICATION DU PROJET PEDAGOGIQUE DU SERVICE
ANIMATION JEUNESSE {(ESPACE ADOS) - APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

Le Service Animation Jeunesse (Espace Ados), pour pouvoir fonctionner, doit &tre doté d’un projet
pédagogique. Monsieur le Président dit que le SAJ a la volonté d’aller vers les jeunes. Les animateurs
sont pour cela partis dans les quartiers pour aller les chercher et leur faire découvrir le service.
Monsieur Khaiza ajoute que V'action évoquée s'inscrit dans I'ordre de la prévention. On n"est plus dans
la « consommation », les jeunes ont également mené de nombreuses actions citoyennes (ex : soupe
disco un jeudi par mois, nettoyage de certaines tombes abandonnées avec 'accord de leurs parents,
animations en maison de retraite, animations avec les serres pour Noél...).

Madame PAYSSOT demande s'il est possible de se rendre au SAJ. Monsieur le Président répond oui. Des
personnes interviennent réguliérement pour des activités avec les jeunes : un sculpteur, La Croix Rouge
pour le projet « vesti-boutique » etc.

La délibération est adoptée & I'unanimité.

DELIBERATION N°2025_DEL_0035 : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’ACCUEIL D'UN
COLLABORATEUR BENEVOLE POUR DES ACTIVITES D'ECRIVAIN PUBLIC — APPROBATION ET
AUTORISATION DE SIGNATURE.

Madame Peccolo quitte la séance.

Mansieur le Président rappelle au Conseil d’Administration que le C.C.A.S. est réguligrement sollicité
pour répondre aux administrés rencontrant des difficuliés pour I'élaboration de courriers, de documents
divers éloignés des missions réalisées par le service Info Jeunes ou le service insertion du Pdle solidarité,
logement. Pour répondre & ces besoins de la population, un collaborateur bénévole, Monsieur
Coutanceau Daniel, exerce les fonctions d’écrivain public depuis le 20 juin 2017. La convention arrivant
a échéance, il convient de la renouveler.

La délibération est adoptée a Punanimité.

DELIBERATION N°2025_DEL_0036 : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DU
SERVICE ANIMATION JEUNESSE — APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

Mansieur le Président informe qu’il convient d’apporter quelques modifications au réglement de
fonctionnement du Service Animation Jeunesse, notamment concernant la composition de I'équipe, les
horaires ainsi que les pigces requises pour le dossier d’inscription et d’adhésion.

La délibération est adoptée a 'unanimité.

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que I'inauguration du péle
petite enfance aura lieu mercredi 25 juin. Il informe que le CCAS étudie la mise en place d’une mutuelle
communale. Les dossiers des candidats sont en cours d’étude et le choix du candidat se fera
prochainement.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président léve la séance a 10h45. Le prochain Conseil
d’Administration aura lieu le lundi 29 septembre.

Le Président du C.C.AS.,

ire de séance,

Jean-Philippe BESIERS Driss KHAIZA




