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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2023 _DEL_0057

OBJET : SERVICE DE TIERS-ARCHIVAGE ELECTRONIQUE :
- ADHESION DU CCAS AU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC (GIP) OKANTIS

L’an deux mille vingt-trois et le 30 du mois d’octobre (30.10.2023), a 10 heures, le Conseil
d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 24 octobre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. —
Mme FERNANDEZ F. — Mme TAILHADES C. - M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A. —
M. SUERES J

Procurations :
Mme THEVENIN H. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme PESTEIL C. a |M. BERREDJEM J.
M. CHAUDERON a |Mme ROUSSEL A.

Absents excusés :

Mme DE LA VEGA 1. - Mme TESTUT N. - Mme SIERRA M.

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

En conformité avec I'article R 123-23 du code de 1'Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Conseil d’Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

I est rappelé que depuis février 2020, le Centre Communal d’Action Sociale externalise la gestion et la
conservation des données électroniques concernant notamment :

- les actes soumis a I'obligation de transmission dans le cadre du contrdle de légalit¢ (FLUX
ACTES);

- les dépenses et les recettes publiques dans le cadre de la chaine comptable et financiére (flux
PES), incluant les données essenticlles lors de la phase de passation de marchés publics (flux PES
marchés), transmises au comptable public.

Ce service de tiers-archivage est assuré par la société API (Advanced Prologue Innovation) dont
I’agrément pour la conservation d’archives publiques courantes et intermédiaires a été délivré par arrété
du 10 juillet 2019 pour une durée de 3 ans.

Cet agrément étant arrivé a échéance le 9 juillet 2022, la société API a entamé le processus de
certification NF46!] nécessaire au renouvellement de I’agrément. Mais en raison d’aléas techniques et

organisationnels, la société API a mis un terme & ce processus, renongant ainsi a son activité de tiers-
archivage électronique.

Les archives électroniques étant toujours stockées chez la société API, il convient aujourd’hui de
récupérer ces données sans altérer leur authenticité et leur intégrité.

Afin de permettre & ses clients d’avoir une continuité du service et de basculer sereinement dans un
nouveau service de tiers-archivage électronique, cette derniére a conclu un accord avec le GIP OKANTIS
auquel il convient d’adhérer. A titre informatif, le montant de cette adhésion pour la premicre année est
fixé a 250 euros.

Vu la convention constitutive du 8 avril 2009 d’OKANTIS modifiée par sept avenants successifs ;

Vu les conditions générales d’utilisation relatives aux services du GIP OKANTIS ;

Vu le réglement intérieur du GIP OKANTIS du 5 avril 2022 ;

Vu I’avis de la Commission des Finances ;

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION I

Il est proposé au CCAS :

- d’approuver I’adhésion du CCAS au GIP OKANTIS (si¢ge social : 2 rue Jean Monnet 87170 Isle)
portant acceptation de la convention constitutive dudit GIP, & compter de la signature du devis
d’adhésion ;

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer tous documents en application de la présente délibération.
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Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

Présents : 9 POUR COPIE CONFORME

Votants : 12 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

piqoement signé électroniquement
Date : 10/11/2023

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I’objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a4 compter de sa transmission au
controle de légalité.
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| CONVENTION CONSTITUTIVE _

Vu le Code des juridictions financiéres, notamment sof article L 211-1, et 21 1-6,

Vu la loin® 201 1-525 madifié du 17 mai 2011 de simplification de la qualité de droit,
Vu le décret n"2012-91 modifié du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét
public,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire
et comptable publique,

Vu le décret n’ 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable
aux personnels de groupement d’intérét public,

Vu Varrété du 23 mars 2012 puis eri application de Uarticle 3 du 26 janvier 2012 relatif
aux grbupem‘ent d’intérét public, ' +
Vu la circylaire fhterministérielle n*DGOS/PF3/DRESS/DGIP/2013/82 du 4 mars 2013
relative  la transformation des SiH & e e S, AT

Vu les Conseils d’Administration do SIL cia 19 avril 2012 et du SIRPC du 20 avil 2012,

nGCS oGP,

Vi Vavenant n°4 du § juin 2012 8 Conventiofi Constitutive susvisé et adopté par
(*Assemblée Générale du 05 juin 2012, ‘ S o '
Vi t_!a;vé'héﬂt=in?~2f-'du-"=z juiliet 2013 & la Convention Constitutive susvisé et adopté par
i’ Assemblée Générale du 02 juillet 2013, |

Vu Uavenant n°3 du 22 avril 2020 a la Convention Constitutive susvisé et adopté par
|’ Assemblée Générale du 22 avril 2020,

Vu Uavenant n°4 de la Convention Constitutive susvisé et adopté par I’Assemblée
Générale du 8 décembre 2020,

Vu l’aveﬁant n°5 du 16 mars 2021 3 la Convention Constitutive susvisé et adopté par
[’ Assemblée Générale du 16 mars 2021,

Vu l’avenant n°6 du 7 décembre 2021 a 1a Convention Constitutive susvisé et adopté
par U'Assemblée Générale du 7 décembre 2021,

Vu lgs décisions des représentants légaux ou délibérations des organes compétents des
Etablissements demandant leur adhésion A OKANTIS, -

Les soussignés sont convenus des stipulations qui suivent :
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TITRE | - CONSTITUTION

ARTICLE 1 - CREATION ET DENOMINATION

v iifio ~oaye ) 3 r oy 7. N /7 il 3
(Modifie par avenant n 7 du 5 avrit 2022}

Il est constitué entre les soussignés et toute autre personne morale dont l'adhésion
viendrait a étre acceptée par la suite, un Groupement d'Intérét Public dénommé

OKANTIS régi par les textes en vigueur, la présente convention et son réglement
intérieur.

Le groupement d’intérét public ainsi constitué, est une personne morale de droit
public dotée de I’autonomie administrative et financiére. Le GIP peut accueillir
toutes structures publiques ou privées 3 but non lucratif.

Les membres du Sroupement sont les sujvants :

MEMBRES ADHERENTS

t CENTRE HOSPITALIER DE BELVES
CENTRE HOSPITALIER D'EXIDEUIL
CENTRE HOSPITALIER de NONTRON
CENTRE HOSPITALIER DE LANMARY A ANTONNE
EHPAD SAINT ROME DE CARSAC AILLAC
EPAC LES 2 SEQUOIAS DE BOURDEILLES
EHPAD RESIDENCE DE LA DRONNE A BRANTOME
EHPAD HENRI FRUGIER DE LA COQUILLE
EHPAD LES JARDINS DE PLAISANCE A LANOUAILLE
EHPAD RESIDENCE DE LA BELLE A MAREUIL SUR BELLE
CENTRE HOSPITALIER DE PERIGUEUX
CHI DRONNE DOUBLE DE RIBERAC
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT ASTIER
EPD CITE DE CLAIRVIVRE A SALAGNAC
EHPAD MARCEL CANTELAUBE DE SALIGNAC
IME FONDATION DE SELVES A SARLAT LA CANEDA
| EHPAD LA ROCHE LIBERE A TERRASSON
| EHPAD RESIDENCE DU COLOMBIER A THIVIERS
EHPAD FOYER DE VIE CLAUDS DE LALY A VILLEFRANCHE SUR PERIGORD
¥X CENTRE HOSPITALIER DE LA HAUTE GIRONDE A BLAYE
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§ CENTRE HOSPITALIER D’ARCACHON A LA TEST DE BUCH

CENTRE DE SOINS - MAISON DE RETRAITE DE PODENSAC

HOPITAL LOCAL DE BOURBON LARCHAMBAULT

CENTRE HOSPITALIER DE MOULINS YZEURE

HOPITAL CCEUR DU BOURBONNAIS A TRONGET

CENTRE HOSPITALIER HENRI MONDOR DE AURILLAC

HOPITAL LOCAL DE CONDAT EN FENIERS

CENTRE HOSPITALIER DE MAURIAC

CENTRE HOSPITALIER DE MURAT

CENTRE HOSPITALIER DE BRIOUDE

CENTRE HOSPITALIER DE CRAPONNE SUR ARZON

EHPAD RESIDENCE LES PIREILLES DE PAULHAGUET

CENTRE HOSPITALIER DE YSSINGEAUX

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE CAEN

| CENTRE HOSPITALIER PUBLIC DU COTENTIN A CHERBOURG OCTEVILLE

| CENTRE HOSPITALIER DE DECIZE

CENTRE HOSPITALIER DE SAINT AMAND MONTROND

EHPAD « RESIDENCE DU PARC » DE SAINT FLORENT SUR CHER

| GCS SIEL DE CHARTRES

R CENTRE HOSPITALIER DE LA CHATRE

Bl C\(TRE DE SOINS PUBLIC COMMUNAL POUR POLYHANDICAPES DE 1SSOUDUN
| CENTRE HOSPITALIER ANDRE MIGNOT DE VERSAILLES A LE CHESNAY

| CENTRE HOSPITALIER SUD FRANCILIEN A CORBEIL ESSONNES

| CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL ROBERT BALLANGER DE AULNAY SOUS BOIS

COEF 93 DE SEINE SAINT DENIS A BOBIGNY

| |NSTITUT DE FORMATION INTERHOSPITALIER THEODORE SIMON A NEUILLY SUR MARNE

% CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL HAUTE COMTE A PONTARLIER

CENTRE HOSPITALIER JEAN PIERRE CASSABEL A CASTELNAUDARY

HOPITAL DE PONT SAINT ESPRIT

CENTRE HOSPITALIER DE SAINT PONS DE THOMIERES

 CENTRE GERIATRIQUE DU MURET DE AMBAZAC

HOPITAL INTERCOMMUNAL DU HAUT LIMOUSIN DE BELLAC

| EHPAD SUZANNE VALADON DE BESSINE SUR GARTEMPE

' ELPAD RESIDENCE LE NID DE CHALUS

| EHPAD RESIDENCE LES CHENES DE COUZENX

| FHPAD RESIDENCE LA PELAUDINE DE EYMOUTIERS

| E.M.E.S.D. DEISLE

 CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE LIMOGES

| CENTRE HOSPITALIER ESQUIROL DE LIMOGES

| MUTUALITE FRANCAISE LIMOUSINE A LIMOGES

{ GCS EPSILIM A LIMOGES

EHPAD ANDRE VIRONDEAU DE NANTIAT

| FOYER D'ACCUEIL POUR ADULTES HANDICAPES DE NEUVIC ENTIER

EHPAD DE NEXON

| EHPAD DE NIEUL

| G.1.E.G. DE NIEUL

| INSTITUT SUZANNE LEGER DE ORADOUR SAINT GENEST (LE PRAT)

| EHPAD RESIDENCE DU PARC DE PANAZOL
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Bl EHPAD RESIDENCE ADELINE DE PIERRE BUFFIERE

& EHPAD DE ROCHECHOUART

i EHPAD DE SAINT GERMAIN LES BELLES

| CENTRE HOSPITALIER ROLAND MAZOIN DE SAINT JUNIEN

| HOPITAL MONTS ET BARRAGES DE SAINT LEONARD

INSTITUT MEDICO EDUCATIF E.M.S.P. DE SAINT JUNIEN
CENTRE HOSPITALIER JACQUES BOUTARD DE SAINT YRIEIX LA PERCHE
EPDA DU GLANDIER A BEYSSAC

EHPAD PUBLIC LES GABARIERS A BEAULIEY

GCSMS O VEZERE DE BEYSSAC

EHPAD DE BEYNAT

CENTRE HOSPITALIER DE BORT LES ORGUES

CENTRE HOSPITALIER DE BRIVE

CENTRE HOSPITALIER GERIATRIQUE DE CORNIL

EHPAD DE CORREZE

EHPAD L'ABRI DU TEMPS DE DONZENAC

EHPAD RESIDENCE DU PARC DE EYGURANDE

FOYER D’ACCUEIL BOULOU LES ROSES DE LIGNERAC

EHPAD RESIDENCE LE CLOS JOLI DE MEYSSAC

EPDA DE LA CORREZE A SERVIERES LE CHATEAU

CENTRE HOSPITALIER COEUR DE CORREZE DE TULLE

GCSM CORREZIEN A TULLE

CENTRE HOSPITALIER D'USSEL

CENTRE HOSPITALIER GERIATRIQUE DE UZERCHE

EHPAD RESIDENCE COMMAIGNAC DE VIGEOIS

EHPAD LES SIGNOLLES DE AJAIN

CENTRE HOSPITALIER D'AUBUSSON

EHPAD LE BOIS JOLI DE AUZANCES

EHPAD RESIDENCE LES BOUQUETS DE BELLEGARDE EN MARCHE
EHPAD PELISSON FONTANIER DE BENEVENT L'ABBAYE

CENTRE HOSPITALIER BERNARD DESPLAS DE BOURGANEUF
EHPAD EUGENE ROMAINE DE BOUSSAC

EHPAD RESIDENCE PIERRE GUILBAUD DE BUSSIERE DUNOISE
EHPAD LE CHANT DES RIVIERES DE CHAMBON SUR VOUE(ZE
EHPAD RESIDENCE PIERRE BAZENERYE A DUN LE PALESTEL
CENTRE HOSPITALIER LES GENETS D'OR DE EVAUX LES BAINS
CENTRE HOSPITALIER DE GUERET

GCS - SERVICE INTER ETABLISSEMENT CREUSOIS DE GUERET SIC
| EHPAD LA CHAPELAUDE DE LA CHAPELLE TAILLEFERT

CENTRE HOSPITALIER DR EUGENE JAMOT DE LA SOUTERRAINE
EHPAD GASTON RIMAREIX DE MAINSAT

EHPAD DE ROYERE DE VASSIVIERE

| CENTRE HOSPITALIER LA VALETTE DE SAINT VAURY

| CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE LA MARTINIQUE A FORT DE FRANCE
CENTRE DEPARTEMENTAL POUR DEFICIENTS SENSORIELS A RODEZ
EHPAD SAINT JOSEPH DE FRONTON

| EHPAD SAINT JACQUES DE VILLEMUR SUR TARM

£\ CENTRE HOSPITALIER DE NOGARQ
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kYL GIP ESEA
kL8 CENTRE HOSPITALIER JEAN COULON DE GOURDON
B CoNTRE HOSPITALIER LOUIS CONTE DE GRAMAT
VA GIP BI2HQ DE LEYME
P EHPAD RESIDENCE LES CONSULS DE MARTEL
TR CENTRE HOSPITALIER SAINT JACQUES DE SAINT CERE
PRY £1PAD LES BRUYERES DE SOUSCEYRAC
SPPE HOPITAL LE MONTAIGU DE ASTUGUE
PER CENTRE HOSPITALIER DE GRAULHET
SR £HPAD LE PARC ET L'OSTAL DE GARONA A MONTECH
L0 MAISON DE RETRAITE RESIDENCE DE UABBAYE A SAINT ANTONIN NOBLE VAL
PR CoNTRE HOSPITALIER LES DEUX RIVES DE VALENCE D'AGEN
VS CENTRE HOSPITALIER DE CALAIS
WCE CENTRE HOSPITALIER FRANCIS ROBERT DE ANCENIS
S0 EHPAD RESIDENCE LE CLOS FLEURI A DONGES
RN CENTRE HOSPITALIER DE SAINT MAZAIRE
PR CENTRE HOSPITALIER DU HAUT ANJOU DE CHATEAU GONTIER
7R CENTRE HOSPITALIER DE LAVAL
TR CENTRE HOSPITALIER NORD-MAYENNE A MAYENNE
P8 CENTRE HOSPITALIER PAUL CHAPRON DE LA FERTE BERNARD
T CENTRE HOSPITALIER LE MANS
SELE CENTRE HOSPITALIER DEPARTEMENTAL DE LA ROCHE SUR YON
LR CENTRE HOSPITALIER SPECIALISE GEORGES MAZURELLE DE LA ROCHE SUR YON
161 fellz BLANCHISSERIE INTERHOSPIATALIERE DE LA ROCHE SUR YON
P2 FHPAD ERNEST GUERIN DE SAINT JEAN DE MONTS
IR CDE LECLERC CHAUVIN DE ANGOULEME
R HOPITAUX DU SUD-CHARENTE A BARBEZIEUX
TS HOPITAUX DU GRAND COGNAC 16 (fusion COGNAC + CHAT/CHAR)
PR CENTRE HOSPITALIER DE CONFOLENS
8 CENTRE HOSPITALIER CAMILLE CLAUDEL DE LA COURONNE
W03 CENTRE HOSPITALIER DE LA ROCHEFOUCAULT
SPPY £HPAD DE MONTBRON
&% CENTRE HOSPITALIER DE RUFFEC
WEL CENTRE HOSPITALIER LES BRUYERES DE BOSCAMNANT
B £HPAD DU BOIS D'HURE A LAGORD
PETY MAISON DE RETRAITE MEDICALISEE EHPAD D'ALIGRE A MARANS
o2 HOPITAL LOCAL DUBOIS MEYNARDIE DE MARENNES
AR MAISON DE RETRAITE DE MATHA
LT EPD LES DEUX MONTS A MONTLIEU LA GARDE
T CENTRE HOSPITALIER DE ROCHEFORT
PR CENTRE HOSPITALIER DE ROYAN

¥l GCS URGENCES DU PAYS ROYANNAIS A ROYAN
B ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS DES VALS DE SAINTONGE ET D’AUNIS A SAINT JEAN

EER DANGELY
R v HOSPITALIER DE SAINTONGE A SAINTES
BB /) ReSIDENCE DU VAL DE GERES A SURGERES

187, HOPITAL LOCAL DE MAULEON
EET MAISON DE RETRAITE RESIDENGE « LES MAGNOLIAS » DE MONCOUTANT
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i E-H.P.A.D. RESIDENCE LES DEUX CHATEAUX DE SAINT PARDOUX
{EES EHPAD RESIDENCE LE GRAND CHENE DE SAINT VARENT
(b1} EHPAD THEODORE ARNAULT DE MIREBEAU

et CENTRE HOSPITALIER HENRI LABORIT DE POITIERS

LS CENTRE HOSPITALIER DR LOUIS BRUNET DE ALLAUCH

E78 CENTRE HOSPITALIER EDMOND GARCIN D'AUBAGNE

PLkE CENTRE HOSPITALIER DE LA CIOTAT

gy CENTRE GERONTOLOGIQUE DEPARTEMENTAL MONTLIVET DE MARSEILLE
HOPITAL ELISEE CHARRA DE LASMASTRE

CENTRE HOSPITALIER DE LA TOUR DU PIN

CENTRE HOSPITALIER DE BOURG SAINT MAURICE

EHPAD RESIDENCE LE LAC D'ARGENTON LES VALLEES
CENTRE HOSPITALIER DE LA BASSE TERRE

GCS BLANCHISSERIE INTERHOSPITALIERE DE LA BASSE TERRE
CENTRE HOSPITALIER CHARLES PERRENS DE BORDEAUX
CENTRE DE LORDAT A BRAM CASTELNAUDARY

CENTRE HOSPITALIER DE CAPESTERRE BELLE EAU
HOPITAL DE DOMME

RESEAU LIMOUSIN NUTRITION - LINUT A ISLE

CENTRE HOSPITALIER DE JONZAC

CESAME DE SAINTE GEMMES SUR LOIRE A LES PONTS DE CE
ALDREM DE LIMOGES
UNAASS/URAASS NA (EX CISS LIMOUSIN A LIMOGES)
GCS PGAM DE MARSEILLE
GH NORD ESSONNE ORSAY (LONGJUMEAU)
CENTRE HOSPITALIER DE POINTE NOIRE
| HOPITAUX DU PAYS DU MONT-BLANC A SALLANCHES
EHPAD RESIDENCE PUY CHAT DE CHATEAUNEUF LA FORET
CENTRE HOSPITALIER DE CADILLAC SUR GARONNE
CENTRE HOSPITALIER GERIATRIQUE DU RAIZET A ABYMES
CENTRE HOSPITALIER MONTPON MENESTEROL
CENTRE DEPARTEMENTAL DE TRAVAIL PROTEGE A ISLE
ASSOCIATION INSTITUT CAMILLE MIRET A LEYME
| ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL BLANCHE DE FONTARCE A CHATEAUROUX
| CENTRE HOSPITALIER DE VILLENEUVE SUR LOT
| INSTITUT DEPARTEMENTAL ENFANCE FAMILLE DE POITIERS
| CENTRE HOSPITALIER DE MONTERAN EPSMS GUADEL OUPE
CENTRE HOSPITALIER SAINTE MAURE DE TOURAINE
CENTRE DE READAPTATION DE MAURS ESPIC
| CENTRE HOSPITALIER DE MONTLUCON
| EHPAD LA PORTE D'AQUITAINE A LA ROCHE-CHALAIS
| CENTRE HOSPITALIER MAURICE SELBONNE (BOUILLANTE)
| CENTRE HOSPITALIER CHATEAUROUX
¥ CENTRE HOSPITALIER DE CHOLET
# CENTRE HOSPITALIER DE DAX COTE D'ARGENT
EY CENTRE HOSPITALIER DE MONT DE MARSAN
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| CENTRE HOSPITALIER

289 {0
| CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE VIENNE A LIMOGES

| CENTRE HOSP

| ESPIC BLIGNY-

321}

 APHAM MARSEILLE

CENTRE HOSPITALIE
EEPR CENTRE HOSPITALIER BERGERAC 24
BEYS HOPITAL VAL Diargent STE
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99 o\ TRE HOSPITALIER JEAN LECLAIRE (SARLAT LA CANEDA)

CENTRE HOSPITALIER DE VALENCIENNES

§ CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D'ORLEANS

UNIVERSATAIRE POINTE-A-PITRE {ABYMES)

CENTRE HOSPITALIER SAINTE MARIE (GRAND-BOURG}

IRFC RESEAU CANCEROLOGIE DE FRANCHE-COMPTE BESANCON
MONTFERMEIL GHI (HOPITAL INTERCOMMUNAL LE RAINCY-MONTFERMEIL)
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE POITIERS

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE MONTPELLIER

 HOPITAUX CIVILS DE COLMAR

COMMUNE DE SAINT JUNIEN (MAIRIE)

EHPAD DE SALVIAC.

CENTRE HOSPITALIER LANGEAC

COTES DE LUMIERE A {ES SABLES D'OLONNE

{NE POUR LE DIAGNOSTIQUE ET LA PRISE EN CHARGE

CENTRE HOSPITALIER

ASSOCIATION LIMOUS

EHPAD LES LAVANDES A PUY LEVEQUE

EHPAD SAINT JACQUES A SAUGUES

CENTRE HOSPITALIER PORTES DE CAMARGUE DE TARASCON

CENTRE HOSPITALIER DE CLERMONT DE LOISE

CENTRE HOSPITALIER DE SAINT FLOUR

 EHPAD LES BALCONS DU LOT DE PRAYSSAC

EHPAD FELIX LOBLIGEOIS A LE BUGUE

VILLE DE LIMOGES (MAIRIE)

CENTRE-HOSPITALIER FRANCOIS DUMAN A SAINT PIERRE ET MIQUELON
[TALIER DE PERONNE

CENTRE HOSPITALIER ST MARTIN

CENTRE HOSPITALIER AVALLON

 EHPAS LA SOUBEVRANE CASSIS 13

B¥¥2 GIP CPAGE DLION 21

GIP MDA LA ROCHE/YON 85 (Maison des Ados)

IGNY-BRIIS SOUS FORGES 91

CENTRE HOSPITALIER ARRAS 62

EHPA DU PAYS DE BRIVE -BRIVE 19 b
CGENTRE HOSPITALIER PIERRE RAYNAL CHAUDES-AIGUES 15
GH LA ROCHELLE 17 , " .
CENTRE HOSPITALIER MARTIGUES 13

CCECQA PESSAC 33

CENTRE HOSPITALIER ST Pl

ERRE D'OLERON 17

 MAS YZEURE 03

 CHU NICE 06 E o
CENTRE HOSPITALIER SELESTAT -OBERNAI SELESTAT 67
CENTRE HOSPITALIER NIORT 79

13 LR
\ER JOSEPH IMBERT ARLES 13

MARIE AUX MINES 68
GCS INFOTECH CHATEAURQUX 36
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3375 & CIAS DU PAYS DE ST ELOY ST GERVAIS D'AUVERGNE 63
33& GHU PARIS PSY ET NEUROSCIENCES PARIS 95

3395’ EHPAD EUGENE LE ROY MONTIGNAC 46

EHPAD HAUTEFORT 24

EHPAD PLEAUX 15

EHPAD ALLY 15

MAISON RETRAITE SALERS 15

EHPAD RIOM ES MONTAGNES 15

EHPAS CAPDENAC 15

GCS PAYS DE BRIVE -BRIVE 19

EHPAD MUR DE BARREZ 15

EHPAD ENTRAYGUES 15

CH MONTPERRIN AIX EN PROVENCE 13

COMMUNE DE RILHAC RANCON

UGECAM CENTRE ORLEANS 45

UGECAM VERNEUIL/VIENNE 87

CCAS ST LAURENT SUR GORRE 87

GIP MIPIH TOULOUSE

EHPAD NUEIL LES AUBIERS

HOPITAL SALON DE PROVENCE

ARCH AURILLAC

CHNO PARIS

CHRU TOURS

LES BRUYERES PAULHENC

ACSL AAH YTRAC

HOPALE BERCK

EHPAD VIARMES

CH VALVERT MARSFILLE

CH LIBOURNE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE DE GUERET
CH DU PAYS D'AIX - AIX EN PROVENCE

CITES CANTALIENNES DE LAUTOMNE AURILLAC
EHPAD BEAUMONT LOMAGNE

CENTRE HOSPITALIER CARPENTRAS

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL PARAY LE MONIAL
CENTRE HOSPITALIER UZES

CH E. TOULOUSE - MARSEILLE

| EHPAD - BOURGES

EHPAD - AMBES

EPSM DE LA SOMME - AMIENS

CENTRE HOSPITALIER DE CAHORS

| CENTRE HOSPITALIER DE FIGEAC

| CENTRE HOSPITALIER DE STE FOY LA GRANDE

} CENTRE HOSPITALIER DE RAMBOUILLET

GCS CHICL DE LILLE

' GCS POLE SANITAIRE CERDAN D'ERR

¥ GROUPE PUBLIC HOSPITALIER LES COLLINES VENDEENNES DE LA CHATAIGNERAIE
1 CENTRE HOSRITALIER LOIRE VENDEE OCEAN DE CHALLANS 85



% ADAR FIGEAC
CENTRE HOSPITALIER AUXERRE
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310 membres adhérents au 05/04/2022

ARTICLE 2~ OBJET (modifié par V

Le Groupement a pou
mise en ceuvre, au
systemes d’information
collecte, d’échanges,
au bénéfice de ses membres,
utile pour répondre aux besoi

Il concourt, & ce titre, al’

Le groupement peut, a titre accessoire, exploiter des breve i
bénéfice de personnes physiques ou morales de droit

prestations au

pfivé non membres agissant das le domaine

sociale.

plus généralément, le grouperhent :
qui s’avéreralent nécessaires de maniére directe ou

ses missions:
Le groupement accomplit-sa mis

T s

-=a‘i.t_x25ystemes:d’.‘information notamment dans le

A ce titre,(d
Il assure

notamment dans le dom

réquipements et d'applications constitutifs des systémes d’ind
ine delasanté; - .

I\ participe :

dans le domnai _
de maniére subsidiaire, des‘pre;statibns’dg service a des H

Il peut fournir

non membres, publics ou

. conseil, sécurité, organisation,

de traitement,
et plus généralement tout outil matériel ou

ns de ses adhérents.
exécution du service public.

e fagon non exhaustivel:
des prestations mutualisées de diffusion, - ' __
d’exploitation d'infogérance et d’hébergement; de formation et

Il propose des prestations d’assistance,
leur intégration et leur évolution ;
I administre un réseau de gransmission

au développement des infrastructures et des échanges et au
déploiement ' L e

o & la mise en geuvre des actions
régionale en matiére

avenant n"4 du8 décembre 2020)

r objet la création et la gestion de toute activité concourant a la
fonctionnement, au développement et a la coordinatiori des

formation, systémes de
de conservation de U'information
immatériel

7

de diffusion et

avets et licences et assurer des
public ou de droit
médico-socialé ou

de Paction sanitaire,

a compétence pour réaliser toute opération &t 8 : tion
i t de

indirecte & U"accomplissemm

sion dans le respect de la politique nationalé relatwe

domaine de la santé.

‘de conseil, de vg.i_tie-et de suppor "p_t}ur

de doniées pour sés membres; .

‘des nouvelles technologies ;

; actions de la politique nati
de systémes d'information notamy

re de la santé.

ers

privés, aux conditions du marche
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Dans ce cas, son intervention s ‘effectue dans le respect des rég&_es de concurrence et,
le cas echeant, des marchés publics

- I peut part1c1per avec des tiers pubhcs ou privés a toute action de cooperatlon
utile a la réalisation de son ebJ

ARTICLE 3 - leGE

{(modifié par Pavenant n° 6 du 7 décembre 2021)

Le Greupement a son szege 2 rue Jean Monnet 871 70 ISLE
Il pourra etre transfere €n tout autre l1eu, a compter du 1er janwer d’un exercice par

décision de l’Assemblee Generale aprés modiflcatlon de la presente con\rentmn
constrtutwe , 2 s : ‘

AR’.’T";'}!-E 4 :-' D;UREE

Le Groupement est constitue pour une duree mdetermmee Y compter de la date de

]

qn au;; qgrnal officiel de I’ arrete ministériel d’approbatlon de modlﬁcatlon de
- .sa tonventi stitutwe dans les con 'tmns prevues a l'article 1 du decret n°2012
51 duzt an RO o

ARTICLE 5 - CAPITAL
Le Groupemenl: est constitue sans capltal

AR _ﬁ ICLE 6 '_ AomrssmN EXCLUSION RETRAIT

Les modahtes prathues des changements dans la compomtlon du Groupement sont
preusees par le Reglement mterleur adopte par l’Assemblee Generale

Artrcle 6 1 it Admrss ron de nouveaux membres

1 iai

(medﬁ’ie par l’avenant hed du g dé nbre 292{1 et t’avenant n ?ﬂu 5 avril ?022)

Le Groupement peut admettre' de’ nouveaux membres personnes iorales de droit
-pubhc ou prive par decmon de l’Assemblee Generale prlse dans les condatlons
préciseés a l’g‘__; le 1 19.2, :

Peut d]emander a etre membre toutes structures pubhques ou prlvees a but non
, lUCI"EltI SRE R

L’admmsmn d"tin nouveau membre est prononcee, par le Cnnsell d’Admmlstration et
ne_devient deflmtwe qu apres son acceptatlon par l’Assemb!.ee Generale la plus
pr he. . .

L’admissmn d’un nouveau membre ne donne pas lieu aun avenant de la conventlon
constitutive.

L'adhésion des nouveaux membres s’ajoute a celles visées & Iarticle 1.
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Une liste, a jour des membres du groupement est tenue par le Directeur Général du

GIP.
Le nouveau membre sera tend des dettes échues & compter de son adrmission au prorata
de sa contribution aux charges du groupement.

Sont membres de droit les &tablissements créés par la fusion de deux ou plusieurs
tablissements dont un est adhérent du groupement.

Article 6.2. : Exclusion d'un membre

L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée quen cas de non-respect, grave ou
répété, de ses obligations résultant de la présente convention ou du réglement
intérieur et, & défaut de régularisation dans les soixante jours aprés une mise en
demeure adressée par le Président du Conseil d’ Administration.

Le membre défaillant peut mettre en ceuvre la procédure de conciliation dans les
conditions prévues a Varticle 24-1. :

Il est obligatoirement entendu par I’ Assemblée Générale sans prendre part au vote
sachant qué ses voix ne sont pas décomptées pour ies régles de quorum et de majorité.

Le membre exclu reste tenu, au prorata de ses contributions au dernier exercice clos,
des dettes échues et 3 échoir contractées par le Groupement jusqu’a la date de son

exclysion. o " |
La répartition des droits statutairés telle que définie & Uarticte 8.2 doqne lieu &

régularisation au {e janvier suivant exclusion ; jusqu'a cette date, les voix du membre
exclu ne sont pas décomptées pour {"application des régles de quorum et de majorité.

Article 6.3. : Retrait d’un membre k |
(modifié par I"avenant n*4 du 8 décembre 2020 et Pavenant n°6 du? décembre 2021)

faeni '-'M’Si'ti’n'm"e'mbréJdu'G'roupeme‘n'tdésit‘fe se retirer, il doit. notifier son intention au Président
et au Directeur du Groupement par coutrier recommandé avec demande d'avis de
réception, vingt-quatre (24) mois avant la clgture de Uexercice au terme duquel son
retrait est préva. Fo 2ho . v i

Le Directeur du Groupement en avise sans délai les administrateurs. -
L’ Assemblée Générale ne peut pas §’oppadser a retrait d’un membre. Préalablement au
retrait, l’AsS‘emhlé__e ‘Générale examing, les conséquences  Sur le mode de

fonctionnement, du Groupement que ce retrait entrainera.

¥

* U hsserblée Générale constate par délibération lé retrait du membre, arréte la date

effective du retrait et procéde & larrété contradictoire deés comptes.

Le retrayant doit régler sa quote-part des dettes &ventuelles du Groupement a la date

du retrait, incluant les dettes échues et les dettes a échoir constatees en comptabilité
afrist que les annuit

annuités & échoir des ermprants, crédit-bail ou locatior en cours a a date
du ratrait. Afin de tenir compte de U'évolution de la répartition des droits saciatlx dans
Les conditions définies a "article 8.1 des présentes, cette quote-part est calculee sur la
moyehne des droits Sociaux détenus par & fiembré au cours des ¢iiiq derniers exercices.
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ARTICLE 7 - APPORTS
Le groupemént ést constitué sans apport,

ARTICLE 8.- DROITS SOCIAUX ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

Article 8.1, ; Modahtes de determmatmn des dro;ts sor:mux des membres
(modfié par Pavenant n'7 dus 5 avril 2022) e . :

.
. L
PR PR

La reparﬁtion des. droits sociaux entre les. membr@s‘_est ,effectuée..;au. prprat:a des
cotisations annuelles de chacun des membresf st-fenctio Sfokipeinen

L&§ tlro‘lts sotnaux de chadie membre sont exprimes en mnlliemes. lls corre ondent au
quotient de 1a cotisation annuelle de chaque umbre, muitipliee par 15800 “par la
totalfté des cotisations anniélles appe[ées par le groinement, avec un mimmum d’un
(1) droit sm:ial

el

CO!I]SaUOI‘I annuelle q{p .';mt; ¥ 10 oo
Samrne des cetisations annueues NN

rmee qw:le, lestp

Lors de ¢ ;,tq > {8 ut d’a A
b h Ie 2 gk hh__“""‘de”

rocéqé Ay caleyl de la part de chacun des
cotisatichs apbeleés sur l’exercwe et de

¢ de retrait o d'éxclusion dnii mémbre, la repart:ition de:l:':ﬂr its
iHalix sont aedéﬁn s par, décisfon de I’Assemb!ee Générale ayant liey Juste apres la
Blichtions eténtetminist appmuﬁant 1es mbilifications et selnn les

La houvelle rép: rtﬂion dﬁ:ﬁ droits socis LII,T’E'SMU; d’un ¢ ddhésion, d an retrazt ou
‘d’une- exclusmn B talcule selon les memes“ moda‘htes de l'arl.fclé 8.2,

Article 8, 2. 3 Répartttian des droits saciaux RS
{madifae par (’avenar;t n ? du 5 avnl ?ﬁ??)

N -t . L T
> ‘4.‘ " . v ¥ ’:- !',: R N N e R

La repartitugn def; dmits sacuaux est etablle de la mamere suivante .

e Etape 1: chaque adherent a une voix SR -‘ e

o Etape?2: répartition du relxquat des droits sociaux & répartur aprés l'etape 1 selon
la formule suivante : ,

N étant le nombre des membres adhérents

Cotisation annuiells du membre X (1006 )

Total des cotisations apnuelles
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Le nombre de droits sociaux est arrondi 4 Uentier immédiatement inférieur.

o Etape 3 :si nécessaire = B

Les droits sociaux restant 3 attribuer aprés U'étape 1 et I’étape 2 sont repartis de a
maniére suivante :

« Un droit social supplémentaire est attribué au membre ayant la contribution
annuelle récurrente la plus importante

En cas de droits sociaux encore a répartir il est octroyé un droit social supplémentaire
au mémbre ayant la 9éme contribution annuelle récurrente la plus importante.
Cette étape est reproduite autant de fais que nécessaire pour attribuer Uensemble des

droits (38M¢, 4°™¢, reme, )
Le nombre de droits sociaux sera le suivant pour chaque membre : 1+A+B

Le tableau de répartition des draits de vote fait U'objet de Uannexe n°1 a la

convention. Cette anriexe est, au minifum, actualisée une fois chaque année lors de
U Assemblée Générale ordinaire délibérant sur le compte financier.

Article 8.3. Modalités d ’é)rg’f;r‘dé dé;s'_d;roit“ss;dciﬁ!ux,des membres

'Le nombre de yoix attribué & chacun des établissernents meimbres lors des votes &

[’Assemblée Générale _es_l;_propcrtionnel 3 ses droits sociauX tels que définis a Uarticle
8l e e hm o o o

gt Lés_persofnnes':mgral_es de droit. public ainsi que les perﬁénnes'mq;ales de droit privé

. .chargéesde la gastion diin service public ou d’intérét général doivent, a tout moment

e gans- Vexisterice-tiuGroupement; dISpOSEr ensemble de la majorité des voix aux

Adsemblées Générales et au Conseil d*Admini tratlon dudit Groupement.

ARTICLE 9 - MODIF ICATIONS DE LA CON VENTON CONSTITUTIVE

La présente convention constitutive pourra &tre miodifiée par rAssemblée Génerale
des membres statuant dans les conditions visées a Varticle 19.

Ces modifications de ront faife'l"bbfé't d’une approbation des autorités compétentes
et dune publicité telle que spécifiée aux articles 30 et 31.
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ARTICLE, 10 OBLIGATIONS ET coNTRiBUﬂows DES MEMBRES
(rmogifié par {’avenant n 4 du 8 décemibre 2020).

| Dans [.eurs rapports eptre edix, les fnefbres du Groupemeht sont te\nus des obli ations
de celuj-ci eh proportion de leurs contnbutions aux f:hargés du gruupement arre Ses au
titre'de l*exermce précédent: -

Lés contifhutions aux charges du Gmupaments sont definies en fonctfon de {eiirs droits
sociauxa déterminés par Uarticle 8.2,

B application dei'article 108 de'ta loi dir 17 mat 2011, dafis leliF rappart; dveclestiers,
les meriibres du Groupement e sont pas solidaires entre eux ; ils sonf responsdables des
deties du Groupemient : dans” la propartion de leurs Cﬂntnbutwns aux chafges dy

_ groupement. Le§ contributiqns de_s membres sont fournies SQUs forme :

: De participation finacidre aw budgst annuel ; :

e DANE cof s’a‘tlon‘anﬁuelle pciuf* l‘exercidé 3 'nir R

- pe paf'ticﬂ’p’a fons specifiqueés caléulées pour Ehabiie Pl‘estétlﬂh SUF la base
- Hes:Clés de répattition”détermindes par le Conseit d'AdmmiEtratﬁon et

- préeliséed dans le réglemettt intérieut ;. .-
orei BOUS tolite dlithe Formetde ccntributron au fonctioﬁn#.-ment du groupement

--:En~tas -de -demiande-d’abandon de prestatmn, t:elle«ci doit’ tra expnrnee par le
“refirésentant de' I'établissemerit, ‘par (ettre recommantée avec accisé de réception

--.-.xac,!ressee au Présidetit etay l)irec;teur du groupeiment, avant le 1% janvier de l'annde
aprégédant-calls. coﬁcefrnéa’pal‘ 6 Tetralt aﬁn que le budg‘at prévxsmnne‘l pu‘isse en-.
temr compte,

ARTICLE 'I’I MISE A DISPCSITIQN DE MBYENS E T DE PERSONNELS
) trrmiziifié par Uavenant n*7 dia 5 aVr‘il 2622) B

Les mefnhres du- Gruupem_enf:-tpgu%ﬁt mettre & disposition de c‘elgi-é&:i des movens et
_ das personnels o ' - - o

| Aﬁiic_lé 1.4, ¢ Mise & disposition du #iérsoﬁﬁei'pa} W menbres

e persannel cnrrespand aux moyens humalns qui sont necessaires ala realisatlon de
§on ohjet social,
Les personnels sz a ta disposition d’quntis consewent taur statut jur dique d’mgme.
by empkgyew _;;qartgihe garde- Bsak ar‘ge leurs salmrea et l.es charges samates at
- consarve la résponsabilité de feur avancement.
Les personnels sont places sous |’autorité ’c:tiﬂﬂﬂélle dy direckur. d'Qk As.
Les persoﬂnels soit renls A la disposifion’de legr corps ou ﬂrg&dfsme d’oﬁgine ;
. Par décision du directéur géndral,
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- A la demande de leur organisme ou de |’agent concerné, '

- En cas d'immobilisation du GIP
Les mises & disposition doivent atre nécessairement valorisées et se traduire dans la
comptabilité d’Okantis par des écritures de charges.

Article 11.2. : Modalités de mise & disposition de moyen matériel

Les matériels et locaux mis & disposition du groupement par un membre restent la

propriété de celui-ci.
Les mises & dispositions doivent &tre nécessairement atre valorisées et de traduisent

~ dansla comptabilité du groupement.
Les conditions et modalités de ces mises & disposition sont &tablies par voie de

r

convention entre le GIP et les membres concernes.

ARTICLE 12 - DE TACHEMENT ET MISE A DISPOSITION DE FONCTIONNAIRES
(modifié par ['avenant n°4 du 8 décembre 2020)

Des agents de ’Etat, des collectivités locales ou de la fonction publique hospitaliére
peuvent &tre détachés sur contrat aupres du Groupement, conformément 3 leurs statuts
et aux régles, de la Fonction Publique. Le directeur du groupement est salarié du
groupement. . P . Cad .

Des agents de ’Etat, des collectivités locales ou de la fonction publique hospitaliére
~peuvent étre mis & disposition auiprés du Groupement, conformément a leurs statuts et
aux régles de la Fonction Publique.

\RTICLE 13 - PERSONNEL PROPRE DU GROUPEMENT
(modifi¢ par {’avenant n°6 du 7 décembre 2021}

Pour couvrir ses besoins en personnel, le Groupement peut procéder a des recrutements
d*agents. En vertu'des dispositions de a loi du 17 mai 2011, le groupement peut, pour
assurer la plénitude de ses missions et activités, recruter directement, a titre
complémentaire, du personnel contractuel de droit public. .

Les personnels propres du groupement sont des agents contractuels de droit public.

Les personnels ainsi recrutés n*acquiérent pas de droft particutier a occuper
ultérieurement des emplois dans les cadres des personnes morales et organismes,
membres du groupeient. e :

Afin diassurer la continuité des conditions demplois des personnels contractuels
employés par le Groupement, les signataires des présentes décident de maintenir
application au personniel propre du grotipement des dispositions €n vigeur; c'est a
" dire Les condition's du déctet n” 201 3292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public

applicable aux persormels des GIP €t par le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif
aux agents non titulaires de [Etat auquel renvoie le decret de 2013 ou L& maintien des

conditions particuliéres pour les agents Intégres.
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Y

Un réglement intérieur 3 Vusage des peréa.ﬁhéis"du g{r;:d .e'hiaén;t 'sera. r-" "'é
Conité mixte et présenté au Consell dAdministration. <1 7 PrOPosé par le
ARTICLE 14 - PROPRIETE DES EQUIPEMENTS
Les biehs meubles et immeubles qpbaft'éﬁéﬁ‘t. au §§ﬁﬂiéat iﬁtefﬁﬁsbitaiiéf .ﬂu{LIi'mousin
(3L) sont transférés en toute propriété au Groupement qui lul succede sans dissolution

i creation dirie persoiine morale Rouvelle cofime il est. stipilé par_ Tarticie 33-)f de

(3 lof n* 2009-879 du 21 julllet 2009, T ,
Les biens megbles et immiubles appartéfant au Syndicat Interhaspitalior Réstonal d
Poltou-Charentes (SIRpe) sont ransférés en Ut propFiZte s GroupmaNt o
absorption sans dissolution ni création d'une personne morale nouvelle. . o

prié
Les biens. matériels ou. jmmatériels donnés au Groupement ou acquis par . celyi-ci

Rt

deviennent sa propriéts, Il én est de riéme des logiiclels developpés parle Grotperent.,

En'cas de dissoluition dif Grougement, les biens aculs &n pleine propriété par celui-ci

ok

00t devalis Conformenment aux dispositions de 'article 27, - -

ARTICLE 15 - BUDGET INITIAL

-+ L'exercice budgétare coincide avec Uannée civile.

ARTICLE 16 ~ GESTION

Un Gompte anslytiqs dexpifttion st usbl & b e e it ciin
sttt - Paints b oo ESLetabll a la fin de chague exercice comptable
idr%?et?nt dayoir un état des dépenses et recettés de chagiie ‘E‘[E‘E"\iijt;é c'fu
1 pe ,ent_ '= ‘ \‘ ~L =*=‘~ } £ ,! = o
Le Groupement ne dorinalit pas lieu & réalisatioi de bénéfices; excédent éventuel de
recettes duneactivite; est reporté sur Vexerclce suivant ou affecté A Uinvestissement

ou affecté syr un compte de réserve, ... .0, Gh e T A
Au cas oll les charges d'un exercice' dépasseraient les’ receites, le Conseil

d"Administeation tient cémpteciec:ette situation dans la détériination des budgets

des exercices suivants, -
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ARTICLE 17 - TENUE DES COMPTES

La comptabilité du Groupement est tenue selon les régles de la comptabilité publique.

Le groupement applique les titres | et Il du décret n°2012-1246 du7 novembre 2012
relatif au régime budgétaire et comptable public 3 U'exception du 1et 2 de larticle

175, et des articles 178 & 185 et 204 a 149.

La tenue des comptes du Groupement est assurée par un agent comptable public nomme
par le ministre chargé du budget.

L'agent comptable assiste aux séances de I"Assemblée Générale et du Conseil
d’ Administration avec voix consultative.

ARTICLE 18 - CONTROLE DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

Conformément 4 Uarticle L.111.1 du code des juridictions financiéres, la Cour des
comptes juge les comptes du comptable public du GIP, sous réserve de la compétence

que les dispositions dudit code attribuent, en premier ressort, - ux chambres régionales
et territoriales des comptes. : '

ARTICLE 19 - ASSEMBLEE GENERALE

Article 19.1. : Tenue et déroulement des séances
;"Assemblée Générale est composée de 'ensemble des membres du groupement dans
{es conditions définies ci-apres. o : '
Chaque membre est représenté 3 U’Assemblée Générale par un ou plusieurs
représentants gésignés par Uorgane dudit membre, & savoir o
1. Pouf les établissements de ‘anté publics et les établissements socialix et
médico-sociaux publics : deux (2) représentants par établissement,
2. Pour les structures juridiques porteses des réseaux dé santé et les structures
non visées au 1 et au 3 un (1 ]"représ’entant par structure, .
3. Pour les établissements de santé privés : un (1) représentant par
établissement, '
4. Pour les autres structures : un (1) représentant diiment mandaté.
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En cas de pluralité de représentants pour unhe méme personne morale, les droits de vote
sont répartis égalitairement entre lesdits représentants, -

gréi réeprlésentant du persennel du GIP désigné par le comité mixte, siége & " Assemblée
nerale, -

L'Assemblée Générale se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum une fois
par an sur convocation du Président du Conseil d’ Administration. ‘

En application de Uarticle 105 de la loi du 17 mai 2011, UAssemblée Générale est réunie
a la demande du quart au moins des membres du groupement ou 3 la demande d’un ou
plusieurs membres détenant au moins un quart des voix. A

L'Assemblée ne délibére valablement que sur les questions portées a Uordre du jour.

L'Assemblée ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est,
présente ou représentée, e . .
Si'le quorum n'est pas atteint, l'Assemblée est convoguée au plus £8t sept jours et au
plus tard quarante {40) jours aprés la premigre convocation, -

Des convocations portant le mé&me ordre du jour sont alors adressées aux membres.

Lors de’la deuxidme séance, U'Assemblée peut délibérer valablement quel que soft le
nombre de membres présents ou représentds.

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre du Groupement
solis réserve que ce demier détienne au plus, deux pouvairs.

Assistent avec voix consultativé aux séances de I"Assemblée Générale le Directeur,
Uagent comptable du Groupement ainst qug le représentant des personnels en fonction
- dans le Groupement (désigné par le comité mixte), - |

LAssemblée est-piésidée par i_é__ =I5résidgnt du Conseil ‘d*Administration et, én cas
dempéchement de ce dernier, par un vice-président &lu en méme temps que lui et

- --selon Jes mémes:modalités. En casd'empéchement, I’Assemblée Générale désigne son

présiderit de séance,

Le Président assure notamment le bon déroulement de la séance, la vérification du
quorum et de la rédaction du procés-verbal. ‘ o

-Le procés-verbal est signé par le Président. B est envoyé a tous les administrateurs oy
consultable sur le site Internet du Groupement moyennant utilisation des contréles de
sécurité obligatoires. - .

Article 19.2. : Délibérations
(madifi¢ par avenant n°4 du 8 décembre 2020)

L'A§semblée délibére sur le§ questions de sa compétence selon les termes de la
presente convention ou du reglement intérieur.

Les décisions suivantes sont valablement prises pat la majorité simple des voix

exprimées ;

1,
2.

3.

- Adoption du programme stratégique pluriannuel conforme aux missions du GIP,

Définition de la politique générale : Rapport annuel de suivi et d’orientations
strai:égiquzs (RASO&), :

Admission de membres (confirmation de {"admission provisoire rononcée

le Conseil d”Administration) P P par
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Budget initial et fixation des participations respectives des membres,
Approbation du compte financier,

Approbation du rappart d’activité de Uexercice écoulé,

Nomination et révocation des administrateurs au Conseil d’Administration ainsi

que leurs suppléants.
Approbation du réglement intérieur proposé par le Conseil d’Administration.

r

Modification des conditions générales d’utilisation.

*-lp\m.p..

1©

Une majorité renforcée des 2/3 des voix des membres présents ou représentés est

exigée pour les décisions suivantes :

- Exclusion dun membre, A
. Modalités financieres et autres du retrait total dun membre du Groupement,

" Modification de V’objet social,
. Modification de la présente convention en dehors des cas faisant 'objet de

s F

dispositions spécifiques visses au présent article,
. Détermination du nommbre de membres du Conseil d’Administration.

. Corivention de coopération,
. Fusion, fusion-absorption; - :
. Adhésion a des structures de coopération, clubs utilisateurs et tout organisme
ceuvrant dans son champ d’activité. , .
Par exception, les décisions suivantes exigent {unanimité des vaix des membres
présents ou feprésentés a {'Assemblée Générale :
- Modification de la durée du Groupement
_ Pplan de redressement financier,
- - Dissolution anticipée et désignation dun liquidateur,
- Modalités de dévolution des biens du Groupeitient.

-+~ Toutes les décisions prises par U'Assemblée engagent les membres du Groupement.

ARTICLE 20 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 20.1. : Composition .

(modifié par Uavenant n °4 du § décembre 2020) | .
Le Groupement est administré par un Conseil d’Administration composé de quinze (15)
membres désignés par I’ Assemblée Générale pour une durée de troisans.
Les membres du Conseil d’Administration sont désignés par UAssemblée Générale parmi

1 4

les représentants des &tablissements de chacune des catégories concernées :

Collde A - 5 membres représentant les Centres hospitaliers universitaires et les centres
hospitaliers compoftant soit des services de médecine, de chirurgie et d’obstétrique,
soit des services de psychiatrie ; - ‘

College B - 3 membres feprésentant les autfes établissements de santé publics ;
Coflége C - 2 membres réprésentant les établissements sociaux et meédico-sociaux
publics ; ' -
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Collége D - 1 membre représentant les établissements de santé privés ;
Collége E - 1 membre représentant les réseaux de santé.

College F - 3 membres représentant pour les autres structures non visées
précédemment.

L’Assemblée Générale désigne dans les mémes conditions autant de suppléants que de
membres.

Pour permettre la présence au Conseil d’Administration de professionnels de santé oy
de personnalités compétentes, sur proposition du représentant légal de U'établissement
adhérant, l'Assemblée Générale, peut désigner des administrateurs parmi les
personnalités issues des établissements membres sans en tre nécessairement les
représentants & l'Assemblée Générale. Les candidatures sont présentées & UAssemblée
Générale par le représentant légal de la structure qui emploie ou accueille comme
administrateur le candidat.

En sus des représentants de UAssemblée Générale, un représentant du personnel du GIP
siége au Coriseil d’Administration. Il participe aux débats et aux votes avec voix
délibérative & lexclusion des questions relatives § la présidence du Conseil
d’Administration et a celles relatives au directeur du groupement. Il est désigné, en
son sein, par le Comité Mixte dont la composition, le fonctionnement et les attributions
sont définies par le réglement intérieur. :

‘Un établissement ne peut disposer au sein du Conseit d’Administration de plus d’un
représen,tant, titulaire ou suppléant _

Les suppléants ont la possibilité d'assister aux réunions du Conseil mais ne prennent
part aux votes que si le titulaire est absent ou empéché.

. Les. fonctions -dadminjstrateur sont exercées gratuitement sans préjudice dune
-« ~=€ventuelle.indemnisation des frais engagés (hébergement, déplacements, repas) pour
participer aux réunicns du Conseil ou de tout autre réunion de travail a ce titre.
Le Directeur ‘assiste avec voix consultative aux séances du Conseil d’Administration et
en assure le secrétariat.

Article 20.2. : Pouvoirs du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration administre le Groupement et prend, a cet effet, toutes
les décisions dans les domaines suivants qui ne relévent pas de la compétence de
UAssemblée Générale ou de celle du directeur. Le Consell d'Administration délibére

sur les points suivants : ‘
»  Désignation et révocation du Président du Conseil d’Administration
*  Sur proposition du Président, choix du Directeur du Groupement ;

*  Délégation de certaines des compétences du CA au Directeur du
Groupement ;

¢ Autorisation d’acquisition ou d’aliénation, échange d’immeubles ;

«  Décision et modatités de recours & Uemprunt ;

 Contrats de partenariat public/privé, baux emphytéotiques, participation & des
SEM ;

* Les conditions dans lesquelles le groupement peut prendre des participations,
s'associer avec d'autres personnes et transiger ;
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.  Acceptation de nouveaux adhérents ; la confirmation de I’ adhésion étant, ensuite,
proposée a la prochaine Assemblée Générale ; :
»  Acceptation d’abandon de prestations (retrait partiel) d’'un membre et des

mesures financiéres en découlant ;
- Modalités de fonctionnement du Groupement : proposition de du réglement

intérieur.

Le Conseil d’Administration prépare :

. Le programme stratégique pluriannuel du groupement ;

. Les convocations et ordre du jour, et projets de délibération de | Assemblée
Générale ; - _

. Etgénéralement, les projets de délibération prévus & rarticle 19.2 en vue de leur
adoption par I'Assemblée Générale.

Le Conseil 4’ Administration suit leur exécution.

Article 20.3. : Fonctionnement

Le Conseil d‘Administ_ra'tian 'du'_',(_irﬁupement se réunit aussi souvent que lintérét du
Groupement Lexige et (2 & 4 fois ’an) notamment ! :

orogramme d’activité (le Rapport Antel de Suivi et d'Orfentations Stratégiques,

"+ pour préparér les propositions a soumettre & I'Assemblee Générale concernant le

RASOS) et le projet de budget initial afrisi que 1a répartition des contributions des
membres pour I'exercice 3 venir ainsi que les prestation_s subsidiaires éventuelles,

. Pour-arréter les comptes de L"exercice clos et les termes du rapport d’activité a
sounettre & Assemblée Générale, _ S T

Le Conseil d’Administratib‘ri péut ehitendre toute personne dont il estime laudition utile
4 son information. ‘ . . 3 .

aﬂiiﬁisfféfiﬁﬁ‘:i-du f"céroui:,eme'nt ‘est convoqué par son Président. Sa

convacation est'de droit ata demande d’Un tiers de ses membres ou de son Directeur.

 Le qtiofurm est fixé 3 1a Hioitié. des membres présents ou représentés. En cas d’absence

de quorum, le conseil est convoqué de plein droit dans un délai compris entre 3et 15
jours ; le conseil délibére alors valablement sans condition de quorum.

' aife remplacer par un

En cas d’empéchement, éhaque administrateur peut se

- suppléant:

‘hu sein du Conseil " Adminjstration, les décisions sor¢ prises & la maforté simple des

tembres présents ol représentés. En cas de partage des voix, celle du Président est
prépondérante. . | R A

En labsehce du Président. et du vice-président, le Conseil d’Administration élit un
présideht_der‘s;éa_ncle;,f 3 T P - 8 5 ol e

Le Directeur du Groupement assure le secrétariat de laséance.

Les détibératiofis du Conseil 'd-’_Admini‘s'_tr’at'i_'or'\ sont’ constatées par un procés- verbal

signé par le président de séance.
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ARTICLE 21~ PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINIS TRATION
(modifié par Uavenant n°6 du 7 dédcembre 2021)

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres et pour une durée de trois ans un
Président et un Vice-Président. :

Le mandat du Président et du Vice-Président du Conseil d’Administration est
renouvelable deux fois consécutivement.

Les fonctions de Président et du Vice-Président du Conseil d@’Administration sont
exercées gratuitement. :

Le Président du Conseil d’Administration convoque et préside le Conseil
d’Administration. Il préside [’Assemblée Générale. |

En cas d’empéchernent du Président, le vice-président assure les fonctions du
Président, ' '

- ARTICLE 22~ DIRECTEUR DU GROUPEMENT
(modifi¢ par Uavenant n°6 du 7 décembre 2021)

Le Groupement est dirigé par un directeur, désignde « Directeur Général », NOMmME par
référence au statut des directeurs d'Hdpital, chofst par le Conseil d’Administration sur
proposition de son Président. , -

-Le Directeur Général, diplomé de I.’;_enseignement supéri.euir, est ssu du monde de la
- Santé avec une forte expérience hospitaliére publique. - . :

Le Directeur représente le Groupement dans tous les actes de la vie civile et en justice.

Dans les rapports avec les tiers, il engage le Groupement pour tout acte entrant dans
Pobjet de celui-ci. Il dispose d’une compétence générale dans la limite des attributions
de "Assemblée Générale et du Conseil d’Administration.

H assure le fanctionnement du Groupement et, est, notamment chargé de Veéxécution
des délibérations des instances du Groupement.

Le Directeur posséde la qualité d’ordonnateur du budget du Groupement. I procéde au
recrutement et assure la gestion des personnels du Graupement. Les personnels en
fonction au sein du Groupement sont placés sous son autorité. Le Directeur du
Groupement assiste avec voix consultative aux réunions de U’Assemblée Générale et du
Conseil d’Administration dont il assure le secrétariat,

Le Directeur préside le Comité mixte et la Commission des marchés ainsi que des autres
instances nécessaires au fonctionnement de la structure,
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il rend compte de sa gestion au Conseil d’Administration qui évalue ses résultats annuels
selon les objectifs fixés préalablement concernant, notamment :

- Les équilibres financiers,

- La satisfaction des adhérents,

- La politique de management par {a qualité,
- La politique sociale et le bilan social.

Le Conseil d’Administration peut, par délibération, accorder, pour un€ durée d’un an,
une délégation de certaines de ses compétences au directeur du Groupement.

ARTICLE 23 - AUTRES INSTANCES

Article 23.1. : Comité Mixte
Le comité mixte est constitué et composé des représentants de Uensemble des
personnels exercant au sein du Groupement. Le comité mixte a pour mission :
. De contribuer, sous {’autorité du Directeur, & Iélaboration du projet social ;
. De donner un avis sur toutes les questions relatives au fonctionnerrient et a

Porganisation du travail au sein du Groupement ; _
. De valider un réglement intérieur spécifigue au personnel en fonction dans le

groupement : le Guide Opérationnel du Travail ; Le comité mixte est présidé par le

Directeur du Groupement.

Il peut entendre toute personne dont elle estime Uaudition utite 3 son information.

Le reglement intériéur du groupement fixe les modalités de désignation des

représentants des personnéls au sein du comité mixte, ainsi que les conditions de

fonctionnement du comité. ‘

Le comité inikte. désigne le représentant du personnel & U'Assemblée Générale et le
oo représentant du personnel au Conseil d’ Administration.

Article 23.2. : Commission des marchés
(modifié par ["avenant n°7 du § avril 2022} -. -

En application des articles 12124-1 & 12124-4 et R2124-1 & R2124-6 du code de la
commande publique, une commission des marchés attribuant les marchés est instituée
au sein d'Okantis. - =

Le Directeur du. Groupement rend compte au Conseil d’Administration des marchés
attribués. o i ; :

Article 23.3. : Autres - o
Le Groupement peut se doter de toute autre instance en fonction des besoins de la
structure. Les modalités de création et de fonctionnement de ces instances sont

précisées dahs le Réglement Intérieur.
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ARTICLE 24 - }- CONCILIATION - CONTENTIEUX

En cas de litige survenant entre les membres du. Groupement 0
; U encore entre le
_Groupement lui-méine et l'un de ses me es & ralson de la présente convention: c}u
._-_de ses suites, les parties s’ ‘engagént expréss ément:a soumettre leur d!fferend a deux
concmateurs quellés:adront respectiverment désignés. *

Une solutlon amiable doit mtervemr dans un delal maximum de trms ‘
| mois a com t
déta da’te“ a laquelllle la dgﬁgnation du premier conmhateur est notifiée a Lautre paftrgl:

ﬁf'E“ cas: ¢ de la conc;hation dans le delau récité, le litige.
-JUrldlCtlon_competente. - : P ) g ESt Pﬂf'te devant la

~ARTICLE 24 - Il - REGLEMENT INTERIEUR
Le Conseil d’Administration dés le debut de son mandat, arréte un ré
glément intérieur
relatif -au. fonctmnnement du Grou ement E. ’
l’Assemblee Generale. P qm = propose @ Vapprobation de

ARTICLE 25 D:‘SSOLU TION .
(maiifid pér Udvenant n°7 du 5-avrit 5:'{}22)

Le Groupement est chssous dans les crrconstances suivantes :

par 'Assemblee Generale des membres

Sauf Eersque le Graﬁpement ne- c;}nparte plus que deux

membres le retraIt d’un
membre du Gmu;aemeqt ‘ou son-‘exclusion g sont: pas des causes de: dlssalutmn S0Us
résetve.que le Conggil d Admimstratlon_“ __fAssemblee Generale-estlment que ce retrait
oli cette exclusion n obere pas le forictionnement. du Groﬂpement

Par décision de autorité" admlmstratwe qui a apiprouvé la conventic olle
vention ¢
notamment en cas d’ extmction de l"ebjet ' bp vention collective



Envoyé en préfecture le 10/11/2023

Recu en préfecture le 10/11/2023 -,
Publié le _-:-__! i

ID : 082-268201019-20231030-2023_DEL_0057-BF

ARTICLE 26 - LI_QUIDATION
La dissolution du Groupement entraine sa tiquidation mais la personnalité morale du
Groupement subsiste pour les besoins de cette liquidation.
La liquidation est assurée par un liquidateur désigné en son sein, ou nhon, par
rAssemblée Générale.

ARTICLE 27 - DEVOLUTION DES BIENS

Les régles relatives a la dévolution des biens du Groupement ainsi qu'a leur liquidation,

sont arrétees par i’ Assemblée Générale des membres, délibérant dans les conditions
prévues & ’article 19. _
D’ores et déja, les signataires s’accordent pour répartir les bonis de liquidation entre
les établissements membres du groupement 4 la date de la liquidation. La répartition
des bonis de liguidation sera effectuée au prorata des droits sociaux détenus par les
membres, calculée sur la moyenne des droits détenus sur les ¢ing exercices précédant

la liquidation,

i e INTERET PUBLIC ET TRANSFERT DES DROITS ET

-GROUPEMENT D!INTE
OBLIGATIONS .~

La constitution du Groupement procéde de la transformation du Syndicat
interhospitalier du Limousin, sans dissolution ni création. dune personne morale
nouvelle, conformément a a loi Hopital, Santé, Patients, Territoires (HPST) n® 2009-
879 du 21 juillet 2009.

Lensemble-des biens, droits et obligations du Syndijcat sont transférés au Groupement
qui est substitué de’ plein droit dans .toutes lés délibérations et tous les actes dudit
syndicat & la date de larrété de transformation. Ce transfert est stipulé dans la
détibération” du Conseil &’ Administration du Syndicat Interhospitalier .du Limousin
statuant sur ta transformation de (a forme juridique donnée a ses activités.

La substitution du Groupement dtix contrats coriclus par ledit Syndicat fientraine aucun
droit & résitiation ou 4 fhdemnisation pour les cocontractants. '
L'ensémble des personnels dy Syndicat est réputé relever du Groupement dans les
canditions de statut et d'emploi qui sont les letrs et gu'ils conserveront en toute
|&galité dés lors que le statut des groupements d’intérét public n'y fait pas obstacle.
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Les signataires s’engagent & rechercher toute solution permettant la poursuite de
Pexercice au sein du Grouperr)l\eqt de U'ensemble du personnel du syndicat en poste 3
la date de publication de Uarrété approuvant la constitution du Groupement.,

Le directeur du SIL assure la continuité de ta fonction de directeur du Gip en attente
de la délibération du Conseil d’Administration,

Les instances du groupement assurent la continuité pour les opérations juridiques de

cloture des comptes du SIL, transferts et tout acte nécessaire,

ARTICLE 29 - FUSION-ABSORPTION AVEC LE SYNDICAT
INTERHOSPITALIER REGIONAL DU PO TOUCHARENTES AU SEIN DU
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ET TRANSFERT DES DROITS ET
OBLIGATIONS |

Le Groupement accepte Uintégration par fusion-absorption du syndicat interhospitalier

régional du Poitou-Charentes et de chacun de ses adhérents, sans dissolution ni création

dune personne morale nouvelle, conformément & loi Hépital, Santé, Patients
" Territoires (HPST) n° 2009879 du 21 juillet 2009, o

L'ensemble des L?iens_, droits et obligations du Syndicat sont transférés au Groupement
qui est substitué de plein droit dafis toutes les délibérations et tous les actes dudit
syndicat & la date de larrété de’ transformation. Ce transfert est stipulé dans la
délibération du_ Conseil d’Administration du Syndicat Interhospitalier régional dy
Poitou-Charentes statuant sur la transformation de la forme juridique donnée 3 ses
attivités pardemande de fusion-absorption avec le groupement,

. La-sulgstigution, du ,C'irq'_upemeat aux contrats conclus par ledit Syndicat n'entraine aucun
droit a resiliation ou a indemnisation pour les cocontractants. '

~-=L%n\s_émbl\g-:;;..des_-f-per_sonnels du Syadicat est réputé relever du Groubemeﬁf dans les

L-;-‘--='---¢9nditi9ﬁ§éde.s‘!;;ttti’t--:ét&d’c&fﬂﬂoi «qui sont les leurs et qu'ils conserveront en toute
el ""“le‘g_"aIjte"‘t'iéﬁér‘is“’trﬁé‘ﬂlé’sftatut‘ des groupements d'inté_rét public n’y fait pas obstacle.,

Les signataires s’engagent ‘& rtechercher toute solution permettant la poursuite de
Uexercice au sein du Groupement de l’ensemble du personnel du Syndicat en poste 3

la date de la fusion.

Les instances du groupement assurent la continuité pour les opérations juridiques de
cloture des comptes du SIRpc, transferts et tout acte nécessaire.

ARTICLE 30 - CONDITION SUSPENSIVE

La présente convention est conclue sous la condition suspensive de son approbation par
Iautorité administrative qui en assure la publicité,

ARTICLE 31 - PERSONNALITE MORALE DU GROUPEMENT

Le Groupement jouira de la personnalité morale & compter de la date de publication
au Journal Officiel de ’arrété approuvant la présente convention constitutive.
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ARTICLE 32 - ENGAGEMENTS ANTERIEURS

Les actes accomplis et justifiés par s fondateurs du Groupement pendant la période

de formation de celui-ci et antérieurerent & la naissance juridique de sa personnalite
morale seront considérés comme engagés dans Vintérét du Groupement. Les personnes
morales qui auront agi au nom du Groupement en transformation avant le changement
de forme juridique seront tenues solidairement et indéfiniment des actes ainsi

1Y

accomplis jusqu’au moment ol le Groupement, aprés avoir été réguliérement constitué

et autorisé, reprendra les engagements SOUSCrits.

ARTICLE 33 - DISPOSI TIONS TRANSITOIRES

Article 33-1: Direction
Dans l'attente de la désignation d’un directeur, la direction du GIP est assurée par le

secrétaire général du SIL ».

Article 33-2 ; Personnels fonctionnaires en poste au sein des SIL et SIRpc au
mioment de la ¢ransformation et de la fusion absorption
L'ensemble des personnels des structurées intégrées par transformation et par fusion-
absorption au seindu groupement est réputé relever du Groupement dans les conditions
de statut et d'emploi qui sont les leurs et qu'ils consérveront en toute |égalité dés lors
que le statut des groupéments &’intérét public n’y fait pas obstacle.

Eu égard aux dispositions du décret in* 2012-1483 du 27 décembré 2012 Articte 1
« L'autorité investie du- pouvoir: de nomination dresse la liste desr_faﬁctjqnnaires
employés par le SiH et propose leur recrutement dans les ét_’ablis_semen_ts membres du

SIH, apres consultation des instances re'pfése@tativejsjdu personnel du SIH et de celles
de ces établissements. Ils sont reciutés par ces établissements riembres et mis de droit

-~ o digposition 'ﬁ""dL‘iTGlef‘gléS‘ {ors "ques celui-ci prend en charge les activités exercées
- gritérieufement par {aSIHs» et Article 10 « Tout fonctionnaire dont la situation n’a pas

&6 régléé H‘z"f’"ﬁ'.lé%ff:’h”'rij‘éli’tiﬁhé:ﬁié\_tues au deuxiéme alinéa du l,de'va_iftjcie fer ayant la

date de la transformation du syndicat en groupement de coopération sanitaire ou en
 groupernent d'interét public, ou dé sa dissolu fon d’office, est I ecruté & compter de
cette date par Ln établissenient membre du syndicat relevant de Carticle 2de fa loi du
9 janvier 1986 susvisée désigné par le directeur général de I’agence régionale de santé.
[l est mis de droit a diépdsitidﬁ';lu groupement dés lors que celui- i prend ‘en charge
lés activités exefcées antérieurement par le syndicat interhospitalier.» '
Les adhérents du groupement sont alertés sur ’existence (au 7 juillet 2013) de :
o six fonctionnaires au SiL _
o deux fonctionnaires au SIRpc |
pu fait de la loi,

fa ces personnels seront, de ‘plein droit, réaffectés au sein d’un
&tablissement adhérent et mis & disposition aupres du grOUpéMEri . & charge pour le
groupement de rerbourser U'intégralité des frais liés a la rémunération et aux charges
annexes liges a leur emplof statutaire.
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Article 6 : Renouvellement du Coiiseil d’Adimninistration
Le Coriseil d*Administration est élit par [’ asseinblée générale.

Lgs qgmze friembres titulaires et les qumze {15) rembres suppléants sont élus
dafis "ordre décroissarit dy nombre de suffrage (exprimes efi pouvoirs).

Les: adniinistrateiirs sont renouvelés tous les trofs (3} ans, DuFant cestrois ans,
[es memmbrées peuvent étre remp{aces de fagon déragatoire, aprés appel a
candrdature at suf vote du Conseil d* Admiristration pour & période restant &

courir & titre de’ {admirniistrateur remplacé:

Article 7 ; Scrutin
Les questmns portées au votg de Vasseriblée: generale $ofit én principe & main

ulletin seeret & b demande dés membres, L& vote est adojité & la
its exprimds. En €4S e partage’ des volk; velig dit Président

'-e§t’ preponderahte
Lesvotes.par carrespondaﬁces fé sont pas admis.

En Conseil ’Adminfstratlen slégent 8¢ titulaires et les su léants, En
{’al de figbres tltulalres, ils sant rampls ées dans l&s pi‘dgédures de
vole par- leﬂ $uppteant5éaas Vordre de teur-e‘

e

Titre li Dispamtwns reiatwes au Comité Mixte

Afticle 8 '*e'ampasrélaﬂ du Comieé fote a
Le: Cormte dixte gqmprend z :
. Le Drregteﬂr' Erdral du Grdugsement, président du t:qm{té.mmt.e

Z_ésé aiits do ﬁex’soh”"étdont {e nombre est $ixé camme sult dans
(@& &taplisserants de 160 % 8799 agents
2 §ix (8) friribrés ti tilgires et six (6) membres Suppleants

g
e la uelle eaﬁ caﬂsﬁituéa | ks
La dupée di mandat des representahts-..du perﬁonnel es!; ﬁzée A quatre (4; Aris.

GIP OKANTIS - Réglgment itérieur —AG du 5 avril 2022 dsur 1l
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ons S mandal 1 st remplacd birun anbre syppiéan dans :m?m a
s e echalelte L.t B, on g court paur s Hurde testance
ba fate fex dlectiony st TR far Sbhdon il Bt &
- Brounement, L seonde Slecin e ensiivites devtort SeubiEr il rioti
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Article 9 : Attributions du Comité Mixte
Le Comitd ast consulté, enire autres, sur les points suivants :
& Le guide operationnel du travail 1 conditions et organisation du travail
& La politiqué générale de formation

It est Eenut informeé des prévisions budgétaires et de leurs exdeutions ainsi que
du plan d'actions anugl, Les avis et observations gerant portés a la
conhaissance du Consell d°Administratich.

Article 10 Fanctmnnemenf dir Coité Mixie
Le Coimifté &lit un. secretai fe parmi les membres. titulaires. Un compte: rendu

&t t saumis & Vapprobiation (ors de la séance suivante.
keis véuntons ont liew sur convocatian de son Président; & linitiativede
i BU st :demaade éerite de la rioltid &l maiis des menbre aires dU

st Dans le_ dernier cés il s& rélifit dahs un délai :d"un mois. La

ion est. a;comgagnge de Uordre di jour de {a séance; fi ixé pat le

valablement que s la m‘ f‘ie 501 olns de ses membres ayant
It aﬂve sofit présents | forsde Vauvertuie dé-la Féiititon.

l& quaru]h fi'ést pas attemt uhe mouvelle p&union €St ﬂrgamsee dans
(ai de hui ! rs, le cnmite sieg" : alers sefon e mém& grdre du jaur

: déis avis & la majorité s axFinnfés,S'ﬂestpracédé
. mugt..in

Titr‘e bl y'Comite d’Hygiéne, de Setﬁnte &t des (;pnditmns de Travail
(CHSCT)

Le CHSCT st lnrgamse selon les

Sidral du Groupemenﬁ,
&5 represental £ du pasonnel dont le riombie &8t ﬁxe - treis
. beédecln du travail (voix consultative),

At

£1p ORANTIS ~ Réglement Intérieur - AG du B avrit 2022 Gaur 11
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secret. En cas de partage égal des voix, avis est réputé avoir été donné, Le

Président ne prend pas part du vote.

Article 15 : Mdyeri mis & la disposition du CHSCT

Le témps congacré aux réurions et enquétes merées en cas d"accident donne
ligu 3 des autorisations exceptnonnetles d’absence.

Les memmbras du CHSCT 6rit droit & des formations speciﬁqu:as pour | perristire
Uexercice de leurs missions, Ce droit consiste en un congé de formation de
¢ing (B) jours valables durant i tatalitd de leur mandat.

Stk
Titre IV Dispositions relatives au Directeur Général

Areiele 16 ¢ Attﬁbutians _
Les sttributians it Direéiiéurgénéral 4

- Représentant. IBgal dé ta structure
sétence diprdregdiieral dang tés limftes des campetenCes dés instances

A ce trtre, 1t assu 5 rﬁatammenﬁ -

‘“‘-"nt et autorité hf "que sur Parisenible dés personnets,

frarcl'u

deg gﬁﬁ aes presta;t;fans, I:udget annuel déperises/recettes,
ets-a&cptés jailes mst‘énces

& Eignes de tréserene,

Aadhere '"ts'et elients,

parterl

< Cap_ fte rghter erijus cé B fiot ducﬂ?,

Article 17+ Attributi 3 supptetmes
Le Dirgétéu’r‘f’i’énera,_ i
. Beﬂmr i’organ;‘
Befmir 18§ rod
mcigmmtair_g, oy

& avail -dtrpersahhet {hm-amesL conges, régime
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Article 24 : Moyens rnatériels
Le groupefnent se dote des moyens nécessaires a se$ missions.

Article 25 : Préparation des offres et des contrats.
Toute demande de prestation au Groupement donnera lieu & U'établissement
dyn contrat fondé sur urie praposition préalable.
Touté participation du Groyipemient &n taiit quée sous-traitant d'une affaire
dant la maitrise d’ouvrage ést confids a un tiers fait également Lobjet d'un
contrat.

Article 26 ¢ Coimmission des marchés
Le Groupemel ..applfque les dispesitions de [Fardannance n” 20181074 dy 26
rigvembre 20 if dédret o' appi‘cation BOI8-1075 du % dcsihbie 2018
Félative awy marches publics‘
il st eohstitié une - commission des marcheé campétente pour les appels
" diotfees dugrotipément en P appht;atian des digpositions de ladite otdonnance.

Cette eonnission est composée de trols (3} admimstrateurs et du Directeur
Général dugraupedent. _

-ios (o Aikecienr genefawu grauganient e direclour géndral adjoint
: Pi’éﬁxﬁe ta sdance. ' '

Articla 27 : Confidentialité
168 Figrbrés du groupsnient §'er sgaiit 2
les fnfan‘nagfans néeéssairds a Popjet aug
Ce dernler s'interdit de dlmtguer ces infa!‘matiuns sauf accord de Vintéresse.

Adticle 28 : Séoutité inforutique
Actiéls 28-1 - Le Directeur général du Groupement désigne un correspondant
Informatique st Lt rtés (CILY ét un Responsable de la sdeuiritd du Systéme
d '!ﬁfgmgﬂnn {RSSI)__pou? fes besmns mtez‘ne,_: (0] gruupemeht -

gbjet de défime tes rodles de bon wiagE
dr‘mfgr, tians du Grethement dans e it de prcﬁ

féger sén bammoine
mfanuimennel et sor systéme d’mformatwgu .

Article 2843 - Les etabhssemen%s gt clishits bénéﬁcmnt des prestations du

gra pement Sengagent & respecter tes claises de conﬁdgntfaﬁte gt de

saeiirité du systémé dinformatiorn. En particutier, {ls 8 ‘angagent & tenft pour
GIP OKANTIS - Réglement: Intérieur ~AG du 5 qurlf 2022 : 10 zur 11
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strictement confidentiellés toute information dent ils diiraient conhaissance
du fait ou & U'oceasion de Uexéeuition des prestations, Notanirient, 1é bénéfice
des prestations réseali fmposé lapprobation de fa charte 5éciiritd du Féseau
ADHERSILEC; :

Article 29 s on tonctiirerice
Dans le €adre B AEtiVitds entrant dans Pobjet du groupement, ehagie
membre s'erigdge & confler préfétentiellement 3 celui-cl ia wéalisstion das

o e dégidalt; pour i contrat donné, de e pas e faire, 1l est tehu
xpliguar & degision, si le Consell & administration te i demande.,
- Vet niembres S'erigagient & ne péis coricurmenicer & BPOUPERERE,

ompétence Juridictionille
Tguit-contentieux est-du réssort du tribunal administratif de Limoges

Acticle 30 s Gomp

Madatités d'évolution du Reglement intérieuy
wdfffcations Bpportées au présente Réglement seront Sauriisés 3
ale mprés agprobation par le Lonsail d'sdiiinistration

-I.'_

icatign du Reglement litériour
.. o8 prsent Reglement enire en ‘vigusur & 2 date de mise en ceuvre du
‘groupeinient, soit (& 23 décembre 2014,

Article 33 t Dispd3itions transitoires
place: dang i détai fidxdmym d'une annde aprés la cedation effective du
Durant c@te Periade; te ifgﬁtﬁﬁmemé:ﬁt du comité mixte st assuré dans Ia

campibsition sue des derridres &lscions des réprésentants des personnels
atix CTE des SIL st SIRpe:

3
74

Vu, pour étre annexé a la délibération
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Les présentes Conditions Générales d'Utilisation (CGU) sont applicables dans |a cadre de
I'adhésion de la personne morale, ci~apres désignée «le membre-adhérent », 3 sa
structure de coopération, ci-aprés designée « le GIP OKANTIS ».

Les présentes CGU ont pour objet d'encadrer I'ensemble des prestations en abonnement
et ponctuelles demandées par le membre-adhérent au GIP ORANTIS, elles fondent, ainsi,
la convention ou contrat d'adhésion.

En adhérant au GIP OKANTIS e membre-adhérent reconnait avoir pris_connaissance et
accepté sans réserve les présentes CGU. Celles-ci sont les seules applicables pour
I'ensemble des services du GIP OKRANTIS ; elles s'appliquent en intégralité. Le membre-
adhérent ne peut unilatéralement les modifier.

Les présentes CGU sont susceptibles d'évoluer, les modifications sont validées par
I'Assemblée Générale du GIP ORANTIS. Les nouvelles CGU s'appliqueront 3 I3 date de
publication et sont mises a la disposition du rmembre adhérent.

Il est rappelé que les présentes CGU viennent compléter les régles de fonctionnement du
GIP OKANTIS stipulées par sa Convention Constitutive et son réglement intérieur tels que
adoptés par I'Assemblée Générale. Tout membre-adhérent du GIP OKANTIS st membre
de droit avec voix délibérative 3 'Assemblée Générale du GIP OKANTIS.

il est précisé que, conformément 3 Ia réglementation et 3 la jurisprudence dégagée par la
Cour de Justice des Communautds Européennes, fes services et prestations subséquentes
delivrées par le GIP OKANTIS & ses adhérents et mises en ceuvre dans les présentes CGU
relévent des dispositions relatives aux contrats de quasi-régie, qualifigs également de
conirats « in house », ou de prestations intégrées. A ce titre, ils sont exclus du champ
d'application de I'ordonnance n°2015-829 du 23 juiflet 2015 relative aux marchés publics en
vertu de l'article 17 de cette ordonnance.,

Le membre-adhérent dispose des informations utiles concernant le domaine couvert par
le GIP ORANTIS, informations disponibles sur Fespace membre-adhérent accessible 3
l'adresse wiw. OKANTIS.fr (i identifiant sécurisé de connexion est delivré a l'adhésion)

ARTICLE 2 - Services

L'adhésion au GIP OXANTIS permet ('accés au catalogue des services :
» Services génériques inclus dans l'adhésion :

© Acces securisé a l'espace-adhérent sur le site internet du OKANTIS (login fourni
aux représentants désignés par le représentant légal)

e Page internet sur le site du QOKANTIS (Mt1os.//www.OKANTIS.fr) »

'™\, - Le présente ordennance n'est puas applicable awt marchés publics attribuds par un pouvoir edjudicateur, v compris lorsquil agit en qualiié
dentité adjudicairice, & une personne morale de droit public ou de droit privé lorsque les conditions suivantes sont reunies :

17 Le pouvoir
adjudicateur exerce sur la personne marale concernée un cantréle analogue & celui quil exerce sur ses propres services ;"

Siege social Isla GIP Okantis: 2 rue Jean Monnet, B7170 ISLE - 05 55 43 99 00
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s Page internet pour la CDU (Commission Des Usagers) :
o Accés aux interfaces applicatives et logiciels développés par le OKANTIS ;
o Deux adresses « direction» sécurisées de messagerie collaborative ZIMBRA ;

o Module de gestion sécurisée des sondages (sous réserve d'une messagerie
ZIMBRA hébergée sur les serveurs du OKANTIS):

s journees d'information du OKANTIS ;

o Suivi par un référent dédié;

o Acceés al'espace documentaire du OKANTIS

o Lettre dinformation du OKANTIS « Dazibao » ;

o [Espaces collaboratifs sur le site internet du ORANTIS ;

e Espace collaboratif pour GHT (dans la mesure ot tous les etablissements du GHT

sont adhérents) ;
» Accés au Club des Responsables de la Sécurité des Systémes d'information ;

o Acces alix clubs utilisateurs organisés par le ORANTIS.

> Services spécifiques : _
Chaque service récurrent est servi en abonnement ; celui-ci fait I'objet d'une offre de
service (devis) soumis a 'acceptation du membre-adhérent.

Chague service en abonnement fait l'objet d'une description via des conditions
particulieres dutilisation (CPU) pour c& service. Toute madification intervenant dans 12
nature des prestations de services fera l'objet d'une mise a jour des CPU. Cette

A

information est mise a disposition du membre-adhérent.

sauf disposition contraire mentionnee dans I'offre de service (devis), chaque prestation
est contractualisée sur une base annuelie décomptée en annee civile, avec tacite
reconduction sauf dénonciation selon les conditions stiputées par la convention

constitutive dans son article 10.

ARTICLE 3 - Acces auX dispositifs du systeme d'information du
membre-adherent

'adhésion du membre-adhérent complétée, en tant que de besoin, d'une demande
formulée par le GIP OKANTIS et acceptée par le membre-adhérent, donne autorisation
d'intervention au personnel du GIP OKANTIS, diment identifié, pour intervenir sur les
dispositifs du systéme d'information du membre-adhérent dans le respect des regles de

bonnes pratiques imposees.

siage social Isle GIP Okantis: 2 rue Jean Monnat, BT170 ISLE - 0555439900
T e e 1andae PAle Rénublique lll, 86 000 POITIERS - 05 49 50 37 37

&
@



Envoyé en préfecture le 10/11/2023

Regu on préfecturele 10112023 g2 ¥ fhper

’ § | CONDITIONS € B2 20901019:30231090 202, peL oo
RELATIVES AUX SERVICES ORANTIS

k-

LE DHGHET

ARTICLE & - Protection des données 3 caractére personnel

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, e membre-adhérent et le GIP OKANTIS
s'engagent 3 raspecter Ia réglementation en vigueur applicable au traitement de donnédes
a caractére personnel et, en patticuller, le réglament (UE) 2016/679 du Parlement Européen

&t du Consell du 27 avril 2076 applicable 4 compter du 25 mai 2018 {réglement général sur
la protection des données, dit « RGPD »),

Le membre-adhérent est le « Responsable de Traltement » [orsau'il tralte des donndes

caractere personnel (le responsable de traltement est celul « qui détermine les finalivds et
les moyens d'un traitement » - article 4 du RGPD),

Le GIP OKANTIS est le & Sous-traitant » lorsqu'il traite des données 4 caractére personnel
poLlr le compte du membre-adhérent.

ARTICLE 5 - Date d'effet et duréde

L&s présentes CGU entrent en application 3 la date d'adhésion dy membra-adhdrent au GIp

OKRANTIS et sont applicables pour toute la durée de Ia relation entre le membre-adhdrent
et e GIP ORANTTS.

Les modalités d'arrét des services et de relralt sont arrdtdes par la convantion constitutive
et précisées aux articles T et 12 des présentes CGU. o

ARTICLE 6 - Engagements du GIP DKANTIS

Le GIP ORANTIS s'engage & respecter les rdgles de téontologie ot de bon usage,

Le GIP DKANTIS s‘enga}ga a tenir pour strickement confidentielles toutes les informations
dont, If aurait connaissance o Falt ou & Moccasion de l'exécution des prestations. I en est

de méme pour tout Intervenant auquel feralt appel le GIP ORANTIS dans Iz cadre de
l'exécution de ses misstons, :

Au terme dun service, fe GIP ORANTIS s'engage, selon Je service concerndg, 3 garantir i
restitution, la destruction, fa véversibilité etjou la conservation des donneges conflées par le
membre-adhérent au GIP OKANTIS selon Jes miodalités définies par les deux parties.

Le GIP ORANTIS s'engage & informer de ses nouvelles prestations, a faire dvoluer et diffuser
le catalogue de sas services et prestations.

Le GIP GRANTIS s'engage a communiguer sur demande du représentarit da fémblissement
le dernier rapport d'audit de certification HDS pour démontrer e respact de toutes ses
obligations sur le périmétre du service concerné. La demande devia Btre exprimée par
lettre recommandée aver accusé de réception adressée au Directeur du GIP ORANTIS.

Les relatlons entre le GIF ORANTIS e adhérent se feront exclusivement en langue
frangaise,

4 Shdos anclal llm 0 ORntie D flia Irnin b lmeesd 1A W0 E o me s o s
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ARTICLE 7 - Engagements du membre-adnérent

Le membre-adhérent sengage 3 respecter les régles de déontologie et de bonusage. A e
titre, il s'engage a respecter les régles de loyaute et de confidentialité pour toutes les
informations auxquelles il pourrait acceder dans le cadre de son adhésion au GIP OKANTIS.

Le membre-adhérents'engage 3 désigner un référent au sein de son établissement chargeé
du suivi des relations opérationnelles avec le GIP OKANTIS.

Le membre-adhérent s'engage 3 mettre en place et a respecter les prérequis nécessaires
3 |a bonne exécution des prestations demandees.

Conformément aux valeurs des groupements de coopération, le membre-adhérent
s'engage a confier préférentiellement au GIP OKANTIS la réalisation de ses prestations
lorsque celles-ci figurent dans le cadre des activités du GIP OKRANTIS (article 29 du
Reglement Intérieur).

Le membre-adhérent s'engage, avec le GIP OKANTIS et les éditeurs tiers a étre en
conformité pour les droits d'usage des logiciels concernés par les présentes conditions
générales.

ARTICLE 8 - Contribution financiere aux frais de fonctionnement
du GIP OKANTIS

Le membre-adhérent contribue aux frais de fonctionnement du GIP OKANTIS:
» Par abonnement pour les services récurrents et les prestations associees;

3 Ppar facturations spécifiques pour les prestations ponctuelles.

Le montant de 'abonnement est arrété avec l'acceptation du devis du service concerné. Cette
participation financiére est actualisée annuellement avec le vote de I' Assemblée Générale du
GIP ORANTIS portant baremes de participation aux frais du OKANTIS; elle est synthétisée dans
le cadre du TAAA. dit T3A (Tableau Annuel d'Attestation des Abonnements?). Elle comprend la
cotisation annuelle forfaitaire et les remboursements de frais lies aux services souscrits selon

les modalités des conditions financiéres applicables.

» Lemontant de l'abonnement est recouvré par le moyen d'une cotisation annuelle et d'une
participation aux frais payable birestriellement : terme échu pour les cing (5) premiers
bimestres et a échoir pour le dernier bimestre. Cette participation aux frais est calculée

-

7| & T3A constitue un document de synthése destiné & faciliter les focturations annuells [iges aux abonnements ; il reprend ["ensemble des abonnements existant
qu 1 janvier, abannements valorisés par Papplication des décisions d"actuglisation résolues par 'Assemblée Générale du GIP OKANTIS. De facon pratique, et
ofin de faciliter les suivis budgétaires, chague membre-odhérent est, en début deexercice, destinataire de ce tableau de synthése. Destiné & faciliter les suivis
ration et de paiement, le T3A, signé des deusx parties, constitue une piéce justificative pouvant se substituerd la

hudgétaires, les opérations de mises en fact
production des documents originaux (contrats, devis et délibérations onnuelles de I'Assemblée Générale du GIP OKANTIS portant actualisation) : le T3A reléve

done du régime juridique des attestations.

cihma enrial lela GIP Okantis: 2 rue jean Monnet, 87170 ISLE - 05 55 43 99 00
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en fonction de la nature des prestations et est precisée dans

tr les conditions particuliéres
correspondant au service.

» Les prestations ponctuelles sont facturées sur la base d'un devis preéalable. Le montant
est mis en recouvrernent aprés justification du service fait.

ARTICLE 9 - Cotisation financiére annuelle d'adhésion au GIp
OKANTIS

La cotisation financiére annuelle d'adhésion au GIP ORANTIS sera percue dans les mémes
conditions auprés de:

TITULAIRE DU COMPTE : GIP ORANTIS
2 RUE JEAN MONNET BP 11 87170 ISLE

" ldentification nationale de compte bancaire ~ RIB

C .

bﬂgﬁﬁe Code Guichet | N° Compte | Clé Domiciliation

10071 87000 | 1000465 | 75 TPLIMOGES |
IBAN {hiternational Bank Account Nurmber) BIC {Bank ldentifier Code)
FR76 | 1007 | 1870 {0000] BOIO | 0046 | 575 TRPUFRPI

ARTICLE 10 ~ Non assujettissement au régime de la TVA

Les services et prestations fournies par le GIP OKANTIS au bénéfice du membre-adhérent
ne sont pas assujettis au régime de la TVA (article 261-8 du CGi).

ARTICLE 11 - Fin des servicas

La decision d'arrét d'un service en abonnement nécessite de notifiar cette décision par
lettre recommandée aupres du Directeur Général du GIP OKANTIS avec demande d'avis de
réception, une année franche avant le 1 Janvier de 'année cohcernde par cette décision,

Rappel de l'articie 10 de la convention constliutive

& Siee social Isle GIP Okantle 7 mis lasn Mannné 89174161 17 AF 56 s fe e
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En cas de demande d'abandon de prestation, celle-ci doit étre exprimée par le représentant
de 'établisserment, par lettre recommandeée avec accuse de réception adressée au Président
ot au Directeur du groupement, avant le 01 janvier de 'année précédant celle concernée par
ce retrait, afin que le budget prévisionnel puisse en tenir compte.

Pour certains services (exemple: réseau ADHEROKANTIS, Hébergement, etc,), compte-
tenu des investissements et engagements pris par le OKANTIS notamment avec des
partenaires externes, un délai plus important peut-&tre exigé ; ce delai est précisé dans les

CPU correspondantes au service.

'arrét de tout service en abonnement donne lieu 3 la signature par le membre adhérent

et le GIP OKANTIS d'un état ortant vérification de fin du service (EVFS). Ce document décrit

le service considére et définit la date précise de cessation, il est opposable aux deux parties.
NB: L'absence de service en abonnement n'entraine pas le retrait du GIP OKANTIS ; le
membre-adhérent reste bénéficlaire des présentes CGU et donc des drolts et obligations
afférents.

ARTICLE 12 - Modalités de retrait du GIP OKANTIS

Dans lecas ot le membre-adhérent souhaite sortir du groupement, il devra le faire selon
les modalités fixées a l'article 6.3. de la convention constitutive du GIP OKANTIS.

Ces modalités seront susceptibles d'évoluer par résolution de T'Assemblée Générale du GIP
OKANTIS et seront applicables au membre-adhérent.

ARTICLE 13 - Assurances

Le GIP OKANTIS déclare avoir souscrit une police d'assurance, en vue de la couverture des
dommages susceptibles de survenir, fors de 'exécution des prestations.

| e membre-adhérent doit &tre assuré pour les conséguences de s2 responsabilité civile.

Les deux patties s'engagent 3 maintenir ces garanties pendant toute la durée de leur
relation contractuelle et d'en apporter la preuve sur demande de l'autre partie.

ARTICLE 14 ~ Dispositions jverses
En cas de litige relatif 3 l'exécution des présentes conditions générales, le membre-
adhérent et le GIP ORANTIS entendent rechercher toute voie de conciliation en sollicitant,

si besoin, le tribunal administratif compétent (LIMOGES)

=% Fin du document ***

ciarea eneial lale GIP Okantls: 2 rue jean Monnet, 87170 ISLE - 05 55 43 99 00 7
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DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2023 DEL_0058

OBJET : SERVICE DE TIERS-ARCHIVAGE ELECTRONIQUE
- NOMINATION D’UN REPRESENTANT A L’ASSEMBLEE GENERALE DU
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC (GIP) OKANTIS

L’an deux mille vingt-trois et le 30 du mois d’octobre (30.10.2023), & 10 heures, le Conseil
d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 24 octobre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. —
Mme FERNANDEZ F. — Mme TAILHADES C. - M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A. —
M. SUERES J

Procurations :
Mme THEVENIN H. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme PESTEIL C. a |M. BERREDJEM J.
M. CHAUDERON a | Mme ROUSSEL A.

Absents excusés :

Mme DE LA VEGA L - Mme TESTUT N. - Mme SIERRA M.

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient a la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

En conformité avec I'article R 123-23 du code de I’Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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11 est rappelé que par délibération 2023_DEL_0057, le Centre Communal d’Action Sociale en date du 30
octobre 2023 a approuvé I’adhésion au GIP OKANTIS, afin d’assurer le service de tiers-archivage

¢électronique.

Dans ce cadre et conformément & la convention constitutive du Groupement, il convient de désigner un
représentant aux fins de siéger a I’ Assemblée Générale du GIP OKANTIS.

Considérant que I'article L.2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que
le CCAS procéde a la désignation de ses membres ou délégués pour siéger au sein d’organismes

extérieurs ;

Vu Iarticle L.2121-21 du CGCT prévoyant le vote & scrutin secret, sauf si le conseil d’ Administration en
décide autrement a I'unanimité et, dans la mesure ot aucune disposition législative ou réglementaire ne
prévoit expressément ce mode de scrutin ; ce qui n’est pas le cas pour cette nomination.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION J

I est proposé au Conseil d’Administration :

Article 1 :

siéger a I’Assemblée Générale du GIP OKANTIS.

Article 2 :

Aprés appel a candidatures, il est procéde au vote.

De procéder au vote a main levée pour la désignation du représentant du CCAS appelé a

A été désigné(e) pour siéger a I’ Assemblée Générale du GIP OKANTIS :

Mme BETIN Nadia.

Administrateurs en exercice : 15

Présents : 9
Votants : 12
Le Secrétaire de Séance
e, A
— -"I,_____ﬁ‘-r"‘

Document signé électroniquement
Date : 10/11/2023

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT

W@QSIE S

gelroniguement

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au

contrdle de 1égalité.
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N°2023_DEL_0059

OBJET ! DECISION MODIFICATIVE N°1-2023

L’an deux mille vingt-trois et le 30 du mois d’octobre (30.10.2023), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 24 octobre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph, - Mme BETIN N. - Mime PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. ~
Mme FERNANDEZ F. — Mme TAILHADES C, - M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A. —
M. SUERES J

Procurations :

Mme THEVENIN H.
Mme PESTEIL C.
M. CHAUDERON

M. BESIERS J-Ph.
M. BERREDJEM J.
Mme ROUSSEL A,

ml

oo | pon

Absents excusés :
Mme DE LA VEGA I - Mme TESTUT N. - Mme SIERRA M.
Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 4 la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss ) Directeur du C.C.A.S.

En conformité avec I'article R 123-23 du code de 1’Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Considérant les modifications a opérer dans les divers comptes du budget du CCAS pour T'exercice 2U25,
le Président propose les virements de crédits ci-joint.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION J

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- adopte la décision modificative N°1 de I’exercice 2023.

Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

Présents: 9 POUR COPIE CONFORME

Votants : 12 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

! €2
57 2
[S)
| castelsamasin
w 82100 =
o s
& £y

&

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe qug cel li-ci peut faire "objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux\mgfis & compter de sa transmission au

contrdle de légalité.
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2023_DEL_0060

OBJET : PRESTATION DE SERVICE « LIEU D’ACCUEIL ENFANT - PARENTS (LAEP) »
- APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE

L’an deux mille vingt-trois et le 30 du mois d’octobre (30.10.2023), a 10 heures, le Conseil
d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d’Administration : 24 octobre 2023

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. - Mme LUCAS-MALVESTIO M. —
Mme FERNANDEZ F. — Mme TAILHADES C. - M. BERREDJEM J. — Mme ROUSSEL A. —

M. SUERES J

Procurations :
Mme THEVENIN H. a | M. BESIERS J-Ph.
Mme PESTEIL C. a |M. BERREDJEM J.
M. CHAUDERON a |Mme ROUSSEL A.

Absents excusés :

Mme DE LA VEGA L. - Mme TESTUT N. - Mme SIERRA M.

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 2 la séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.S.

:;:;:_::\ nformité avec 'article R 123-23 du code de 1’Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
k‘___LJ __——_assure le secrétariat du Conseil d'Administration.

Jment signé électroniquement
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Vu le code de I’action sociale et des familles,
Vu le décret n1°2021-1131 du 30 aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil
de jeunes enfants,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n1°2021 DEL 0003 approuvant la convention de mandat
avec la Commune de Castelsarrasin pour la gestion de la Maison Petite Enfance, pour la période du 1%
mars 2021 au 28 février 2025,

Monsieur le Président du C.C.A.S. expose aux membres du Conseil Administration que la MSA accorde
dorénavant une prestation de service en faveur du Lieu d’Accueil Enfants Parents du 01/01/2023 au
31/12/2025.

1l rappelle que cette nouvelle prestation fait I’objet d’une convention qui définit et encadre les modalités
d’intervention et de versement de la subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents
(LAEP) pour le LAEP de la Maison Petite Enfance, situ¢ 11 boulevard du 4 septembre a Castelsarrasin.

Monsieur le Président rappelle que le LAEP est un espace convivial qui accueille, de maniére libre et sans
inscription, de jeunes enfants 4gés de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte
référent. Cette structure, adaptée a 1’accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les
enfants et un lieu de parole pour les parents. Elle est ouverte sur des temps déterminés par des accueillants
formés 4 la posture d’accueillant et garants des régles de vie spécifiques a ce lieu. Le LAEP offre un
espace d’épanouissement et de socialisation des enfants, favorise également les échanges entre adultes et
conforte la relation entre les enfants et les parents.

Monsieur le Président du C.C.A.S. propose donc au Conseil d’Administration de conclure avec la MSA
cette convention qui va régir le financement de cette nouvelle prestation du 1% janvier 2023 au 31
décembre 2025.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :
- approuve la convention présentée, telle qu’elle figure en annexe ;
- autorise Monsicur le Président & signer ladite convention pour la période du 1% janvier 2023 au

31 décembre 2025, avec la MSA de Tarn-et-Garonne, ainsi que tout acte relatif a cette convention,
dont les avenants ultérieurs.
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Administrateurs en exercice : 15 AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

Présents : 9 POUR COPIE CONFORME

Votants : 12 AU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Le Secrétaire de Séance LE PRESIDENT

M. Driss KHAIZA
Directeur du CCAS

Document signé élg
Date : 10/11/2023

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I’objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au
controle de légalité.
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PRESTATION DE SERVICE « LIEU D’ACCUEIL ENFANT - PARENTS (Laep) »

Entre

La MSA Midi-Pyrénées Nord,
représentée par Monsieur Eric Dalle, Directeur Général,
dont le sieége est situé au 15 et 17, avenue Victor Hugo — 12022 Rodez Cedex 9

ci-apres denommeée « la CMSA »

£l

CCAS CASTELSARRASIN,
représenté(e) par MONSIEUR BESIERS JEAN-PHILIPPE, PRESIDENT,

dontle slege est situe : Vu, pour étre annexé a la délibération

5 PLACE DE LA LIBERTE N“2023 DEL 0080 conseil
BP 50020 d’Administration du 30/10/2023

82100 CASTELSARRASIN

ci-aprés denommé(e) « le gestionnaire »

Préambule

La MSA Midi-Pyrénées Nord poursuit une politique d'action sociale familiale articulée autour de
I'amélioration de la vie quotidienne des familles en milieu rural :

- en soutenant la création d'une offre adaptee de services et d'équipements,

- en favorisant des lieux de parole pour les parents,

- en accompagnant les familles dans les situations de changement et de rupture.

Au travers de diagnostics partagés, elle prend en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires.

Les habitants et usagers sont associés a I'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus. Elle se traduit, entre autres, par une fréquentation optimale
des structures.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes notamment au travers d'une politique tarifaire adaptée.

Ceci étant rappelé, il est arrété et convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de
service « Lieu d'accueil enfants - parents (Laep) » pour le service ci-aprés :

> LAEP DE LA MAISON PETITE ENFANCE
11 BOULEVARD DU 04 SEPTEMBRE

82100 CASTELSARRASIN

Elle a pour objet de :
- prendre en compte les besoins des usagers,
- déterminer I'offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre,
- fixer les engagements réciprogues entre les co-signataires.

La présente convention est constituée des documents suivants :
- les présentes dispositions,

- lannexe 1 relative a la liste des piéces justificatives a fournir, nécessaires a la signature de la
convention et au paiement de la prestation de service.

ARTICLE 2 : Champ de la convention

Le lieu d’accueil enfants - parents a pour mission de conforter la relation entre les enfants et les
parents.

Le Laep est un espace convivial qui accueille, de maniére libre et sans inscription, de jeunes
enfants agés de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte reférent. Cette
structure, adaptée & l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants
et un lieu de parole pour les parents. Elle est ouverte sur des temps déterminés par des
accueillants (professionnels et/ou bénévoles) formés & l'écoute et garants des régles de vie
spécifiques a ce lieu.

Un lieu d'accueil enfants - parents est une offre de service identifiée par :

un projet de fonctionnement,
un lieu d'implantation (ou plusieurs lieux d'implantation en cas d'itinérance),

un budget spécifique,
une déclaration de données d'activité spécifique.

Ses missions :

= Offrir un espace d'épanouissement et de socialisation des enfants :

Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité pour I'enfant : il lui permet de développer sa
créativité, son rapport a lui-méme, aux autres et au monde. Il constitue de ce fait un espace
d'épanouissement pour I'enfant et le prépare a la séparation avec son parent, ce qui facilitera
ensuite une meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les
parents.

= Favoriser également les échanges entre adultes :
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qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.
= Conforter la relation entre les enfants et les parents :

Structure souple, le lieu d'accueil enfants/parents se crée et se développe autour de projets visant
a favoriser et & conforter la relation entre les enfants et les parents.

Le gestionnaire :

Un gestionnaire est le responsable de l'activité, il rédige le projet de fonctionnement, organise
I'ouverture et un acces a tous et il a la responsabilité du suivi et de I'évaluation de I'activité. || peut
percevoir les participations familiales.

Le gestionnaire peut gérer plusieurs Laep.

Particularité :

Un Laep peut étre considéré comme itinérant. Pour étre considéré comme tel, il doit répondre &
I'ensemble des critéres suivants :

= | 'ensemble des lieux d’'implantation :
- sont gérés par un méme gestionnaire,
- partagent un projet de fonctionnement unique,
- disposent d'un seul budget,

- disposent d'une unique déclaration de données d'activité (ce qui implique qu'il n'y ait
pas de temps d'ouverture simultanée sur plusieurs lieux d'implantation).

ARTICLE 3 : Engagements du gestionnaire

Article 3.1 : Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect, sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiére :

- d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service,

- d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du public,

- de droit du travail,

- de réglement des cotisations Urssaf,

- d'assurances,

- de recours a un commissaire aux comptes,

- de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

Article 3.2 : Au regard de I'activité du service

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel qualifié
et un encadrement adapté.

Il s'engage a informer la CMSA de tout changement apporté dans :
- le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service,

- lactivite de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention),
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recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

Concernant I'activité du Laep :

- A chaque séance, au moins deux accueillants doivent obligatoirement étre présents pour étre

garants du respect des régles de vie spécifiques a ce lieu, de la réalisation du projet et
favoriser la qualité¢ de laccueil vis-a-vis du public. La présence d'accueillant(s)
supplémentaire(s) peut étre préconisée en fonction de la capacité d'accueil du lieu. Un
accueillant est un professionnel (salarié du Laep ou mis a disposition) ou un bénévole.
Les accueillants sont formés a I'écoute et a la posture d'accueillant en Laep. lls bénéficient
d'analyse de la pratique régulierement et/ou de supervision. Les accueillants doivent par
ailleurs participer & des séances d’analyse de la pratique et/ou de supervision (8 heures par
accueillant et par an minimum) ;

- L’activité du Laep s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenariat et/ou en réseau actif entre
les différents acteurs du territoire ;

- Le gestionnaire du Laep peut développer des actions ou activités complémentaires (groupes
de parole, réunions ou conférences thématiques, programme d’ateliers ou d’activités parents-
enfants, ouverture d'un accueil pour les plus grands, etc.). Dans ce cas, elles doivent se
dérouler en dehors du temps d'ouverture du Laep et n'ouvre pas droit a la prestation de
service.

Article 3.3 : Au regard du public

Le gestionnaire s'engage sur les principes suivants :

- Accueil de l'enfant de 0 a 6 ans en présence d'au moins un de ses parents ou d'un adulte
référent responsable de I'enfant pendant la durée de l'accueil.
L’accueil des futurs parents peut étre intégré au projet, sans étre exclusif.
Les assistants maternels, qui constituent la grande majorité des adultes référents qui
accompagnent les enfants, doivent privilégier les activités proposées par le Relais Petite
Enfance (RPE), lorsqu'il en existe un sur le territoire, de fagon & ne pas « prendre la place »
des familles dans ces structures ;

- Utilisation des jeux et des activités comme supports destinés a favoriser la relation entre
adultes et enfants. Il ne propose pas un programme d'activites pré-établi ;

- Participation basée sur le volontariat, 'anonymat et la confidentialité : la fréquentation du

Laep repose sur une libre adhésion des familles et Faccueil est souple, sans formalités
administratives, sans rendez-vous préalable, au rythme choisi par la famille.
Pour garantir I'anonymat, le Laep ne fait pas d’exploitation des données individuelles
recueillies. Les accueillants sont tenus & une obligation de discrétion et de confidentialité sur
les situations qu'ils ont & connaitre dans le cadre de leur activité. Toutefois, ce principe de
confidentialité doit &tre levé partiellement & I'égard des autorités administratives et judiciaires
lorsque les dispositions légales en vigueur y obligent les intervenants (article L.226-2-1 et
L.226-2-2 du code de l'action sociale et des familles sur la transmission des informations
préoccupantes) ;

- Gratuité ou participation modique : lorsqu’une participation est demandée aux familles, celle-
ci doit privilégier les contributions en nature laissées a l'appréciation des familles
(participation au gotter par exemple) ;

- Réception des familles dans un local specifique par un gestionnaire identifie comme étant
celui du lieu d’accueil enfants — parents.
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Le gestionnaire s’engage a faire mention de 'aide apportée par la CMSA dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches et messages internet, visant le service couvert par
la présente convention.

Article 3.5: Au regard du site Internet « mon-enfant.fr » et de I'application mobile
« caf-mon-enfant »

Le gestionnaire s'engage a inscrire le(s) Laep dont il a la charge sur le site internet « mon-
enfant.fr » en y indiquant les coordonnées, les conditions ou les régles d’admission, les conditions
spécifiques, s'il y a lieu.

Le gestionnaire s’engage a maintenir & jour les informations indiquées sur le site.

Article 3.6 : Au regard des piéces justificatives (Annexe 1)

Le gestionnaire s’engage & fournir a la CMSA, d’une part, les piéces justificatives nécessaires 2
l'ouverture du droit, et d'autre part, pour toute la durée de la convention et au plus tard le
1¥"septembre de 'année qui suit 'année du droit examing, les piéces justificatives nécessaires au
paiement de la prestation de service. Il est garant de la qualité et de la sincérité de ces piéces.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme de photocopies par courrier ou de
fichiers électroniques par mail.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives relatives a la présente convention, durant toute la durée de celle-ci et pendant
6 ans aprés le dernier versement.

Article 3.7 : Au regard de la tenue de la comptabilité

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

Il est a noter que la valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la
prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis 2
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

ARTICLE 4 : Engagement de la MSA Midi-Pyrénées Nord

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la CMSA s'engage & apporter
sur la durée de la présente convention le versement de la prestation de service « Lieu d'accueil
enfants-parents (Laep) ».

Article 4.1 : Modalités d’ouverture du droit

Le versement de la prestation de service s’effectue sur production de piéces justificatives selon les
dispositions précisées ci-aprés et détaillées en annexe 1. Plusieurs catégories de pieces
justificatives sont nécessaires :

- les pieces nécessaires a la signature de la convention pour I'ouverture du droit,
- les piéces nécessaires au paiement de la prestation de service.
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Article 4.2 : Modalités de calcul de la prestation de service

La prestation de service est calculée sur la base de la PS LAEP CAF versée a la structure sur
laquelle on applique le taux départemental de population familiale agricole :

PS LAEP MSA = 7,88 % x PS LAEP CAF

Article 4.3 : Modalités de versement de la prestation de service

La prestation de service consiste en un versement annuel, dés réception des piéces justificatives
nécessaires au paiement (Annexe 1) et au plus tard le 30 novembre de l'année qui suit 'année du
droit examiné.

ARTICLE 5 : Contrdle de I'activité financée
Le gestionnaire doit pouvoir justifier de I'emploi des fonds regus aupres de la CMSA.

La CMSA, avec le concours éventuel de la CCMSA et/ou d'autres CMSA dans le cadre
d'interventions mutualisées, procéde a des controles sur piéces et/ou sur place, pour I'ensemble
des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y Opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la CMSA et le cas échéant de la CCMSA,
tous les documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du
personnel, contrats de travail, rapports d'activite, etc.

Outre l'exercice en cours, la CMSA peut procéder & des contréles sur les trois derniers exercices
liquidés. Le contrdle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la CMSA, et la récupération des sommes versées non justifiees.

ARTICLE 6 : Gestion de la convention

Article 6.1 : Durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2025.

Elle est renouvelable par demande expresse de I'une des parties.

Article 6.2 : Révision des termes

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie d’un
commun accord entre les parties fera I'objet d’un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés
de la convention.

En cas de changement du réglement intérieur Action Sociale impactant la présente convention, un
avenant modifiera celle-ci.
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Article 6.3 : Résiliation, suspension de la convention

La présente convention peut étre dénoncée a tout moment par I'une ou l'autre des parties
signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure.

Elle peut étre également résiliée d’office, sans préavis, par la CMSA, en cas de disparition ou de
dissolution du gestionnaire, de constatation d'usage des fonds versés par elle non-conforme a leur
destination ou, en cas d’infraction aux lois et réglements en vigueur.

Le non respect d’'un des termes de la convention, les cas de retard répétés, la non exécution ou la
modification d'un des termes de la convention sans la signature d’un avenant tel qu’indiqué a
I'article 6.2 de la présente convention peuvent entrainer :

- la suspension immédiate des versements,

- la diminution des versements,

- la récupération des sommes versées,

- la dénonciation immédiate de la convention.

Les sommes non utilisées ou ayant fait I'objet d’'un usage non-conforme a leur destination feront
I'objet d'un reversement a I'Agent Comptable de la CMSA.

ARTICLE 7 : Reglement des Litiges

Les parties conviennent de rechercher une solution amiable a tout différend qui pourrait survenir
dans le cadre de la présente convention.

A defaut, tout litige résultant de I'application ou exécution de la présente convention sera soumis a

juridiction compétente.

O En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention.

Il est établi un original de la convention financiére pour chacun des co-signataires.

MONSIEUR BESIERS JEAN-PHILIPPE ERIC DALLE

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
DE CCAS CASTELSARRASIN DE LA MSA MiDI-PYRENEES NORD
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PIECES JUSTIFICATIVES RELATIVES AU GESTIONNAIRE

Le versement de la prestation de service « Laep » s'effectue sur production de piéces justificatives selon les
dispositions précisées ci-aprés :

< JUSTIFICATIFS NECESSAIRES A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Nature de
I'élément justifié

Gestionnaire privé
(Associations, Mutuelles, Comités d’entreprises,
Entreprises, Groupements d'entreprises)

Gestionnaire public
(Collectivités territoriales, EPCI)

Existence légale

»

Pour 'ouverture du droit (signature de Ja

- Numéro SIREN / SIRET

Associations :
- Récépissé de déclaration en Préfecture

- Liste datée des membres du conseil
d'administration et du bureau

Mutuelles :

- Récépissé de demande d'immatriculation
au registre national des mutuelles

- Liste datée des membres du consell
d'administration et du bureau

Comités d'entreprises :

- Procés-verbal des derniéres élections

constitutives

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Entreprises, Groupements d’entreprises :

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

Pour le rencuvellement de la convention

Associations, Mutuelles, Comités
d’entreprises :

- Attestation de non changement de situation

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Entreprises, Groupements d’entreprises :

Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

remiere convention
- Numéro SIREN/ SIRET
= EPCI:

- Arrété préfectoral partant création de 'EPCI
et détaillant le champ de compétence

= EPCI:
- Attestation de non changement de situation

Vocation

Pour 'ouverture du droit (signature de la

Statuts

remiére convention,

= EPCI:
- Statuts  détaillant les champs de
compétence
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Gestionnaire privé

(o
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e

(Associations, Mutuelles, Comités d'entreprises, (Collectivités territoriales, EPCI)

Entreprises, Groupements d’entreprises)

»  Pour le renouvellement de Ia convention

- Attestation de non changement de situation

Destinataire du

»  Pour 'ouverture du droit (signature de la premiére convention)

IBAN du bénéficiaire de I'aide

paiement .
> Pour le renouvellement de Ia convention
- Attestation de non changement de situation
Autorisation de , ’ S
fonctionnement - Agrément d'ouverture délivré par la CAF
»  Pour l'ouverture du droit (signature de la premiére convention)
- Projet de fonctionnement, comportant les caracteristiques de I'environnement, l'origine et le
sens du projet, les moyens humains et matériels, le partenariat, un planning de service du
Laep mentionnant les heures d'ouverture au public et les heures d'organisation de ['activité.
Qualité du projet
» Pour le renouvellement de la convention
- Projet de fonctionnement, comportant les caractéristiques de I'environnement, I'origine et le
sens du projet, les moyens humains et matériels, le partenariat, un planning de service du
Laep mentionnant les heures d'ouverture au public et les heures d'organisation de I'activité.
»

Activité/Personnel

Pour I'ouverture du droit (signature de la premiere convention)

Amplitude annuelle prévisionnelle d'ouverture du service et amplitude annuelle prévisionnelle
d'organisation de I'activité.

Eléments
financiers

Budget prévisionnel de la premiére année de la convention

** JUSTIFICATIFS NECESSAIRES AU PAIEMENT DE LA PRESTATION DE SERVICE LAEP

A

Justificatifs a fournir pour chaque année (N) de la convention, au plus tard le 1¢
l'année qui suit 'année du droit examiné.

septembre de

Le paiement sera effectu¢ dés réception des Justificatifs et au plus tard au 30 novembre N+1 du droit
de l'année (N) examinée.

Nature de
I'élement justifié

Gestionnaire privé
(Associations, Mutuelles, Comités d'entreprises,
Entreprises, Groupements d’enireprises)

Gestionnaire public
(Collectivités territoriales, EPCI)

Eléments - Notification de paiement délivré par la CAF
financiers
Activité - Amplitude annuelle réelle d'ouverture du service et amplitude réelle d’organisation de I'activits.
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