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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil &’ Administration

N°2022_DFL, 026

OBJET *

L*an deux millé vingt et deux et le vingt et un du mois de juillet (21.07 2022), @ 18 heures30, le Consedl
&’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, dliment convoqué, 8°est réuni en session ordinaive, sous 14
' pregldence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice ; 15

~ Date de 1a convocatien du Conseil d° Administration : 13 Juillet 2022
Etaient présents ;
M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C, ~ Mme DE LA VEGA 1-

Mme FERNANDEZ F.- M. CHAUDERON B. - Mme SIERRA M. - M. BERREDJEM J .-
Mme TAILHADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N.

Procurations ;.

Mme LUCAS-MALVESTIO Marie 4 | Mme BETIN Nadia
Mme ROUSSEL Anne A | Mr le Président
Mme PESTEIL C. 4 | Mme TAILHADES
Absents excusés :
’Mme RDQUEF@RT Anme
Formant notubte suffisant, pour dﬁ:hber{:r
Assistaient 3 1a séance sans voix délibérative ¢
M. KHAIZA Driss Directeur du C.CAS. ,
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pble finances, tarifications, séniors

Mme MAYANOBE Sylvie

En conformité avec article R 123-23 du code de 1"Action Sociale ¢t dég Familles, M. KHAIZA
Diiss assure le secrétariat du Conseil d'Administration,
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EXPOSE DES MOTIFS

Vu le Code de la commande publique ;

Vu les articles 1.2121-21, L.1411-5, L.1414-2, D.1411-3, D1411-4 ¢t D.1411-8 du Code Général des Colectivités
Territoriales (CGCT) §

La CAQ est une instance compétente pour Uattribution des marchiés publics passés selon vune procc,,durc formalisée
dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou superieure aux seuils européens.

Larticle 1..1411-5 du CGCT expose les modalités de 1*élection des membres de la CAO.

Monsieur le Président explique qu*une Commission d*Appel d*Offres (CAO) doit étre créée. En effet,
article L.1414-2 du CGCT dispase que « pour les marchés publics dont la valeur estimée hors taxes est
égale ou supérieure aux seuils européens qui figurent en annexe du code de la commande publique, &
Pexception des marchés pubhcs soclaux ou médicanx-sociaux, le ttulaire est choisi par une commission
d’appel d*offres composée conformément aux dispositions de Particle I, 1411-5 ». En. application de -
Particle 1..1411-5 du CGCT, la Commission d*Appel d°Offres du CCAS de la Ville de Castelsarrasin sera
composée du Président, ou de son représentant, Président de la commission, et de 5 membres du Conseil
d’administration, €tos en son sein, & la représentation proportionneltie au plus fort reste, 11 sera procédé
selon les mémes-modalités & la désignation de suppléants en nombre égal 2 celui des titulair es. Le Conseil’
d’administration doit se prononcer sur la forme et le dépdt des candidatures 4 la Commission d’Appel

A’ Offres,

Pour-chaque sommission, 1"élection se tait au serufin de liste, L'élection des menibres titulaires et des suppléants a
lieu sur la méme liste, sans panachege ni vote préférentiel, Les listes peuvent comprendre moins de noms Qi 0y
ade sidges de titulaires et de suppléanis A pourvoir (Hstes incomplétes).

Toutefols, avant de procéder 3 la désignation des membres de la commission, il -Appattient au conseil
d’administration, eonformément a 1"asticle D.1411-5 du CGCT, de fixer les conditions de dépbt des listes,

DISPOSITIF DE LA -DELIBERATION DU CONSEIL D’AD.MIN?.S’TRATIQN

Le¢ consei] d'administration, aprds e avoir délibérs :
fixe les conditions suivantes :

Les listes doivent éire déposées ou adressées i Patterition de Mohsienr e Président au CCAS, au plus tard
le 10/08/2022
- Lesdistes devront indiquey les noms gt prénoms des candidats aux postes de titulaires ef de suppléants,

~  Des listes distinctes devroni 8ire déposées pour I'8lection de fa Commission d*Appel d'Offres (CAO}.

~ _ autorise Monsieur fe Président 4 signer Ja délibération.

FAIT EF DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN-QUE DESSUS

Al REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AUREGISTRE PES DELIBERATIONS

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PREZENTS N 3 |
YOTANTS ' 14
ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTARTS
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EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil d"Administration

N° 2022_DEL_0027

OBJET 3

L’an deux mille vingt el deux et le vingt et tn du mois de juillet (21.07 2022} 4 18 heures30, le Conseil
A*Administeation du CCAS de Castelsarrasin, d0ment convoqué, sest réuni en session ordinaire, sous Ia.
présidence de-Monsicur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice : 15

~ Date de la convocation du Conseil d” Administration : 13 Juillet 2022

Etaient présents §

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme¢ PECCOLO M-C. = Mme DE LA VEGA L-
Mme FERNANDEZ ¥~ M. CHAUDERON B, - Mme SIERRA M. - M. BERREDJEM J.-
Mumis TAILHADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT.N,

Procurations 3

[Mme LUCASMALVESTIO Marie |2 | Mme BETIN Nadia

Mme ROUSSEL Anpe 4 | Mrle Président

Mme PESTEIL C. 4 | Mme TAILHADES
Abgents exensés
-Mme ROQUEFOR’I‘ Aninie.

Formarit nombte suf‘fisant pour déhberer ) ) N
Assistaietit 3 Ia séance sans voix délibérative :

M., KHAIZA Driss Directeur du C.C.A.8.

Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pble finances, tarifications, séniors

Mme MAY ANOBE Sylvie

Bn conformité avec Iarticle R 123-23 du code de 1'Action Sociale.et des Familles, M. KHAIZA
Dirigg assure Ie secrétaviat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS | |

L e projet du Péle Enfance est né d'un besoin de regroupement des &quipements existants au sein de la
ville disséminés sur plusisurs batiments et, qui plus est, de moins en moins adaptés au forictionnement
actuel de la structure.

Il répond également au besoin d'accroitre Fofire de places en créche sur la commune.

Pour informafion la taux de couveriure des différents modes d'acoueil est de 59,3 places
pour 100 enfants de moins de 3 ans en 20186 sur le territoire national. Ce taux est de 47,4 places pour
100 enfants pour la ville de Castelsarrasin.

D'autre part, le taux d'équipement pour 2018 en acouelt collectif pour 100 enfants &tait de 17,44 % pour
la commune, contre 18,43 % pour le territoire national.

L& taux d’snfants bénéficiaires du complement du mode de garde (assistante maternelle) est quant 2 Iui
de 22,29 % pour la Commune, contre 28,5 % pour le territolre national.

L'opération.congiste & restructurer Pancienne clinique et ses différentes annexes permettant le bon
fonctionnement du Pdle Enfance y compris les aménagements extérieurs nécessaires ainsi gue les
aolts daménagements des voities publiques, rendus nécessaires pour Faceés sécurlsé des parents et
enfants.

Le projet regroupera A terme au'sein d'un méme fisu:

- une unité multi-aceuell pour 55 -enfants ‘qui allie un mode d'accueil collectif régulier etfou
occasionnel permettant d'apporter une souplesse addpice au basoin des familles ; elle-maéme
décomposée en sous-secteurs (bébés, moyens et grands) ;

- une crache famifiale d'une capacité de 25 enfants ; '

- uf lleu diaccueil enfants/parents pouvant accueillir 10 4 15 enfants accompagnés de. leurs
parents ;

- un relais d'assistanies maternelles avec une capacdité d’accuel de 8 & 9 assistantes matermelles
agréées en simultan® ; compétence exercée par la Communauté de Communes Terres des
Confluences,

La réhabilitation du site de Pancienne clinique permettra ainsi Faccueil ds 80 enfants en cohiérence avec:
I'évolution de la population &t de ses besoins,

Par ailleurs, le projet inclut la. possibilité de dépasser la capacité aceuei! a hauteur de 20%, tel
guautorisé par le service de'la PMI.

Il est précisé que le choix du site de l'ancienne ciinique a 6t validé par des études préalables qui ont
confirmé les capacités d'accueil du batimeit dont la réhabilitation permettra de maintenir un dynamisme
au sein du cosur de ville, Aprés avoir éfudié les accés, les contraintes d'urbanisme, ia faisabilité

technique et fonctionnells, le stationriement, ie site de 'ancienne dlinigue offre un cadre de vie idéal pour
les jeunes enfants.

Les objectifs poursuivis par le programme sant :

- une réhabilitation réussie du batiment dans son environnement en respectant-son histolre, tout en
donnant hatureliement une autre image adaptée & son nouvel usage ; '

- des espaces accusiliants, ludigues et confortables dans lesquels le bien-étre des enfants sera une
priorité ;.

- des espaces fonctionnels et ergonomiques pour fe personnel €t les animateurs ;

~ le développement d'activités déveil innovantes ;

- unfien structurant aved la ville.

Ainsi, le projet a défini une surface utile de 1.150 m® pour répondre & ces objectifs.

It g'inserit par ailleurs dans une démarche environnemaentale.en s'appuyant sur les exigences du label
HOE. o



* Pour rappel en 2019, la commune a falt 'acquisition auprés du Centre H

Fancienne maison de refraite spécialisés, sise Place des Tulleries, suite
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du 20 décembrs 2018,

Aussi, par la délibération n"02/2021-15 du 11 février 2021, la commune a l8ncé un concours restreint de

aitrise d’'osuvre pour la réalisation de ce projet.

Conformément au mandat de gestion entre la Commune et son Gentre Communal d’Action Soclale
 {CCAB) qui délégue 4 ce dermier la gestion de la petite enfance, il est proposé de confier le portage du

projet de construction du pdle enfance au CCAS.,

Le CCAS portant l'intégralité du projet tant sur le plan pédagogique, qu’éducatlf mais aussl dans
I'exploitation et la gestion de cetts nouvelle et future structure il apparait plus cohérent que ce projet de

péle enfance soit porté par le CCAS.

Pour rappel, le colit d'objectif prévisionnel de ce projet ast de 5.000.000 € TTC at se décompose ainsi :

Nature des dépenses Montant Total TYC

Acquisition du Batiment + frais d'acte

265 117.00

Etudes - misstons - Assistance MO-et MOE

600 000.00

Gros Buvre

1,296 000.00

Aménagement intérieur

1178 480.00

Equipement simple et particulier

273 600.00

Honoraires/Frals Administratifs

493 605,00

Aménagaments extérieurs

384 000.00

Communication et Affichage

1200.00

Etudes / missions complémentaires /
révisions des prix

508 078.00

La présente délibératiorra pour objet d'acter le changement de porteur de projet de la Commune vers lg
CCAS mals ausslde transférer les subventions déja notifiées ou en cours de notification parles
différents partenaires rentioninés dans le plan de financement prévisionnel ci-aprés

.nEPENSES__ ——— e  —— e e —— ﬁfgﬁgg ———— e i ————— = - —_——

' ' CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES 1322 500

ETAT - DETR 650 000

REGION 100 000

_ DEPARTEMENT 107 500

S COMMUNAUTE TERRES DES |

CONSTRUCTION | CONFLUENCES 100 000
POLE ENFANCE > 000000 P

- SR _ FCTVA Prévisionnel 726000

EMPRUNT / ALUTOFINANCEMENT 2 000 000
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Considérant que Ja commune a dbléqué la gestion de fa petite enfance au COAS dans le cadre d'un
mandat de gestion depuis 2005 ;

Vu la délibération n°12/2020-4 du 17 décembre 2020 approuvant la corivention de mandat de gestion au

CCAS de Ia Maison Petite Enfance ;

Vu la délibération n®12/2018-10 du 20 décembre 2018 approuvant I'acquisition de lancienne maison de
. retraite spécialisée ;

Vu ia délibération n®02/2021-18 du 11 février 2021, approuvant le lancement d'un concours restrejnt de

maitrise d’oeuvre pour la réalisation de ce projet;

Considérant que le CCAS porte déja Pintégralité du projet pdle enfance sur le volet pédagogique et

dducatif et qu'il assurera Pexploitation et la gestion de ce futur équipement ;

L DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil 4’ Administration aprés en avoir délibéré :

- acte le changement de porteur du projet pdle enfance de la Commune au CCAS, conformément &
' la délibération du 19/08/2022 n° 06/2022-4 -

. accepte le transfert de subventions accordées a la Commune de Castelsarrasin par la CAF et/ou
an cours d’attribution par les parteriaires financiers.

- autorise Monsieur le Président du Conseil d'Administration 4 signer tous les documents refatifs &
cefte affaire.

FALT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU BEGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS:

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PRESENTS PR J-PR/BESIERSY

[ Caglaind

VOTANTS v 14

ADOPTE PAR 12 VOIX ET 2 ABSTENTIONS
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EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration
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N° 2022 DEL_0028

ORJET ¢
L’an deux mille vingt et deux et le vingt et un du imois de juillet (21 07.2022), & 18 heures30, le Conseil

~d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, §’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Casfelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice ; 15
- Date de Ta convoeation du Conseil d* Administiation ¢ 13 Juillet 2022

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C, -~ Mme DE LA VEGA 1.-
Mme FERNANDEZ F~M, CHAUDERON B, - Mme SIERRA M, - M. BERREDIJ EMJ -
Mme TAILUADES C - Mime THEVENIN H.-Mme TESTUT N,

Procuritions :

Mime LUCAS-MALVESTIO Marie 3 | MmeBETIN Nadia
Mme ROUSSEL Anne 4 | Mrle Prdsident
Mme PESTEIL C. A | Mme TAILHADES
Absents excusés :
Ming ROQUEFORT Annie.
Formant nombre suffisant pour délibérer. - - N
Absents exeusés & |
Mme ROQUEFORT Annie.
Formant nombre suffisant pour délibérer.
Assistaient 3 la séance sans voix délibérative ;
M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A S,

Mme BEAUDONNET Sylvie * Responsable du pble firiances, tarifications, géniors
Mine MAY ANOBE Sylvie - |

En conformité avec Particle R 123:23 du code de Ae‘hon Sociale ¢t des F amilles, M, KHAIZA
- Duiss assure le secrétariat du Congell d'Administiation. _
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QOBRJET : Projet d'emprunts du CCAS pour le financement du Pdle Enfance

EXPOSE DES MOTIFS

Pour faire suite aux délibérations precedentes confiant le portage du projet du pdle enfance au CCAS,
celui-ci souhaite recourir a 'emprunt afin de financer cette opération.

Conformément & Particle L.2121-34 du Code Général des Collectivités Territoriales, les délibérations des
centres communaux d'action sociale qui concernent les emprunts sont prises sur avis conforme du
Conseil Municipal.

Pour rappe!, le colit prévisionnet du projet est estimé & 5.000.000 € TTC et le plan dg financement
prévisionngl est le suivant

ptpenses | MontantTotal RECETTES, Montant Totall - gpservations - Financerment
_ TIC , x19 , "
CAISSE U ALLOCATIONS _
FANMILIALES _ 1 32_2 59?
"HQQ{;EE’“R izg ggg Emprunt 3 courttere en aftante du
DE?ARTEM e - 10.7 5 0 o versement des subventions et-du FCTVA -
CONSTRUCTION POLE e e L Montant ma: =3 millions d
*'ENFANCE 5 000 000]  COMMUNAUTE TERRES DES 100 005 ontant maximum = 3 miliions d'auros
' ' CONFLUENCES.
FCTVA Prévisionnel 720 000 _ _
EMPRUNT / 3 600 00D Emprunt fong terme (de 20 & 25.2ns)
AUTOFINANCEMENT A rhantant maximum =2 milltens d'ecros
TOTAL: e

Afin de financer lopération dans son infégralité, il estenvisagé que le CCAS recoure & l'emprunt ©

« un emprunt & courf terme d'un maximum de 3 millions d'eyros pour financer le décalage
encaissement des recettas liéas aux subventions et au FCTVAS

« un emprunt 3 fong terme dune durée maximum de 25 ans st d'un montant maximum
de 2 millions d'suros. Cet emprunt & leng terime sera garanti par la commune, Gui assurera le
paiement de lannuité dans le cadre de la subvention d'équilibre pour les intéréts st d'une
subvention d'investissement pour le remboursement du capital. A cet effet, la Commune de
Castelsarrasin créera une-AP/GP.

Vu la délibération n°® 08/2022-4 du conseil municipal du 16 juin 2022 approuvant ie transfert du projet
péla enfance au GCAS ;

Vu la délibération n°06/2022-5 du conseil municipal du 16 juin 2022 approuvant ia convention de
refacturation au CCAS des charges supportées par la commune pour ce projet ;

Vu la délibération n°06/2022-13 du 16 juin 2022 approuvant la cession de l'immeuble communal
‘cadastrd DE n°430 au CCAS |




Vu ta délibération n°06/2022-6 du consell municipal du 18 juin 2092 {Erevéenpet
Municipal a-émis un avis conforme & la contractualisation d'emprunts pal NE9L o BRI
les emprunts confractés par ce demisr. Affiché e

1D 062-268201019-20220721-2022_DE|,_0028-DE

Vu Farticle 1.2121-34 du Code Général des Collectiviléds ;

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d"Administration aprés en avoir délibéré :

- approuve la réafisation d’emprunts par le CCAS : 3 millions d'euros maximum pour Femprunt & ,
court tarme et 2 millions d'suros maximum a long terme ;

= accepte le principe que les emprunts qui seront contractés par le CCAS solent garantis par la
Commune de Castelsarrasin -

= de recevoir par le biais de la subvention d'équilibre les montants nécessaires au remboursement
des intéréts |

~ de recevoir par le blais d'une subvention annuelle d’équipement, qul fera 'objet d'une AP/CP les
montants nécessaires au remboursement du capital de Femprunt.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS EX AN QUE DESSUS

AUREGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT DU C.C.A8.

CTTADMINISTRATEURSEN EXERCICE .~ 13 . T T
PRESENTS T S |
VOTANTS HI

ADOPTE PAR 12 VOIX BT 2 ABSTENTIONS
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022_DEL_0029

OBJET :

L an deux mille vingt et deux et le vingt ¢t un du mois de juillet (21.07.2022), & 18 heures30, le Conseil
d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, ditment convoqué, §'est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS; Président, Maire de Castelsarrasin.

-‘Nombre de membres en exetcice: 15
- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 13 Juillet 2022

Etaient présents :

M, BESIERS J-Ph. - Mime BETIN N, - Mue PECCOLO M-C. — Mime DE LA VEGA 1.-
Mme FERNANDEZ F—M. CHAUDERON B. - Mme SIERRA M, - M. BERREDJIEM J.-
Mme TAILHADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N.

Procurations :

Mime LUCAS MALVESTIO Marie . |4 | Mume BELIN Nadia
Mme ROUSSEL Anne A |Mrls Président
Mme PESTEIL C, la | Mme TAILHADES

Absents excusés

Mre ROQUEFORT Annie.

Formant nporibre suffisant pour délibérer.

Assistaiont 5 la séance sang voix délibérative s

M. KHAIZA Diisy Directeur du C.C.A.S8. _
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pdle finances, tarifications, séniors
Mme MAYANOBE Sylvie :

- Bn conformité avec Marticle R 123-23 duksode de "Action Sociale ot des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Suite & la délibération du Conseil Municipal n°06/2022-4 du 16 juin 2022 approuvant le changement de
porteur du projet pdle enfancs de la Commune au CCAS, il convient d'établir une convention de
refacturation de l'ensemble des dépenses supportées par la Commune et relatives & ce projet.

Par ailleurs, par délibération n® 06/2022-13 du 16 juin 2022, le conseil municipal a approuvé la cession
de Mmmeuble batl communal cadastrée DE n® 430,

Outre l'acquisition du batiment, la Commune a supporté divers colts dans ls cadre de ce projet : études,
dlagnostics, relevés... :

La Commune a également été accompagnée par une assisiance a malirise d'ouvrage pour le lancement
ot le sulvl du marché de maltrise d'celivre. Le fransfert d'un marché en cours n'étant juridiquement
autorisé que dans certains cas frés restreints comme le transfert d’une compélence & un autre pouvoir
adjudicateur, Ta fusion d'établissements publics ... , c8 marché sera honoré entisrement par la
‘Commune et fera I'objet d'un rerboursement par le CCAS.

La commune s'acquittera également des dépenses complémentaires nécessaires 4 'approbation de
avant-projet définitif (APD).

Hors scquisition, les dépenses relatives aux études t-ou]curs an cours, supportées par la Commune,
sorit estimées 4 600.000 € TTC st sont comprises dans le codt du projet estimé & 8.000.000 €

Le projet de convention, ci-aprés annexé & la présente, a pour objet de définir et de préciser les
conditions de refacturation au CCAS daes dépenses supporiées par la Commune dans le cadre du projet
pdle enfance fransféré & ce dernier. :

Vu la dlibération ri° 12/2020-4 du 17 décembre 2020 approuvant la convention.de mandat de gestion
au CCAS de la Maison Petite Enfance ; '

Vu la délibération n° 12/2018-10 du 20 décemibre 2018 approuvant T'acquisition de l'ancienne maison de
retraife spécialisée ; :

Vu la délibération n° 02/2021-16 da 11 février 2021, approuvant Je lancement d'un concours restreint de
maitrise d’osuvre pouria réalisation de ce projet ;. _

Vu la-délibération 06/2022-4 du 16 juin 2022 actant le changement de porteur du projet pdle enfance de
fa Commune au CCAS ;

Vu Ie projet de canvention cl-joint ;

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil &’ Administration aprés en avoir délibéré :

- approuve la convention de refacturation au CCAS des dépenses supportées par la Commune
daps le cadre du projet pdle erifance, telle que cl-annexée ;

. aiitariee Madame la Vice-Présidente & signer ladite convention et fout autre document y afferant.

FAITET DELIBERE-LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

ADMINISTRATEURS BN EXERCICE ¢ 15 ‘_? Y
PRESENTS ;1 68 2
VOTANTS 14 , J-Ph. BESIERS | e

ADOPTE PAR 12 VOIX ET 2 ABSTENTIONS



REPUBLIQUE FRAKCAISE
COMMUNE DE CASTELSARRASIN

(TARN-ET-GARONKNE)

ENTRE

La Commune de Castelsarrasin, représentée par son Maire, Monsieur Jean-
Philippe BESIERS, agissant en vertu d'une délibération n° 06/2022-5 du Conseil
Municipal en date du 16 juin 2022, et ci-aprés désignée « la Commune »,

D’une part,

ET

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, représenté par sa Vice-
Présidente, Madame BETIN Nadia, agissant en vertu dune délibération
n°2022_DEL_0029 du Conseil d'Administration en date du 21 juillet 2022, et ci-aprés
désigne « le CCAS »,

D'autre part,

EXPOSE :

‘Suite a la delibération approuvant le changement de porteur du projet pdle enfance

——  de-la-Commu ne"a'U—GGAS,—iI—'ConVient g*établir une conventio n“d‘e—refa—ctwﬁﬁ‘rﬁjg“ .

Fensemble des dépenses supportées par la Commune et relatives a ce projet.

CECI EXPOSE, I EST CONVENU CE QUI SUIT

Ariicle 1°': Objet

La Commune a supporté divers colts dans le cadre du projet pdle enfance : études,
diagnostics, releves... La Commune a également été accompagnée par une
assistance a maitrise d’'ouvrage pour le lancement et le suivi du marché de maitrise
d’ceuvre. Et enfin, elle terminera a honorer le marché de maitrise d’osuvre et les
depenses futures nécessaires avant que le CCAS lance les marchés de travaux
néecessaires.

I




Article 2 : Identification des dépenses concernees :

Le montant des dépenses supportées par la Commune et qui feront lobjet d’une
refacturation au CCAS sont les suivantes :

~ Assistance a maitrise d'ouvrage - tranche ferme 48 378.00
Avis d'attribution BOAMP concours restreint 540.00
Certification NF BT HQE 17 496.00
Controle APAVE 4 392.00
Diagnostic complémentaire amiante ' 324.00
Diagnostic et étude de faisabilité : : 10 584.00
Diagnostic plomberie 2 160.00
Diagnostic structurel 9 600.00
Diagnostic thermique V2 1 020.00
Etude géotechnique 5 100.00
Indemnité jury concours 49 318.90
Mission contrdle technique _ - 14 460.00
Mission diagnostic amiante 4 176.00
Mission géometre . 7 560.00
Mission SPS 3 960.00
MOE Tranche Ferme 363 825.00
MOE Tranche optionnelle 1 ' ' 324.00
Publication BOAMP Maitrise d'csuvre 540.00

Publication construction Péle enfance 108.00

Si la Commune doit supporter de nouvelles dépenses ne figurant pas dans la liste ci-
dessus, elle pourra les refacturer au CCAS sur présentation des justificatifs (factures).

e —

Par ailleurs, I'e fnon.tant définitif de la rémunération de la maitrise d’ceuvre ne sera connu
qu'au moment de la'validation de la phase APD (avant-projet définitif}.

e,

Article 3 : Conditions de refacturation

Le réglement ne pourra intervenir qu'aprés service fait. La commune établira une facture
globale ou des factures partielles des colts a refacturer, avec le détail de chaque dépense
et le montant correspondant.

La refacturation se fera pour le montant TTC, avec mention du montant HT et de la TVA
appliquée. ‘

Une copie des factures payées par la Commune devra étre jointe a la refacturation.

Le paiement s'effectuera selon les régles de la comptabilité publique en vigueur, soit 30
jours & la date de réception de la facture. '

Article 4  Résiliation de la convention

La convention pourra &tre résiliée de plein droit en cas de manquement grave, défaut
d'exécution, violation par l'une ou l'autre des parties, des clauses et conditions de la
présente convention, dans un délai d'un mois aprés une mise en demeure d'avoir a
exécuter les obligations restees infructueuses.



Article 5 : Litiges

La « Commune » et le « CCAS» conviennent que les litiges qui résulteraient de
I'application de la présente convention feront I'objet d'une tentative de conciliation a
I'amiable.

A defaut de conciliation, les litiges seront soumis a la juridiction "territorialement
compétente, a savoir le Tribunal Administratif de Toulouse.

Article 6 : Durée de la convention

La presente convention prendra effet & compter de sa notification. Elle prendra fin lorsque
le réglement global de la refacturation objet de la présente convention sera effectué par le
CCAS.

Fait en deux exemplaires originaux

A Castelsarrasin, le &/@"N?@Z 2 A Castelsarrasin, le ‘2’)'34' 2-)22’

POUR LE CCAS POUR LA COMMUNE

LE MAIRE,
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

N°2022_DEL,_0030

OBJET :

L’an deux mille vingt et deux et le vingtetun du mois de juillet (21.07.2022), & 18 heures30, le Conseil
d*Adminisfration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
prémdenca de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres.en exercice - 15

~ Date de la convocation dy Conseil d’ Administration : 13 Juillet 2022

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mmg BETIN N, - Mmeé PECCOLO M- C.—Mme DELA VEGA L~
Mme EERNANDEZ F.~ M. CHAUDERON B. - Mme SIERRA M M. BERREIDJBM o
Mme TAILHADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUTN

Procurations : -

Mme LUCAS-MALVESTIO Marie " 4 |MmeBET IN Nadia
| Mme ROUSSEL Anne 4 | MrlePrésident

‘Mmef?ESTEHJ-C‘ 4 | Mme TAILHADES

Absenis excusés 3

Mme ROQUEFORT Annie, o ] _

Formant nombre suffisant pour défibérer.

Assistaient 3 I yéance sans voix délibfrative ¢
M, KHAIZA Driss Dirgctour du C.CAS.
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pole (inances, tarifications, séniors

Mme MAYANOBE Sylvie

En conformité avec 1article R 123-23 du code de 1*Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le seerétariat du Consefl d'Administeation,
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- ORIET T CONVENTIONS IPOBIECTIFS ET DE FINANCEMENT EN| i o7 COAS 7 Lusmwa oo

CAISSE FAMILIALES DE TARN ET GARONNE (CAF) DANS b dosbirdidoaihvrar 2022 peL_voso-ve

PROJET DE CONSTRUCTION D'UN POLY. ENFANCE - A T
AUTORISATION DE SIGNATURE

EXPOSE DES MOTIFS

La Caisse d'Allocations Familiales (CAF) a pour missions de conhtribuer au renforcement des liens
familiaux, 4 lamélioration de la qualité de la vie des familles et de feur environnement social, au
développement et 3 f'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien & 'autonomie du jeune
adulte et 3 la prévention de l'exciusion. :

En outre, le développement de Poffre d'accuell du jeune enfant au plan quantitalif et qualitatif est.une
priorité forte de la Convention d'objectifs et de gestion signée entre PEtat et la branche Famille de la
Sécurité sociale, Cette derniére prévoit notamment de metire en ceuvie un nNouveau plan
d'nvestissement en faveur des structures petite enfance afin de poursuivre le maillage territorial des
Relais petite enfance (Rpe) ot d’enrichir Jeurs offres en faveurs des assistants materiels, des gardes a
domicile et des parents. _ ‘

Par ailleurs, afin de rendre plus attractif la création de places el diminuer le reste & charge pour les
porteurs de projet, le Plan Rebond pour la Petite Enfance vise & rendre la création de places de créches
muing colteuse pour les porteurs de projets, et particulier larsque ces projets se situent dans les
territolres en Quartier politique de la vilie et én Zones de revitalisation rurales ou s'ils comportenf une
dimension d'insertion sociale &t professionnelle.

Dans ce cadre, la CAF soutient financiérement des projets relatifs 4 Paccuel! du Jeune enfant dont lg
versement des subventions est conditionné par la signature de conventions d'objectifs et de
financement,

1l gst rappeté que par délibération n°02/2021/-15.du 1 1 février 2021, le conseil municipal 4 approuve le
programme de l'opération relative a la construction d'un Péle Enfance visant & réhabilliter le site de
Pancienne clinique située 17 Bvd du 22 Septembre. Cet établissement d’accusil du jgtne enfant
regrotpera au sein d'un méme lieu : ~

une unité multi-accueil pour 55 enfants une créche fariliale d'une capacité de 26 enfants |

- un lleu d'accusil enfants/parents pouvant accusilllr 10 3 15 enfants accompagnés de leurs parents ;

un relais d'assistantes mateinelles avec une capacité d’accueil de 8 4 9 assistantes maternelles agréées
sh simultang,

Dang ce cadre, la Commune a sollicité, deuk subventions auprés de 18 CAF de Tam et Garonng au fitre,
d’une part, du Plan d’aide exceptionnel en investissement (Pasi) pour les équipements d'accusil du
jeune enfarit (Eaje) financés par la prestation de service et, d'autre part, du Plan d'investissemerit pour
Faccuei! du feuns enfant (Piaje} en faveur des Relals Petite Enfante (Rpe).

Lors du Conseil d’Adminisiration en date-du 14 décembre 2021, la CAF a altribug & la Commune deux
subventions d'un montant respectif de 1.222.500 euros { au titre du Paei) et de 100.000 euros { au titre
du Piaje), ce qui représente-43,% du colt des travauxdu projet de Pole Enfance, sous réserve de la
signature de deux conventions d'objectifs et de financement
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_DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL I’ Bovteh sitécurols 230712022

Affichéle AR S

D : 082-268201019-20220721-2022 _DEL,_0030-DE

Le Conseil 4’ Administration aprés en avoir délibéré

- approuve les conventions d'objectifs et de financement avec la CAF de Tarn-et-Garonne
lesquelles mentionnent que les crédits alloués restent mobilisables durant une période
de 36 mois a compter de leur signature. '

- autorise Monsieur le Président 4 signer lesdites conventions

EFAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS EF AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

1E PRESIDENT DU C.C.A8,

J-Ph, BESTH
ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PRESENTS E N |
VOTANTS 14
ADOPTEPAR 12 VOIX BT 2 ABSTENTIONS
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Plan d’aide exceptionnel en investissement
(Paei) .

Equipements d’accueil du jeune enfant financés par la
Prestation de service

Mai 2021




Les conditions ci-dessous du Plan d’aide exceptionnel en investissement (Paei) pour les
équipements d’accueil du jeune enfant (Eaje) financés par la prestation de service constituent la
présente convention.

Entre ;

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin
Représenté par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président
Dont le siége est situé 5 Place de la Liberté, 82 100 Castelsarrasin
Ci-aprés désigné « le partenaire ».

Et :

La Caisse @’allocations familiales de Tarn-ei-Garonne
Représentée par Madame Charlotte HUBERT-BOYER, Directrice
dont le siége est situé 329 avenue du Danemark, 82 000 Montauban

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule ; Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses N

“d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, & Mamélioration
de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et A
I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien i I'autonomie du jeune adulte et 4 Ia
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires, Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et 4 la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus,

L'offre de service doit bénéficier A l'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles & revenus modestes ct celles faisant face au handicap d'un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

- Développer T'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 4 11 ans ;
- Soutenir les jeunes 4gés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’accés & I’autonomie ;

- Valoriser le rdle des parents et contribuer i prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer 4 I’accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie
sociale.



La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement du Plan
d’aide exceptionne] en investissement (Paei) pour les équipements d’accueil du jeune enfant
(Eaje) financés par la prestation de service.

Article 1 - I.’objet de la convention

1.1 - Les ebjectifs poursuivis par le Plan d’aide exceptionnel en investisserent pour
I’accueil du jeune enfant

Le développement de 1'offre d’accueil du jeune enfant au plan quantitatif et qualitatif est une
priorité forte de la Convention d’objectifs et de gestion signée entre I’Etat et 1a branche Famille
de la Sécurité sociale. Afin de rendre plus attractif la création de places et diminuer le reste a
charge pour les porteurs de projet, le Plan Rebond pour la Petite Enfance vise 4 rendre la création
de places de créches moins cofiteuse pour les porteurs de projets, en particulier lorsque ces
projets se situent dans les territoires en Quartier politique de Ia ville et en Zones de revitalisation
rurales ou s’ils comportent une dimension d’insertion sociale et professionnelle.

1.2 - L éligibilité au plan d’aide exceptionnel ¢én investissement pour Paccueil du
jeune
enfant

- Les conditions d’¢ligibilité :

L’attribution d’une subvention & la structure concernée par la présente comvention est
conditionnée au fait qu’elle remplit les conditions d’un établissement d’accueil du jeune enfant
financé au titre de la prestation de service de la Caf, ce qui suppose d’en mettre en ceuvre les
régles, notamment Papplication auprés des familles utilisatrices du baréme national des
participations familiales fixé par la Cnaf, . '

- Les promoteurs €ligibles :.

Le «Paei » peut étre octroyé 4 un projet porté par tout promoteur constitué en personne morale
et quel que soit sa nature juridique :

Association — Mutuelle- Comité d’entreprise ......

administration publique...
Entreprise- Groupements d’entreprises.

- Les équipements éligibles :

Le Paei pelut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par ’article R. 2324-17 du code de Ia santé
publique *

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils® ; '
- Les établissements 4 gestion parentale ;

L Bien que relevant de Varticle X.. 2324-1 du Csp, ls Jardins &’ &veil ne sont pas ligibles 4 la Psu

2 Les établissements ou services peuvent assurer un multi-accuedl, sssociant un sccucil régulier et occasionnel, ou un accueil familial ot collect,

_ Collectivité ten*itorial.a:..Etablissemen.ts_publ.ics_de,_coopératien—--i-ntereomm-unale--(—Epe-i—),-- e e




- Les jardins d’enfants ;

1.3 - Le projet d’investissement bénéficiant du plan d’aide exceptionnel en investissement

pour Paccueil du jeune enfant (Paei)

- La description du programme retenu :

1. Description du programme: création d’un pdle petite enfance comprenant une créche
collective de 55 places et une créche familiale de 25 places

o Nombre de places nouvelles de I'équipement ou service : 35

« Pour une extension ou une transplantation, nombre de places existantes de 1’équipement ou
service : 45 .

2. Adresse de I’équipement ou service : 17 Bvd du 22 Septembre 82 100 Castelsarrasin
3. Nom du gestionnaire : Centre Communal d’ Action Sociale de Castelsarrasin

- Les travaux éligibles :

Toutes les dépenses qui relévent, en comptabilité de la notion d’investissement® sont éligibles &
une subvention du Paei :

- Cofits fonciers et terrain ;

- Gros ccuvre et clos couverts ;

- Aménagement intérieur ;

- Equipements simples et particuliers ;

- Honoraires et frais administratifs (honoraires d’architecte, frais de maitrise d’ceuvre,
étades, frais de labellisation) ;

- Autres (voirie et réseaux divers, assurance de construction).

"

- Ces travaux doivent étre destinées 2 :

- Une création de places nouvelles d’Eaje (sans existence préalable d’un local ou par
aménagement d’un local existant non affecté préalablement & un Eaje) ;

_ Une extension d’Eaje existant avec une augmentation d’au moins 10% de places
nouvelles® ; ‘

- Une transplantation d’Eaje sur un autre site avec une augmentation d’au moins 10% de
places nouvelles par rapport aux places existantes pour les Eaje.

Une subvention au titre du Paei ne g)eut pas étre attribuée & des places déja subventionnées au
moyen d’un précédent plan créche “sauf si le bénéfice de I’aide & I'investissement précédente

]

date de plus de dix ans (ce délai se décompte a partir de la date d’ouverture de I’équipement).

3 Est ainsi visée, toute immobilisation devant faire ’objet d’un amortissement dans la comptabilité du gestionnaire.
4 Justifié sur avis ou autorisation du service de la protection maternelle et infantile

S Sont visés les fonds suivants : fonds d’investissement petite enfance (Fipe), aide exceptionnelle 4 I'investissement
(Aei), dispositif d’aide 4 1'investissement petite enfance (Daipe), dispositif d’investissement petite enfance (Dipe),
plan d'aide 2 l'investissement pour la petite enfance (Paippe), fonds d'abondement d'aide A l'investissement pour la
petite enfance (Fapaippe), plan créche pluriannuel d’investissement (Pcpi) et le plan pluriannuel d’investisserment
pour la création de créches (Ppicc), Plan d’Investissement pour I’accueil du jeune enfant (Piaje).

4



Article 2 - Les modalités de calcul de Ja subvention versée au titre du Plan
d’aide exceptionnel en investissement pour Paccueil du jeune enfant (Paei)-

La subvention accordée est plafonnée & hauteur de 80 % des dépenses® subventionnables par
place (un cofinancement d’au moins 20% est requis). Le total des subventions ne peut excéder
100% du cofit total du projet.

Si le nombre de places bénéficiant d’un avis ou d’une autorisation de fonctionnement est
inférieur au projet initial, un réajustement de la subvention Paei sera opéré, 4 titre transitoire (en
cas d’ouverture échelonnée) ou définitif.

Il n’est pas possible de minorer ou de proratiser la subvention’ accordée sauf si le nombre de
places bénéficiant d’un avis ou d’une autorisation de fonctionnement est inférieur au projet
initial. '

1 en est de méme pour la majoration développement durable si le promoteur ne peut justifier de
sa démarche respectueuse de I'environnement.

2.1 - Détermination du montant de subvention au titre du Paei

- Le socle de base :

Le projet bénéficie d'une aide forfaitaire par place existante et nouvelle de 8 000 € qu’il s’agisse
d’une création, d’une extension ou d’une transplantation.

- Le socle de base n’est attribué aux places existantes que dans la mesure od elles n’ont pas déja

bénéficié d’une subvention au titre d’un plan créches ou que cette derniére ait été attribué depuis
plus de 10 ans.

Le montant du socle de base de financement est de : 640 000 €

(80 places existantes et nouvelles) x 8 000€

Les majorations ci-desscus sont cumulatives :

- Majoration « gros ccavre » :

Une majoration de 2000 euros par place existante et nouvelle est attribuée lorsque
I'investissement comprend des travaux de gros ceuvre

Le gros ceuvre® constitue tous les travaux qui permettent la mise hors d’eau et hors d’air de
I’équipement.

¢ montant de ce plafond est hots taxe pour les promoteurs qui ont la possibilité de déduire la Tva sur les
investissements. A contrario, ce plafond est « toutes taxes comprises » pour les promoteurs qui n’ont pas cette
faculté. .
T seule exception possible consiste en une diminution du montant de la subvention dite Paci équipements
d’accueil du jeune enfant accordé afin que 1'ensemble des recettes ne dépasse pas le colit total du projet.




Afin de bénéficier de cette majoration les dépenses correspondant au gros ccuvre doivent
représenter au moins 30 % des dépenses subventionnables.

Pour les places existanies, Ja majoration « gros ccuvre » n’est attribuée aux places existantes que
dans 1a mesure ofl elles n’ont pas bénéficié d’une subvention au titre d’un plan créches ou que
cette dernidre ait été attribuée depuis plus de 10 ans.

Au titre de cette majoration, le socle de base est majoré comme suit : 80 places nouvelles et
existantes x 2 000 € soit 160 000 €.

- Majoration « développement durable » :

Une majoration supplémentaire de 2 000 euros par place existante et nouvelle se cumule & la
majoration « gros ceuvre » pour des travaux s’engageant dans une démarche respectueuse de
I’environnement.

La majoration « développement durable » n’est attribuée aux places existantes que dans la
mesure ol elles n’ont pas bénéficié d’une subvention au titre d’un plan créches ou que cette
derniére ait été attribuée depuis plus de 10 ans.

Le processus de certification devant commencer dés la conception des plans, il est important que
cette démarche soit anticipée par le porteur de projet.

Les certificats ou attestations de label serviront de piéce justificative & 1’attribution du bonus de
2000 euros. Le promoteur a un délai de 12 mois a partir de I'ouverture de I’équipement pour
fournir la piece justificative,

Le solde, équivalent au montant de ce bonus de 2 000 euros par place ne sera versé qu'a
réception de ce document. Si la piéce justificative n’est pas réceptionnée sous 12 mois, le bonus
ne sera pas versé au promoteur. '

Au titre de cette majoration, le socle de base est majoré comme suit : 8¢ places nouvelles et
existantes x 2 000 € soit 160 000 €.

- Majoration « rattrapage territorial » :

Une majoration « rattrapage territorial » est attribuée a hauteur de 3 500 euros par place,
uniquement pour les places nouvelles, Cette majoration est apportée lorsque le projet est
implanté sur une commune ou une intercommunalité dont le taux de couverture en mode
d’accueil est inférieur & 58 %™

Dans le cas d’un projet d’extension ou de transplantation, cette majoration ne concerne donc que
les places nouvelles.

Au titre de cette majoration, le socle de base est majoré comme suit : 35 places nouvelles x
3 500 € soit 122 500 €.

_ Majoration « petentiel financier, géographie prioritaire et dimension d’insertion_sociale
ou professionnelle du projet » :

8. Clest-a-dire : étude de sol, assainissement, soubassement, plancher, élévation, toiture, construction, extension,
fondations spéciales, terrassement, voierie et réseaux divers, ravalement, étanchéité, aire de stationnement, dallages,
démolition, couverture, charpente, menuiseries extérieures, volets, énergie.

9 Pour juger de 1’éligibilité 4 la majoration « rattrapage territorial », ce seuil est A cormnparer au taux de couverture du
territoire d"implantation du projet disponible au moment ol le dossier est présenté complet 4 1a Caf,



Une majoration « potentiel financier, géographie prioritaire et dimension d’insertion sociale ou
professionnelle du projet » est attribuée en fonction de la richesse du territoire d’implantation de
la structure. Elle est mesurée par le potentiel financier de la commune ou de I’Epci, en fonction
du territoire d’implantation. Seules les places nouvelles sont éligibles a la majoration « potentiel
financier, géographie prioritaire et dimension d’insertion sociale ou professionnelle du projet ».
Dans le cas d'un projet d’extension ou de transplantation, cette majoration ne concerne donc que
les places nouvelles.

Le potentiel financier par habitant est apprécié a I’échelle territoriale pertinente au regard du
porteur de projet et de ses co-financeurs,

Dans le cadre d’un projet & dimension d’insertion sociale ou professionnelle, la convention de
partenariat conclue avec au moins un partenaire du champ de linsertion sociale ou
professionnelle et une note conclue précisant les modalités opérationnelles d’orientation des
publics vers la structure serviront de piéce justificative & 1’attribution de la majoration de 7 000
euros. Le promoteur a un délai de 12 mois & partir de I’ouverture de I’équipement pour fournir
les pidces justificatives.

Le solde, équivalent & 30% du montant de cette majoration de 7 000 euros par place ne sera versé |

qu’a réception de ces documents, Si les piéces justificatives ne sont pas réceptionnées sous 12
mois, le solde de 30% de la majoration ne sera pas versé au promoteur.

Le projet concerné par ladite convention ne pourra bénéficier que d’une seule modalité de la
« majoration potentiel financier, géographie prioritaire et dimension d’insertion sociale ou
professionnelle du projet ».

1.’ aide financiére se décompose en 4 tranches et une spécificité liée a la géographie prioritaire ou
a la dimension d’insertion sociale ou professionnelle du projet de la maniére suivante :

Potentiel financier par habitant Montant de la majoration
« Potentiel financier » par place
' créée
Tranche 1 (0 € 4 449,99 €) 7000 €
Tranche 2 (450 € 4 699,99 £) 7000 €
Projet dans un quartier politique de la 7 000€

ville (Qpv) ou en Zone de revitalisation|

insertion (Avip)
Tranche 3 (700 € 4 899,99 €) 6 000 €
Tranche 4 (900 € a4 1 200 €) 4000€

Pour juger de 1’éligibilité et du montant de la majoration «potentiel financier, géographie
prioritaire et dimension d’insertion sociale ou professionnelle du projet », le potentiel financier
retenu est celui disponible au moment ot le dossier est présenté complet 4 la Caf,

Au titre de cette majoration, le socle de base est majoré comme suit : 35 places nouvelles x
4 000 € soit 140 G600 €. _ '

'_'I'UIHIE_"('ZI‘I')__OU —Créches & dimensionf — -~~~ o T e T




- Montant total :
Le montant total (socle de base et le cas échéant majorations (s)) est de : T 222 500 €

Montant total par place :

1l résulie du montant total ci-dessus, un montant par place de : 1 222 500 € : 80 places =
15281 €,

Article - 3 Les modalités de versement de Ia subvention du Plan d’aide
exceptionne] en invgstiss’ément pour I’accueil du jeune enfant par la Caf

3.1 - Le versement de la subvention

Le montant de cette subvention est déterminé en application du calcul ci-dessous :

Comparaison entre :

b Le montant maximum de la dépense subventionnable par place, soit 26 596 €
déterminé comme suit :

(montant des dépenses relevant de la notion
d’investissement / divisé par Ie nombre total de places)
x 0,80

. Et le montant par place inscrit en « I’article ci-dessus », soit 15 281 €.

Le montant total de la subvention accordée au partenaire au titre du « Paei » Equipements
d’accueil du jeune enfant est de 1 222 500 €,

déterminé comme suit :

(Nombre total de places (existantes et nouvelles) x le plus petit des montants
par place parmi les deux montants de la comparaison cn—dessus au présent
article) - (total des recettes - coiit total des travaux'’)

Les versements de la subvention au titre du « Paei » sont calculés sur la base des travaux
effectivement réalisés et en fonction du nombre de places bénéficiant d’une autorisation ou d’un

9 Seul un résultat positif, résultant d'un « total des recettes » supéricur au « coit total des travaux », peut étre

retenuw. En cas de résuliat négatlf («total des recettes » inférieur au « cofit total des travaux »), inscrire «0
(Z€ro) ».



avis d’ouverture et de la copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée an
regard du porteur de projet.

Ces factures sont accompagnées d'une attestation signée par un commissaire aux comptes, dés
lors que le porteur du projet est dans 'obligation d’en désigner un, ou par un expert-comptable,
dés lors que le porteur du projet en a désigné un. Cette atfestation certifie de la réalité et de
l'existence de la dépense dans la comptabilité du bénéficiaire de la présente subvention.

En l’absence de commissaire aux comptes ou d’expert-comptable, les factures sont
accompagnées d’une attestation signée conjointement par le maitre d’ouvrage (représentant
mandaté du promoteur) et le maitre d’ceuvre (architecte, bureau d’études) chargés de ’opération
visée par la présente convention, justifiant du commencement d’exécution du programme et
mentionnant la daie de début des travaux., '

Concernant le versement de paiement en plusieurs fois relatif au Paei, la Caf versera :

Un (des) paiements (s) particl(s) sont possible(s} au regard de ’avancement des travaux dans la
limite de’ 70% du total de la subvention « Eaje Paei » accordée

Le versement de la subvention au titre du Plan d’aide exceptionnel en investissement pour

I’accueil du jeune enfant est effectné sous réserve de la production des justificatifs précisés a
Iarticle 5.

3.2 - Le versement du solde de Ia subvention

Le montant définitif de la subvention est arrété au vu :
1. De laréalisation du programme ;

2. Des dépenses réellement effectuées et des recettes réelles qui si clles sont moindres que les
recettes retenues pour le calcul du montant total de la subvention accordée au promoteur au
titte de la présente convention ne peuvent entrainer une majoration du montant de la
subvention ;

3. Ft du nombre de places prises en compte dans l'autorisation ou l'avis d'ouverture requis, ou a
titre exceptionnel dans des autorisations ou avis d'ouvertures successifs qui peuvent
s'échelonner sur une période maximale de vingt-quatre mois calculés & partir de Ia date

correspondant) dans le cadre du présent projet d'investissement.

Si le nombre de places bénéficiant d'une autorisation ou d'vn avis d'ouverture différe du
programme initial tel que détaillé 3 Article 1.3, la subvention est recalculée selon les
caractéristiques effectives du programme, selon le nombre de places ouvertes, dans la limite du
montant total de la subvention inscrit a l'article 3.1,

Passé les délais susmentionnés, aucune autre place nouvelle ne pourra étre financée.

Le versement du solde de la subvention intervient sur production par le bénéficiaire des picces
justificatives précisées ci-aprés.

“d'ouveriure de ta premigre place-(telleque trentionnée-sur3'autorisation-ouTavis-d'ouverture -~ —-—




Préalablement au versement du solde de la subvention, une visite de fin de travaux est effectuée
par la Caf afin de s’assurer de la conformité an programme prévisionnel détaillé & I'article 1.3.

En cas de non-conformité au programme prévisionnel, le solde de la subvention n’est pas versé.
Les sommes non utilisées ou ayant fait l'objet d'un usage non conforme a leurs destinations

qualifiées d’indus doivent &tre reversées & Monsieur ou Madame le (la) directeur (rice)
comptable et financier(e)} de la Caf. ' o -

3.3 - Le délai de paiement de Ia subvention

Les paiements sont effectués au plus tard dans les douze mois suivant la date de fin des travaux
ou la date d’ouverture de Ia derniére place ouverte, Dans le cas d’un agrément progressif, la Caf
a la possibilité de verser le solde des paiements dans la limite d’un délai maximum de 24 mois 4
compter de la date d'ouverture de la premiére place,

A défaut de produire les éléments nécessaires a de tels paiements, justificatifs ou factures
mentionnés aux articles de la présente convention dans les délais requis, le solde de la
subvention allouée ne pourra plus étre versé au promoteur, lequel en perdra le bénéfice.

A défaut d'étre en possession desdits éléments, justificatifs ou factures, la Caf adressera au
promoteur avant le dernier jour du onziéme mois une mise en demeure, par lettre recommandée
avec avis de réception, de les fournir avant Ia fin du douziéme mois. Cette mise en demeure a
pour objet de permettre au promoteur d'apporter toutes les explications et justifications utiles.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard du programme

Le partenaire s’engage a réaliser le programme dans les trente-six mois suivant la décision
d’engagements de crédits par le Conseil d’administration de la Caf ou son instance délégataire. A
défaut, s’il apparait que le projet ne se réalisera pas ou que les travaux n’ont toujours pas
commencé au terme de trente-six mois, la subvention pourra étre annulée.

4.2 - Au regard duv maintien de la destination sociale de I’équipement

Le partenaire s’engage & ne pas modifier et & maintenir la destination sociale de 1’équipement
telle que décrite & 1'article 1 de la présente convention pendant une période de 10 ans a compter
de la date de paiement du solde par la Caf de la subvention pour le présent projet
d'investissement.

Aucune modification pouvant altérer le fonctionnement ou la destination sociale du bien ne peut
&tre engagée sans accord préalable de la Caf. Aussi, le partenaire est dans I’obligation de lui
communiquer, au préalable, toutes les modifications relatives :

- A la destination sociale de I’équipement subventionné et provenant notamment de la
location ou de la location-gérance de ce dernier, ou de cession de toute nature pouvant
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entrainer une modification du partenaire bénéficiaire de la subvention et signataire de la
présente convention. En cas de cession des locaux, ’engagement de maintien de la
destination sociale durant une période de 10 ans doit étre transféré au cessionnaire par le
cédant, et mentionmé i 1’acte notarié de la cession.

La Caf doit avoir communication du transfert du maintien de la destination sociale au
cessionnaire par I’envoi d'une copie de I’acte notarié.
- Aux modalités de fonctionnement ayant servi au calcul de 1a subvention.
En I’absence d’information de la Caf du changement de propriétaire des locaux et de transfert du
maintien de la destination sociale, ou en cas de modification pouvant altérer le fonctionnement ou

la destination sociale du bien sans accord préalable de la Caf, les fonds octroyés seront
remboursés, au prorata temporis de la période non conforme au maintien de la destination sociale.

4.3 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du
jeune enfant ;

- Des modalités de fonctionnement (projet socio-éducatif) qui permettent 1’inclusion
d’enfant en situation de handicap,

- Une ouverture et un accés 4 tous visant 4 favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de

son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de pratique sectaire.

...__._De plus, le gestionnaire s’engage 4 respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec.

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention,

4.4 - Au regard du site Internet de la Cpaf « monenfant.fr »

Le gestionnaite s’engage A faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur
le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations
familiales. '
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Le gestionnaire s'engage a :

- PFournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée & la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet,

Dans le cas ol celui-ci a signé une conveniion d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
I'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il

assure la gestion, le gestionnaire s'engage a4 effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

4.5 - Au regard de la communication
Le soutien de la Caf 4 la réalisation de ce projet doit étre porté a la connaissance :

- Du public pendant la durée des travaux et parallélement & la publicité du permis de
construire, en ce qui concerne les opérations a caractére immobilier ou mixte. Un
affichage est réalisé portant I’indication suivante : « Cette rénovation est financée avec le
concours de la Caisse d’ Allocations familiales + dénomination de 1a Caf » ;

- Des familles utilisatrices par 1’apposition, a V’entrée de I’équipement, d’un affichage
portant ['indication évoquée ci-dessus. '

Le partenaire s’engage 4 faire mention de V'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications et affiches (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention, '

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, i produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité.

Les justificatifs peuvent &re fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
. administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pidces peuvent
gtre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et 4 les mettre & disposition en cas de
contrdle sur place,

Le versement de la subvention plan d’aide exceptionnelle en investissement pour 1'accueil du

jeune enfant « Paei » s'effectue sur la production des pigces justificatives selon les dispositions
précisées ci- apres. : '
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5.1 - Les piéces justificatives relatives an partenaire et nécessaires 3 la signature de

la convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Justifié:

ure de Télément |

- Justificafifs & fournir pour la signatus

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de déclaration en Préfecture,

- Pour les mutuelles : récépissé de demande d'immatriculation au registre
national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des dernitres élections
constitutives.

- Numéro SIREN / SIRET.

Yocation

- Statuts datés et signés.

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, JBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide, ou du bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly),

Capacité du
contractant

- Liste datée des membres du conseil d’ administration et du burean.

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs & 1’année
précédant 1a demande (si I’association existait en N-1).

Collectivités territoriales - Etablissemenis publics de coopération intercommunale (Epci)

" Nature de ’élément
 justifié

Justificatifs & fonrnir pour la signature dela 'convention
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Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence.

- Numéro SIREN / SIRET,

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de coopération intercommunale
datés et signés (détaillant les champs de compétence).

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN.

Entreprises — gronpements d’entreprises

:‘ " 7 ;.‘Jpstiﬁc_atii"s a 'fdtlrn'i_r pour-la Sig'liaflife dela .cbnirénfji'q@':"_? ‘_ﬁ': '

Yocation

- Statuts datés et signés.

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Qu caisse d'épargne du bénéficiaire de 1'aide, on du bénéficiaire de la
Cession de créance (Joi Dailly).

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET.

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré par le greffier du Tribunal
de commerce, datant de moins de 3 mois.

Pérennité

- Compte de résultat et bilan {ou éléments de bilan) relatifs & I'année
précédant la demande (si ’association existait en N-1).

5.2 - Les picces justificatives au titre du programme

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la premiére convention

Eléments relatifs a
Popération

- Descriptif de 1'opération indiquant, notamment les motifs, le lieu
d'implantation et son opportunité géographique.

Eléments relatifs a la
structure financée
En cas de création ou
d’extension

En cas d’extension,

- Justificatif relatif aux conditions d’occupation du terrain d’implantation
et/ou conditions d’occupation . des Iocaux (photocopie du titre
d’occupation du terrain ou des locaux, certificat de propriété...).
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d’aménagement ou

d’équipement - Copie de la police d’assurance garantissant le bien faisant I’objet de la
En cas de demande d’aide financiére.

transplantation

- Budget prévisionnel de la premiére année de fonctionnement de Ia
structure financée aprés réalisation de l'opération.

* Nombre d'actes prévisionnels de la premiére année de fonctionnement
suivant la réalisation de l'opération.

-Plan de financement prévisionnel, signé de la personne habilitée,
détaillant : d’une part, le cofit de I'opération (toutes taxes comprises) et

w d’autre part, les financements obtenus ou sollicités.
Modalités de P

financement du projet

- Tont document attestant du cofit prévisionnel de l’opératidn (devis,
avant-projet sommaire.).

3.3 —~ L’engagement du partenaire quant aux piéces justificatives nécessaires au
paiement de la subvention

un paiément en plusieurs fois

1* paiement
- Copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur de
projet, et un é&tat récapitulatif des factures acquittées signé par la personne habilitée au
regard du porteur de projet.

Attestation signée :

- Par un commissaire aux comptes, dés lors que le porteur du projet est dans 1’obligation
d’en désigner un, ou par un expert- comptable, dés lors que le porieur du projet en a
désigné un ; ‘

- A défaut conjointement par e maitre d’ouvrage (représentant mandaté du partenaire) et
le maitre d'eeuvre (architecte, burean d'études) chargés de l'opération, justifiant du
commencement d'exécution des travaux et mentionnant la date de début des travaux.

Paiement suivant

Modalités de
financement du - Copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur de
projet ' projet, ef un état récapitulalil des factures acquittées signé par Ia personne habilitée au

regard du porteur de projet.

Versement du solde

En cas de pestionnaire privé :
Autorisation(s) d'ouverture délivrée(s) par le président du conseil départemental, précisant
la capacité d'accueil de l'établissement

En cas de pestionnaire public :

Autorisation(s) d'ouverture délivrée(s) par la collectivité publique compétente, et avis du
président du conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de 1'établissement (Dans
I'attente d'une autorisation ou de Vavis, des justificatifs d’ouverture et ['attestation de
demande d'autorisation on d'avis du conseil dépattemental),

- Copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur de
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projet, et un état récapitulatif des factures acquittées signé par la personne babilitée au
regard du porteur de projet.

- Copie de 1a police d’assurance garantissant les biens faisant 1'objet de la participation de
la Caisse d’ AHlocations familiales.

- Certificat ou attestation de label développement durable & produire dans un délai de 12
mois 4 partir de I"ouverture de I’ équipement considéré.

- Convention de partenariat conclue avec au moins un parienaire du champ de I'insertion
sociale ou professionnelle et une note précisant les modalités opérationnelles
d’orientation des publics vers la structure 2 produire dans un délai de 12 mois & partir de
I’ouverture de 1’équipement considéré

- Plan de financement définitif, signé de la personne habilitée au regard du porteur de
projet, détaillant : d'une part, le cofit de lopération (hors taxe et/ou toutes taxes
comprises).

- Procés-verbal des travaux avec levée des réserves ou attestation de fin de chantier avec
levée des réserves (4 adapter selon nature des travaux).

Fiche de
référencement - Imprimé type de recueil
« monenfant.fr »

Nature de s récescdircs das 16 éas dPun paement nigue
Qément justifié | . | e
- En cas de gestionnaire privé :
Autorisation(s) d'ouverture délivrée(s) par le président du conseil départemental,
précisant la capacité d'accueil de I'établissement '
- En cas de gestionnaire public :
Meodalités de . . . . .
financement du Autorisation(s) d'ouverture délivrée(s) par la collectivité publique compétente, et avis du
roiet président du conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de 1'établissement
proj (Dans l'attente d'une autorisation ou de I'avis, des justificatifs d’ouverture et I'attestation

de demande d'autorisation ou d'avis du conseil départemental).

- Copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur
de projet, et un état récapitulatif des factures acquittées signé par la personne habilitée
au regard du porteur de projet.

Attestation signée :

- Par un commissaire aux comptes, dés lors que le porteur du projet est dans I'obligation
d’en désigner un, ou par un expert- comptable, dés lors que le porteur du projet en a
désigné un ;

- A défaut conjointement par le maitre d’ouvrage (représentant mandaté du partenaire) et
le maitre d'ccuvre (architecte, hureau d'études) chargés de 'opération, justifiant du
commencement d'exécution des travaux et mentionnant la date de début des travaux

- Copie de la police d’assurance garantissant les biens faisant 'objet de la participation
de Ia Caisse d’ Allocations familiales.

- Certificat ou attestation de label développement durable & produire dans un délai de 12
mois 3 partir de I’ouverture de I'équipement considéré.
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- Convention de partenariat conclue avec au moins un partenaire du champ de 1’insertion
sociale on professionnelle et une note précisant les modalités opérationnelles
d’orientation des publics vers la structure & produire dans un délai de 12 mois & partir
de 'ouverture de 1'équipement considéré.

- Plan de financement définitif, signé de la personne habilitée au regard du porteur de
projet, détaillant : d’une part, le cofit de I'opération (hors taxe et/ou toutes taxes
comprises).

- Procés-verbal des travaux avec levée des réserves ou attestation de fin de chantier avec
levée des réserves (& adapter selon nature des travaux).

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

- Imprimé type de recueil.

- ——extrapolés.

Article 6 - Le contrile des conditions d’emploi de la subvention

6.1 - Le contréle des conditions d’emploi de la subvention

La Caf se réserve le droit de vérifier, 4 tout moment, la réalisation du projet pendant sa
réalisation et périodiquement en cours de fonctionnement de I’Eaje.

Le partenaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde 4 des contrbles sur
pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le

gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent &tre réalisés par sondage et les résultats

Le partenaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires A ces contrfles, notamment livres, factures, documents comptables,
comptabilité analytique, procés-verbal d’achévement des travaux.

La Caf peut étre amenée a4 prendre contact avec des tiers, afin de vérifier 1'exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Tl peut en &tre ainsi par exemple pour
les frais de siége.

Le systéme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.
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Le contrble est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. II peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partic des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Ie refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et 1a récupération des sommes versées non justifiées.

6.2 - Les sanctions

En cas d’inexécution, de retard dans 1’exécution par le partenaire de ses obligations résultant de
fa présente convention, ou en cas de réalisation différente du programme initial tel que détaillé &
Iarticle 1 sans I’accord écrit de la Caf, celle-ci peut, aprés examen des justificatifs présentés par
le partenaire et avoir préalablement entendu ses représentants :

- Soit suspendre le versement de la subvention jusqu’a ’exécution par le partenaire de ses
obligations contractuelles ;

- Soit exiger du partenaire le versement de tout ou partie des sommes déja versées au titre
de la présente convention. '

La Caf en informe le partenaire par letire recommandée avec avis de réception.

Article 7 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention prend fin au terme d’une période de dix ans, qui court & partir de la date
de paiement du solde du paiement par la Caf de la subvention « Paei » dans le cadre du présent
projet.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
i remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 8 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mige en demenre :

En cas de non-respect par l'une des parties de 'nne de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par I'autre partie, 4 Pexpiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une letire recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations 1égales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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- Résiliation de plein droitl sans mise en demeure :

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « a révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel :

La présente convention peut étre dénoncée par 'ane ou Pautre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois,

- Effets de la résiliation ; -

La résiliation de la présente convention entrainera 1'arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article @ — Les recours

- Recours amiable :

L’aide versée an titre du Plan d’aide exceptionnel en investissement (Paei) pour I’accueil du
Jeune enfant étant une subvention, Monsieur ou Madame le (la) directeur (tice) de la Caf est
compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de V'exécution de
la présente convention,

- Recours contentieunx :

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal

—admiinistratif dont reléve la Caf, T T T

Hokskk

Les parties a la présente convention s’engagent 3 se conformer i I’ensemble des stipulations
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.
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Fait 3 Montauban, Le 771 ﬂ@k’[ﬂﬂ:?

La Caf

Madame , i 1 Bﬁs&{h’i‘-
i d L GARONNE

En 2 exemplaires

Le Partenaire
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Les conditions ci-dessous du Plan d’investissement pour ’accueil du jeune enfant (Piaje) en
faveur des Relais Petite Enfance (Rpe) constituent Ia présente convention.

Entre :

Le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin
Représenté par Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président
Dont le siége est situé 5 Place de la Liberté, 82 100 Castelsarrasin
Ci-aprés désigné « le partenaire ».

Efl:

La Caisse d’allocations familiales de Tarn-et-Garonne
Représentée par Madame Charlotte HUBERT-BOYER, Directrice
Dont le siége est situé 329 avenue du Danemark, 82 000 Montauban

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule : Les finalités de 1a politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration
de la qualité de vie des familles et de lear environnement social, an développement et a
I'épanouissement de 'enfant et de I'adolescent, au soutien d l'autonomie du jeune adulie et 4 la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 1'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier 4 1'ensemble des familles et accorder une attention particulicre
aux familles A revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 8gésde 3411 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’accés 4 1’autonomie ;

- Valoriser le r6le des parents et confribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer 4 I'accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale, '



La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement au titre du
Plan d’investissement pour I’accueil du jeune enfant (Piaje) pour le financement d’un projet de
Relais Petite Enfance.

Article 1 - 1.’objet de la convention

1.1 - Les_objectifs poursuivis par le plan d’investissement pour accueil du jeune
enfant (Piaje)

Le développement de 1'offre d’accueil du jeune enfant au plan quantitatif et qualitatif est une
priorité forte de Convention d’objectifs et de gestion signée entre 1’Etat et la branche famille de
‘la Sécurité sociale. Elle prévoit notamment de mettre en ceuvre un nouveau plan
d’investissement en faveur des structures petite enfance afin de poursuivre le maillage territorial
des Rpe et d’enrichir leurs offres en faveurs des assistants maternels, des gardes & domicile et des
parents.

kR

1.2~ Lies projets-de Relais Petite Enfance éligibles au plan d’investissement pour
Paccueil du jeune enfant

~ Les conditions d’éligibilité :

La structure faisant I’objet du programme d’investissement doit respecter les missions dévolues
aux Rpe. Son projet de fonctionnement qui les décline doit étre validé par le conseil
d’administration de la Caf ou son instance délégataire,

- Les promoteurs éligibles :

Le « Piaje » peut &tre octroyé a tout promoteur constitué en personne morale et quel que soit sa
nature juridique :

- Association Mutuclle— Comité d’entreprise ...... :

adrmmstratmn publlque
- Entreprise- Groupements d’cntreprises.

1.3 « Le projet d’investissement bénéficiant du plan d’investissement pour ’accueil
du jeune enfant

- La description da progzramme retenu ;

I. Adresse du relais petite enfance : 17 boulevard du 22 septembre, 82 100 Castelsarrasin
2. Nom du gestionnaire : Centre Communal d’ Action Sociale de Castelsarrasin




- Les travaux éligibles :

Toutes les dépenses qui relévent, en comptabilité de la notion d’investissement sont éligibles au
Piaje :

- Coiits fonciers et terrain ;

- Gros ceuvre et clos couverts ;

- Aménagement intérieur ;

- Equipements simples et particuliers ;

- Honoraires et frais administratifs (honoraires d’architecte, frais de maitrise d’ceuvre,

études, frais de labellisation) ;
- Autres (voirie et réseaux divers, assurance de construction).

- Ces travaux doivent étre destinés 4 :

- La construction d’un nouveau Rpe ;
- L’aménagement d’un local existant pour le transformer en Rpe ;
- La transplantation d’un Rpe (changement d’adresse).

Article 2 - Les modalités de calcul du plan d’investissement pour I’accueil du
jeune enfant

Les subventions accordées sont plafonnées a hauteur de 80 % maximum des dépenses'
subventionnables par place (un cofinancement d’au moins 20% est requis). Le total des
subventions ne peut par ailleurs excéder 100% du cofit total du projet.

- Le financement apporté par le Piaje est plafonné. Un plafond de dépenses
subventionnables s’applique selon la nature du projet et des travaux :

Plafond de dépenses Créati Aménagement ou
; réation .

subventionnables transplantation

Projet avec travaux de gros ceuvre et

bénéficiant d’un label développement 250 000€ 200 000€

durable(Hge, Bbc...)

Tous les autres projets 180 000€ 100 000€

- En plus du plafond de dépenses, un taux maximum de financement des dépenses
subventionnables s’applique selon le type de projet :

Projet d’aménagement ou de
transplantation
80% si extension du nombre d’Etp

Taux de financement des > ou égal 4 50%
80%

dépenses subventionnables 50% si pas d’extension ou
extension du nombre d’Efp

Projet de création

"Le montant de ce plafond est hors taxe pour les promoteurs qui ont la possibilité de déduire la Tva sur
les investissements. A contrario, ce plafond est « toutes taxes comprises » pour les promoteurs qui n’ont pas

cette faculté.




| , | | strictement < & 50%.

Article 3 - Les modalités de versement de la subvention

3.1 - Le versement de la subvention

1. Montant total des travaux” : 211 563 €
2. Montant des autres financements ; 11 563 €

3. Dépenses subventionnables® : 200 000 € (le montant total des travaux) - ( montant des autres
financements ),

Le montant de cette subvention est déterminé en application du calcul ci-dessous :
Comparaison entre :

e Dans Je cas d’une création

- Le montant maximum de la dépense subventionnable, soit ...... €
Et

" Si projet avec gros ceuvre et bénéficiant d’un label développement durable

{Hge, Bbe...) soit 250 000 €

Le montant total de la subvention accordée au partenaire au titre du « Piaje » est de ............ €
Ou

. Pour tous les autres projets soit 180 000 €
Le montant total de la subvention accordée au partenaire au titre du « Piaje » estde ............ €.

Soit une subvention Plan d’investissement pour 'accueil du jeune enfant d’un montant de

-------- € = ) X080 -

¢ Dans le cas d’un aménagement ou d’une transplantation

" Le montant maximum de la dépense subventionnable, soit ...... €

Et

? Le montant des dépenses subventionnables §’entend hors taxe pour les partenaires qui ont la possibilité de déduire
la Tva sur les investissements. A contrario, ce plafond est toutes taxes comprises pour les partenaires qui n’ont pas
cette faculté. ’

* Ces dépenses subventionnables doivent étre inférieures ou égales 4 80% du montant total des travaux.




" Si projet avec gros ceuvre et bénéficiant d’un label développement durable (Hge,
Bbe...) soit 200 000 €

Le montant total de la subvention accordée au partenaire au titte du «Piaje » est de

= Pour tous les autres projets soit 100 000 €

Le montant total de la subvention accordée au partenaire au titre du « Piaje » est de 100 000 €

Soit une subvention Plan d’investissement pour Vaccueil du jeune enfant d’un montant de
........ € = (ioeeriiinn...) X (0,80) Siextension du nombre d’Etp > ou égal & 50%

Soit une subvention Plan d’investissement pour I’accueil du jeune enfant d’un montant de
100000 € = (200000 €) X (0,50) Si pas d’extension ou extension du nombre d’Etp
strictement < a 50%

Les versements de la subvention au titre du Plan d’investissement pour 1'accueil du jeune
enfants « Piaje» sont calculés sur la base des travaux effectivement réalisés et de la copie des
factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur de projet.

Ces factures sont accompagnées d'une attestation signée par un commissaire aux comptes, dés

lors que le porteur du projet est dans I'obligation d’en désigner un, ou par un expert-comptable,
“dés lors que le porteur du projet en a désigné un. Cette attestation certifie de la réalité et de

I'existence de la dépense dans la comptabilité du bénéficiaire de la présente subvention.

En Vabsence de commissaire aux comptes ou d’expert-comptable, les factures sont
accompagnées d'une attestation signée conjointement par le maiire d’ouvrage (représentant
mandaté du promoteur) et le maitre d’ceuvre (architecte, bureau d’études) chargés de I’opération
visée par la présente convention, justifiant du commencement d’exécution du programme ct
mentionnant la date de début des travaux.

Concernant le versement de paiement en plusieurs fois relatif an Piaje, la Caf versera :

Un (des) paiements (s) partiel(s) sont possible(s) au regard de 'avancement des travaux dans la
limite de 70% du total de la subvention « Piaje » accordée

Le versement de la subvention dite plan d’investissement pour 1’accueil du jeune enfant (Piaje)
est effectué sous réserve de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

3.2 - Le versement du solde de la subvention

Le montant définitif de 1a subvention est arrété an vu :

1. Delaréalisation du programme ;

2. Des dépenses réellement effectuées et des recettes réelles qui si elles sont moindres que les
recettes retenues pour le calcul du montant total de la subvention accordée au partenaire au
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titte de la présente convention ne peuvent entrainer une majoration du montant de la
subvention.

Le versement du solde de la subvention intervient sur production par le bénéficiaire des piéces
Justificatives précisées ci-aprés,

Préalablement au versement du solde de la subvention, une visite de fin de travaux est effectuée
par la Caf afin de s'assurer de la conformité au programme prévisionnel détaillé 4 1article 1.

En cas de non-conformité au programme prévisionnel, le solde de la subvention n’est pas versé.
Les sommes non utilisées ou ayant fait l'objet d'un usage non conforme i leurs destinations

qualifiées d’indus doivent étre reversées & M ou Mme le (la) directeur (rice) comptable et
financier(e) de la Caf.

3.3 - Le délai de paiement de la subvention

Les paiements sont effectués au plus tard dans les douze mois suivant la date de fin des travaux
ou la date d’ouverture de la derniére place ouverte et notamment dans le cas d’un agrément
progressif.

A défant de produire les €léments nécessaires & de tels paiements, justificatifs ou factures
mentionnées aux articles de la présente convention dans le délai de douzé mois, le solde de la
subvention allouée ne pourra plus &tre versé au promoteur, lequel en perdra le bénéfice.

A défaut de production des justificatifs ou factures nécessaires, une mise en demeure est adressée

au partenaire avant le demnier jour du onziéme mois par lettre recommandée avec avis de
réception.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Auregard du programme

Le partenaire s’engage & réaliser le programme dans les trente-six mois suivant la décision
d’engagements de crédits par le Conseil d’ administration de la Caf ou son instance délégataire, A
défaut, s’il apparait que le projet ne se réalisera pas ou que les travaux n’ont toujours pas

"""""""" T COINMIETICE au tefme de trente-six mois, 1a subveniion pourra étre annulée.

4.2 - Au regard du maintien de la destination sociale de I’équipement

Le partenaire s’engage & ne pas modifier la destination sociale de I’ équipement telle que décrite

4 Darticle 1 de la présente convention pendant une période de dix ans a compter de la date de
paiement du solde par la Caf de la subvention pour le présent projet d'investissement, sous peine
de remboursement des fonds octroyés au prorata temporis de la période non conforme i cette
destination sociale,

Aucune modification pouvant aliérer le fonctionnement ou la destination sociale du bien ne peut
étre engagée sans accord préalable de la Caf,




Aussi, le partenaire est dans Pobligation de lui communiquer, au préalable, toutes les
modifications relatives :

- A la destination sociale de I’équipement subventionné et provenant notamment de la
vente, de la Jocation ou de la location-gérance de ce dernier, ou de cession de toute nature
pouvant entrainer une modification du partenaire bénéficiaire de la subvention et
signataire de la présente convention ;

- Aux modalités de fonctionnement ayant servi au calcul de la subvention.

4.3 -~ Au regard du public

Le gestionnaire s'engage & offrir des services et/ou des activités :

- QOuvertes i tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- Bnrespectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

- En respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de loffre et de la
demande d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le programme tel que précisé a Iarticle 1 dans sa conception, sa réalisation et ses modalités de
fonctionnement permet 1’inclusion d’enfant en situation de handicap ou de pauvreté.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s'engage 4 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion

philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exetcer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’ engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familjales le ler Septembre 2015 et annexée & la présente convention.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et de Vapplication
maobile « caf-mon-enfant »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur
le site Internet de la Cnaf « monenfantfr » et son application mobile « caf-mon-enfant »,
propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 4 :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée A la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.




Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives 2 la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage i effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le soutien de la Caf 4 la réalisation de ce projet doit &tre porté 2 la connaissance :

- Du public pendant la durée des travaux et parallélement & la publicité du permis de
construire, en ce qui concerne les opérations & caractére immobilier ou mixte :
Un affichage est réalisé portant 1’indication suivante : « Cet équipement est financée avec
le concours de la Caisse d’ Allocations familiales + dénomination de la Caf » :

- Des familles utilisatrices par I’apposition, & Pentrée de I’équipement, d’un affichage
portant I’indication évoquée ci-dessus.

Le partenaire s’engage a faire mention de 1’aide apportée par la Caf sur le lien principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications et affiches (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention,

Article 5 - Les pi¢ces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour -toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originanx, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des pidces comptables, financidres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent

- ~—étre-sollicitées pariaCaf et ¥ les mettre A disposition en cas de controle sur place.

Le versement de la subvention au titre du Plan d’investissement pour I'accueil du jeune enfant
« Piaje » s'effectue sur 1a production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci-
apres.




5.1 - Les pieces justificatives relatives au partenaire et nécessaires a Ia signature de

la convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

“Nature de Pél
S0 ustifié

Jubificatts A fournir pour I sgnature e a convention

Existence Iégale

- Pour les associations : récépissé de déclaration en Préfecture,
- Pour les mutuelles : récépissé de demande d'immatriculation au registre
national des mutuelles.

. |- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des derniéres élections

constitutives,

- Numéro SIREN / SIRET.

Vocation

- Statuts datés et signés.

Destinataire du

- Relevé didentité bancaire, postal, IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de 1'aide, ou du bénéficiaire de la cession de créance (loi

paiement Dailly).

Capacité du - Liste datée des membres du conseil d’administration et du burean.
confractant

Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou €éléments de bilan) relatifs 4 1'année

précédant la demande (si 1’association existait en N-1).

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (Epci)

Nature de Pélément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence.

- Numéro SIREN / SIRET.
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Vocation

- Statuts pour les établissements publics de coopération intercommunale
datés et signés (détaillant les champs de compétence).

Destinataire du
- paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IRAN.

Entreprises - groupements d’entreprises

Nature de Pélément |
o ustifie e

* - Justificatifs 3 fournir pour la signature de Ia convention - - -

Vocation

- Statuts datés et sipnés,

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de 1'aide, ou du bénéficiaire de la

paiement Cession de créance (loi Dailly).
- Numéro SIREN / SIRET,
Existence légale , . . o ) .
- Extrait Kbis du registre du commerce délivré par le greffier du Tribunal
de commerce, datant de moins de 3 mois.
p oz - Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs 3 1’année
Pérennité

précédant la demande (si I"association existait en N-1). _

5.2 - Les pieces justificatives au titre du programme

Nature de Pélément -

Justificatifs a4 fournir pour Ia signature de la convention

 Justifie o
A Fléurenisrelatif _ﬁ_'________ - Descriptif de l'opération indignant, notamment les motifs, Je_len
l’oi;ng:;{cii;ea 5 d'implantation et son opportunité géographique, nombre prévisionnel

d’équivalents temps plein.

Eléments relatifs a la
structure financée

En cas de création

En cas d’aménagement
d'un local existant
pour transformation
En cas de
transplantation

- Justificatif relatif aux conditions d’occupation du terrain d’implantation
et/on conditions d’occupation des locaux (photocopie du titre
d’occupation du terrain ou des locaux, certificat de propriété...).

- Copie de la police d’assurance garantissant le bien faisant ’objet de la
demande d’aide financiére.

- Budget prévisionnel de la premidre année de fonctionnement de la
structure financée aprés réalisation de I'opération.
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Modalités de

financement du projet

- Plan de financement prévisionnel, signé de la personne habilitée,
détaillant : d’une part, le cofit de I’opération (toutes taxes comprises) et
d’autre part, les financements obtenus ou sollicités,

- Tout document attestant du cofit prévisionnel de 1"opération (devis,
avant-projet sommaire...).

5.3 — L’engagement du partenaire quant aux piéces justificatives nécessaires

au paiement de la subvention

Justificatifs nécessaire

Modalités de
financement
du projet

1% paiement

- Copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur
de projet, et état récapitulatif des factures acquittées signé par la personne habilitée
au regard du porteur de projet.

Attestation signée :

- Par un commissaire aux comptes, dés lors que le porteur du projet est dans
I’obligation d’en désigner un, ou par un expert- comptable, dés lors que Ie porteur du
projet en a désigné un ;

- A défaut conjointement par le maitre d’ouvrage (représentant mandaté du partenaire)
et le maitre d'ceuvre (architecte, bureau d'études) chargés de l'opération, justifiant du
commencement d'exécution des travaux et mentionnant la date de début des travaux.

Paiement suivant

- Copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur
de projet, et état récapitulatif des factures acquittées signé par la personne habilitée
au regard du porteur de projet.

Versement du solde

~ Copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur
de projet, et état récapitulatif des factures acquittées signé par la personne habilitée
aun regard du porteur de projet.

- Copie de la police d’assurance garantissant les biens faisant 1’objet de la participation
de 1a Caisse d’ Allocations familiales.

- Certificat ou attestation de label développement durable & produire dans un délai de
12 mois & partir de 1’ouverture de I’ équipement considéré.

- Plan de financement définitif, signé de la personne habilitée av regard du porteur de
projet, détaillant : d’une part, le cofit de "opération (hors taxe et/ou toutes taxes
comprises).
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_- Projet de fonctionnement.

- Procés-verbal des travaux avee levée des réserves ou attestation de fin de chantier
avec levée des réserves (4 adapter selon nature des travaux).

Fiche de
référencement | - Imprimé type de recueil.
« mon-
enfant.fr »
- Nature de R R |
. T'élément - - Justificatifs nécessaires dans le cas d’un paiement unique
- Copie des factures acquittées et signées par la personne habilitée au regard du porteur
de projet, et état récapitulatif des factures acquittées signé par la personne habilitée
au regard du porteur de projet.
Attestation signée :
Modalités de - Par un commissaire aux comnptes, dés lors que le porteur du projet est dang

financement du
projet

Iobligation d’en désigner un, ou par un expert- comptable, dés lors que le porteur du
projet en a désigné un ;

- A défaut conjointement par le maitre d’ouvrage (représentant mandaté du partenaire)
et le maitre d'ceuvre (architecte, bureau d'études) chargés de l'opération, justifiant du
commencement d'exécution des travaux et mentionnant la date de début des travanx,

- Copie de Ia police d’assurance garantissant les biens faisant Iobjet de la participation
de la Caisse d’ Allocations familiales.

- Certificat ou attestation de label développement durable & produire dans un délai de
12 mois & partir de I’ouverture de 1’ équipement considéré,

- Plan de financement définitif, signé de Ia personne habilitée au regard du porteur de
projet, détaillant : d’une part, le cofit de I"opération (hors taxe et/ou toutes taxes
comprises).

- Procés-verbal des travaux avec levée des réserves ou attestation de fin de chantier
avec levée des réserves (4 adapter selon nature des travaux).

- Projet de fonctionnement.

Fiche de
référencement
« mon-
enfant.fr »

- Imprimé type de recueil.
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Article 6 - Le contrdle des conditions d’emploi du Piaje

6.1 - Le controle des conditions d’emploi du Piaje

La Caf se réserve le droit de vérifier, 4 tout moment, la réalisation du projet pendant sa
réalisation et périodiquement en cours de fonctionnement du Rpe.

Le partenaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées, procéde A des contrdles sur pieces et/ou sur place afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées an titre de la présente convention, sans que le partenaire ne puisse s’y
opposer.

Le partenaire s’engage & metire 2 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a4 ces contrbles, notamment livres, factures, comptabilité analytique,
procés-verbal d’achévement des travaux. '

Lé controle fait ’objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d’un rappel.

Le refus de communication de justificatif(s), rapport ou tout autre document entraine la
suppression du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

6.2 - Les sanctions

En cas d’inexécution, de retard dans ’exécution par le partenaire de ses obligations résultant de
la présente convention, ou en cas de réalisation différente du programme initial tel que détaillé &
Particle 1 sans I’accord écrit de 1a Caf, celle-ci peut, aprés examen des justificatifs présentés par
le partenaire et avoir préalablement entendu ses représentants :

- Soit suspendre le versement de la subvention au titre de I’aide & I'investissement dans le
cadre du « Piaje» jusqu’a I’exécution par le partenaire de ses obligations contractuelles ;

- Soit exiger du partenaire le versement de fout ou partie des sommes déja versées au titre
de la présente convention,

La Caf en informe le partenaire par lettre recommandée avec avis de réception.

Article 7 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention prend fin au terme d’une période de dix ans, qui court a partir de la date
de paicment du solde du paiement par la Caf de la subvention Piaje dans le cadre du présent
projet. '

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sanis que ceux-ci ne puissent conduire
A remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.
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Article § — I.a fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre pattie, & l'expiration d'un délai
dun mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
d'une letire recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 3 leur destination :
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
quindiqué & l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par I’une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements,
La régiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts,

Article 9 — Les recours

- Recours amiable
L’aide versée au titre du plan d’investissement pour ’accueil du jeune enfant étant une
subvention, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour

connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la présente
convention.

- Reeours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf, :

dokgok
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Les parties 4 la présente convention s’engagent a se conformer a 1’ensemble des stipulations
constitutives de celle-ci.

1l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait &4 Montauban, Le JJ /MM /2014, En 2 exemplaires
29 Vebsl Loz
La Caf
Madame
¥/ BOYER
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Envayé en préfecture le 20/07/2022
DEP ARI‘EMENI’ Regu en préfecture v 28/07/2022
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE FR 4 asichdae’ - EF o lF
e e e e e 4 1D-+-082-268201019-20220721-2022_PEL_00311-DE
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELS ARRASIN CASTELSARRASIN

----------------

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d°’ Administration

N° 2022_DEL_D031

OBJET @

L’an deux mille vingt et deux et le vingtetun du mois de juillet (21.07. 2022), 4 18 heutes30, le Conseil
&’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous Ia
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIER S, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre- de membres en exercice : 15

«Date de 1a convocation du Conseil d’ Administration 1. 13 Juillet 2022

Etialent présents ¢

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mme PECCOLO M-C. ~ Mme DE LA VEGA 1.-
Mms FERNANDEZ F.~M. CHAUDERON B. - Mme SIERRA M. + M, BERREDJEM J.-
Mine TAILHADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N.

Procurations :

w .

Mrmie LUCAS-MALVESTIO Marie Mme BETIN Nadia
Mime ROUSSEL Anne 4 | Mrle Président
Mme PESTEIL €. |a | Mme TAILHADES

Ahbsents excnsés ¢

Mme ROQUEFORI‘ Anme
Formarrt nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient & ]a séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss | Directerir du C:.C.A:S. '
Mive BEAUDONNET Sylvie Responsable du pble finances, tarifications, séniors
Mmie MAYANORBE Sylvie ‘

En conformité avec article R 123-23 du code de I'Action Sociale et des Familles, M. KHA}ZA
Toviss assure le secrétariat du Conseil d’Adlmmsiratmn
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Envoyeé en préfecture le 29/07/2022

ORJET : ACQUISITION DE LA PARCELLE COMMUNALE CADAST| 'Régu eniprétetiturd le)2pi07/2022 1 1(;
PAR LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE |amugle 1 5 5,017 4 5 Semdli
(CCAS) | 1D : 6B2-2688201049-20220721-2022_DEL_06311-DE

EXPOSE DES MOTIFS

Vu la délibération n°0672022-4 du Conseil Municipal en date du 16 juin 2022 approuvant le changement
- du porteur de projet, visant & la construction d'un Péle Enfance, de la Commune vers le CCAS ;

Considérant deés lors quit convient d'acquérir Timmeuble bat, propriété de la commune de
Castelsarrasin, cadastré DE n°430, au prix de 265.117 suros ; laquel correspondant au montant d’achat
par Ja Commune en 2018 & savoir 261.000 suros auxquels s'ajoutent les frais de notaire ;

Vu la délibération n°06/2022-6 du Conseil Municipal en date du 16 Juin 2022 émettant un avis favorable
sur-l'emprunt & souscrire par le CCAS pour le financement du Péle Enfance ;

Vu l'avis du service des domairies en date du 13 mai 2022, fixant la valeur vénale du bien
4 234,000 euros, avec une marge de négociation de plus ou moins 15 % ;

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration aprés en avoir délibére :

- approuve 'acquisition ci-dessous :

Identification du bien: Bien bali dune superficie deo 828 m: sur une parcelle
ge 8.043 m® cadastrés section DE h°430 sis. Place des Tuileries
82100 Castelsarrasin,

Vendeur : Commune de Castelsarrasin, représente par Monsieur le Malre Jean-
Philippe BESIERS situe 5 place de la Liberté 82100 Castelsarrasin.

Prix : Le prix da.la vente est fixd a 265,117 eures net yendeur.;

Frais : Tous les frais.de rédaction et de publication de l'acte de vente, quelle
que soit leur nature, sont a la charge du C.CA.8., en sus du prix de
vente.

- aut&nse Madame la Vice-Présidente Nadia EBET;N a signer l‘acie de vante a mtewemr et
- toules-les pigces ¢'y-rapportant. : _ _

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE 'DESSUS

AU REGISTRE S0MT LES SIGNATURES
FOUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

MADBAME LA VICE- PRESIDENTE DU C.C.AS.

ADMINISTRATEURS EN EXHRCICE: 15
PRESENTS oo 11
~ VOTANTS 14 e
© ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS ' N. Retin
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o N . Envoyd en prefecture le 28/07/2022-
[ E’—PARTEMENT Regu en préfectum le 28/Q7/2022
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE FRA 3o b PN
Mpemmmeeemmmmmenn o e D r082-268201019-20220721-2022_DEL_0032-DE
ARRONDISSEMENT C‘EN TRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

________________

Y 3 B W 0 W L 5 o B

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil ¢’ Administration

v ot e 2

N° 2022_DEL_0032

OBJET :

‘L’an deux mille vingt ¢t deux et le vingt etun du mois de juillet (21.07. 2022), & 18 heures30, le Conséil
d’Administration du CCAS de Castelsarrasin, dment convoqué, 8’ est réuni en session ordmane, sous la
présidence de Monsicur Jean-Philippe. BESIERS Président, Meire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres én exercice:: 15
- Date de la convocation du Conseil d’ Administration : 13 Juillet 2022

Etaient présents @

M. BESIERS J-Ph. « Mme BETIN'N. - Mme PECCOLO M-C. —~ Mime DE LA VEGA L.-
Mine FERNANDEZ F.—~M. CHAUDERON B. - Mme SIERRA M. - M. BERREDJEM J.-
Mme TAILHADES C - ]\F’lme THEVENIN H,-Mme TESTUT N.

Procurgations ¢

Mme LUCAS-MALVESTIO Marie 4 | Mme BETIN Naia
Mme ROUSSEL Annc |8 | Mrle Président
{Mme PESTEIL C. 4 |Mme TAILHADES
Absents exeusds 3
' Mme ROQUEFORT Amnie. -
Formant nombre suffisant pour délibérer.
Assistaicnt 3 la séance sans voix délibérative
M. KHAIZA Driss _ - Directeur duC.C.A.S, -
Mine BEAUDONNET Sylvie. Responsable du pdle finances, tarifications, séniors

Mme MAYANOBE Sylvie

~ En conformité avee Particle R 123-23 du code de [*Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
- Duiss assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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OBJET : APPROBATION DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2022,

Envoyb en préfoctute le 28/07/2022

Regu en préfactuze le 28/07/2022
Afiiché lo e

15 ; 082-268201019-20220721-2022_DEL_0032-DE

EXPOSE DES MOTIFS

Il est proposé an Conseil d&’Administration d’adopter le budget supplémentaire 2022 du Centre
Cormmumal &’ Action Sociale sur la base des chiffres présentés ci-aprés.

Le budget primitif, voté le décembre 20-21_,_ ne reprenait pas de maniére anticipée les résultats des sections
de fonctionnement et ¢’ investissement de 2021,

1l convient done d’adopter un budget supplémentaire ayant pour objectif de reprendre’les soldes globaux
de cloture tels que déterminés par le compte adniinistratif 2021, de matérialiser les écritures relatives a
Paffectation du résultat et de procéder a des ajustements de crédits destinés & faire face a des aléas non

comrus &0 moment du vote du BP 2022.

Les meodifications apportées au budget primitif 2022 par le budget supplémentaire sont présentées en

annexe & la présente délibération,

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL IWADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéié, décide:

- d’adopter le Budget Supplémentaire 2022 du Cenire Communal d’Action Sociale qui
s’équilibre en recettes ot en dépenses 2 la somme de euros ( 645 935,11€ en section de
fonetiormement et 5 093 516,00 € en section d’investissement).

- de voter l¢ Budget Supplémentaire 2022, au niveau du chapitre tant pour la section.
(*investissement que pour la section de fonctionngment.

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE 1 15
PRESENTS T
VOTANTS 4
ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANLS

FAIT ET DEL4BERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

- AU REGISTRE SONTEES SIGRATURES ™
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES PELIBERATIONS [ | ~

LE PRESIDE
e

A
¢ Z“zf{é/.; it -
A A
o
i
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS-BS -2022

REPUI

SLIQUE FRANCGAISE

CCAS dont Ia populatlon est de 3500 habitants et plus CENTRE
- COMMUNAL D'ACTION SOCIALE (1)

AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)

Numéro SIRET : 26820101900018 -

POSTE COMPTABLE : MOISSAC

M. 14

Budget supplémentaire (3)
~ Voté par nature

BUDGET : BUDGET DU CCAS (4)

ANNEE 2022

(1) Indiquer Ja nature juridique et Ie nom de la collactivité ou de Vétablissament (commune, CCAS, EPCI, ayndlcat mixte, etc).
(2} Arenssigner uniquement pour les budgels annexes.

(3) Préclser s'il s'agit cu budget supplémentaire ou d'une décision medificative;

{4} Indiguer lz budget concerné : budget principal au libals du budget annaxe.
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BS-2022 .

) CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - L
il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET !
VUE D’ENSEMBLE Al
FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE LA SECTION DE RECETTES DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT FONGTIONNEMENT
v _
o| crepiTs e FoNCTIONNEMENT VOTES '
Tl -AUTITRE DU PRESENT BUDGET (1) 645 935,11 46 739,00
E
+ . . + +
E RESTES A REALISER (RA.R) DE b0
b L'EXERCICE PREGEDENT (2) ' 0,00
¢ g .
R| 002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (sl défictt) (s} excédent)
T REPORTE (2) -
5 ! 0,00 599 196,11
TOTAL DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (3) 645 935,11 645 935,11
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
DINVESTISSEMENT DINVESTISSEMENT
g CREDITS D'INVESTISSEMENT (1) VOTES
2 AU TITRE DU PRESENT BUDGET (y 5 086 706,30 5027 000,00
E compris le compte 1068) ;
+ . : . + +
- _
RESTES A REALISER (R.A.R) DE
; L'EXERCIGE PRECEDENT (2) 6 809,20 0.00
3 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA (si solde négatif) {si solde positif)
: SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE
; @ _ _ 0,00 66 516,00
} - = =
TOTAL DE LA SEGTION
D'INVESTISSEMENT (3) - 5093 516,00 5 093 516,00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3) 5 739 451,11 5739 451,11

(1} Au budget primilif, les crédits valés correspondant aux créclits votds lors de cetle étape budgétaire. De méme, pour les décislons modificatives et |y hudgat supplémantalre, les crédits
volés correspondent aux crédits votés lors de'l'élape budgétaira sans sommation avec ceux antérleurement volas lors du méme exarcice.

(2} A servir uniquement en cas de reprise des résuliats de 'exercice pracédent, soit aprés le vote du compte administratif, soit en cas de reprisa anudpsa des résultats.

Les resles 2 réaliser da la saction de fonclionnament cotrespondsnt en dépenses, aux dépensas engagdes non mandatées et non railachées telies qu'elles ressortent de Ia complabifité
des angagemenls et an recettas, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu & I'4mission <'un titre et non rattachéas (R. 2311~11 du CGCT),

Les restas & réaliser de la seotion dinvastissement corraspondent en dépenses, aux dépenses engagdes non mandalées au 3112 de Paxercice précédent telles quelles ressortent de la

. comptabliité des angagemants et aux receltes certaines n'ayant pas danné lieu & I'&misslon d'un fitre au 3112 de l'exarcice précédent
{3) Total de la section de fonctionnement = RAR + rdsullat raporté + crédits da fongtionnement votés.

Tolal de |2 seclion dinvestissement = RAR + solde d'exéoution reporté + crédits d'investissement volés.
Total du budgst = Total da la saction de foncticnnement + Total de la seclion dinvestlssement. -
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE -

BUDGET DU CCAS -BS - 2022 _

ii - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
SECTION DE FONCTIONNEMENT — CHAPIT A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Budget de Restes & Propositions VOTE (3) TOTAL
I'exercice (1) réaliser N-1 nouvelles
| {2) [} W=l+li+n
1 :
011 Charges & caractéra général 347 611,00 0,00} 73 600,00 73 800,00 421 211,00
012 Charges da personniel, frais assimilés 2 147 887,00 0,00 481 735,11 481 735,11 2 629 632,11
014 Atténuaticns de produits ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 Autres charges de gestion courante 17 100,00 0,00 0,00 0,00 17 100,00
856 Frals de fenctionnemsnt des groupes d'al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses de gestion goyr_gu;g' 2 512 608,99 0,00 55533511 5565 33511 3 067 943,11
66 Charges financiéres 0,00 0,00 35 000,00 36 000,00 35 000,00
67 Charges exceptionnelles 1 700,00 53 600,00 53 600,00 55 300,00
68 Dotations provisions semi-budgétaires (4} 0,00 0,00 0,00 0,00
022 Dépanses imprévues 22 000,00 0,00 0,00 22 000,00
Total des dépenses réalles de fonctionnement 2 53 00 643 935.11 §43 93511 3180 243,11
023 Virement & la section d'investissement (5) 0,60 || G600 0,00 0,00
042 Opéral® ordre transfert entre sections {5) 26 480,00 2 000,00 2 000,00 . 28 480,00
043 Opérat® ordre intdrieur de fa section (5) 6,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre de fonctionnement 26 480,00 2 000,00 2 000,00 28 480,00
TOTAL 2 562 788,00 0,00 I G545 935,11 645 935,11 3208 723 11
3
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES || 320872311 |
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Budget de Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
I'exercice {1) réaliser N-1 nouvelles )
| (2} 1] V=l+l1+I1
1}
013 | Atténuations de charges § 000,00 0,00 5000,00 5 000,00 13 000,00
70 Produits services, domaine et ventes div 690 350,0C 0,00 =10 000,00 «10 000,00 680 350,00
73 Impiis et taxes : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 1 864 436,00 0,00 51 739,00 51 739,00 1916 177,00
75 Autres produits da gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes de gestion courante 2 562 788,00 8,00 _46 730,00 46 739.00 2 609 527,00
76 Produits financlers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits excaptlonnels . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Reprises provisions semi-budgétain_es 4) 0,00 0,00 0,00
~ |L_Total des recettes réelles de fonctlonnement y 4673900 *  46730.00 2 600 527.00
o42 | Opsrat® ordre transfert entre sections 5 0,00 : 0,00 0,00 0,00
043 Opérat® ardre intdrisur de la section {5) 0,00 6,00 0,00 0,00
Total des receties d’ordre de fonctioniement 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2 562 788,00 46 739,00 45 739,00 2609 527,00
+
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2} | 599 196,11 |
| TOTAL DES RECETTES DE FONGTIONNEMENT CUMULEES || 3208 725,11 |

Pour inform

AUTOFINANGEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT (6)

28 480,00

tion :

Il s'agit, pour un budget votd en équilibre, des ressaurces propres
correspondant & 'excédent des receftes réelles de fonctionnement sur les
dépenses réelles de fonctionnement. Il sert & financer le remboursement
du capital da |a dette et les nouveaux investissements de la commune ou

!1] Cf. Modalltés da vote |8,

de 'dtablissement.

2] La colonne RAR nest 4 renseigner 1u en |'absence de reprise anticipée du résullat lars du yote du budget primitic,

3) |l s'agit des nouveaux crédits votds

lors de la présente delibération, hors RAR.
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS -BS - 2022

Page 9

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
SECTION D’INVESTISSEMENT — CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Budget de Restes & Propaositions YOTE (3) TOTAL.
I'exercice (1} || réatiser N-1 nouvelles
| (2) ([} We=l+ll+I
1l
610 Stocks {5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobllisations incaiporelles (sauf 204} 11 580,00 6 809,20 21 000,00 21 000,00 39 389,20
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporalies 18 687,00 0,00 340 706,80 340 706,80 350 393,80
22 Immobilisations ragues en affectation (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00-
23 Immobilisations en cours 1000 000,00 0,00 4 700 000,00 4 700 000,00 5 700 000,00
Total des opérations d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'équipement 1030 267,00 6 809,20 5061 706,80 5 061 766,80 § 098 783,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'lnvestissement 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts ef dettes assimilées 0.00 0,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00
18 Compte de llaison ; affectat® BA (7) 0,00 0,00 0,00 © 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépanses imprévies 0,08 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financléres 0,00 0.40 25 004,00 25 000,00 25 000,00
45... | Total des opé. pour compte de tiers(s) 0,00 0,00 0,00 0,08 'n.a_n_
Total des dépenses réslles d'investissement 1030 267,00 6 809,20 508670680 | 5086 706.80 6123 783,00
040 Opérat® ordre transfert anfre sections (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
041 Opérailons patrimoniales (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre 0,00 0,00 0,00 0,00
d’investissement ERb
TOTAL 1 030 267,00 £ 509,20 5 086 706,80 5 086 706,80 6 123 783,00
+
| D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2) || 0,00 ||
(i _TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 6123783,00 ]
‘ RECETTES D’INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Budget de Restes & Propositions VOTE (3) TOTAL
I'exerclce(1) réaliser N-1 nouvelles
| (2) [} Wal+il+Hl
1] T
010 Stacks (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (hors 138) 0,00 0,00 25 000,80 25 000,00 25 000,00
16 Emprunts et dettes assimilées {hers165) 650 00¢,00 0,00 5000 000,00 5 000 000,00 5850 000,00
-20 — |-Immobilisations-incerporelles-{sauf-204)-- - -§-- - 0;00-) S0 T TEReT T T TR0 T 600
204 | Subventions d'équipement versées C,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immekilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a9 immokilisations regues en affectation (6) 0,00 0,00 0,00 T 0,00 0,00
23 fmmobilisaiions en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recetfes d'édauipement 650 00,00 0,00 5 025 006,90 5025 000,00 5675 ﬂhﬂ.ﬂﬂ
10 Dotations, fonds divers e réserves (hors 3 787,00 0,00 ‘0,00 0,60 3 787,00
1068) :
1068 Excédents de fonctionnement - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitalisés {8}
138 Autres subvent® invest. non transf. 350 000,60 0,00 0,00 0,00 360 600,00
485 Dépbdts et cautionnements regus G,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18, Compte de lialson : affectat® BA (7) 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00
26 Particlpat® ét créances rattachées 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financidros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produils des cessions d'imma. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total des receftes financléres  ° 353 787.00 0.00 0.00 0,00 353 787,00
- 45.. Total des opé. pour le compte de tiers 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
(8) _
1003 787,00 0,00 4 (25 000,00 5 025 000,00 6 028 787,00
021 Virement de fa sect® de fanctionnement {4} 0,00 .00 6,00 0,00
040 Opéral® ordre trensfert entre sections (4) 26 480,00 2000,00 2 006,00 28 480,00







__GENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU CCAS - BS - 2022

Chap. Libellé Budget de Restes 2 Propositions YOTE (3) TOTAL
‘ « l'exercice(1) réatiser N-1 nouvelles
| 2) [} We=l+il+m

o41 Opératlons patrimoniales (4} 0,00 0,00 6,00 0,00
Total des recettes d'ordre d’investissement 26 480,00 2000,00 2 000,00 28 480,00
TOTAL 10340 267,04 § 027 000,00 5 027 000,00 6 057 267,00

: - ;'=‘+

| R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 66 516,00 |

[ TOTAL DES RECETTES [VINVESTISSEMENT CUMULEES | 6123 783,00 )

‘ Pour information :
i s'égit, pour un budgst voté en équilibre, des ressources propros
correspondant 4 Faxcédent des recettes réelles de fonctionnement sur | AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL )
los dépenses réelles de fonctionnement. [l sert 4 financer e DEGAGE PAR LA SECTION DE 28 480,00
remboursement du capital de fa dette et les nouveaux investissements FONCTIONNEMENT (10)
de la commune ou de I'Stablissement.

{1} Cf. Madalités de vota |-B.

(2) Inscrire en cas de reprise das résultats de I'axercice précadent (aprés vole dy compts administratif) ou si reprise anticlpée des résullats,

(3) Le vole de 'organe délibérant parte unlguement sur les proposltions nouvelles, '

(4) DF 023 = RI 021 ; DI 840 = RF 042 ; RI 040 = [IF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF (43,

(6) A servir uniquement dans la cadre q'un suivi des stocis salon la méihode de linventaire permanent simplifié aulorisée pour es seuies opéralidns d'aménagements (1ullssément, ZAC...) par
ailleurs ratracées dans le cadre de budgels annexes, .

(8) En dépenses, la chaplira 22 ratrace les travaux d'investisserment réalisés sur les bisns regus en affectation. En recalle, i retrace, le cas échéant, 'annufation de tels travaux effectués sur un
exerclce antérisur, ' ' : :

(7} A servir uniquement lorsqua |a commune ou P'établissemant effectue une dotation initiale en espécas au profit d'un sarvice public non personnailag qu'elle ou quill crée.

{8} Seul le total des opérations pour compte de Hlers figure sur cet &tat (volr le détaill Annaxe IV A9},

{9) La compte 1088 n'est pas un chapilre mais un articla du chapitre 10.

{10} Salde de 'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou salde da I'opération R1 021 + R 040 — Di 040,
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_CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - BUDGET DU GCAS - BS . 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET H
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1
1 - DEPENSES (du présent budget + restes 2 réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles {1} érati 'ordr TOTAL

014 Charges & caractdre général 73 600,00. | 5 73 600,00
012 Charges de perscnnel, frais assimilés 481 735,11 481 735,11
014 Afténuations de produits 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks 3) 0,00
65 Autres charges de gestian courante 0,00 0,00
656 Frais de fonctionnement des groupes d'éf (4) 0,00 | 0,00
66 Charges financidres 35 000,00 6,00 35 000,00
67 Charges exceptionnelles 53 600,00 6,00 53 600,00
68 Dot. aux amortissements ot provisions : 0,00 2 000,00 2 000,00
71 Production stockée (ou déstockags) (3) 0,00 0,00
022 Dépensas imprévues 0,00
023 Virement a la section dinvestissenent 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement — Total 643 935,11 2 000,00 645 935,11

[ D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |

i TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 645 935,11 ||

INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d’ordre (2-) TOTAL
10 Dotations, fords divers et réserves 0,00 0.00 0,00
13 Bubventions d'investissement ‘0 0,00 0,00
16 Provisions pour risques et charges (5) 0,00 0,00
18, Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 25 000,00 0’0'0 25 000,00
) budgétaire) .

18 Comple de liaisan ; affectat® BA 0,00
Total des opérations d'équipement 0,00
198 Neutral. amort. subv. équip. versées 0,00
20 immabilisations Incarporalies (sauf 204} (6) 27 809,20 ' 0,00 27 809,20
204 Subventions d'équipement versées 0,00 G,00 0,00
21 Immobilisations corporellas (6} 340 706,80 ) 0,00 340 706,80
22 Immobillsations regues en affectation (6) © 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours {6) 4 700 000,00 0,00 4.700 000,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 ' 0,00
27 Autres immaobilisations financigres . 0,0 0,00 0,00
28 Amortissement des Immobilisations (reprises) 0,00
29 Prov. pour dépréciat® immobilisations (5) 0,00

o |39 | Prov. déprécial® des stocks el en-cours (5) —0,00-)
45.., Total des opérations pour compte de ters (7} 0,00
481 Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00
49 Prov. déprée. comptes de fiers (5 0,00
59 Prov. dépréc. comptes financlers {5) 0,00
3. Stocks 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00
Dépenses d’investissement - Total 5 093 516,00 5 093 516,00

. - ) +
I D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
: i _TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 5 093 516,00 |
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_CENTRE GOMMUNAL R'ACTION ;S_NQQ!_AI,:E_ - BUDGET DU CCAS - BS - 2022

I - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 - REGETTES (du présent budget + restes & réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
(13 | Attsnuations de charges HL R ' 5 000,00
60 Achats ef variation des stocks (3) 0,00
70 Produits services, domaine ef ventas div -10 006,00
71 Production stockés (ou déstockaga) 0,00
72 | Production Immobilisée ‘ 0,00
73 Impots et taxes 0,00
74 Dotations et participations 51 738,00 51 739,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00
78 Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels . 0,00 0,00 0,00
78 Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,60 0,00
79 Transferis de chargas e 0,00 0,60
Recettes de fonctionnement — Total 46 739,00 0.00 46.739,00
. . +
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE || 599 196,11 |
i TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 645 035,11 |
INVESTISSEMENT Opérations réelies {1) | Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 Dotatlons, fonds divers et réserves (sauf 1068} 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 25 000,00 0,00 25 000,00
18 Provistons pour risques et charges (4) 0,00 0,00
18 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non
budgétaires) _ _ 5 000 000,00 5000 000,00
18 Comple de lialsan : affectat® BA @) 0,00 0,00
20 Immobilisations incorperelles (sauf 204} 0,00 0,00
204 Subventions d'équipsment verséas 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00
22 Immobilisations reguas en affectation I 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00
28 Amoriissemont des immobillsations 2 000,00
29 Prov. pour dépréclat® immobilisations (4} 0,00
39 Prov. dépréciat® des stocks el en-cours (4) 0,00
45... | Opérations pour compte de tlers (5) 0,00
481 Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00
-(|-49 -3 Prov-dépréc-comptes-de tiers-(4) ' --— - — Bo0f
&9 Prov. dépréc. comptes financiers (4) 0,00
3. Stocks i 0,00
021 Virement de la sect® de fonctionnement 0,00
024 | Produits des cessions d'immo. 0,00 0,00
. Receftes d'investissement — Total 5 025 000,00 2 000,00 5 027 000,00
’ +
LR 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 66 516,00 |
, o -+
| AFFECTATION AU COMPTE 1068 || 0,00 |
I TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 5093 516,00 |
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1D '082-268201019-20220721-2022_DEL_0033-DE

CENTRE COMMUNAL D’ACTION 5GCIALE

DE
CASTELSARRASIN

00 a0 YA Bl 4

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

OBJET :

N° 2022_DEL,_0033

L’an deux mille vingt et deux et le vingt et un du mois de juillet (21.07.2022), 4 18 heures30, le Conseil
& Administration du CCAS de Castelsarrasin, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire; sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre-de membres en exercice ; 15

- Date de la convocation du Conseil d’ Administration © 13 Juitlet 20272

Etaient présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mme BETIN N. - Mg PECCOLO M-C. ~ Mime DE LA VEGA 1.~
Mme FERNANDEZ F.~ M, CHAUDERON B. - Mive SIERRA M. - M. BERREDJEM J.-
Mme TAILHADES € - Mme THEVENIN H.-Mne TESTUT N.

Procurations ;

Mme LUCAS-MALVESTIO Marie 3 | Mme BETIN Nadia
Mme ROUSSEL Anne 4 | MrlePrésident
MmePESTEIL C. 4 | Mme TAILHADES

Absents excusés :

Mne ROQUEEORT Annje.

Formant nombre suffisant pour délibérer.,

Assistaient 3 Ia séance sans voix délibérative ¢

M. KHAIZA Driss
Mme BEAUDONNET Sylvie
Mme MAYANOBE 8ylvie

Directeurdu C.C.AS8. o :
Regponsable du pdle finances, tarifications, séniors

En conformité avee Particle R 123-23 du vode de Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Consell d'Administration.




Envoyé on préfecture le 28/0712022

.| Regu en préfecture le 26/07/2022
Affiché le B R AR

i : Beacedus(ipibiddzadzds 202d DEL 10033-0E

OBIET + MODIFICATION DES TARIFS DU SERVICE D'AIDE

DOMICILE.

EXPOSE DES MOTIFS ]

Vu la délibéation du 22 juillet 2008 majorant le farif horaire de I'aide a domicile de 25% pour les
interventions effectuées les dimanches et ]ours fériés,

Vu Iz délibération du 2 juillet 2008 créant une tarification spéeifique-pour les personnes ne bénéficiant
d’ancune prise en charge,

Vu Parsété du 21 décembre 2018 relatif aux prix des prestations de cettains services d’aide et
d’accompagnement a domioile, ]

‘Monsieur le Président propose, & compter du 1% janvier 2022,

- de revaloriser le tarif « sans prise en charge », el le tarif de VAPA de 1,42 %, selon 'artété du 30
décembre 20213

. de prendre en compte la revalorisation des tarifs de la Cazsse Nationale d*Assurance Vieillesse
sclon la présentation suivante :

TYPE DE PRISE | Cofit horaire jours ouviables Colt horaire d;ﬁ?’-ches et jours
| BN CHARGE | r1 S |
Tarif actuel Tarifrévisé | Tarifactuel | Tarifrévisé
[APA | a2e | 2200€ | 7428€ 27193 €
| Aide sociale: 1785€ | 2200€ | -
PCH | , 17.77€  2200€ 2221 € 22.00€
CARSAT et autres caisses '
de retraite Convertion ;
Mutuelies 21.10€ | 24.50€ - -
Aide au retour & domicile
aprés hospitalisation | |
Sans prise en charge 21.12€ 22.00€ 26.39 € 2793 €



Envoyf en préfocture la 28/07/2022

Regy en préfecture le 28/07/2022
Affiché le B e

1D ; 082-288201019-20220721-2022_PEL _0033-DE

BISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEILL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d” Administration, aprés avoir délibéré,
~ Adopte les tarifs susvisés relatifs au service prestataire, & compter du 1% janvier 2022,

« Dt qu ’il sera fait automatiquement applwatlon de toutes les revalorisations tarifaives horaires pour
Ie service d*aide et d’accompagnement 4 domicile, conformément aux décisions de prises en charge
horaire adressées au C.C.A.8, par les organismes suivants ;

v CARSAT et autres caisses de retraite, aide au retour & domicile aprés hospitalisation,
®  Mutuelles, assurances,
e Conseil Départemental.

FAIT ET DELIBERE, LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR.COPIE CONFORME-~
AU REGISTRE DES DFLIBI}RA; _ ;

LE ?RESIDE ¢

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE . 15
PRESENTS ER ¥ |
VOTANTS 14 .
ADOPTE A TUNANIMITE DES VOTANTS J-pJ




Envoyd en prifecture le 28/07/2022
Regu en préfecture lo 28/07/2922
Affiché le L e R 2

1D ; 082-266201019-20220724-2022_DEL_0033-DE




Envoy$ en préfecture le 28/07/2022
B DLPARTLMENT ) _ o | Retu en préfecturs le 28/07/2022
DE TARN-ET-GARONNE REPUBLIQUE FRA atfiché b - P
,,,,,,,,,,,,,,, e weme i - |D--082-268204019-20220721-2022_DEL._0034-DE
ARRONDISSFMEN T CENTRE COMMUNAL D*ACTION SOCIALE
DE DE
CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

mmmmmmmmmmmmmmmm e

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d”Administration

N° 2022_DEL_0034

OBJET

L'an deux mille vingt et deux et le vingt et un du mois de juillet (21.07.2022), 3 18 heures30, le Conseil
d’ Administration du CCAS dé Castelsarrasin, ddment convoque, s’est réuni en session ordinaire, sous 1a
présidence de Monsjeur Te:annPhthppe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de membres en exercice ; 15

. Date de la convocation du Conseil 4”Administeation : 13 Juillet 2022

Fiaient ’E)i’éﬂeli{‘i *

M. BESIERS 1-Ph, - Muie BETIN N. - Mg PECCOLO M-C.—~Mme DE LA VEGA I.-
Mimne FERNANDEZ F — N CHAUDERON B, - Mme SIERRA M. - M. BERREDJEM J.-
Mine TAILHA;I}}ES C - Mme THEVENIN H-Mme TESTUT N,

Procyrations :

Mime LUCAS-MALVESTIO Marie T [& [Mme BETIN Nadia

Mrie ROUSSEL Anne 4 |Mr le Président
Mme PESTEIL G, 4 | Mme TAILHADES

Absents ﬁmaséq 3
Mme ROQUEFQR’i Annie.
Formant nombro suffisant pour délibérer,

Assistaient 3 la séanee sans voix délibrative :

. M. KBAIZA Driss Directeur du C.C.A.S. |
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du péle finances, tarifications, sénjors
Mme MAYANOBE Sylvie

Bn conformiié avec 1’-.::1:1.?&1(}}7@ R 12323 du code de Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Dfiss assure 1 secrStariat du Conseil d'Administration,
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OHIET T EREATIONS DE POSTES WAUKICIATRE DE PUERICULTY fifineie3 SOIN TS a9 @.am o

B ANIMATION ET ADJOINT ADMINISTRATIF, ID : U82-268201019-20220724-2022_DEL_0034-DE
EXPOSE DES MOTIFS

Conformémient 3 Iarticle L313-1 du Code Général de la Fonction Publique; les emplois de chaque
collectivité sont créds et supprimés par I'organe délibérant de la collectivité.

1l appartient done ab Conseil 4" Administration de fixer 1’effectif et la quotité des emplois nétessaires au
fonctionnement des services. ' _‘

Le Président expose #ux membres du Consell d’Administtation que suite a la réorganisation de la
Direction des Affaires Scolsires et Accueil de Loisirs de la Commune, le personnel mis A disposition de la
CAF ne relevait plus de son champs de compétences. En effet, leur mission d’accompagnenyent et
d’encadrement du jeune enfant nécessitait leur intégration au service de la petite enfance du CCAS pour
pouvoir bénéficier d*un éncadrement techique adapté & leur cosur de mdtier. Ce projet de transfest de
mission & 616 validé en comité technique commun du 30 miai 2022.

1 convient de procéder & des créations de postes car le champ & intervention entre dans le cadre de la
Petite Enfance ¢t ainsi modifie le tablean des effectifs comme indiqué ci-dessous © '

® Créations de postes :

Filiére | Nombre | Poste - 'F_-?mgs de Service Date doffet
_ - _ | travail
e | Auxiligire-de e Pole .
gzld;f; ) I 'Pué;*ii':‘uitﬁre de ¢lasse g:;}%g‘at Petite 1 septenmibre 2022
' " superisure: ‘ _Enfance. ‘
o Auxiliaire de Pole '

Is\gif;f;’ 1| puériculture de classe ggg‘ggﬂt Petite | 1 septembre 2022
T | normale | Enfange, _
e o - N Complet Pole _ —

Animation | 2 | Adjoint danimation | sepn Petite | 1% septembre 2022

o Enfance, -
- . e . . | Complet Pﬁle [ _ o
Administratif | 1 Adjoint administratif 35H00 ' Petite 1% geptemibre 2022
| Enfance,
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. ) Affiché lo o e R
DISPOSTIIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL DAty Tt rom e o

T.e Conseil d’ Administration, aprés avoir délibére,
. Approuve les modifications susvisées ainsi que leurs modalités d’application ;

- Charge Monsicur le Président de procéder & toufes les démarches nécessaires aux modifications
susvisées,

FAYT ET DELIBERE LIS JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

Al REGISTRESONT LES SIGNATURES
 POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

LE PRESIDENT DY C.GA.B.

>
ADMINISTRATEURS BN EXERCICE: 15
PRESENTS ;11
VTANTS N

ADOPTE A I'UNANIMITE DES YOTANTS 3Ph. BESHTES
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uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu 10 -082-268201019-20220721-2022_DEL_0035-DE
ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL I’ACTION SOCIALE
DE DL

CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

o ok 35 a1 3 0

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration

N° 2022_DEL_0035

OBJET :

L'an deux mille vingt et deux et Ie vingt etun du mois de juillet (21.07.2022), & 18 heures30, le Conseil
d’Administration dii CCAS de Castelsatrasin, diiment convoqué, §'est réuni en session Oxdmanc sous la
présidence-de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de membres en exercice : 15
- Date de 1a convocation du Conseil @’ Administration : 13 Juillet 2022
M. BESIERS J-Ph. - Minie BETIN N. ~ Mme PECCOLO M-C.— Mme DE LA VEGA 1.-
Mme FERNANDEZ F—M, CHAUDERON B. - Mime SIERRA M. - M. BERREDJEM ] .-
Mme TAILHADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N.

Procurations 3 -

[Mme LUCAS-MALVESTIO Matie T3 [Mue BETIN Nadia
Mme ROUSSEL -Anne A | Mrle Président

Mme PESTEIL C. a 5 | M TAILAADES

Absenis excusés v

Mme ROQUEF@RT Annie.

Fo‘rmant nombre sufﬁsant pour dc:hberel

Assistaient b Ia séance sans voix délibérative :

M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.A8. ,
Mme BEAUDONNET Bylvie Responsable du pdle finances, tarifications, séniors
Mme-MAYANOBE Sylvie :

En conformité avec Particle R 123-23 du code de 1'Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Diriss assure le seerdtariat du Consell d'Administration,




Envoyé en préfecture le 28/0712022

Regt en préfacture le 28/07/2022
Affichd le P e

10 ; 082-268201019-20220721-2022_DEL._0035-DE




Envoys en préfecture le 28/07/2022

COBJET ¢ M{)I}EFI(“ATKJN BU TABLEAU DES EFFECTIFS i CRI| fevd b jromdtore 18 88107/2022 | 7120500

1 ANIMATION).

Affiché le R L
1D : 082-268201018-20220721-2022_DEL._0035.0E

EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code Général de Ja fonction publique,

‘Considérant quaux termes de article L.313-1 code Général de la fonction publigue, les empims sont
eréés par P'organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement. La délibération précise le grade
correspondant 4 1*emploi créé,
Considérant qu’en raison des besoins du C.C.A8,, notamment au service animation jeunesse du pble
prévention solidarité jeunesse, il conviendrait de procéder 4 la création du'poste visé ci-dessous ;

e Création de poste @

Fitidre Noembre - Poste Temps de Bervice | Date d’efflet
_ travail '
Animation I | Adjoint d’animation Complet Pole prévention 1% septembre
. solidarité jeunesse | 2022

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil 4’ Administration, aprés avoir délibéré,

- Appmuve fa eréation de I'emploi susvisé pour le pile prévention solidarité jeunesse ainsi que
Teurs modslités d’application ;

- Charge Monsieur le Président de procéder 4 foutes les démarches nécessaires aux modifications
Husvisées

- Dit que les crédits nécessaires a 1o rémunération de 1’agent.nommeé dans Ie poste ainsi créé et aux

charges s y rappertant
P _-_Gﬁt effet_

. ADMINISTRATEURS EN EXERCK‘E 15

PRESENTS
- VOTANTS

11
14

ADOPTE A PUNANIMITE DES V()'_X'AIS_!«"T 5

sont mscrits atl budget dc Ia c:ollectwﬂé aux m‘tmieb et ehapztms prévus &

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS £T AN QUE DESSUS

AUREGISTRE SONT LES SIGNATURES

AUREGISTRE DES DELIBERATIONS

POUR COPIE CONFORME
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DR TARN-ET-GARONNE : C “REPUBLIQUE FRY m«ﬂchéﬁu 3 ey
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ ACTION SUCTATLE
DE DE
CASTELSARRASIN ' CASTELSARRASIN
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100 2 2 o . P B 09982

EXTRAIT
Du mgistre des dehbératmns du Conseil d’ Administration

N° 2022 _DEL_0036

OBJET

L'an deux mille vingt et deux et le vingt et un dumois de juillet (21.07.2022), & 18 heures30, le Conseil
4’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Nombre de merbres en exercice ; 15

- Date de la convoestion diy Conseil d”Aﬂmimistsatibnf 13 Juillet 2022

Etaient présents ;-

M. BESIERS J-Pl. - Mme BETIN N, - Mme PECCOLO M-C. —Mme DE LA VEGA 1.-
Mme FERNANDEZ P~ M. CHAUDERON B. - Mine STERRA M. - M. BERREDIEM J.-
Mime TAILHADES € - Mime THEVENIN H.-Mmie TESTUT N,

Procurations :

Mme LUCAS-MALVESTIO Marie

& Mme BETIN Nadia

Mme ROUSSEL Anne 14 [ MriePrésident
Mmo PESTEIL C. |3 [Mme TAILHADES

Absents excusés ¢

MimoROQUEFORT Amie. ] o

Formant nombre suffisant pour délibérer,

Assistaient 3 1a séance sins yolx délibérative §
M. KHAIZA Driss - Directeur du C.C. A8,
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pdle finances, tarifications, séniors

Mme MAYANQOBE Sylvie

Bn conformité avee article R 123-23 du. code de P'Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure lesecrétariat du Consell d'Adminisiration.
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e T R EVATORISATION DES FRALS DE DEPLACEMENT ET DY A o5 o P ST

1D : 082-268204019-20220721-2622_DEL_0036-DE

EXPOSE DES MOTIFS

Vu la loi n°84-53 du 26 junvier 1984 modifige portant dispositions statufaites relatives 2 la fonction
publique territoriale,

Vu le déoret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnds par les déplacements temporaires des personnels de I’Etat,

conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements femporaires des
personnels civils de I'Etat, '

Vu e décoret n°2019-139 du 26 Février 2019 modifiant le déeret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les

Vu Parrété du 11 octobre 2019 modifiant Marrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
ission,

Vu arrété du 14 mars 2022 modifiant Parrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
kilométriques prévues a I'article 10 du deécret 1 2006-781 précite,
Vu la délibération n°2019_DEL 0046 en datedu 18 novembre 2019 relative aux frais de déplacement,

Considérant quil y a liew d’actualiser, d*une part, les montants forfaitaires de réglement des. frais
occasionnés par les déplacements temporaires, ainsi que, d’autre part; le montant forfaitaire de
remboursement des frais de repas intervenant dans le cadre d’une mission,

Monsieur le Président explique que Iardté du 14 mars 2022 a prévu la revalorisation des. indemnités
kilométriques entrant dans le cadre du remboursement des frais de déplacement ct ce, avec effet au 17
janvier 2022, de la matilre suivante !

INDEMNITES KILOMETRIQUES A COMPTER DU 178 JANVIER 2002

_ Distance_ Jusqu'a 2 000 kms | De 2 0014 10 000 ks | Aprds 10 000 kms
Vehicuies < § €Y 0,32 € par km 0,40 € par km 9,23 € par km
Véhicilesde Set 7CV 0,41 € par km 0,51 Eparkm 0,30 € parkm
Véhicules d'au moins B GV 0,45 € parkm ' 0,55 € par km Q,32 £ pat km

Tvpe de véhicule  Montant de 'indemnisation
‘Motocyclette (cylindrée supdrisure & 125 ¢i’) | 0,45 €parkm '
Vélamoteur et attres véhicules 3 moteur o2 €parkm _ ‘ ' '
{le- montant des indemnités kilométriques ns pouvant
| &tre inférleur & une sorme forfaltalre de 10 €)

TES DE REPAS AU 1ER JUIN 2022

Par ailleurs et pour ve qui conceme le remboursement des frais de repas entrant dans le cadre d'une
mission, Monsieur lc Président propose de procéder & la revalorisation de I’indemnité forfaitaire qui était
jusqu’ présent fixée 4 un montant de 15,25 €, conformément & PParrété du 11 octobre 2019, enportaitt le
mantant de cette indemnité forfaitalre & 17,50 € et ce, 4 compter du 1% juin 2022 (valeur qui sera
automatiquement réévaluge en fonction de la réglementation en vigueur), ‘



Envoyé an préfecture le 28/07/2022
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1D . 082-268201019-20220721-2022_DEL_0036-DE

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL IVADMINISTRATION

Le Conseil d° Adntinistration, aprés avoir délibérd,
- valide la fevalorisation des indemnités kilométriques entrant dans l¢ cadre du remboursement des
frais de déplacement, conformément au bardme indiqué, avee effet au 1% janvier 2022,

- walide la détermination de 'indemnité forfaitaire de remboursement des frais de repas entrant dans
le cadre d une mission & un montant de 17,50 €, 4 compterdu 1% juin 2022,

~ charge Monsietr le Président de procéder 4 toutes les démarches nécessaires 4 cette modification.

FAIT ET BELIBERFE LES JOURS, M(HS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONY LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PRESENTS 11
VOTANTS § 14

ADOPTE A PUNANDMITE DES VOTANTS 3Ph
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DE DE
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EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil d” Administration

N° 2022_DEL 06037

OBJET :

L*an deux mille vingt ef deux ef le vingt et un du mois de Jmﬂet (21.07.2022), 2 18 heures30, le Conseil
&' Adminisiration du CCAS de Castelsarrasin, dGiment convoque, s est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

~ Nombre de membres en exercicé ; 15

- Date de 1a convocation du Conseil d° Administration ; 13 Juillet 2022

Etaient présents ¢
' M. BESIERS J-Ph. - Min¢ BETIN N, - Mmeé PECCOLO M-C. - Mme DE LA VEGA 1.-
Mme FERNANDEZ F.— M, CHAUDERON B. - Mme SIERRA M. - M. BERREDJEM J .-
Mme TAILHADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N,

" Procurations :

Mme LUCAS-MALVESTIO Marte 4 |MmeBETIN Nadia
Mme ROUSSEL Anne 3 |Mr le Président
Mme PESTEIL.C. A | Mme TAILHADES
_Absents excusés 1
Mirie ROQUEFORT Anma
- Pormantnombte suffisant pour délibérer.
Ansistaient 4 la séance sang vmx délibérative 1
M. KHAIZA Driss Directeur du C.CA.S.
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pdle finances, tarifications, séniors

Mme MAYANOBE Sylvie

En conformité avee Particle R 123-23 du code de PAction Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le secrétariat du Conseil d'Administration.,
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OBIET : CREATIONDE POSTE (ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL B afiofiglo ¢ & 205 £ R P

10} 082-208201019-20220721-2022_DEL_0037-DE

EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code Général de la fonction publique,

Considérant qu’aux termes de I'article L.313-1 code Général de la fonction publique, les emplois sont
eréés par Porgane délibérant de la collectivité ou de I"établissement. La délibération précise le grade
correspondant aux cmplmq créés,

Considérant gu’en raison des besoins du C.C.A.S., notamment au service daide et & accompagnement 4
domicile du p@if: Finances Tarification Seniors, il cnnvmndrmt de procéder & 1a création de poste visé ci-

dessous en raison de la réussite & I"examen profesgionnel permettant un avancement de grade avec effet
rétroactif au 01/01/2022.

Vu 'avis du Comité Technique,

* Création de poste :

Fitiere - | Nombre Poste Tem;js de | Service ‘Date d’effet

travail
Administrative 1 ! Adjoint  administratif | Complet | Pole Finances 1% janvier
principal de 2°™ ¢lasse _ _Tarification Senjors | 2022

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU | CONSEIL I’ADMINISTRATION

Lie Conseil d"Administration, aprés avoir délibéré,

- Approuve la création des emplois susvisées pour Ie pole finances tarification seniors ainsi que
teurs miodalités &’appkcation

- Chargé Monsieur le Prégident de procéder 3 toutes les dématches nécesseures aux modifications
Susvisées ;

- Dit que les crédits nécessaires & la rémunération de Pagent nominé dans le poste ainsi créé et aux
q £ P

charges 8’y rapportant sont inserits au budget de la collectivité dux articles et chapitres prévus &
cet effet.

FAYI'ET DELIBERE LES JOURS, MOIS EY AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AUREGISTRE DES DELIBERATO?

ADMINISTRATEURS EN l:sXLRCICh 15

PRESENTS c 11

VOTANTS : 14

ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS o PR -E‘S;IERS
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TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE CASTELSARRASIN AU 01/09/2022

EMPLOIS POURVUS SUR EMPLOI

GRADE OU EMPLOIS CATEGOR!E EMPLOIS BUDGETAIRES
EFFECTIFS BUDGETAIRES EN ETPT
POURVUS
Emplois Emplois permanents | Lo\ ‘ f&ger'ats Agents TOTAL
permanents a TC 4 TNC titulaires contractuels
Attaché principal A i 0 1 1 1 0] 1
Attaché Al 2 0 2 2 2 0 2
Assistant socio-éducatif A i 0 1 1 0 1 1
Rédacteur ppal 28™ classe B. i 0 1 1 1 0 1
Rédacteur B 1 0 1 1 1 0 1
Adjoint administratif ppal 1°™ classe C 4 1 5 S 4.80 0 4.80
Adjoint administratif ppal 2™ classe C 2 0 2 2 2 0 1
Adjoint administratif C 2 0 1 1 i 1 2
Total Filigre administrative{a) 14 i 15 15 12.80 2 14.80
Agent de maitrise ppal C 2 0 2 2 1.80 1.80
Agent de maitrise C 1 0 i 1 1 0 1
Adjoint technigue C i 0 1 1 i 1
Total filiere technique (b) 4 0 4 4 3.80 0 3.80
Puéricultrice Hors-Classe i 0 1 1 1 0] 1
Auxiliaire de Puériculture de classe B 2 0 2 2 y) 2
supérieure ‘ 0
Auxiliaire de Puériculture de classe B 1 0 1 1 0 1
normale
Total filitre médico-sociale (c) 4 0 4 4 3 1 4
Animateur ppal 28 classe B 2 0 2 2 2 0 2
Animateur B: 1 0 1 1 1 0 1
Adjoint terr animation ppal 15 C 1 0 1 1 1 0 1
Adjoint terr animation ppal 2°™ (of 1 0 1 1 1 0 1
Adjoint terr animation _ C 4 0 4 4 1 2 4
- Total filiere animation (d) 9 0 9 9 6 2 8
Educateur jeunes enfants hors-classe A 1 0 1 1 1 1
Agent social ppal 1% classe c' 3 2 5 5 4.69 4.69
Agent social ppal 25 classe o 2 2 4. 4 3.60 3.60
Agent social o 5 6 11 11 10.30 10.30
Total filiére sociale {e) ‘ 11 10 21 21 19.59 19.59




TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS DE CASTELSARRASIN AU 01/09/2022

ETAT DU PERSONNEL AU 01/09/2022

STATUTAIRE

CONTRAT
AGENTS CONTRACTUELS EN FONCTION CATEGORIE SECTEUR Indice Brut _ Fondement du Nature du
contrat contrat
Agents occupant un emploi permanent - - - - -
Agents occupant un emploi non permanents
Agents sociaux 11 C POLE 3-1 cDD
FINANCES/TARIFICATION . .
SENIORS 3(1}ET3(2Y)
Auxiliaire de puériculture de 1 b POLE PETITE ENFANCE 3-3(2°) CDD
classe normale
Rédacteur 1 B POLE SERVICES 3-1 CDD
GENERAUX
Adjoint d’animation 3 C POLE PETITE ENFANCE et 3-3(2°)et3 (1) CDDET
POLE PREVENTION i CONTRAT DE
SOLIDARITE JEUNESSE 3(11) PROJET
Assistantes maternelles 12 GRADE NON POLE PETITE ENFANCE
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EXTRAIT |
Du registre des -dé-libér.atians du Conseil 4’ Administration

N" 2022 _DEL 0038

OBJET :

L’an.deux mille vingt et deux et le vingf ef un du mois de juillet (21.07.2022), & 18 heures30, le Conseil
d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqué, 8’est réuiii en session ordinaire, sous la
“présidence-de Mousietr Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

~Nombre de membres en exetcice ! 15
- Date de Ja convocation du Conseil d” Administration : 13 Juillet 2022

Etaient présents s

‘M. BESIERS J-Ph. - Mihe BETIN N, - Mine PECCOLO M-C. ~Munic DE LA VEGA .-
Mme FERNANDEZ F.— M, CHAUDERON B. - Mme $IERRA M. - M. BERREDJEM J.-
Mme TAILIADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N.

© Procurations :

"Mme LUCAS-MALVESTID Mario

% |Mine BETIN Nadia

Mme ROUSSEL Anne 4 | MrlePrésident

Mme PESTEIL C; 2 ‘Mn_ae}-’l‘AlLI--IADES
,Ahsezﬁzs (m:uses :
Mg ROQUEF{I)RT Annig,

Fotmant nomibre suffisant pour délibérer.
Assistafent 3 Ja séance §ans voix délibérative :

- ML KHAIZA Driss Directeur du C.C.ALS.
Mme BEAUDONNET Sylvie -Responsable du pdle finances, tarifications, sénjors

Mme MAYANOBE Sylvie

FEn conformité avec Tarticle R 123-23 du code de I’ Action Sogiale et des Famﬂl@s, M. KHAIZA -
© Driss assure e secrétariat du Comeﬂ d' Administration.
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OBJET ¢ CREATION D*UN COMITE SOCIAL TERRITORYAL COLi546sdbelizbibid bozboresiatditbei lovssine

DE CASTELSARRASIN ET LE CCAS DE CASTELSARRASIN

EXPOSE DES MOTIES

Trarticle 4 11 de la loi n°2019-828 au 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique modifie
Iarticle 32 de la loi n°84-533 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaives relatives & la fonction
publique ferriforiale, en créant une instance unigue pour le dialogue social nommée le Comité Social
Tertitorial (CST), Il est-créé dans chague collectivité employant an moins cinquante agents.

Cette nouvelle instance coristitug 1a fusion des deux instances consultatives que sont le Comité Technique
(CT) et le Comité d’Hygiéne; de Séeurité ef des Conditions de Travail (CHSCT), €tant précisé qu'elle
verra le jour lors du prochain renouvellement général des instances dans la fonction publigue dont les
&lections professionnelles se tiendront le 8 décembre prochain, Ses attributions sont identiques 2 celles
. exercées, 4 e jour, par le Comité Technique et Ie CHSCT.

11 ost & noter que, putre Pobligation dinstaurer un Comité Social Territorial, lo législateur offic la
possibilité d’instituer un Comité Social Territorial commun par délibérations concordantes des organes
délibérants, comme ¢’était le cas jusqu’d présent d’un CT et d'un CHSCT communs a'la Ville et au
CCAS,

Considérant que pour des yaisons de bonne gestion, il parait opportun de disposer d™un Comité Social
Territorial commun compétent et unique pour Uensemble des agents de la Commune et -du Centre
Communal &’ Action Sociale de Castelsarrasin (CCASY -

Considérant que effectif apprécié an Ter janvier 2022 servarit & déterminer Ie. nombre de représentants

titulaires du pessonnel, 3 savoir les effectifs cumulés d’agents titulaires; staginires et contractuels de droit
publie et privé, est de 325 agents (257 agents pour la Commune et 68 agents au CCAS) ;

Larticle 33 de 1a loi 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, encadrant ce
champ de compétences, couvre:désorinais sept grands dohaines d'interverttion dont les Comnités Bociaux
Territorianx auronit  « connaltee », :

Ainsi les comités sociaux connaissent des questions relatives :

& I"organisation, au fonctionnement des services et -aux évolutions des administrations ;

A Iaccessibilité des services et & la qualité des services rendus ;

aux orientations stratégiques sur les politigues de ressources humaines

mix lignes directricos de gestion en ‘matidre do promofion et valotisation des parcours

professionnels | ' ' '

aux enjeux et s politiques d*égalité professionnelle et de lutte contre les-discriminations ;

gux otientations stratégiques en matidre de politique indemnitaire et d’action sociale, ainsi quaux

aides A la protection sociale complémentaire ; '
& 4 la protection de fa santé physique et mentale, 4 I'hygiéne, & Ia séourité des agents dans lenr
fravail, & Vorganisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés & la déconnexion et aux
dispositifs-de régulation de1*ufilisation des outils numériques, 2 I amélioration des conditions de
travail ef aux prescriptions 18gales v afférentes,

s & @ ¥
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o Considérani, par ailleurs, qu'une formation spécialiste en Matfamcheie »aie, G0 sful @adp
conditions de travail est & instaurer au sein du Comité Social [ipsosz-zoedorniesozborarzobs pE: Hhis-DE

territoriales et les établissements publics employant au moins deux cents agents.

» 1l est précisé que la compétence générale, confide par la loi 4 la formation spécialisée, reléve des
attributions du Comité Social Territorial en matiere de protection de Ia santé physique et mentale,
d’hygitne, de séourité des agents dans lewr travail, d’organisation du ravaill, de téléwavail, des
enjeux liés 4 la déconnexion et aux dispositifs de régulation de I'utilisation des outils numériques,
d*amélioration des conditions de fravail et aux prescriptions légales y afférents.

» La formation spécialisée sera notamment consultée sur le programme annuel de prévention des
risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail,

¢ Les moembres de cette formation seront les mémes que ceux qui siégeront au Comité Social
Territorial,

e Vu la délibération n°06/2014/3¢me-3 portant eréation d’vn Comité Technique paritaire et d™un
Comité d’Hygitne, de 8écurité et des Conditions de Travail comnmmns pour les agents de la
collectivité et du CCAS de Castelsarrasin ;

»  Vyl'avis du Comité Technique commun en date du 28 mars 2022 ;

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d* Administration, aprés en avoir délibéré, déeide:

¢ de oréer un Comité Social Territorial commun compétent pour Iensemble des agents de la
Commune de Casielsarrasin et du CCAS de Castelsarrasia ;.

e do placer ce Comité Social Territorial auprés de la Commune de Castelsarrasin

e da créer une formation spécialisée au sein du Comité Social Territorial chargée d'intervenir en
matiére de santé, de séoeurité et-de conditions de travail ; 7

e d’informer Monsicur le Président du Centre de Gestion de la fonction publique tertitoriale de
Tarn-et-Garonne de la eréation de ce Comité Social Terfitoridl cominug ;

o de-charger Monsieur le Président de procéder & toutes les démarthes néeessaires A cette mise en
place,

FAIT BT DELIBERE LES JOURE, MOISWE AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AU REGISTRE DES PELIBERATIONS/ |

LY PRESHY

ADMINISTRATEURS EN BXERCICE: 1§
PRESENTS oo 11
| VOTANTS ;14

 ADOPTE A I'UNANIMITE DES VOTANTS
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL IV ATCTION FOCIALE
DE DE

CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

.

N°2022_DEL_0039

OBJET :

L’an deux mille vingt et deux et e vingtetun du mois de juillet (21.07 2022), a I8 hawresd0, le Conseil
d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqué §’est réuni en session ord:mau:c,, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIFRS, Président, Maire de Castelsarrasin,

~ Nombre de membres en exercice : 15
- Date de la convocation du Consel d’ Administration ; 13 Juillet 2022

Etaient présents :

M. BESIERS J-Phi, - Minie BETIN N, < Miie PECCOLO M-C, ~Mmé DE LA VBGA 1.-
Mme FERNANDEZ Fi— M. CHAUDERON B. - Mg SIERRA M. - M, BERREDJEM J .-

‘Mme TAILHADES C - Mmie THEVENIN H.-Munse TESTUT N,

‘Mime LUCAS-MALVESTIO Marje T& ThMme BETIN Nadia
Mme ROUSSEL Anne A | MrlsPrésident
Mme PESTRIL C. ' {2 {Mme TAILITADES

Mrme ROQUEFORT Annie.
Formiant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaiont 3 la séance sang voix délibérative ¢

M, KHAIZA Driss Directeur.du C.C.AS8.
Mme BEAUDONNET Sylvie . Responsable du pble finances, tarifications; séniors
Mme MAYANOBE Sylvie

En conformits avm Particle R 123-23 du code de 1" Astion Sociale ot des me"iles, M. KHAIZA
Dm«‘a% asqme le smﬁétamai du Conseil d'Adminisiration,




Envoyé en préfecture e 20/07/2022

S D SRR Regu en prafecture le 20/07/2022
e , y o Affichéle | RS

OBJET 1 ADHESION DU CCAS AU DISPOSITIF «8AC ADOS i b aohiF oo diboisatast bk, ooss-0E

LASSOCIATION VACANCES OUVERTES.

EXPOSE DES MOTIFS

1’association nationale « Vacances ouveérlsés » accompagne les professionmels de I’action sociale, des
politiques « jeunesse ¢t insertion », de P'éducation populaire, dans la construction de projets vacanoes,
individuels ou collectifs, 8 destination des familles, adultes et des jeunes.

Cet sccompagnement se traduit en termes financiers — par cheques vacances - mais avand tout par la
qualité et la minutie de 1*accompagnement tout au long du projet : temps d’instruction des dossiers,
organisation de temps de rencontre, mise & disposition d’outils,. ..

Le C.CAS. de Castelsamasin gérs au sein du pdle «Prévention Solidarité Jeunesse» le Point
Tnformation Teunesse / cyber-base - PIJ - et le Bervice Animation Jeunesse. .

Le PIJ est un espace public mumérique haut débif ouvert 4 tous qui permet aux usagers de s’initier, surfer
ou communiguer sur le web. Coest un lieu d'informations pratiques, d*écoute et de documentation en
aceés libre. Parmi ses‘missions, le P1J propose aux wsagers un accormpagnement pour 1’aceds gux droits et
aux démiarches administeatives, wn accompaghement 4 la recherche d’informations actualisées sur le plan
local, régional et national, la mise en wuvre de projets ou d’actions en partenariat avec les services du
CCAS ou d’autres partengires,... .

Le Service Animation Jeunesse est un service public-dont la mission. consiste A offrit aux jeunes de 11 )
17 ans des temps de loisirs &ducatifs ef ludiques sur des tetnps péri et extra stolaires.

Norhbreuses sont Iés personnes.qui ne pattent pas etf vacances chaque annde. Ce sont les publics les plus
fragiles au quotidien‘tels Jos chémenrs; travailleurs précaires, familles monoparentales, petsonnes
handicapées, sénjors, et les jeunes. Fort de ce constat, « Vacances.ouvertes w &' est inscrite dais tine
démarche de lutte contre Jes inégalités, vontre les exclusions et pour Isuverture du chanip des possibles,
dans le respest de la loi de 1998 contre les exclusions.; « I'égal accés de tous , tout au long de'la vie, dla
culture, A la pratique sportive, aux vacances ef aux loisits constitue yn:gbjectif national. I permet do
gatantic 1*exercice effectif de la citoyenneté », ‘

Aussi, Passociation « Vacanges ouveries » propose dtoutes structures 4 caractérs social ou d’animation,
publiques-ou associatives, présentent sur l¢ ferritoire d*Oacitanie, un soutien pour la mise en oeuvre de

dispositifs d*aide aux vacances autonomes pour les jeunes de 16 325 ans, sous la dénomiination « Sacs
ados ». ..

Ce dispositif est une bourse d’aide aux projets de départs en vacances antonomes, L objectif est de
permetire & fes jeunes d’Occitanie fgés de 163 25 ans de s’inserire dans une démarche de projet afin de
réaliser & terme des séjours de vacances en autonomie, sans encadrement familial ni professionnel. Les
‘bénéficiaires doivent pouvair assuret seuls, "organisation et la gestion de Teur mode de vie durait lenr
séjour en France métropolitaine, Le groupe peut se composer de 1 A 6 bénéficiaires maximum, La durde
dn séjour est au minimum de 3 nuitées sans excéder 14 nuitées,

I *association « Vacances Ouvertes » propose que le COAS de Castelsarrasin adhére au dispositif « Sac
Ados » afin de donner la possibilité aux jeanes rencontrés au P1J ou au Service Animation Jeunesse de
s”ingerire dans une démarche de projet de vacances autonomes.

L*agsociation « Vacances ouvertes » s'engage 3 soutenir Tes professionmels du PIJ et du Service
Animation Jeunesse du CCAS qui s’engagent dans cette démarche en proposant des temps de réuriion,
d’échange de pratiques et de formation. Congrétement, les animateurs qui setont habilités 4 accompagner
les jeunes dans leur projet de vacances autonomes devront au préaldble avoir pris connaigsance du
dispositif « sac-ados » et de ses outils, connattre les démarches d*accompagnement des jeunes.et e cadre
juridique.



Les professionnels du CCAS auront accéds A la plafeforme numériaue « B
“le suivi entemps réel de avancement de tous les projets suivis. Us bénéd .
méthodologiques, de cahiers présentant les régles et des exemples de bon|:
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d’accompagnement vers les vacances (clé USB), de modéles de conventions ([irct 7 HiATGriel,
autorisation parentale,...), de cartes de France pour définir les itindraires et faciliter le choix de Ia

destination,...

Les jeunes de 16 & 25 ans qui se seront engagés dans la démarche d'un projel de vacances autonomes
bénéficieront d*un pack individuel «sac ados » donné par I"association « Vacances ouvertes » et qui
cotpréndra un aceés A "application mobile Sac Ados qui permeitra le montage du projet en commun
avec les autres meimbres du groupe et le guide « sac ados » qui favorisera la préparation du séjour,

L association « Vacances ouvertes » s’engage également 4 donner & chaque jeune concérné *

Une trousse de premier secouts ;

130€ sous forme de Chéques- Vacam::es (valablss auprés de plus de 200 000 partenaires agréés en

France) ;

e Une caite d'assistance rapatriement nominative valable pour la durée du séjour ;

+ Une carte d'assurance re‘;pansablhie civile nominative en cas de carence pour les jeunes majeurs
célibataires et sans enfant (les mineurs devant étre couverts par 1'agsurance responsabilité civile de
leurs parents) pourla durée du s¢jour, transport compris ;

Un lot de documentation sur la santé, la citoyenneté et la sécurité routisre ;
Un mode d'emploi des composantes du pack « Sac ados ».

Monsteur le Président du CCAS propose aux menibres du Conseil 8> Administration que le CCAS adhére
au dispositif « Sac dos » propose par ’association Vacances ouvertes 4 compter du 15 juillet 2022.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L& Conseil 4’ Administration, aprés en avoir délibérs, 4 'onanimité ;

- décide de s’engagﬁar dans fe dispositif sac ados

- autorise Monsieur le Président 4 effectuer toutes les démarches néeessaires et 2 signer les
documents administratifs qui s°y référent,

ADMIMETRATEURS BN EXLRCICE i 15
PRESENTS ) ;Y
VOTANTS 14

ADOPTHE A "UNANIMITE DIES VOTANTS

FAITET DELIBERE LES JOURS, MOIS BT AN QUE DESSUS

. AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
P(}UR COPIE mmom :

JPh, BESIERS
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VACANCES
OUVERTES

SAC

SAC ADOS OCCITANIE
Reglement 2022

PREAMBULE

« Sac Ados », s'adresse a un public de jeunes de 16 a 25 ans souhaitant mettre en ceuvre un projet
de vacances autonomes (c’est-a-dire sans encadrement familial, ni professionnel) en France.

Créé par I'association Vacances Ouvertes, ce dispositif est une bourse d’aide aux projets de départs
en vacances autonomes. Dans le cadre de leurs politiques en faveur de la jeunesse, les partenaires
institutionnels mobilisés en Occitanie ont souhaité reconduire pour 2022 'opération « Sac Ados ».

Pour ce faire, il est proposé a toute structure a caractére social ou d’animation, publique ou
associative, présente sur le territoire d’Occitanie (services municipaux jeunesse, centres sociaux,
associations, MJC, Clubs de prévention,) un soutien pour la mise en ceuvre de dispositifs d'aide aux
vacances autonomes pour des jeunes de 16 a 25 ans.

Ce document présente le cadre d’'intervention de I'opération, ses finalités et son organisation.

OBJECTIFS DE L’OPERATION

e Permettre I'accés des jeunes d’Occitanie, agés de 16 a 25 ans aux vacances

e Favoriser I'apprentissage de I'autonomie et inciter les jeunes a la mobilité

e Renforcer, mobiliser un réseau de structures partenaires autour de la citoyenneté et des
initiatives des jeunes

» Permettre aux jeunes de s'inscrire dans une démarche de projet

» Développer des compétences transférables dans leur quotidien, par :

- Une contribution financiére directe a leurs projets de vacances autonomes (le pack Sac
Ados) ;

- Un accompagnement éducatif pour la préparation des projets par les acteurs jeunesse des
territoires.

Sac Ados Occitanie — Inscription 2022 1



CRITERES D’ELIGIBILITE DES JEUNES BENEFICIAIRES

Critéeres d’éligibilité des jeunes :

Avoir entre 16 et 25 ans dans I'année

Etre domicilié en Occitanie

Respecter les régles du dispositif

De 1 a 6 jeunes maximum par groupe

Chaque jeune ne peut bénéficier que d’un pack, une fois par an

Présenter dans les délais prévus leur projet, diment complété via I'application mobile Sac
Ados et accompagné des piéces justificatives citées en annexe au présent Réglement
(vérifiées par le référent)

Respect scrupuleux de la procédure (entretien avec les parents et signature de la
convention d’aide au départ autonome des mineurs en présence de leurs parents ou des
représentants |égaux, etc)

Critéres d’éligibilité des séjours :

Séjours autonomes sans encadrement familial ni professionnel®.

Les bénéficiaires doivent assurer seuls 'organisation et la gestion de leur mode de vie durant
le séjour. Les séjours familiaux (en présence d'un ascendant direct ou indirect), encadrés ou
organisés sont donc exclus.

Séjours en France métropolitaine

Durée de séjour : entre 3 nuitées et 14 nuitées

Les structures sont invitées a transmettre les projets des jeunes a Vacances Ouvertes au minimum
15 jours avant la date prévue de départ. Les envois peuvent s’effectuer sous format numérique, a
I’adresse e-mail suivante : infosad@vacances-ouvertes.asso.fr

DESCRIPTIF DE L'OPERATION

->» Contenu du pack individuel Sac Ados proposé aux jeunes

Une trousse de premier secours et un porte-cartes contenant :

130 € en Chéques-Vacances (valables auprés de + de 200 000 prestataires agréés en France),
1 carte d’assistance rapatriement nominative, valable pour la durée des séjours dansle cadre
du dispositif Sac Ados

1 carte d’assurance responsabilité civile nominative, a destination, en cas de carence, des
jeunes majeurs célibataires et sans enfants (les mineurs doivent étre couverts par
I'assurance responsabilité civile des parents), valable pour la durée des séjours Sac Ados,
transport compris,

1 lot de documentation sur la santé, la citoyenneté, et la sécurité routiere,

1 Sont donc exclus les séjours familiaux (hébergement dans la famille, en présence d'un parent, etc.), les séjours encadrés
par des professionnels ainsi que les séjours en formule « toutcompris » (exemple : hébergement en hétel club avec repas,
transports et activités pris en charge par un voyagiste). Les bénéficiaires doivent assurer seuls l'organisation et la gestion

de leur séjour.
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1 mode d’emploi des composantes du pack Sac Ados.

Cette aide sera attribuée au vu du nombre de packs Sac Ados disponibles et sous réserve du respect
des engagements prévus dans le cadre de Popération, notamment le délai de 'envoi des projets a
Vacances Quvertes, 15 jours minimum avant la date de départ.

=» Des supports méthodologigues a destination des jeunes et de leurs référents locaux

- Pour les jeunes : I'application mobile Sac Ados, permettant le montage du projet vacances
en commun avec tous les membres du groupe; le Guide Sac Ados, favorisant la bonne
préparation des séjours.

- Pour les professionnels jeunesses : la plateforme numérique « Back-Office Sac Ados »,
permettant le suivi en temps réel de I'avancement de tousles projets suivis; cahiers
présentant les régles et des exemples de bannes pratiques d’accompagnement vers les
vacances : aide a la mise en cauvre d’un dispositif d’aide au départ autonome de jeunes ; des
affiches, des flyers,

-» Un eycle d’ateliers de formation a destination des professionnels chargés de Faccompagnement
des jeunes

Pour soutenir les professionnels partenaires de cette opération a faciliter le départ autonome des
jeunes, Vacances Ouvertes met en ceuvre des temps de réunion et de formation: connaissance du
dispositif Sac Ados et de ses outils, démarche d’accompagnement des jeunes, cadre juridique.

- "Cadrage et atelier iuridique” : obligatoire pour les nouveaux référents
Dans un premier temps, le cadrage présente le dispositif et ses modalités de mise en ceuvre
(modalités administratives, présentation des outils, calendrier...), ainsl qu’une approche des enjeux
du départ autonome de Jeunes (intérét éducatif, repéres pour 'accompagnement. ;.)

Contenu ;
e Cerner le dispositif : caractéristiques et modalités de mise en ceuvre {critéres d"éligibilité,
calendrier et engagements) ;
& Saigiriesenjeux du départautononies de jeunes |
e Découvrir les outils d’accompagnement  disposition des professionnelle:s ;
e Connaftre les incidences du cadre juridigue sur 1a démarche d’accompagnement de projet
de départ en vacances autonomes de jeunes {mineurs / majeurs) ;
¢ Connaitre et savoir utitiser les documents conventionnels a prévoir : autorisation parentale,
assurance... :
Possible & distance. Calendrier communigué selon le nombre d’inscrits.

- Une proposition de rencontre « bilan et de partage d'expériences et perfectiopnement”
3 la fin de la campagne {au 3% trimestre 2022) pour partager les pratiques, trouver ensemble des
solutions aux freins dans la mise en ceuvre du dispositif et mutualiser les facilitateurs.
Au travers d'échanges de pratiques et de réflexions collectives, les référents sur le dispositif Sac
Ados (nouveaux comme expérimentés), pourront enrichir la mise en ceuvre de leur soutien au
départ autonome de jeunes.
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Cette journée permettra d'aborder les divers aspects du dispositif Sac Ados :
- Communication et mobilisation des jeunes

- Accompagnement au projet des jeunes (budget, autonomisation...)

- Evaluation ...

Pour les formations, les participants devront s’inscrire au moins une semaine avant le debut de
I'atelier. Une attestation de présence sera remise aux participants.

CONDITIONS D’ELIGIBILITE ET DE SELECTION DES STRUCTURES LOCALES
PARTENAIRES

-> Conditions d'éligibilité des structures

Pour &tre admises a relayer localement I'opération Sac Ados, les structures jeunesse doivent
s'engager a :

]

Faire acte de candidature en complétant et renvoyant le présent Réglement et la fiche
Inscription au Back-Office Sac Ados, signés par la/le responsable administratif/ve de la
structure ;
Informer les structures du territoire ainsi que les jeunes sur I'existence du dispositif Sac Ados
Organiser un accompagnement des jeunes aussi bien en amont qu’en aval de la réalisation de
leurs projets de vacances ;
Mobiliser un personnel qualifié afin d’assurer 'accompagnement des jeunes dans le montage
de leur projet ;
Informer I'association Vacances Ouvertes sur I'état des projets en cours au minimum 15 jours
avant la date de départ ;
Faire participer les référent-e's jeunesse a :
o la réunion de présentation technique de Fopération (cadrage) et cadre juridique —
impératif pour les nouveaux référents sur Sac Ados ;
o I'atelier « Partage d’expériences et perfectionnement »
Répondre au questionnaire en ligne « bilan de fin d’année » et mobiliser les jeunes a répondre
au questionnaire « avant/aprés les vacances » disponible sur I'application Sac Ados.

FAIRE ACTE DE CANDIDATURE

Pour faire acte de candidature, le présent Réglement est a retourner a l'adresse

email suivante :

infosad@vacances-ouvertes.asso.fr
A I'attention de Yasmine BOUZENAD
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COMMUNICATION

Les structures participantes s’engagent a faire apparaitre sur leurs outils d'information et de
communication la mention suivante : « opération proposée et financée par la Région Occitanie,
I’Etat, les Caf 31, 34, 09, 46 et 09 en partenariat avec Vacances Ouvertes », ainsi qu’a chaque
présentation du dispositif sous quelque forme que ce soit.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

La mise a disposition des packs Sac Ados aux jeunes, dont les projets auront été validés
administrativement par I'association Vacances Ouvertes, aura lieu a I'adresse de livraison indiquée
par les structures volontaires pour assurer la gestion des packs Sac Ados.

Chaque structure aura la pleine responsabilité du stockage des packs regus (prévoir un lieu sécurisé).
En aucun cas, ni les commanditaires, ni Vacances Quvertes seront responsables de la conservation
de ces packs (en cas de perte, vol etc., votre structure devra informer immédiatement Vacances
Ouvertes). La structure s’engage a remettre ces packs aux jeunes dont les projets de séjours en
vacances autonomes auront été validés par Vacances Quvertes.

Les structures s’engagent a participation aux ateliers de formation (cadrage, atelier juridique, bilan).

Les packs Sac Ados seront mis a disposition des jeunes éligibles dans la limite des disponibilités.
Les structures ayant fait acte de candidature seront retenues si elles ont signé et envoyé 3

I'association Vacances Ouvertes le présent Réglement et de la fiche Inscription au Back-Office Sac
Ados ;

Fait a Castelsarrasin, le 10 mai 2022

Pour la structure participante

\"

@
Signature du/de T/re

Sac Ados Occitanie — Inscription 2022 5
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Inscription au Back-Office Sac Ados

Dans le cadre du dispositif Sac Ados, Vacances Ouvertes met a votre disposition des outils méthodologiques
et des Packs Sac Ados pour I'accompagnement des jeunes de votre structure.

Afin de finaliser l'nscription de votre structure, nous vous prions de remplir ce formulaire. Ceci nous
permettra de créer votre compte sur la plateforme "Back-Office Sac Ados", I'outil pour vous aider a suivre
I'avancement des projets des jeunes.

ATTENTION IMPORTANT : Le numéro de téléphone et I'adresse e-mail ne peut étre utilisé qu'une seule
fois pour une création de vos comptes structures back-office, de comptes pro back-office et de compte
application mobile. IL FAUT BIEN DONNER UN NUMERO ET UN E-MAIL DIFFERENT POUR CHAQUE
COMPTE.

Personnes de votre structure en charge de I'accompagnement des jeunes au montage de leurs projets
vacances

Prénom : Aurore

Nom : GRAMOND

N° de téléphone en ligne directe (fixe ou portable) : 05 63 95 11 27

E-mail professionnel a votre nom : aurore.gramond @ville-castelsarrasin.fr

Prénom Florian
Nom : : BEUSTE
N° de téléphone en ligne directe (fixe ou portable) :05 63 32 25 50

E-mail professionnel & votre nom : florian.beuste @ville-castelsarrasin.fr

Prénom :

Nom :

N° de téléphone en ligne directe (fixe ou portable) :

E-mail professionnel @ votre Nom : .....o.vecnmnncns @ v

Coordonnées de votre structure :

e Nom de la structure : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

e E-mail (autre que celui des personnes en charge de Sac Ados) :
driss.khaiza@ville-castelsarrasin.fr

s N°de téléphone (autre que celui des personnes en charge de Sac Ados) :
0563327502

e Adresse: 5 Place de la Liberté

e Complément: BP 50020

e Code postal: 82100

e Ville : CASTELSARRASIN

e Merci de préciser I'ensemble des codes postaux des communes de votre territoire d’intervention :

Formulaire a retourner a :
infosad@vacances-ouvertes.asso.fr

Sac Ados Occitanie — Inscription 2022 6
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022_DEL,_0046

OBJET : |

L’an deux mille vingt et deux st le vingt et un dumois de juillet (21.07.2022), & 18 heures30, le Conseil
d’ Administration du CCAS de Castelsarrasin, ddment convogué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur lean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarrasin,

- Normbze de membres en exercice § 15
- Date de Ia coivocation du Conseil d’ Administration : 13 Juillet 2022

Eialent présents ¢

M. BESIERS J-Ph. - Mime BETIN N, - Mme PECCOLO M-C. - Mme DE LA VEGA 1.-
Mme FERNANDEZ F.— M. CHAUDERON B. = Mimeé SIERRA M. - M. BERREDJEM J .-
Mmnze TAILHADES C - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N.

Pyocurations :

Mme LUCAS-MALVESTIO Marie 4 | Mine BETIN Nadia
Mme ROUSSEL Anne 4 |Mrle Président
‘Mime PESTEIL:C. 4 |Mme TAILHADES
Absénts exetisés :
Muie ROQUEFORT Annie. i - )
© Fonmdnt nombre suffisant pour délibérer,
Assistaient & la séance sany voix délibérative 3
M. KHAIZA Driss Directeur du C.C.AS.

Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pole finances, tarifications, séniors
Mme MAYANOBE Sylvie ,

En conforintité avec Varticle R 12323 du code de 1" Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss agsure le secrétariat du Congell d'Administration.




Envoyé en préfecture le 29/07/2022
e e e e e e o e e e o < Regu on préfucture fe 20/07/2022
. A ‘ . : e e ] Affichete _‘wmmﬂw
‘QBJET ! ADHESIONDU  CCAS AU DISPOSITIF DU SERVICE NA' 127565 bedifidb Soirat

31:2022_DE|_0040-DE

EXPOSE DES MOTIFS

Le service National Universel - SNU — est un projet d*émancipation de la jeunesse complémentaire de
I'instruction obligatoire It a pour objectif’;

la transmission d’un socle républicain
le renforcement de la cohésion fationale qui s’appuie sur expérience de la mixité sociale et
territoriale comme sur Ta valorisation des territoires '

¢ le développement d’uiie cultire de I'engagement et Vaccompagnemant de 'insertion sociale et
professionnelle, ‘

Le SNU s*adresse & tous les jeunes de 15 & 17ans et s”articule en trois étapes clds :

1. un #éjour de cohésion de deux semaines visant & transmefire. ui socle républicain fondé sur la vie

collective, la responsabilité ef 1%esprit de défense. Ce séjour est réalisé en hébergement collectif,
dans un département autre que celui de résidence du volontaite. An cours de ce séjour, les jounes
volontaires participent 4 des activités collectives variées ¢t bénéficient do bilans individuels
(illettrisme; compétences notamment numeriques).

9, Une mission d’intérét général visant 3 développer unie culture do 'engagement et 4 Tavoriser
Pinsertion des jeunes dans la société. Fondées sur des modalités de réalisation varides, il s'agita de
réaliser 84 heures effectuées sur une période courte ou- répartic fout au long de I'annde. Ces
missions placent les jeunes en situation de rendre un service: ala Nation. Aucours de cette mission
d'intérét général, en fonction de leur situation, les volontaires peuvent également ftre accompagnés
dans la construction dé leut projet personnel et professionnel.

3.La possibilité d’un engagement volontaire d*su moins 3 mois, visant & permetire & ceux quile
soubaitent de s*engager de fagon plus pérenne et personnelle pour le-bien commum. Cet engagement
‘s*articule principalement autour des formes de volontariat existantes: service civique, réseives
opérationnefles des Armées et de la gendarmerie nationale, sapevrs-pompiers volontaires, service
volontaire eutopéen, ete. Cet engagement volontaite peut étre réalisé entre 16 et 30 ans. '

Le C.C.AS, de Castelsarrasin gére an sein du pble « Prévention Solidarité Jeunessey le Point
Information Jeunessc / cyber-base - P11 - gt le Service Animation Jennesse. .

Le P1J est un espace public nnmérique haut débit orvert 2 tous qui permet aux usagers de s*ipitier, stfer
ou commitniquer sur le web, Cest un lien d*informations pratiques, d'écoute et de documentation en
dccds libre, Parmi ses missions, Ie PII propose aux usagers un accompagnement pour 1acees aux droits ef
aux démarches administratives, un accompagnement & la recherche d’informations actuatisées sur le-plan
local, régional ¢t national, la mise en ceuvre de projets ou d’actions en parteiiariat avec les services du
CCAS on & gutres pattenaires,. ..

Le Service Animation Jeunesse gst un service public dont la mission consiste. offtir aux jeunes de 11 8
17 ans des temps de loisirs éducatifs et ludiques sur des temps péri et extra scolaires.

La Direction des Services Départementaux de 1'Education Nationale — DSDEN — propose au CCAS de
Castelsarrasin d*étre un partenaire identifié afin de pouvoir accueilli des jeuncs valontaires Agés de 15 et
17 ans, qui souhaitent réaliser une mission d’intérét géneral dans le cadre Gy dispositif SNU.

Ces jeuncs effectueront leur engagement au sein du Point mformati'on Jeunesse / eyber-base, du Service
Animation Jeunesse, de la Maison petite Bnfance ou du pdle séniors sous la responsabilité de chague




Envoys on préfeciurg lo 20/07/2022 .
Regu an préfecture o 2o/67/2022 T
Atfichs l T LY

responsable de service, & hanteur de 84 heures réparties tout au long de
~‘hors temps scolaire durant 'année qui suit e séjour de cohésion. -
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Monsieur le Président du CCAS propose aux membres du Conseil & Administration que le CCAS
s'engage dans le dispositif du Service National Universel mis en place par PEBtat et quil soit un
partenaire identifié pour accueillir des jeunes de 15 4 17 ans qui souhattent réaliser une mission d’intérét
général au sein des différents services de la structure,

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibérd, & "unanimité ;

decide de s’engager dans le dispositif Service National Universel
autorise Monsieur le Président 4 effectuer foutes les démarches nécessaires et signer les
conventions et avenants.

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME,
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS/

ADMINISTRATEURS BN BEXERCICE: 15
I*I_KESENT'S Y|
VOTANTS 14

ADOPTE A 'UNANIMITE DES VOTANTS J-Pi BESITR
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EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022_DEL_0041

OBJET :

L’an deux mille vingt ef deux et le vingt et un du mois de juillet (21 07 2022) & 18 heures30, le Conseil
A*Administration dy CCAS de Castelsarrasin, ddment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS; Président, Maire de Castelsarrasin.

- Nombre de thembres en exercice : 15

« Date de la convocation du Conseil 4’ Administration @ 13 Juillet 2022

Etaient présents :

‘M. BESIERS J-Phi. - Mme BETIN N, ~NMme PECCOLO M-C., —Mme DE LA VEGA L.-
Mme FERNANDEZ F.- M. CHAUDERON B. » Mme SIERRA M. - M. BERREDIEM .-
Mme TAILHADES C - Ming THEVENIN H.-Mme TESTUTN,

Procurations :

Mme LUCAS-MALVESTIO Marie 4 | Mme BETIN Nedia
Mme ROUSSEL Anne A | Mrle Président
Mme PESTEIL C, 4 |Mme TAILHADES
Absents excusés :
Mme ROQUEFORT Anmuie,
- Formant nombre suffisant powr délibérer,
Assistaient 2 Ia séance sans voix délibérative :
M.KHAIZA Driss Directenr du C.C.A.S. |
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pole finances, taritications, séniors

Mme MAYANOBE Sylvie

En conformité avec article R 123-23 du code de I’ Action Sodiale et des Familles, M, KHAIZA
Driss assure le secretari at du Conseil d' Administration.
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EXPOSE DES MOTIFS

Le Centre Communal d'Action Sociale anime une action générale de prévention et de développement
social dans la Commune, en liaison étroite avec les ingtitutions publiques et privées,

Ainsi, le Centre Communal d”Action Saciale de Castelsarrasin souhaite. développer une politique d’aide
‘aux usagers en difficulté, inscrits dans une démarche d’insertion sociale et/ou professionnelle.

Dans le cadre de ses compétences, le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin, sur le
fondement de Particle L 123 — 5 du Code de I"Action Sociale et des Familles, a mis en place des
prestations d’aides sociales facultatives, gui viennent en c:omplement des dispositifs 1égaux,
réglementaires et de droit commun. '

Le Conseil ’Administration du Centre Communal d’Action Sociale, dans $a séance du 28 juillet 2020, a
validé la mise en place d’une Commission Permanente, chargée de se réunir régulidrement, afin d’étudier
les dossiers de demandes d’aides sociales facultatives.

En conséquence, Monsicur le Président du Centtre Conununal d° Action Sociale propose aux menibres du
Conseil d*Administration un « féglement d’attribution des aides sociales facultatives » et ses annexes qui
préciseront les régles selon lesquelles les dispositifs pourront &tre sollicités et atiribués, afin de garantir
équité de traitement des demandeurs.

__DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSELL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration, dprés en avoir délibéré, 4 I"unanimité :

- Adopte le « réglement d’aftribution des aides sociales facultatives » ¢t ses annexes.tels g’ils
figorent ci-joints.

= Décide que fe « réglement _ dattribution des aides sociales facultatives » e ses annexes
éntreron{ en vigueur le 1% Juillet 2022,

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AV REGISTRE SONT LES SIGNATURES
I‘QUR COrIE CONFOR it

ADMINISTRATEURS BN BXERCICE 15
PRESENTS HE N |
YVOTANTE . ooy 14

ADOPTE A PUNANIMITE DES VOTANTS ' - : : 1. Ph. BESIERS
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

5 place de la Liberté — BP 50020
82100 CASTELSARRASIN

Tél:0563327502—Fax:0563327521
Courriel : ccas@ville-castelsarrasin.fr

REGLEMENT D’ATTRIBUTION

DES AIDES SOCIALES FACULTATIVES

Réglement adopté par le Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin
le 21 juillet 2022.
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1. PREAMBULE :

La ville de Castelsarrasin, dans le cadre de la délégation donnée au Centre Communal d’Action Sociale,
a souhaité développer une politique d'aide aux Castelsarrasinois et s’est engagée dans plusieurs
actions. Elle contribue, tout d'abord, a la participation de plusieurs dispositifs légaux :

Le « Fonds Solidarité Logement » dont I'objet est de financer une aide directe aux castelsarrasinois en
difficulté afin de leur permettre :

» d'accéder a un logement décent
» de se maintenir dans un logement indépendant
> de disposer de la fourniture d'énergie

Le « Fonds d’Aide aux Jeunes » qui a pour objet d'aider les jeunes en rupture familiale, a réaliser un
projet d'insertion sociale et/ou professionnelle.

La ville de Castelsarrasin soutient financierement le Centre Communal d’Action Sociale afin que soient
initiés les dispositifs d’aides aux castelsarrasinois en difficulté, inscrits dans une démarche d’insertion
sociale et/ou professionnelle.

Ainsi, le Centre Communal d’Action Sociale, dans le cadre de ses compétences, et sur le fondement de
l'article L 123-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles, a mis en place des prestations d’aides
sociales facultatives, qui viennent en complément des dispositifs Iégaux, réglementaires et de droit
commun.

Le Conseil d’Administration, dans sa séance du 29 juin 2022, a adopté le présent reglement d'attribution
des aides facultatives, qui précise les régles selon lesquelles les dispositifs pourront étre sollicités et
accordés.

Le Directeur du Centre Communal d’Action Sociale est chargé de I'exécution du présent réglement
d'attribution des aides sociales facultatives qui entre en vigueur le 1% juillet 2022, et pourra étre actualisé
si besoin par les membres du Conseil d’Administration.

Jean-Philippe BE$IH



2. INTRODUCTION :

a) Les principes ayant quidé I'élaboration du réglement d'attribution des aides
facultatives : '

Trois priorités ont guidé la formalisation du réglement d’attribution des aides facultatives : la
proximité, l'efficience et la cohérence. .

% La proximité vise A renforcer la prise en compte de lusager citoyen. Le
réglement d‘attribution des aides facultatives contribue a rendre les services du
Centre Communal d’Action Sociale plus accessibles. La mise en ceuvre de ce
réglement a pour objectif de faciliter la relation d’accueil, Forientation et I'écoute.

% L'efficience a pour objectif 'amélioration de la qualité des interventions des
services. Le but recherché est de responsabiliser, insérer et rendre plus
autonomes les usagers.

4% La cohérence doit permettre l'articulation et la coordination entre les services de
la Collectivité et les partenaires.

b) Les droits et garanties reconnus aux usagers du service public :

Il s’agit de rappeler 'ensemble des droits et garanties reconnus aux usagers :

% Le secret professionnel est régi par les textes suivants :

> Article 26 de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires « les fonctionnaires sont tenus au secret professionnel dans le
cadre des régles instituées dans le Code Pénal».

» Article L 133-5 du Code de I'Action Sociale et des Families « toute personne
appelée a intervenir dans [instruction, lattribution ou la révision des
admissions & l'aide sociale, et notamment les membres des Conseils
d’Administration des Centres Communaux ou Intercommunaux d’Action
Sociale, ainsi que toute personne dont ces établissements utilisent le
concours et les membres des Commissions d’Admission sont tenus au secret
professionnel dans les termes des articles 226-13 et 226-14 du Code Pénal
et passibles des peines prévues a ['article 226-13».

% Le droit d’accés aux dossiers est régi par les lois n° 78-753 du 17 juillet 1978
et 2000-321 du 12 avril 2000.Toute personne a droit & communication des
documents administratifs a caractére nominatif la concernant. Cette
communication s’exerce, aprés une demande écrite préalable, par consultation
gratuite.

% Le droit de recours :

> Le recours gracieux : l'usager peut demander un nouvel examen de son
dossier auprés de la Présidente de la Commission Permanente du Centre
Communal d’Action Sociale de la ville de Castelsarrasin, dans les deux mois
qui suivent la décision.

» Le recours contentieux : I'usager peut saisir le Tribunal Administratif de
Toulouse pour contester la Iégalité de la décision qui lui est opposée dans les
conditions des délais réglementaires.




3. DISPOSITIONS COMMUNES AUX PRESTATIONS .

a) Définition de I'aide sociale facultative :

En vertu de larticle L 123-5 du Code de I'Action Scociale et des Familles, le Centre Communal
d’Action Sociale anime une action générale de prévention et de developpement social dans la
commune, en liaison éfroite avec les institutions publiques et privées.

C'est ainsi que le Centre Communal d'Action Sociale de la ville de Castelsarrasin a mis en place
un dispositif d’'aides sociales facuitatives qui recouvre I'ensemble des prestations directes qui
peuvent étre accordées aux castelsarrasinois en difficulté inscrits dans une démarche d’insertion
sociale et/ou professionnelle.

b) Caractéristiques de l'aide sociale facultative :

L'aide sociale facuitative n’a aucun caractere obligatoire et reléve du libre arbitrage des membres
du Conseil d’Administration du CCAS.

% Le caractére alimentaire s'appuie sur la reconnaissance d'un besoin de
subsistance et constitue le fondement méme de la politique d’aide sociale
facultative du Centre Communal d’Action Sociale.

% Le caractére subjectif rappelle que les prestations s’adressent a des personnes
placées dans une situation déterminée, appréciée en fonction des critéres définis
par le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale.

% Le caractére subsidiaire suppose que les demandeurs aient préalablement et
prioritairement fait ouvrir leurs droits aupres des différents régimes légaux et
extralégaux auxquels ils peuvent prétendre. L'aide sociale facultative n’intervient
gu'une fois épuisées ces différentes voies et s’inscrit dans le strict respect de la
réglementation juridique nationale et européenne (lois, réglements, droit
communautaire) et des principes généraux du droit, en particulier :

* Le principe d'égalité en vertu duquel tous les usagers placés dans la méme
situation bénéficient du méme traitement.

o Le principe de non rétroactivité des actes administratifs selon lequel
aucune prestation ne peut étre versée avec un effet rétroactif.

» Le principe de recours minimum en vertu duguel un administré, non
satisfait d'une décision administrative, doit pouvoir bénéficier d’'un recours
a l'encontre d’'une décision administrative.

¢) Conditions d’éligibilité :

% Conditions liées & I’état civil : chaque demandeur devra décliner son identité, et le
cas échéant celle des membres de sa famille, sa situation familiale et en fournir les
justificatifs (voir annexe n°1 « liste des piéces administratives acceptées pour une
demande d’aide sociale facultative » (piéces d'identite).

% Conditions liées au domicile: il faut &tre domicilié sur la commune de
Castelsarrasin.




% Conditions liées A la situation administrative : les prestations sociales facultatives
sont accordées a toutes personnes selon le principe d’égalité en vertu duquel tous les
usagers placés dans la méme situation bénéficient du méme traitement et justifient
d’une situation en régle. (voir annexe n°1 « liste des piéces administratives acceptees
pour une demande d'aide sociale facultative » (justificatifs des ressources pergues
durant fes 3 mois précédant la demande ; justificatifs des charges mensuelles ;
justificatifs de charges mensuelles susceptibles d'étre prises en compte a fitre
exceptionnel). '

&, Conditions liées & I'obtention _des droits : le bénéfice des aides facultatives est
subordonné a l'obligation de faire valoir ses droits aux dispositifs de droit commun
auxquels usager peut prétendre, compte tenu de |a réglementation en vigueur.

% Conditions liées aux ressources : les prestations d'aide sociale facultative s’adresse
aux castelsarrasinois en difficulté. Ces derniers doivent justifier de leurs ressources et
charges mensuelles.

d) Modalités d’attributions des aides sociales facultatives :

Une seule aide financiére pourra étre accordée par foyer et par année civile, hormis :

o Les aides financiéres pour I'Accueil Collectif de Mineurs (ACM) de Castelsarrasin
(Maternel et Elémentaire)

e Les aides pour les frais d’'inhumation
Les aides pour les nuits d’hotels (avec ou sans petit déjeuner)

e L’aide au chauffage '

Le Conseil d’Administration du CCAS a adopté dans sa séance du 24 juin 2014 le calcul de
« Reste a Vivre » qui fera référence pour I'étude des dossiers, & l'exception de l'aide au
chauffage. En date du 23 juin 2015, puis en date du 25 septembre 2017, les membres du
Conseil d’Administration ont validé les modifications du calcul du reste a vivre.

Les demandes d’aide a la subsistance auprés du Centre Communal d'Action Sociale, ainsi

que les demandes d'aide & la subsistance auprés des associations caritatives seront
appréciées par le référent en charge de celte mission sous la responsabilité de la Direction.

4. NATURE DES PRESTATIONS :

% Dans le cadre de la santé :

Mutuelle

Frais dentaires

Frais d'optique

Achat d'appareils auditifs

% Dans le cadre du logement :

Impayés de loyers

Impayés des charges locatives
Assurance habitation

Contrat d’entretien de la chaudiére
Impayés d'électricité

Impayés de gaz

Aide pour toute énergie relative au chauffage
=  |mpayés d'eau



% Dans le cadre de la mobilité individuelle sous réserve d’avoir un_projet
professionnel identifié .

Entretien et réparation de véhicule
Assurance de véhicule

% Dans le cadre de I'Accueil Collectif de Mineurs — ACM - Maternel et Elémentaire :

Aide pour I'Accueil Collectif de Mineurs (maternel et élémentaire) durant la période
estivale (juillet et ao(t)

% Dans le cadre des fétes de fin d’année :

Organisation d'une manifestation avant Noél, en coordination avec les associations
caritatives présentes sur la Commune.

Public convié : familles avec au moins un enfant de moins de 12 ans, domlctllees a
Castelsarrasin, connues du CCAS et/ou des associations caritatives et répondant
aux critéres du CCAS.

Délivrance d'un colis de Noél, pour les personnes seules ou les familles avec
enfant(s), domiciliées a Castelsarrasin, connues du CCAS, selon les critéres du
présent réglement.

Délivrance d'un colis de Noél et invitation au repas de I'Epiphanie pour les
personnes retraitées, vivant seules ou en couple, résidant sur la Commune et
bénéficiant de revenus annuels inférieurs ou égaux au montant annuel de
I'Altocation de Solidarité aux personnes Agées (ASPA) et qui en feront la demande.

% Aide ala subs@nce :

Délivrance de colis alimentaires dans les situations d’urgence et par opportunité
par la Direction.

Réorientation des usagers vers les associations caritatives pour des aides
alimentaires exceptionnelles ou pérennes.

Délivrance de couches pour les enfants jusqu’a 18 mois a titre exceptionnel.

L Aide 3 la restauration scolaire (traitée par opportunité hors Commission

Permanente) :

Une aide exceptionnelle pour la restauration scolaire pourra étre accordée par
opportunité par le Directeur du CCAS aux familles ayant un enfant scolarisé dans une
des écoles maternelles ou primaires de Castelsarrasin, selon les critéres d'aftribution

_du présent reglement.

% Aide pour les frais d’inhumation

% Prestations aux personnes Sans Domicile Fixe, aux victimes de catastrophes

naturelles ou accidentelles :

Ces prestations seront évaluées selon la composition familiale.

Nuitée d’hétel avec ou sans petit déjeuner
Déjeuner, diner ou tout autre repas « a emporter » a raison de deux maximums par
personne.




Ces prestations seront accordées si :

v les services du 115 ont été sollicités au préalable et qu'aucune place n'est
disponible dans le département.

v les usagers n'ont pas de solution d’hébergement dans leur réseau familial
ou amical.

% Aide au chauffage pour les personnes retraitées

Cette aide sera accordée sous réserve de bénéficier des revenus annuels inférieurs ou
égaux au montant annuel de FASPA et que l'usager en fasse la demande.

Cette aide est liée a l'octroi du colis de Noél pour les personnes retraitées et a
linvitation au repas de 'Epiphanie.

5. INSTRUCTION DE LA DEMANDE D’AIDE SOCIALE FACULTATIVE :

% Les demandes d’aide sociale facultative sont instruites par :

e Les services compétents du CCAS (service Prévention Solidarité Logement
ou Instance de Coordination Gérontologique).

Les travailleurs sociaux du Conseil Départemental.

Les travailleurs sociaux de la Mutualité Sociale Agricole.

Toute autre personne habilitée a établir des demandes d’aides financiéres.

]

% La composition du dossier d’aide sociale facultative & I'exception de l'aide au
chauffage :

Le service compétent, pour instruire les demandes d'aides sociales facultatives au
Centre Communal d'Action Saociale, utilise le formulaire de coordination etabli dans le
cadre du FSL.

L'instructeur de la demande daide sociale facultative doit rédiger un rapport
comportant une évaluation de la situation sociale et financiére du demandeur.

Les dossiers présentés en Commission Permanente doivent mentionner les raisons
des difficultés des personnes et les actions mises en place pour améliorer leur
situation.

Le référent du dossier, en accord avec 'usager, propose le montant de I'aide sollicitée.

Les copies des piéces d'identité, des justificatifs des ressources et des charges sont
jointes au dossier, ainsi que les copies des devis et/ou factures concernant la
demande.

Le service chargé de linstruction des dossiers au CCAS peut solliciter le travailleur
social & l'origine de la demande (Conseil Départemental, Msa,....} pour obtenir tous
renseignements complémentaires ou justificatifs non fournis, indispensables pour
lexamen de la demande. Sans réponse sous 10 jours ouvrés, le dossier
incomplet sera retourné a Pinstructeur sans que soit étudiée la demande.



6. L'INSTANCE DECISIONNELLE : LA COMMISSION PERMANENTE

C'est la Commission Permanente, créée par le Conseil d'Administration du Centre Communal
d'Action Sociale de Castelsarrasin en date du 28 juiliet 2020, qui est chargée de se réunir
reguliérement, afin d’étudier les dossiers de demandes d’aides sociales facultatives.

% Composition de la Commission Permanente :

G

Madame Nadia BETIN, Présidente de la Commission Permanente
Madame Marie-Christine PECCOLO

Madame Frangoise FERNANDEZ

Madame Chantal PESTEIL

Monsieur Jérémy BERREDJEM

% Réle de la Commission Permanente :

>

S

Elle propose le montant des aides a attribuer dans les limites prévues dans le
présent réglement.

Elie peut proposer de déroger au réglement d'attribution des aides facultatives,
en fonction de I'évaluation effectuée par le référent.

Elle étudie les demandes d'aides financiéres a caractére exceptionnel, hors
champ d’application du réglement d’attribution des aides facultatives, formule
un avis, et interpelle le Conseil d’Administration pour décision.

Elle donne pouvoir au Directeur du CCAS d’octroyer par opportunité des aides
financiéres dans le cadre de la restauration scolaire et des aides alimentaires.

% Décisions de la Commission Permanente :

Le montant maximal accordé pour une aide sociale facultative sera de 100 € (cent

euros).

A titre exceptionnel, les membres de la Commission Permanente auront la possibilité
d’attribuer une aide financiére supérieure a 100 € si la situation sociale et financiére,
telle gu'elle est décrite par le référent, le nécessite, sans jamais excéder 120 €.

Toutefois, un reste a charge pourra éfre maintenu afin de responsabiliser les
_demandeurs dans la gestion de leur situation.

les aides financiéres seront accordées aux demandeurs selon I'application du présent
réglement.




Les aides financieéres accordées aux familles pour I'Accueil Collectif de Mineurs
(maternel et élémentaire) sont atiribuées durant la période estivale (juillet et aodt),
pour une période maximale de 10 jours ouvrés, comme suit :

Modalités d'attribution des aides
pour le I'’Accueil Collectif de Participation du CCAS
Mineurs {materne! et élémentaire) par jour et par enfant

Reste a Vivre < 250 € 2,50 €

250 € < Reste a Vivra < 300 € 2.00 €

L’aide au chauffage pour les personnes retraitées sera de 80 € (quatre vingt euros)
par foyer. Elle sera attribuée entre le 1" décembre de I'année N et le 31 janvier de
Fannée N + 1, comme suit :

Modalités d'attribution

des aides au chauffage Participation du CCAS

Revenus annuels du foyer s
Montant annuet de I'Allocation de 80,00 €
Solidarité aux Personnes Agées

Les décisions sont prononcées par la Présidente de la Commission Permanente ou
son suppléant, et en cas d’empéchement, par le Directeur du Centre Communal
d’Action Sociale et validées par la signature de la notification de décision.

% Notification des décisions de la Commission Permanente :

>

>

Chaque demandeur est destinataire d’un courrier de décision signe par la Vice-
présidente ou le directeur du Centre Communal d’Action Sociale.

Un courrier notifiant la décision de la Commission Permanente est adressé au
prestataire, au fournisseur d’énergie, a l'association, a Finstitution, au bailleur, a
l'assurance, a Partisan ou toute autre personne physique ou morale destinataire
de I'aide sociale facultative. '

Parallélement, chaque travailleur social ayant accompagné la demande d'aide
financiére d'un usager, est destinataire d’une lettre 'informant de la décision.
Un procés-verbal des décisions est établi aprés chaque Commission et
transmis a la comptabilité pour mandatement.

Le compte-rendu de la Commission Permanente est présenté au Conseil
d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale dans sa séance la plus
proche.



REGLEMENT D’ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

ANNEXE N°1

LISTE DES PIECES ADMINISTRATIVES ACCEPTEES
POUR UNE DEMANDE D’AIDE SOCIALE FACULTATIVE

1. Piéces d'identité :
Une piéce d'identité avec photo originale est exigée pour pouvoir fraiter toute demande d’aide sociale facultative.

Passeport

Carte nationale d’identité

Carte d’identité européenne en cours de validité

Carte de séjour ou récépissé de la demande de carte de séjour

Déclaration de perte ou de vol de moins de 2 mois accompagnée d'une autre piéce (livret de
famille,...)
% Livret de famille

EEEEEF

2. Justificatifs des ressources percues durant les 3 mois précédent la demande :

Bulletins de salaires

Attestation de Péle Emploi justifiant les revenus mensuels, [e montant journalier et la durée
d'ouverture des droits

Justificatifs des Indemnités journaliéres
Revenus de travailleur indépendant

Bourse d'études

Retraite principale

Retraite complémentaire, reversion
Pension d'invalidité

Rente accident de travail

Pension alimentaire recue

RSA, Prime activité

Allocations familiales, complément familial
Allocation Adulte handicapé et compiément
Aide au logement

Prestation Accueil Jeune Enfant

Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé
Autres prestations sociales

Autres revenus

FECEEEECECEEFEFE FF




3. Justificatifs des charges mensuelles : (Jes charges _dont la_périodicité est trimestriefle, semestrielie ou
annuelle seront calculées mensuelfement)

Loyer ou prét accession & la propriété
Charges locatives

Eleclricité

Gaz

Chauffage (fioul, bois, autre...)

Eau

Mutuelle

Pension alimentaire a régler

& Télaphone (forfait de 40 € maximum)
% Assurance Véhicule

% Assurance multi risques habitation

CEEFEEEE

4. Justificatifs de charges mensuelles susceptibles d’étre prises en compte a titre exceptionnel :

remboursement dans le cadre d'un surendettement
crédit & la consommation

découvert bancaire

prét FSL

prét CAF

EEEEE
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REGLEMENT D’ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES
ANNEXE N°2

MODE DE CALCUL DU RESTE A VIVRE

Le Reste & Vivre est déterminé par :

= Les ressources mensuelles du foyer du demandeur
= Les charges mensuslles du foyer du demandeur

telles qu’elles sont identifiées dans Fannexe n°1

REVENUS MENSUELS Adulte 1 Adulte 2 Adulte 3

Adulte 4

Salaire

Indemnités Péle Emploi

Indemnités journaliéres

Revenus de travailleur indépendant

Bourses d’'études

Retraite principale

Retraite compiémentaire, reversion

Pension invalidité

Rente accident de travail

Pansion alimentaire regue

RSA

Prime activité

Allocations familiales / complément familial

Allocation adulte handicapé et complément

Aide au logement

‘Prestation accueil jeune enfant

Allocation d'éducation de I'enfant handicapé

Autre prestation sociale

Autres revenus

TOTAL REVENUS MENSUELS PAR PERSONNE

TOTAL REVENUS MENSUELS DU FOYER

11




CHARGES MENSUELLES

Loyer / prét accession a la propriété

Charges locatives

Electricité

Gaz

Chauffage (fioul, bois,...)

Eau

Mutuelie

Pension alimentaire a régler

Téléphone
(forfait maximum 40 €) Mutuelle

Assurance véhicule

Assurance multi risques habitation

TOTAL CHARGES MENSUELLES

Formule de calcul du reste a Vivre :

a. Total des ressources mensuelles — Total des charges mensuelles = Somme « S »
b. Somme « S » divisée par le nombre de personnes composant le foyer = Somme « X »

= Reste a Vivre par personne et par mois (RaV)

Formule de calcul du Reste a Vivre pour les personnes seules ou les foyers monoparentaux ** :

a. Total des ressources mensuelles — Total des charges mensuelles = Somme « S »
b. « S » divisée par le nombre de personnes composant le foyer + 0,75 = Somme « X »

= Reste & Vivre par personne et par mois (R a V)

12



Coefficient appliqué selon composition de la famille

1A

1A+1E

1A+2E

IA+3E

1A+4E

1A+5E

2A

2A+1E

2A+2E

2A+3E

2A+4€E

2A+5E

1.75

2.75

3.75

4.75

5.75

6.75

13




REGLEMENT D’ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

ANNEXE N°3

CRITERES D’ATTRIBUTION
POUR UNE DEMANDE D’AIDE AU CHAUFFAGE, COLIS DE NOEL, ET INVITATION AU
REPAS DE L’EPIPHANIE POUR LES PERSONNES RETRAITEES DOMICILIEES A
CASTELSARRASIN

L'aide au chauffage est attribuée aux personnes refraitées, vivant seules ou en couple, résidant sur la
commune et bénéficiant de revenus annuels inférieurs ou égaux au montant annuel de I'Allocation de
Solidarité aux Personnes Agées (ASPA).

Justificatifs des documents administratifs a fournir :

% Une piéce d'identité

& L'avis dimposition de I'année N ou tous justificatifs pouvant déterminer les revenus
mensuels

%  Un justificatif de domicile

% Un relevé d’identité bancaire ou postal

14
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EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022_DEL_0042

OBJET :

1’an deux mille vingt et deux et le vingt et un du mois de juillet (21.07.2022), 4 18 heures30, le Conseil
d' Administration du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqué, §"est réuni en session ordinaire, .sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsatrasin,

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d” Administration : 13 Juillet 2022
M. BESIERS J-Ph. - Mitie BETIN N. - Mme PECCOLO M-C, —Mme DE LA VEGA L~
Mme FERNANDEZ F.~M. CHAUDERON B. - Muie STERRA M. - M. BERREDJEM 1.~
Mme TATLBADES ¢ - Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N, '

Procurations :

Mme LUCAS-MALVESTIO Matie [& [Mme BETIN Nadia
{ Mime ROUSSEL Anine ~|a [|MrlePrésident
Mme PESTEIL C. % | Mime TAILHADES

Absents excusss

Mie ROQUEFORT Anne.

Formant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 1a séaned sans voix délibérative s

M. KHAIZA Driss Directeur:du C.C.AS. .
Mirie BEAUDONNET Sylvie Responsable du ple finances, tarifications, séniors
Mine MAY ANOBE Sylvie

o conformité avee "article R 123-23 du code de "Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA.
Tiiss assure le secrétariat du Conseil d'Administration.
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Envoyé en préfecture le 29/07/2022

JOBJET ¢ RENQUVELLEMENT DR LA - CONVENTION POUReou engrstastys to gaion/2022 £ 15757
PSYCHOLOGUE AU LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENT|-Adots I, ¢33 0w e85 Spddo
IANALYSE DE PRATIQUES SELON LE DECRET 2021 b.08p- 265201maaozzm1_~2022,*DE.L_0042 DE

APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

EXPOSE DES MOTIFS | |

Vu la délibération n°2017_DEL, 0020 du Conseil d’Administration confiant mandat de gestion de Ia
commune an C.C.A.S. pour la structure « Maison Petite Enfance » renouvelé le 1% mars 2017,

Considérant que la « Maison Petite Enfance » C()iﬂp’(ii! te un équipemeiﬁ dénommé Lieu d’Aceueil
Enfants-Parents pour le Tonetionnement duquel est organisée une supefvision régulidre du personnel par
un psychologue, ainsi qu’un équipement dénommé Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant pour lequel
doivent étre organisées des analyses de pratiques ponr 'ensemble du personmel,

Compte tenu de la supervision déja engagée avec Mme VIGUE Delphine, psychologue clinicienne, il
convient de contractualiser avec cette derniére.

En effet, la mise en place de la Gestion &’ Analyse Pratique avec Mme VIGUE, facilitera le travail avec
les équipes el le rendra plus efficient au regard de la connaissance quelle a dé la structure,

H eonvient de se prononcer sur la convention, avec Mme VIGUE Delphine, psychologue clinicienne et
thérapeute familiale, d’une durée d*un an renouvelable uhe fois, pow un montant forfaitaire annuel de 1
075 € pour le LAEP et de 2 790 € pour PEAJE,

DISPOSITIF DE 1A DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d° Administeation, aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité:

N Accepte les termes de la convention & intervenir avac‘ Mme VIGUE Delphine,
psychologue clinicienne et thérapeute familiale ; '

- Aunforise Monsieur le Président 4 signer la convention visée en objet, pour une durée d’un an &
compter du 1¥ octobre.

- AutoriseMonsieur le Président & signet ta présetite. corivention,

; | ) o o  FAIT ET PELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

AUREGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CONFORME 7
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS | |
LE PRESIDENL-DY 354 A

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PRESENTS ¢ 11
VOTANTS 14

ADOPTE A I"UNANIMITE DES VOTANTS , JPH, BES
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CONVENTION RELATIVE A UINTERVENTION D'UN
PSYCHOLOGUE AUPRES DE LA
MAISON PETITE ENFANCE DE CASTELSARRASIN

Entre les soussignés
» Madame VIGUE Delphine, psychologue clinicienne et thérapeute familiale,
Dont e cabinet est situé 74 avenue du Général de Gaulle 82 000 MONTAUBAN,
N*SIRET-82275198800020
 Ci-aprés dénommaée « le prestataire » ou « la psychologue »,
D'unepart,
ET

¥» le Centre Communal d’Action Soclale de Castelsarrasin -5 place de la liberté BP 50020, 82100
CASTELSARRASIN Cedex ; représenté par M. Jean-Philippe BESIERS, Président,

Pour son etablissemient « Maison Petite Enfance »,
Situé 16 rue de la fraternité & Castelsarrasin,

Ci-aprés dénommé « le C.CAS. %,

Drautre part,

PREAMBULE ;

La ‘Maison Petite Enfance de Castelsarrasin propose un service dénommé « Liet Accuell Enfants Parents »,
Jequel-a pour-objeciif-doffrir-ur-espace-de-paroles, de-rencontres-et d'échanges dans ume perspeciive-de
prévention des difficultés dans la relation Enfants-Parents, en dehors de toute viséa thérapeutique.

Une prestation de service estversée aux Lieux d'Accuet] Enfants-Parents ayant passé convention avecla Caisse
d"Allocations Familiales, notamment surla base d'un projet et d’un personnel qualifié et supervisé. Aussi, dans
le cadre de la supervision du personnel, il convient de prévoir Vintervention d’un psychologue.

De plus, dans le cadre du nouveau décret n® 2021-11-31 du 30 Aol 2021 les Etablissements d’Accuell du
Jeune Enfant doivent instaurer pour leurs-équipes destemps d’analyse de pratiques & rakson de 9 heures par
an minimum réparties par trimestre. ‘




ARTICLE 1 : OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'intervention du prestataire auprés du C.C.AS.

ARTICLE 2 : MODALITES IYINTERVENTION

fl est prévu une intervention de deux heures, une fois tous les deuyx mois environ, dans les locaux de Ia « Maison
Petite Enfance » pour la supervision du personnel intervenant sur le « Leu t'Accueil Enfants-Parents ». Par
ailleurs, dans ce temps impartl, une supervision de toute I'équipe des différents services de la MPE pourra étre
éhvisagée en cas de nécessité. Le nombre total des heures de prestation s'établit donc & 10 heures, réparties
d’octobre ¥ juin. Le calendrier des interventions sera fixé d'un commun accord entre les parties. '

Concernant analyse des pratiques, Il est prévu deux Interventions de 3 heures par trimestre ©
-une pour {équipe de la micro-créche ;
- une pour Féquipe de la créche familiale,

ARTICLE 3 : CONDITIONS FINANCIERES ET MODALITES DE REGLEMENT

La présente coriventioh de prestation de service est consentle moyennant le versement par’le C.CAS,, au
prestataire

. d’une somme forfaitaire annuelle de 1075 € incluant les 5séances de 2 heures et les frals de déplacement:

pouria supervision du LAEP ;
- d'une ssmmeforfaitaire annuelle de 2 790 € Incluant les B.séances de 3 heures et les frais de déplacement
pour fes analyses de pratiques.

Ces somines seront payées au prestataire, 3 terme échu, & raison de deuxversements par an, sojt un premier
palement eh décembre-et fe solde 3)a fin de la mission sur présentatian de facture.

ARTICLE 4 : FORMULE DE REVISION

Les conditions financiéres de la présente convention pourront gtre révisées d’'un commun accord.

ARTICLE 5 : ASSURANCE

Le prestataive déclare &tre assuré contre tous les risques Jiés fexercice de sa profession.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet fe 1% octobre 2022, Elle est conclue pourune durée d'un an.



ARTICLE 7 ¢ RESILIATION

Chacune des parties peut résilier, sans indemnité, la présente convention, a l'issue de la premiére échéance,
par fetire recommandée avec accusé de réception et un préavis de trois mois.

En cas de modification de la réglementation en vigueur concernant la supervision des Lieux o’ Accuet! Enfants-
Parents et de I'analyse des pratiques ‘des EAJE, 1a présente convention sera dénoncée 3 la date d’effet des
nouvelles dispositions réglementaires. ' '

Fait & Castelsarrasin en deux exemplaires, le 21 Juillet 2022,
La psychologue,

Delphine VIGUE
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Du registre des délibérations du Conseil d’ Administration

N° 2022 DEL {)043

OBJET :

L’an deux mille vingt et deux et le vingt et un du mois de juillet (21.07.2022), 4 18 heures30, le Conseil
d’ Administration do CCAS de Castelsarrasin, dment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarragin.

- Nombre de membres en exercice : 15

- Date de la convocation du Conseil d° Administration : 13 Juillet 2022

Ftalent présents :

M. BESIERS J-Ph. - Mrie BETIN N. - Mme PECCOLO M-C, ~Mme DE LA VEGA 1.-
Mme FERNANDEZ F.~ M. CHAUDERON B. - Mimie SIERRA M. - M, BERREDJEM 1I.-
Mme TAILHADES C - Mme THEVENIN H,-Mme TESTUT N.

Procurations 2

Me LUCAS-MALVESTIO Marie | & | Mme BETIN Nadia
Mme ROUSSEL Anne Ta | Mr le Président
{Mme PESTEIL C. 4 | Mme TATLHADES

Absents excugés
Mme ROQUERORT Annie,
Fotmant nombre suffisant pour délibérer.

Assistaient 3 1a séance sins voix délibérative ;

M. KHAIZA Drigs Directeur du C.C.A.S, |
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsable du pdle finances, tarifications, séniors
Mime MAYANCOBE Sylvie '

En conformité avec I’drtlc;le R 123-23 du code de 1’Action Sociale et des Familles, M. KHAIZA
Driss assure le seorétariat du Conseil d‘Admamstratmn
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COBRJIET : ADOPTION DES REGLEMENTS DE FQase o on s a.es,
L'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU JEUNZo2 “**MF?%“‘W”“‘*‘ZO??‘M Dt o0ss-08

e L e s
CRECHE ET CRECHE FAMILIALE)

EXPOSE DES MOTITS

vu les décrets 2000-762 du 1% -aoft 2020, 2007-230 du 20 février 2007 ¢t 2010-630 du 7 juin 2010 ot
2021-1131 du 30 aoht 2021, relatifs aux I:tabhqscments; et services d’Accueil des Jeunes Enfants de
moins de six ans,

Vu Pagrément délivee par Monsieur Le Président du Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne,

11 convient d’adopter un nouveau réglement de fonctionnement pour Ja micro-créche et la eréche
familiale.

DfSPGSI TIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL ’ADMINISTRATION

Le Consetl d’Administration, aprés en avoir délibéré, & Punanimité :

- Adopte les nouveaux réglements de fonctionnement de la iicro-créche et de la créche familiale
gui figurent.en annexe

- Charge Monsieur le Président de 'application dudit réglement & compter du 1% juillet 2022.

FAYT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS ET AN QUE DESSUS

Al REGISTRE SONT LES SIGNATURES
N - o o o o POUR COPIE CONFORME  »
AU REG]QTRE DEE DEE BE;RATEONS: j

ADMINISTRATEURS EN EXERCICE: 15
PRESENTS s 1
VOTANTS S &

ADOPTI A PUNANIMITE DES VOTANTS.
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Micro-creche de la Maison Petite Enfance

16 rue de la Fraternité
82100 Castelsarrasin
05 63 32 62 21
06 20 35 55 93

maisonhpetiteenfance@ville-castelsarrasin.fr

1¢" Juillet 2022







Reéglement de fonctionnement de la micro-créche de CASTELSARRASIN

Les missions de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant de CASTELSARRASIN sont
définies par les décrets n°2000-762 du 1°" aolt 2000, 2007-230 du 20 février 2007 et 2010-
630 du 7 juin 2010 et 2021-1131 du 30 aolt 2021, relatifs aux Etablissements et services
d'Accueil des Jeunes Enfants de moins de six ans, et au regard de 'agrément délivré par
Monsieur Le Président du Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne.

Cet établissement est placé sous la responsabilité et I'autorité de la directrice de la structure
et, en son absence, de la directrice adjointe pour assurer la continuité de direction. La directrice
devra faire respecter le présent reglement dans son établissement.

Un exemplaire de ce réglement sera donné aux parents et un exemplaire sera affiché dans le
hall d’entrée de la structure afin de pouvoir étre consulté a tout moment.

Ce réglement de fonctionnement, dont la directrice sera garante, fait partie intégrante du
dossier d'inscription de I'enfant ; il doit étre accepté et respecté par les parents exercant
l'autorité parentale (attestation figurant en fin de ce réglement diment complétée et signée par
les parents).

Le Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne sera sollicité pour lautorisation de
fonctionnement selon I'agrement d’accueil de 10 places d’accueil avec une ouverture du lundi
au vendredi de 7h30 & 18h30.

La micro-créche de la Maison Petite Enfance est une structure municipale gérée par le
C.C.A.8., dans le cadre de son Etablissement Public.

La micro-créche accueillera tous les enfants dont les parents habitent la commune en priorité.
La structure sera toutefois ouverte aux familles résidant hors commune de Castelsarrasin qui
. 'acquitteront d'un tarif majoré.

La micro-creéche veille a la santé, a la sécurité et au bien-&tre des enfants qui lui sont confiés.

La micro-créche assure I'accueil régulier, occasionnel, et d'urgence, d'enfants de 0 4 4 ans
non scolarisés habitant la commune, sans condition d'activité professionnelle des parents,
dans la limite de 10 enfants simultanément auxquels pourront s'ajouter un surnombre de 1 4
2 enfants auterisé selon l'arrété du 8 octobre 2021 :

« Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut désormais atteindre 115% de la
capacité d’accueil prévue par autorisation dans le respect des régles d'encadrement. Le taux
d’occupation ne doit pas excéder 110% de la capacité hebdomadaire d'accueil calculée selon
le nombre d’heures d'ouverture hebdomadaire ».
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Cet accueil en surnombre ne pourra s'exercer qu'en dehors des temps de repos (la capacite
des dortoirs étant limitée a 10 couchages).

I.1. LES DIFFERENTS TYPES D’AGCUEIL

La micro-créche accueille les enfants dés la fin du congé matemité et jusqu'a 4 ans non
scolarisés (enfants présentant un handicap par exemple).

Selon le décret n° 2010-630, peuvent étre accueillis les enfants dits bien portants mais
également les enfants en situation de handicap ou de maladie chronique.

Les enfants sont accueillis de fagon réguliére (4 temps plein ou a temps partiel) ou de fagon
occasionnelle, ou encore en accueil d’'urgence, selon l'agrément validé par la PMI ef la CAF.

L’'accueil régulier

L'accueil est régulier forsque les besoins sont connus a l'avance, et sont recurrents.

Les enfants sont inscrits dans la structure selon un contrat établi avec les parents sur la base
d’un nombre d'heures mensuelles.

L’accueil régulier concerne tous les enfants qui fréquentent la structure selon un planning établi
lors de I'établissement du dossier définitif d’inscription, avec contrat diment signé par les
parents et la direction de la micro-créche.

Lors de Padmission, les parents s'engagent & confier leur enfant conformément & un contrat
d'accueil personnalisé et signé, établi en fonction de leurs besoins et sur le principe d'une
réservation horaire.

Pour laccueil régulier a temps partiel, les jours et heures sont fixés a la signature du contrat
d'accueil, entre les parents et la directrice et ou la directrice adjointe de la structure, et ne
pourront pas étre modifiés en cours de contrat sauf cas de force majeure.

Le contrat d'accueil est établi et signé pour une durée maximale d’'un an et pourra étre
renouvelé. |l pourra étre révisé en cours d'année, a la demande des parents (changement de
situation familiale ou professionnelle, sur justificatifs) et aprés accord ou & [linitiative de la
direction (dépassements récurrents des temps d'accueil quotidien ou autres motifs).. Selon les
exigences de la CAF, le contrat sera établi au plus pres des besoins des familles.

Les modifications de contrat doivent cependant rester exceptionnelles sur la période de
présence prévue pour l'enfant.

L’accueil occasionnel

L'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont ponctuels et non récurrents. Il peut étre
proposé en fonction des places disponibles et du besoin des familles.

Lenfant est déja connu de I'établissement (il y est inscrit et I'a déja fréquenté) et nécessite un
accueil pour une durée limitée et ne se renouvelant pas a un rythme régulier. Un dossier
d'inscription est établi et est complété par un contrat d'accueil occasionnel.
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L'accueil occasionnel peut &tre proposé en fonction des places disponibles, dans differents
cas :

- enfants fréquentant la micro-créche réguliérement mais a temps partiel ; les parents
- souhaitent exceptionnellement un jour d’'accueil supplémentaire ;

- un enfant est prévu absent sur un ou plusieurs jours, la place est proposée & une autre
. famille sur liste d'attente. La direction fait appel a une famille inscrite sur liste d’attente pour
accueillir 'enfant sur le temps d'absence de I'enfant en accueil régulier sur ia micro-créche.

L'accueil d’'urgence

L'accueil est dit exceptionnel ou d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas
étre anticipés. Il s'agit du cas o 'enfant n'a jamais fréguenté la micro-créche. Seul un contrat
d'accueil est établi.

La durée de ce contrat sera fonction du degré de Furgence et de la situation de la famille. Au-
deld du temps d'urgence et sous réserve de place, le contrat sera étudié par la directrice et
son adjointe avec la famille et pourra évoluer vers un accueil occasionnel ou régulier.

L'urgence peut concerner ;
- les parents en situation de recherche d'emploi ou d'insertion professionnelle et dont

l'absence de mode de garde de I'enfant pourrait entrainer un renoncement & un stage
ou a un emploi {entretien d’'embauche par exemple) ;

- des situations familiales difficiles et exceplionnelles, pour des raisons de santg,
d'accouchement, de séparation, imposant le besoin d'un relais pour la garde de I'enfant :

- lindisponibilité non prévue du mode de garde habituel de la famille ;
- les demandes des partenaires sociaux : PMI, ASE, CAF...

i, 2. L’EQUIPE DE LA STRUCTURE

L'equipe d’encadrement de la micro-créche se compose de personnes qualifiées, diptdmées,
expérimentées.

L'équipe est composée
- D'une Directrice et référent santé, Puéricultrice,

~ La Directrice a en charge 'organisation de Taccugii quotidien des énfants &t de'leur famiille, et
est responsable du management de son personnel. Avec I'équipe, la directrice applique le
présent réglement de fonctionnement et met en place le projet éducatif et le projet d'accueil
spécifique de sa structure, dans le but d’assurer le confort et la sécurité de I'enfant mais aussi
de favoriser I'éveil et le développement psychomoteur de chague enfant. Elle réunit son
personnel et organise des réunions de travail.

La directrice de la structure a également une fonction de médiation entre le personnel de la
micro-créche et les parents. En cas de litiges ou de remarques a I'encontre des personnels,
les parents doivent contacter la direction pour linformer de Pobjet et de la nature des
problémes rencontres. :

En tant que référent « Santé et Accueil Inclusif », la puéricultrice se doit de renforcer
'accompagnement des professionnels aux questions de santé et d'inclusion.




Elle doit :
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Veiller & la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil des
enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou
présentant tout probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention
particuliére ;

Aider les équipes dans ta compréhension et la mise en ceuvre d’'un projet
d'accueil individualisé élaboré avec le médecin et avec I'accord de la famille ;
Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des
professionnels, notamment en matiere de recommandations nutritionnelles,
d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et de santé
environnementale et veiller & ce que les titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux puissent étre associés a ces actions ;

Contribuer au repérage des enfants en danger ou en risque de l'étre et a
linformation de la direction et des professionnels sur les conduites a tenir dans
ces situations ;

Contribuer a I'établissement des protocoles et veiller & leur bonne
compréhension par l'equipe.

- D'une Directrice adjointe et référent technique, Educatrice de Jeunes Enfants,

La Directrice adjointe a en charge l'organisation de I'accueil quotidien des enfants et de leur
famille et elle seconde la directrice dans le management du personnel. Elle veille & appliquer
en lien avec la directrice le présent réglement de fonctionnement et met en place le projet
éducatif et le projet d'accueil spécifique de sa structure, dans le but d’assurer le confort et [a
sécurité de Yenfant mais aussi de favoriser 'éveil et le développement psychomoteur de
chaque enfant. Elle réunit le personnel et organise des réunions de travail :

- de 2 Auxiliaires de Puériculture ;

- de 3 professionnel{le)s dipldmé(e)s du CAP Petite Enfance (ou AEPE) dont une a
temps partiel ;

- d'un(e) professionnel{le} de 'entretien des locaux ;

- d'une secrétaire.

L'équipe est complétée par des intervenants extérieurs :

- un médecin reférent |

- des intervenants dans le domaine des spectacles, des animations, de la culture, de la

santé... ;

- des stagiaires ;

- une psychologue superviseur.

L'ensemble du personne! de la micro-créche sera formé et apte a appliguer les protocoles
d'urgence établis et visés par le médecin référent de la structure.

Le secret professionnel sera respecté par 'ensemble des collaborateurs de l'établissement
(salariés, stagiaires, intervenants) et une charte de déontologie sera signée.
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I1.3. LES PERIODES D’OUVERTURE ET DE FERMETURE

Les horaires d’ouverture sont du lundi au vendredi, de 7h30 a 18H30.
La micro-créche

est ouverte toute 'année sauf :

les jours fériés ;

3 demi-journges de formation pédagogigue pour l'ensemble du personnel ;

15 jours en periode estivale ;
1 semaine & Noél.

Les dates précises de fermetures exceptionnelles seront affichées a I'entrée de la créche
familiale, pour 'année civile en cours.

iL4, LES HORAIRES ET CONDITIONS D’ ARRIVEE ET DE DEPART DES ENFANTS

Les enfants ne peuvent pas étre accueillis avant et aprés les heures d'ouverture de la structure.,
Les parents sont invités a prendre toute disposition pour respecter les temps d'accueil.

Les parents doivent prévoir un temps, avec les professionnels, pour la transmission
d'informations propres a leur enfant ; le soir, il est conseillé d'arriver % d’heure avant I'heure
de départ effectif de I'enfant afin de profiter de ce temps important d’echanges avec I'équipe
d'encadrement.

Pour des raisons de sécurité, I'enfant ne peut partir qu'avec les parents (piéce d'identité a
I'appui) qui auront signé le présent réglement ou avec les personnes (piéce d'identité a 'appui)
mandatées et désignées, au préalable, par ecrit, par les parents.

. L'appel téléphonique_de _dernier moment_ne. peut_pas faire_foi. paur_désigner_une personne.
Les enfants mineurs y compris ceux de la fratrie, ne sont pas autorisés par le présent
réglement, a récupérer l'enfant.

Tout changement important relatif a la sifuation familiale des parents et de I'enfant doit &tre
signalé dans les plus brefs délais a la direction.

En cas de séparation des parents, le contrat de mensualisation de 'enfant pourra é&tre modifié
a réception ;

- soit de documents officiels notifiant la séparation ; -

- soit d'un engagement écrit des 2 parents et accompagné de leur justificatif de domicile
respectif. '

En dehors des heures de présence prévues dans le contraf, toute ¥z heure entamée (que ce
soit arrivée en avance ou départ retardé) est due et facturée en demi-heure, sur la base du
baréme CAF des participations familiales.
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Les horaires établis dans le contrat de I'enfant sont figés et ne correspondent pas a la
réservation d’'une amplitude horaire aléatoire, a la guise des parents, sur le temps quotidien
d’ouverture de la structure (par exemple, des horaires fixés de 9h00 & 17h00 ne donnent pas
la possibilité d’effectuer certains jours de 8h30 a 16H30).

En cas de non-respect des horaires établis dans le contrat de lenfant, et de récurrence de
dépassements d'horaires (arrivée plus tot ou départ plus tard que I'horaire prévu), la direction
se réserve le droit d’augmenter 'amplitude de fréquentation prévisionnelle et donc le montant
de la mensualisation facturée par réajustement du contrat initial.

Pour des raisons pédagogiques et dans le respect des rythmes de vie des enfants, toute entrée
ou sortie ne sera pas autorisée sur les temps d'activité, de repas ou de sieste, sauf en cas
d’urgence.

1.1, LE PRINCIPE DE L’OUVERTURE A TOUS

Les modalités de fonctionnement des établissements et services d'accuell des enfants de
moins de six ans doivent faciliter Faccés aux enfants de familles rencontrant des difficultés du
fait de leurs conditions de vie ou de travail ou en raison de la faiblesse de leurs ressources
(sixiéme alinéa de l'article L.214-2 et article L.214-7 du code de 'action sociale et des familles).

Une place d'accueil d'urgence est également prevue.

Des places réservées aux familles bénéficiant des minimas sociaux sont proposees afin de
favoriser la mixité sociale.

La structure a également pour mission I'admission d’enfants en situation de handicap ou
atteints d'une maladie chronique afin de favoriser :

- léveil et l'intégration sociale des enfants ;

- laccompagnement des parents dans leur fonction d'éducation afin qu'ils puissent
concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale.

En fonction des besoins, la direction de la structure travaillera en étroite collaboration avec le
médecin référent de la structure, le médecin traitant de lenfant et éventuellement des
intervenants médico-sociaux.

111.2. LES CRITERES D’ ADMISSION

La micro-créche est ouverte a tous.

La demande d'inscription de l'enfant est obligatoirement déposée par le (ou les)
représentant(s) de l'enfant qui exerce(nt) l'autorité parentale sur {'enfant né ou a naitre.

Les inscriptions se font auprés de la direction de la micro-créche, en application des
orientations générales préconisées par la CAF (répondre au plus prés des besoins des familles
et notamment des familles monoparentales).
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Les inscriptions peuvent étre enregistrées tout au long de l'année et sans durée minimale de
fréquentation.

Les critéres d’admission sont les suivants ;

- lieu d'habitation ;
- &ge de l'enfant ;
- fratrie de&ja inscrite sur la structure ;

- situation familiale des parents : parcours d'insertion professionnelle ou soclale et dont
les ressources sont inférieures au montant du RSA ;

- enfant en sltuation de handicap ou de maladie chronique ;
- famille monoparentale ;

- problématique ASE ;

- mesures de prevention en ¢as de violences faites aux femmes.

Aucune condition d’activité professionnelle ou assimilée des parents n'est exigée, cependant
la direction peut demander aux parents de fournir des justificatifs de leur démarche d'insertion.

L'accueil des enfants se fait sans aucune obligation de durée minimale de fréquentation.

L'accueil des enfants a temps partiel est accepté.

Les familles admises sont alors contactées pour la prise de rendez-vous avec la direction afin
d’établir le dossier d'inscription définitif et rédiger le contrat d'accueil.

Par ailleurs, il est important de noter que paur aptimiser l'organisation et la fréquentation de la
structure, les plannings acceptés lors de la commission d'admission ne sont alors plus
modifiables sauf pour raisons professionnelles ou médicales notifiées (chapitre 111).

Constitution du dossier administratif

Le dossier d’inscription doit &tre remis complet a la direction lors de la signature du contrat
d'accuell avant I'adaptation de I'enfant & Ia micro-créche,

Aucun enfant ne peut étre admis si le clossner n'est pas complet pour des questlons de
-respoensabilités. -
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Le dossier doit comporter les éléments suivants :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

Fiche de renseignements et autorisations signées par les deux parents ;
Acceptation du réglement de fonctionnement signee par les parents ;
Contrat d’accueil et financier signé (issu du logiciel de gestion Aiga) ;

Photocopie des pages du livret de famille ou extrait d’acte de naissance, ou justificatif
de Pautorité parentale (parents divorcés ou séparés, décision de justice attestant des
modalités de garde de I'enfant) ;

Photocopie de la carte dlidentité ou passeport des parents et des persennes
mandatées ;

Justificatif de domicile au nom du cu des parents ;

Numéro d'Allocataire CAF ou Caisse du régime Agricole MSA ou copie de lavis
d'imposition N-1 ou justificatif de paiement d'impdts locaux ;

Autorisation de consulter, d'imprimer et de conserver les informations concernant la
famille sur le setvice CDAP de la CAF (service de la CNAF permettant de connaitre les
revenus de la famille et ainsi d'établir le contrat) établie et signée lors de l'edition du
contrat (issu du logiciel de gestion Alga) ; :

Attestation d’assurance responsabilité civile mentionnant I'enfant ;

Justificatif RSA parent isolé ou attestation pdle emploi ou attestation de scolarité, le cas
échéant ;

Dossier médical comprenant :

avis Médical d'aptitude & la vie en collectivité, établi par le médecin fraitant de
Fenfant (pour tous les enfants agés de plus de quatre mois) ;

- photocopie des pages du camet de santé mentionnant les vaccinations
effectuées ;

- protocole d'urgence signé par les parents et autorisation d'administrer un
traitement ;

- ordonnance de paracétamol en cas de fiévre ;
- attestation signée d'administration d'iode ;

- le Projet d'Accueil Individualisé si 'enfant présente une allergie alimentaire
médicalement attestée ou une maladie chronique ;

- justificatif handicap (AEEH, certificat médical...).
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HL.3. LES MODALITES D ADMISSION

Modalités administratives : commission d’admission
Chaque année, en prévision de la rentrée de Septembre, la direction adresse un courrier a
toutes les familles inscrites :

- pour connaitre les besoins de fréquentation de l'enfant, qui fréquentent déja la
structure,

- pour connaitre tout changement éventuel de planning.

Pour les nouvelles familles :

Eiles ont, au prealable, effectué une demande écrite accompagnée de la fiche de préinscription
au plus tard 15 jours avant la date de la commission d’admission.

L'admission des enfants, en accueil régulier, variable ou occasionnel, est prononcée sur
décision de la commission d’admission qui se réunit une fois par an au printemps,

Siégent & cette commission ;

La Vice-Présidente du CCAS ou son représentant ;

Le directeur du CCAS ;

La directrice de la micro-créche cu son adjointe ;

L'élu(e) en charge du Scolaire / Animation Jeunesse de la municipalité.

L.a date de cette derniére sera communiquée au plus tard 2 mois avant la tenue de la réunion,
par voie de presse, par le biais du site internet de la commune et sera affichée a I'entrée de la
structure.

La commission etablit une liste d'attente afin de permettre I'admission d'enfants en cours
d'année au cas ol des places se libéreraient a la suite d'un désistement.

Suite 4 cette commission, toutes les réponses sont notifiées par écrit aux familles.

En cas de réponse favorable, la famille doit contacter la directrice de la structure et venir
chercher le dossier dans les 15 jours pour confirmer qu’elle accepte la place proposée ; en
'absence de réponse, le dossier sera annulé.

La réservation d'une piace n'est définitive qu'aprés le versement d'arrhes d’'un montant
équivalent & 1 mois d'accueil sur la base tarifaire définie au contrat et suivant les horaires
réservés. Ces arrhes seront déduites de la premiére facture et ne seront pas remboursables
en cas d’'annulation ou de rupture de contrat,

L’inscription de I'enfant est définitive et la période d'adaptation peut commencer lorsque le
dossier est complet.

Modalités médicales d'admission -

Seuls les enfants agés de moins de 4 mois a lI'entrée, ou les enfants atteints de maladie
chronigue ou porteurs de handicap, doivent subir une visite médicale d’'admission, visite faite
par le médecin référent de la structure. Sauf si le médecin de la structure est le médecin traitant
de I'enfant et de sa famille.

L.orsgu’un enfant est atteint d'une maladie 'chronique {asthme, reflux...) ou a présenté des
signes d'allergie ou intolérance alimentaire, un Projet d'Accueil individualisé (PA) doit &tre mis
en place. Ce PAI est instauré en collaboration avec le médecin et/ou allergologue de l'enfant,
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le référent santé de la micro-créche et la direction, les parents et soumis a la prescription
médicale du médecin traitant ou allergologue.

Dans le cas d'une allergie alimentaire, les parents aménent le panier repas de l'enfant, en
conservant bien la chaine du froid. Aucune déduction financiére ne sera apportée.

" Le personnel d'encadrement sera forme 4 la mise en place d'un PAIL. L'enfant pourra ainsi
bénéficier de son traitement ou de son régime alimentaire, assurer sa securite et compenser
les inconvénients liés & son état de santé.

Pour tous les autres enfants, les familles doivent produire un avis médical d'aptitude a la vie '
en collectivite, attestation établie par leur médecin traitant ; ces enfants ne sont pas soumis a
une visite médicale du médecin référent de la structure.

Obligations médicales :

L'enfant doit étre & jour de ses vaccinations selon le calendrier vaccinal en vigueur par le
Ministére de la santé. ‘

Les parents se doivent d'apporter a la direction, le carnet de santé de I'enfant, aprés chaque
vaccination ou probiéme de santé, afin que le dossier medical de chaque enfant soit mis
réguliérement a jour. Les parents fourniront les photocopies des vaccins.

1ii.4 L’ ADAPTATION

La période de familiarisation :

- est un moment important dans la vie de fenfant ;
- elle est d'une durée variable adaptée au cheminement de chaque enfant ;
- elle est mise en place afin de faciliter I'intégration de 'enfant au seih de la structure.

Lors de la signature du contrat, la directrice ou son adjointe fait visiter 1a structure aux parents
et leur présente le lieu de vie de leur enfant ainsi que la personne référente de leur enfant.

La premiére visite de familiarisation a lieu en présence d'au moins un des deux parents. Elle
est obligatoire quel que soit le type de contrat (sauf urgence ou les parents peuvent étre
absents).

Ce temps dédié a découverte permet a ['enfant :

- de prendre contact avec son nouveau lieu de vie ;
- de faire connaissance avec le personnel et les autres enfants ;
- de se séparer progressivement de ses parents.

Les parents y sont associés afin d'élaborer une relation d’échanges et de confiance avec le
personnel. Au moins 'un des deux parents doit étre present le premier jour de familiarisation.

Un questionnaire d’entrée sera rempli avec les parents pour leur permetire de situer leur
enfant :

- auniveau de son développement psychomoteur ;
- de son alimentation ;
- de ses habitudes de vie.
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La direction et la référente de lPenfant organiseront cette période pour qu'elle soit
_ individualisee.
Le 1* jour, le ou les deux parents sont présents avec l'enfant puis I'enfant est admis sur des

temps de plus en plus longs, sans ses parents, jusqu’a effectuer une petite journée couvrant
les temps principaux de repas (ou prise de biberon), changes, sommeil.

Pendant la période de familiarisation, s'il y a besoin de prolonger cette période d’adaptation,
le temps de présence de I'enfant pourra étre ajusté en fonction des besoins de la famille et du
cheminement de I'enfant au sein de la collectivité et du déroulement des journées a la micro-
creche. '

Pour toute admission en accueil régulier, un contrat d’accueil est établi. Il recense tous les
éléments entrant dans le calcul de la mensualisation. Il est signé, par les parents et [a direction
pour une durée d'un an renouvelable. |l est classé dans le dossier de I'enfant.

Des frais de dossier seront demandés aux familles lors de |a signature du contrat d’accueil.
Le contrat est etabli au mament de I'entrée de I'enfant soit :

- pour la période prévue jusqu'a la fin de 'année dite scolaire ;
- oujusqu'au départ de enfant dans le courant de I'année.

Tous les contrats sont revus en janvier de chaque année lors de I'édition du nouveau baréme
CNAF.

Dans le cas d’'un accueil occasionnel ou d’urgence, ce contrat est également obligatoire.

IV.1. LES MODALITES DU CONTRAT D’ACCUEIL

Le contrat d'accueil prend en compte et détaille les besoins de la famille et la fréquentation
prevue par I'enfant, sur la journée, la semaine et 'année aprés déduction des fermetures de
la micro-créche.

- Nombre d’heures d’accueil par jour ;
- —Nembre-de-jours-réservés-par semaine ;

- Nombre de meis ou de semaines de fréquentation.

Le contrat est exprimé en heures et est etabli pour une durée de :

- septembre 4 ao(it pour les enfants prévus présents sur toute 'année dite scolaire ;

- en cas d'arrivée en cours d’'année, le contrat est renouvelé au 1% septembre.

En dehors des heures de présence prévues dans ie contrat, toute % heure entamée est due
et facturée sur la base du tarif horaire du contrat de 'enfant.

En cas de non-respect des horaires établis dans le contrat de I'enfant, et de récurrence de
dépassements d’horaires {arrivée plus tof ou depart plus tard que I'horaire prévu), la direction
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se réserve le droit d’augmenter Famplitude de fréquentation prévisionnelle et donc le montant
de la participation facturée par réajustement du contrat initial.

Toute madification de contrat, souhaitée par la famille devra étre motivée par courrier, avec un
délai de prévenance d'un mois.

La demande ne pourra étre étudiée qu'en fonction des disponibilités d’accueil de la structure
et de la date de la demande. Un changement de tarif pourra étre établi dans le cas de divorce
ou séparation des parents, décés, chémage. Sans justificatif de modification de la situation
familiale ou professionnelle, la direction se réserve le droit de refuser.

La demande ne vaut pas acceptation.

Quel que soit le motif, le changement de contrat prendra effet le 1% du mois (sur un mois
complet) suivant la production des documents justifiant du changement et aprés accord de la
direction.

La famille doit en informer la CAF au préalable, qui prendra en compte les changements et
mettra ainsi a jour le service CDAP, permettant a la direction de la structure, de régtudier la
tarification et donc la mensualisation du contrat. Il en sera de méme pour les familles affiliées
a la MSA, qui mettra a jour son fichier. '

Quelle que soit la période ou quel que soit le motif, les parents qui ne souhaitent plus béneficier
des services de la structure, doivent en avertir la direction par un courrier de résiliation du
contrat. ‘

Ce courtier devra étre remis en main propre a la direction ou envoye en LRAR, au moins un
mois avant la date effective de fin de contrat. La direction donnera en retour une copie contre
signée attestant de la prise en compte du départ et de la date effective.

Si ce délai n'est pas respecté, un mois sera facturé et devra étre réglé par la famille.

IV.2. LA TARIFICATION

La tarification est basée sur le baréme national des participations familiales &tabli par la Caisse
Nationale des Allocations Familiales.

La participation demandée a la famille couvre :

- les temps d'accueil de I'enfant ;

- lesrepas ou goiters ;

- les produits nécessaires aux soins d’hygiene ;
- lafourniture des couches.

Dans un souci d’équité de tarification vis-a-vis des familles, si un enfant a un PAI {ou pour toute
autre raison personnelle), les parents doivent apporter les repas mais aucune déduction
financiére ne pourra étre effectuée (réglementation CNAF).

De méme, aucune déduction ne sera faite si les couches proposées par la micro-creche ne
conviennent pas a la famille.

12
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V.1. LA PRESTATION DE SERVICE UNIGQUE

La lettre circulaire de la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF) n® 2002-025 du
31 Janvier 2002 crée la Prestation de Service Unigue (PSU), la letire circulaire CNAF n° 2014-
009 du 26 Mars 2014 et la lettre circulaire CNAF n® 2019-005 du 5 juin 2019 en précisent les
dispositions et les conditions d’application.

La PSU est versée par la CNAF pour tous les enfants de 0 a 6 ans accueillis dans les
Etablissements d'Accueil de la Petite Enfance, relevant du décret du 1% Aolt 2000 relatif aux
établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans et modifiant le code de
la santé publique.

Les objectifs de la PSU sont :

- l'unification de la tarification sur l'ensemble du territoire national, avec un tarif
plancher et un tarlf plafond établis et réactualises chague début d'année civile par la
CNAF ;

- uhe meilleure accessibilité des structures aux familles quels que soient leurs
revenus et le mode d'accueil souhaite ;

- une plus grande souplesse dans le fonctionnement des équipements afin de
répondre au plus prés des bescins des familles.

Les participations familiales constituent une partie intégrante de la PSU.

En accord avec la CAF, le taux de participation familiale est appliqué au-dela du plafond de
ressources.

Pour |'accueil régulier

n-contraf-est-établi-entre-la famille-et-la-direction.de-la- micro-créche-;-il-prend-en-compte-les
besoins d'accueil exprimés par la famille sous forme de nombre d’heures d'accueil en fonction
des capacités d'accueil de la structure.

Dans le cas d'un accueil régulier, le besoin se traduira par un nombre de semaines d'accueil
et d’heures d'accueil par semaine.

La tarification est calculée par application du baréme national des participations familiales fixé
par [a CNAF.

Pour I'accueil occasionnel

La tarification est calculée par application du baréme national des participations familiales fixé
par la CNAF.
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Pour l'accueil d'urgence

Les ressources de la famille n'étant pas toujours connues au moment de Faccueil en urgence,
le tarif plancher (défini par la CNAF en début de chaque année civile) sera appliqué {puis
rectifié plus tard en fonction des justificatifs fournis dans un deuxiéme temps par la famille).

V.2. LE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA FAMILLE

Le baréme de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales permet d'établir le calcul de la
participation familiale. Il concerne tous les modes d'accueil (régulier ou occasionne!), exception
faite de 'accueil d’'urgence.

Le montant des participations familiales est soumis & un tarif plahcher. Ce tarif est réactualisé
chaque début d’année civile par la CNAF. Cette notification de la CNAF est affichée dans le
hall d'accueil de la structure.

Notion d'enfants 4 charge

Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d'effort appliqué aux
ressources mensuelles de ia famille, avant tout abattement. Ce taux est modulé en fonction
du nombre d’enfants & charge dans la famille, au sens des prestations familiales.

Baréme applicable du 1°" octobre 2019 au 31 décembre 2022 :

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 'AEEH) a
charge de la famille {(méme si ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de
I'établissement) permet d'appliquer le tarif immédiatement inférieur. A titre d'exemple, une
famille de deux enfants, dont un est handicapé, bénéficie du tarif applicable & une famille de
trois enfants.
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En cas d'enfant placé en famille d'accueil au titre de I'Aide Sociale a 'Enfance, la tarification
appliquée est le tarif d'accueil d'urgence précité et défini annuellement.

La notion d’enfant & charge est celle retenue au sens des prestations familiales. La charge de
lenfant ne peut étre prise en compte que sur le seul dossier de la seule personne désignée
aliocataire de l'enfant, plusieurs personnes ne pouvant étre allocataires au titre d'un méme
enfant méme si plusieurs personnes en ont la charge.

En cas de résidence alternée, la problématique en la matiére repose sur la notion d'enfants &
charge a prendre en compte pour appliguer le baréme des participations familiales.

Dans le cas ol c’est ['enfant en résidence alternée qui va dans I'établissement d’accueil du
jeune enfant, un contrat d'accueil doit &ire établi pour chacun des parents, en fonction de sa
nouvelle situation familiale. En effet, en cas de familles recomposées, les ressources et les
enfants du nouveau conjoint sont a prendre en compte.

CDAP : Consultation des données allocataires par les partenaires

CDAP ast un service de communication électronigue mis en place par la branche familie de la
CNAF afin de permettre a ses partenaires un accés a la consultation des dossiers allocataires
CAF (ressources, nhombre d'enfants & charge).

CDAP fait I'objet d'une mise a jour en temps réel. |l respecte les régles de confidentialité et a
fait I'objet d'un avis favorable de la CNIL.

Pour les familtes allocataires, CDAP permet d’obtenir la base de ressources retenues au titre
de l'année de référence.

Pour {'année N, CDAP prend en compte les ressources de I'année N-2.

A titre d’exeample, pour calculer le montant des participations familiales pour I'année allant du
1er janvier 2020 au 31 décembre 2020, il convient de se référer aux revenus pergus pour
l'année 2018 (année de référence utilisée par CDAP).

Tout changement important relatif 4 la situation familiale et/ou professionnelle des parents et
de I'enfant doit étre sighalé dans les plus brefs délais a la CAF et a la direction de la micro-
créche.

Conformément a la loi « Informatique et Libertés » n® 78-17 du 6 Janvier 1978, les parents
~ peuvent s'opposer a fa consultation de leurs informations sur le service CDAP. '
Dans ce cas-la, les parents sont tenus de fournir les informations et justificatifs de ressources
nécessaires au traitement de leur dossier. '

£ E : Chaque année, la CNAF réalise une enquete sur les usagers des établissements
d’accueil du jeune enfant. Dans ce cadre, le gestionnaire de la structure transmet un fichier
d'informations sur les enfants accueillis :

- Aage,

- commune de résidence,

- numero allocataire des parents ou régime de sécurité sociale (MSA) si les parents n ont
pas de dossier a la CAF,

- les modalités de leur accueil (nombre d’heures, facturation) et ceci dans un but de
statistique.
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La MSA ‘

Pour les familles relevant de la Mutualite Sociale Agricole, le principe est le méme. Le caicul
du montant de la participation familiale se fait en fonction des revenus déclarés enregistres sur
le site de la MSA et catculée sur la base du méme baréme.

Les regsources prises en compte

- Pour les salariés

Les ressources prises en compte sont celles figurant sur 'avis d'imposition a la rubrique « total
des salaires et assimilés », c'est-a-dire avant déduction forfaitaire de 10 % ou des frais réels.

A cela s'ajoutent toutes les autres natures de revenus imposables (par exemple les revenus
de capitaux mobiliers, les revenus fonciers, etc.) ainsi que les heures supplémentaires et les
indemnités journaliéres d'accident du travail et de maladie professionnelle bien qu'en partie
non imposables.

Le montant est alors divisé par douze pour obtenir le revenu mensuel.

- Pour les employeurs et les travailleurs indépendants y compris
autoentrepreneurs

Sont retenus les bénéfices au titre de l'année N-2 pour un accueil en année N.

Pour les adhérents d'un centre de gestion agréé ou autoentrepreneurs, il s'agit des bénéfices
tels que déclarés. '

Pour les non adhérents d'un centre de gestion agréé, il s'agit des bénéfices majorés de 25 %
tels que retenus par ladministration fiscale.

Pour les personnes ayant opté pour le régime micro, il s'agit des bénéefices déterminés aprés
déduction de I'abattement forfaitaire fiscal appliqué sur le chiffre d'affaires.

- Pour les non-allocataires et non affiliés MSA

Sont pris en compte pour année N du 1er janvier au 31 décembre, les revenus pergus pour
'année N-2.

Pour les familles non-allocataires, qui ne sont pas en accueil d’urgence, et qui ne fournissent
aucun justificatif de ressources, le tarif plafond de la CNAF sera appliquée. '

“V.3. LES MODALITES DE PAIEMENT

Pour le 1° mois de fréquentation de 'enfant :

Une période d'adaptation est prévue, pendant cette période, les 4 premiéres heures sont prises
en charge par le CCAS, puis la présence de I'enfant sera facturée en heures reelles de présence
effective de 'enfant sur les 15 premiers jours minimum. :
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Pour les jours faisant suite a cette période d’'adaptation, la facture est établie en fonction des jours
et heures prévisionnels du mois correspondant au contrat d'accueil.

Pour les mois suivants, fa facturation est &tablie selon le contrat d’accueil enregistré,
La facturation est établie mensuellement sur service fait.

La facture est a régler avant la fin du mois suivant a la micro-créche.
Le paiement de la facture peut étre effectué :

- par prélevement bancaire avec RIB et formulaire SEPA ;

- par carte bancaire via le portail famitle sur le site internet de la ville ;
- par CESU (chéque emploi service unigue) ;

- par chéque a lordre de « Régie Recettes PPE » ;

- eh espéces.

En cas de difficulté de paiement, il est demandé de prévenir au plus tét la Direction de la micro-
créche. '

En cas de retard de paiement, ia micro-créche effectue deux rappels pour les factures non
soldées.

Passé ce deélai, une procédure de mise en recouvrement des sommes dues est engagee
auprés du Trésor Public de Moissac. Dans ce cas de figure, et si le dialogue avec la famille
s'avere infructueuy, il pourra étre mis fin & I'accueil de I'enfant a la micro-créche.

Chaque année, un état récapitulatif des paiements est donné aux familles pour leur déclaration
d'impéts de I'année écoulée. Cette attestation de frais de garde est éditée via le logiciel Aiga
en fonction des factures acquittées.

Toute heure réservée doit étre payée, méme si l'enfant n'est pas présent dans la structure,

_ Les absences doivent &tre signalées au plus tard avant 9H30, dés le 1¥ jour de 'absence.

Ne sont pas remboursés les jours ou la structure organise une féte, celle~ci étant considérée
comime ouverte, méme si les familles sont présentes dans la structure.

Déductions possibles a compter du 1* jour d’absence pour :

- hospitalisation de Yenfant sur présentation d'un bulletin officiel
d’hospitalisation ; '

- maladie avec eviction obligatoire par le medecin reférent de la structure
ou le médecin de la famille sur justificatif.

Déductions a compter du guatriéme jour d’absence :

- dans le cas de maladie supérieure a 3 jours {le délai de carence comprend le 1er
jour d'absence et les 2 jours calendaires qui suivent) sur présentation du certificat
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médical dans les 48H00 (cachet de la poste faisant foi ou remis en main propre a la
direction).

Ne sont déductibles que les journées d'absences consécutives. Les jours d'absence isolés ne
sont pas deductibles.

A partir du 4*™ jour d’absence, le certificat médical et la photocopie de Fordonnance ou du
carnet de santé devront étre apportés au plus t6t. Sans la communication de ces documents
pendant I'absence de l'enfant aucune déduction de journée d'absence ne pourra étre faite.

Il 'y a pas lieu de demander au medecin traitant un certificat de non contaglon pour la
réintégration de I'enfant dans sa structure.

Déductions en cas de fermeture exceptionnelle de la micro-créche :
fermeture en cas de probléme technique ;

gréve ;

fermeture pour réunion pédagogique ;

fermeture pour formation du personne! ;

fermeture a la demande du Préfet pour événement particulier (neige, inondation,
pandémie, ... par exemple).

1

Le nombre d’heures sera déduit sur la facture en fonction du nombre d’heures réservees
pour la ou les journées considérées.

Déductions d’absences prévues pour vacances :

- Elles doivent étre signalées a I'avance, par écrit, & la direction (au moins 2 mois a
lavance pour les vacances d'été et 1 mois pour les autres vacances).

La direction contre signera aprés en avoir pris connaissance et donnera aux parents, une copie
de la demande en retour.

Les familles ont le droit de déduire 5 semaines de congés dans une année d'accueil (sauf cas
exceptionnels examinés par la direction sur justificatifs).

Les cas particuliers suivants ne donnent pas lieu a déduction :

- temps de fréquentation journalier inférieur aux horaires prévus dans le contrat ;
- repas de la micro-créche non pris par Fenfant ;
- couches de la micro-créche non prises par les parents ;

- suspension ou annulation du contrat d’accueil pour des motifs fondés sur le non-respect du
réglement de fonctionnement par la famille ;

- arrét de fréquentation de la micro-créche sans courrier préalable et sans respect du preavis
de départ.
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ViL1, L INSCRIPTION ET LA PRESENCE DE L'ENFANT

Une fiche de renseignements sert de préinscription et permet le calcul prévisionnel du contrat,

Ces renseignements et les présences des enfants sont enregistrés dans le logiciel de gestion
informatique de la micro-créche.

Les parents sont informeés réguliérement :
- de la vie au quotidien de leur enfant au sein de la structure ;
- de I'évolution de leur enfant ;
- des activités et ateliers proposés par |'établissement ;

- des modalités de fonctionnement et d’organisation de I'établissement.

VilL.2. LES REGLES RELATIVES A LA SECURITE

Les parents sont responsables de leur enfant dés qu'ils franchissent le seuil de I'établissement,
lorsqu’ils entrent a I'intérieur de la micro-créche.

Its doivent donc rester vigilants quant a la securite de leur enfant et du groupe d'enfants déja
present dans la structure.

La présence des fréres et sceurs de I'enfant confié ne doit pas étre un facteur de risques
pour les autres enfants de I'établissement. Les fréres et sceurs doivent étre surveillés et ne
doivent pas utiliser le matériel pédagogigue et/ou les équipements des locaux.

Pour la sécurité des enfants, les parents doivent veiller & refermer les portes qu'ils franchissent
sans oublier les acces extérieurs. :

VI3, LES PRINCIPES DE MISE EN JEU DE LA RESPONSABILITE

Le CCAS a souscrit un contrat d'assurance a responsabilité civile étendue pour Fensemble de
son personnel et des enfants accueillis en dehors du temps de présence des parents.

Une extension de cette responsabilité civile est prévue pour les sorties des enfants en dehors
de I'enceinte de I'établissement, dans le cadre des activités de la micro-créche.

Les familles doivent obligatoirement s'assurer au titre de leur responsabilité civile, afin de
couvtir les risques d'accidents que pourraient provoquer leurs enfants.
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VIL4. LES REGLES RELATIVES AUX TENUES VESTIMENTAIRES ET A L'HYGIENE

L'enfant doit arriver propre a la micro-créche, aprés avoir pris son petit-déjeuner et ses
éventuels fraitements. :

La familie doit apporter des vétements de rechange marqués au nom de I'enfant.

L’hygiéne corporelle et vestimentaire de 'enfant incombe aux parents.

Seuls les objets transitionnels (tétine, « doudou ») sont acceptes sur la structure ; iis doivent
étre marqués au nom de l'enfant et ne pas avoir un caractére de dangerosité. La micro-créche
se dégage de toute responsabilité en cas de perte ou de vol de ces objets.

Le port de bijoux pour les enfants (chaines ou colliers, méme les colliers d’ambre, boucles
d’oreilles, gourmettes...) est strictement interdit, ainsi que les vétements pourvus de cordons
amovibles, écharpes, ou tout autre accessoire (barrettes a cheveux, jouets...) présentant un
risque pour 'enfant lui-méme ou pour les autres enfants.

Les parents sont tenus de vérifier les poches de leurs enfants a leur arrivée a la micro-creche
et doivent enlever tous les objets dangereux (piéces de monnaie, jetons de caddy, barrettes.. )
Aucun objet venant de Fextérieur ne sera autorisé au sein de la structure.

La micro-créche se réserve le droit de refirer tout objet qu'il jugerait dangereux et qui
compromettrait la sécurité des enfants.

VIl.5. LES REGLES RELATIVES AUJ RETRAIT OU A LA RESILIATION

La Direction, en accord avec le CCAS, peut mettre fin & laccueil d'un enfant dans les cas
suivants :

- mode de garde non adapté a 'enfant qui fait preuve de violence et de difficultés
quotidiennes récurrentes, malgré la mise en garde auprés des parents ;

- non-respect du réglement de fonctionnement de la structure ;

- non-respect du contrat d’accueil ; A

- absence non justifiée supérieure a 1 mols ;

- non-respect etfou agression physique ou verbale du personnel de la structure ;
- dégradation des locaux.

L'équipe de Direction se réserve le droit de disposer de la place pour un autre enfant une
semaine aprés 'envoi d’un courrier recommandé avec accusé de réception.

~VIL.6. LA FOURNITURE DES REPAS ET DES COUCHES

Les réglements européens (178/2002 et 852/2004) et I Arrété ministériel du 21 décembre 2009
définissent les régles de production et de distribution de repas ainsi que les régles
élémentaires d’aménagement des cuisines collectives.

20



Reglement de fonctionnement de la micro-créche de CASTELSARRASIN

Les repas seront livrés en liaison froide, préparés et distribués aux enfants par un agent de la
micro-créche forme aux normes HACCP.

Les menus sont établis par la diététicienne du service de restauration mandaté par le CCAS.
lls sont affichés, pour chaque semaine, a 'entrée de la micro-créche.

L'eau pour les biberons est fournie par I'établissement, (sauf demande expresse de la famille,
et non déduite des factures). En revanche, le lait infantile et les biberons sont fournis par la
famille car ils sont spécifiques a chague enfant et individualisés.

Les mamans qui allaitent sont invitées a poursuivre, selon leurs disponibilités, l'allaitement
materne! sur le temps de créche ou & apporter des biberons de lait matermnel, en respectant les
régles d’hygiéne alimentaire requises.

Aucun mode alimentaire ne peut étre introduit dans la micro-créche sans que la direction n’en
soit avisée, exception faite pour :

- poursuivre l'allaitement maternel ;
- une allergie alimentaire et mise en place d'un PAI ;

- Fanniversaire de I'enfant ou une féte a ta micro-créche (gateaux cuits et sans
créme), a condition que la direction en soit avisée préalablement,

Dans le cas d’'un PAI pour allergie alimentaire, les parents doivent alors apporter chaque jour
un panier repas complet pour I'enfant, afin de couvrir la ration alimentaire nécessaire a I'enfant
sur le temps de la micro-créche.

Les régles en matiére de transport, d’hygiéne et de sécurité alimentaires sont réguliérement
rappelées aux familles et a la personne chargée d'accepter le panier ainsi qu'a toute I'équipe
responsable de l'alimentation de I'enfant. Pour éviter toute erreur dans le circuit du panier
repas, une note est affichée en permanence en cuisine et dans l'unité de vie de l'enfant.
L’équipe a également & disposition le protocole d'urgence en cas de réaction.

Les couches et produits d’hygiéne sont fournis par la micro-créche.

Si les repas, couches et produits fournis par la micro-créche ne conviennent pas a I'enfant ou
a la famille, ils pourront amener les leurs. Dans ce ¢cas, aucun remboursement ne sera effectué.

Vill.1. RoLE ET MISSIONS DU MEDECIN REFERENT

Un certificat du médecin traitant, attestant que l'enfant est apte a la vie en collectivité, est
obligatoire pour tous les enfants. Ce certificat dispense les enfants de plus de 4 mois de la
visite d'admission avec le médecin référent de la structure ainsi que ceux qui sont directement
suivis au guotidien par ce médecin.

L'enfant doit étre & jour de ses vaccinations selen le calendrier vaccinal du Ministére de la
Santé. La direction de la structure contrble les dates des premiéres injections et des rappels
éventuels.
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Selon Tlarticle R2324-39 du Code de la Santé Publigue, le médecin référent attache a la
structure :

- s'assure que les conditions d'accueil permettent le bon développement et 'adaptation des
enfants dans I'établissement,

- veille & Papplication des mesures préventives d’hygiene générale st de sécurité,

- effectue les visites d’admission pour les enfants de moins de 4 mols et les enfants en situation
de handicap ou de maladie chronique,

- &tablit et vise les protocoles a suivre en cas de maiadie contagieuse, d’épidémie ou d’autres
situations dangereuses pour la santé des enfants,

- veille a lintégration des enfants en situation de handicap, d'une affection chronique, ou de
tout probléme de santé nécessitant un traitement ou une aftention particuliere. Il vise alors
les Projets d’Accueil Individualisé (alimentaires ou en cas de maladies) instaurés par le
médecin traitant de I'enfant et/ou I'allergologue qui suit 'enfant, ‘

- est disponible par téléphone pour répondre & une demande de la direction ou intervient sur
la micro-créche en cas d'urgence ou d'épidemie, ‘

- se rend régulierement sur la micro-créche afin d'assurer un suivi des enfants,

- assure les actions d'éducation et de promotion de la santé auprés du personnel et, le cas
échéant, auprés des parents.

Viil.2. MODALITES DE DELIVRANCE DE SOINS SPECIFIQUES, OCCASIONNELS OU
REGULIERS

La maladie d’'un enfant n‘entraine pas obligatoirement son éviction de la micro-créche. Un
enfant avec une pathologie bénigne, ne nécessitant aucune consultation médicale, peut étre
admis.

Toutefois, la direction a le droit de refuser un enfant souffrant dés le matin (fiévre trés clevee
par exemple) et pour qui la journée en collectivité pourrait s'avérer difficile.

Les parents doivent signaler & leur médecin que leur enfant fréquente-la micro-créche et lui
demander d'établir un traitement qui ne nécessite pas de prise en cours de journée. Ce sont
les parents qui administrent les traitements du matin et du soir.

Toutefois, et seulement 2 titre trés exceptionnel, en cas de medicaments prescrits pour fa
mi-journée, et a la demande des parents détenant lautorité parentale, certains traitements
peuvent étre administrés par le personnel de la micro-créche, a condition absolue qu'ils soient
accompaghés de l'ordonnance prescrite par le médecin pour la période concemée, et ce,
uniquement, si le traitement necessite une prise au cours de la journee (circulaire
DSS/MCGR/DGS n°2011-331 du 27/09/2011 et JO du Sénat du 20/09/2012). L'ordonnance
sera visée au préalable par la direction du multi-accueil.

Une autorisation ponctuelle d’administration des médicaments suivant l'ordonnance doit étre
remplie et signée par le ou les parents, le premier jour du traitement ponctuel de I'enfant. Cet
accord ne reste pas valable pour toutes les autres périodes durant lesquelles la santé de
I'enfant nécessite une administration médicamenteuse en cours de journée (y compris pour
les traitements homéopathiques).
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Lorsque I'enfant présente des symptémes en cours de journée, les parents sont prévenus par
la direction, ou un membre de l'équipe éducative, afin de leur permettre de prendre les
dispositions nécessaires et de venir chercher leur enfant si son état de santé fexige.

Un protocole d’urgence établi par le médecin référent et le référent santé permet au personnel
d'adminisirer un fraitement en cas de necessité, ainsi que tout autre medicament d’'urgence
figurant dans la fiche des meédicaments utilisables. Une ordonnance de paracétamol est
demandée aux familles en ce sens.

Dans le cas oll un enfant présente une allergie alimentaire, une pathologie de type allergique
ou une maladie chronigue, un PAl pourra étre instauré.

Le PAI (Projet d’Accueil Individualisé reéglementé par |a circulaire interministérielle n® 2003-135
du 8 septembre 2003) facilite cet accueil et en précise les modalités. Il est mis en place
conjointement avec la direction de la structure, le médecin traitant, Pallergologue et la famille
de l'enfant. Son but est de protéger I'enfant, de rassurer la famille et le personnel
d’encadrement. .

Le PAIl va apporter les précisions indispensables par rapport aux repas, a la prise de
médicament, aux seins d'urgence et a toutes informations nécessaires a la préservation de la
santé de I'enfant et donc a sa sécurité. Ainsi, un PAI peut aussi étre instauré pour des crises
d’asthme par exemple.

Dans le cadre d’un suivi de soins spécifiques de I'enfant, des professionnels de santé peuvent
intervenir sur la structure durant I'accueil de I'enfant concerné afin d'assurer une contlnurte
dans ses soins (kinésithérapeute, ergothérapeute, psychomotricien, infirmier...}.

Dans le cas ol les parents auraient administré un médicament a leur enfant avant son arrivée
a 'établissement, ils doivent en informer I'équipe et préciser :

- guel médicament ;

- quelle dose ; ,

- [T'heure alaquelle ils Font administré ;

- dans quelles circonstances (fievre, douleurs dentaires, pleurs, vomissements, diarrhée,
toux ete.).

Ces informations sont indispensables pour la sécurité de Fenfant. En efiet, il est impératif et
essentiel d'éviter tout risque d’administrer une double dose d’antipyretique, par exemple, ou
de créer un malentendu et un dysfonctionnement lors de son accueil.

VL3, MODALUTES D'INTERVENTION MEDICALE EN CAS D'URGENCE

Le médecin référent, le réferent santé et la direction de la micro-créeche établissent des
protocoles et procédures qui devront étre suivis et appliqués par I'équipe encadrante, en cas
de nécessité de premiers soins ou d'urgence. Les parents sont immédiatement avertis par
téléphone et, en paralléle, la direction de la micro-créche (ou une personne désignée en cas
d'absence) pourra faire appel au SAMU ou aux pompiers, pour un éventuel transfert a I hépital
le plus proche.

Les parents autorisent I'équipe de la structure & faire hospitaliser (par le SAMU ou les
pompiers) leur enfant en cas d'urgence et de faire pratiquer sur lui tout traitement nécessité
par un é&tat grave.
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D1, MODALITES D' INFORMATION DES PARENTS A LA VIE DE LA STRUCTURE

- Une réunion générale d'information des parents lieu & Fautomne, afin de présenter le
fonctionnement ainsi que les projets éducatif et pédagogique de fa structure.

D'autres réunions peuvent étre proposées par la direction sur différents thémes concemnant la
vie de I'enfant ; a ce titre les intervenants réguliers de la structure (psychologue, musicien,
animateur gym, conteur...) ou intervenants ponctuels peuvent animer ces réunions.

- Il est primordial que les parents prévoient un temps de transmission d'informations, le
matin et le soir.

Le matin, ils relatent & Féquipe les faits importants depuis que I'enfant a quitte la micro-creche
(Ia veille, la nuit ou quelques jours auparavant) et ce qui s'est passé depuis son lever ce jour-
la (petit-déjeuner, état de santé, prise éventuelle de médicaments) et indique le nom de la
personne qui viendra rechercher Fenfant le soir. Ces informations sont mentionnées sur un
cahier de transmissions de l'équipe éducative.

Le soir, 'équipe donnera aux parents toutes les précisions concernant le comportement de
leur enfant au sein de la structure ainsi que le détail du déroulement de sa journee, des
activités effectuées... et ce par le biais du carnet de liaison complété par les professionnels,
au fil de 1a journée.

- Les parents doivent rester joignables en toutes circonstances tant pour la prise en
charge au quotidien de 'enfant que pour les situations d’urgence. Aussi, les parents
doivent signaler tout changement dans les numéros de téléphone, les changements de
lieu de travail....

L’'autorité parentale

Les enfants ne sont rendus qu’aux responsables légaux ou a leurs représentants, notés sur la
fiche d'inscription et munis d’une pidce d'identité. Dés ladmission, il est recommandé de
prévoir une ou plusieurs personnes majeures habilitées (autorisation écrite avec piéce
d'identité) & reprendre l'enfant en cas d’empéchement des responsables légaux et de les
présenter a I'équipe de direction de la structure d’'accueil. En cas de changement dans
I'exercice de l'autorité parentale, le détenteur de l'autorité parentale doit immédiatement le
sighaler par écrit et donner les justificatifs a la direction. '

Par sécurité :

-la copie recto verso des cartes d'identité des parents doit &tre fournie dans le dossier de
I'enfant. :

- une piece d'identité doit &tre présentée pour les autres personnes venant chercher 'enfant.

Chacune des personnes qui récupére 'enfant doit étre munie de sa carte d’identite, méme en
cours d'année (personnel remplagant qui ne connait pas les personnes).
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IX.2. MODALITES DE PARTICIPATION DES PARENTS A LA VIE DE LA STRUCTURE

Les moyens mis en place pour accueillir les parents

- livret d'accueil fourni pour fous les enfants ;

- temps d'échanges entre les parents et les professionnel{les) {réunion de rentrée, réunions
4 théme, café des parents...};

- cahier de transmissions dans lequel les professionnel{ie)s notent les informations
communiquées par les parents (préservation du secret professionnel} ;

- cahier de liaison mis en place pour les enfants le justifiant ;
- affichage, & I'entrée de la micro-créche, de toute information pour les parents ;

- rassemblement des familles et des professionnels lors des fétes de Noél, carnaval, féte de
la musique, féte de fin d'année de la micro-créche...;

- valorisation des ceuvres des enfants par affichage.

Le soutien & la parentalité permet :
- d'étre a I'écoute des parents et de les accompagner dans leur parentalité ;

- d'établir confiance et sérénité pour le tric parents-enfant-équipe notamment avec la mise
en place d'une personne référente de 'enfant ;

- d'échanger avec les parents et d’ceuvrer dans une mission de prévention précoce ;

- de mettre en place un protocole individualisé pour accueillir dans les meilleures conditions
les enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique ou d'allergie,

Photos et site Internet

Les parents peuvent autoriser la direction et les équipes a réaliser des prises de vue
photographiques sur lesquelles figure (nt) leur (s) enfant {s).

lls peuvent autoriser la direction a utiliser ces photographies, sans demander ni rémunération,
ni droit d'utilisation, pour des opérations de communication interne (document de présentation,
brochure, exposition, activités avec les enfants, journal) ou sur le site Internet de ila Commune.
Les parents compléteront la fiche d'autorisation de prise de photo qui sera jointe au dossier
d'inscription.

.Comme le prévoit la loi et les dispositions du droit a I'image, ils ont la possibilité de refuser
toute prise de vue de leur enfant par les personnels des créches.

Ces photographies ne feront en aucun cas l'objet de diffusion ou d'utilisation commerciale.
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Le réglement de fonctionnement est donné & chaque faMiIIe, la derniére page vaut acceptation
par les parents ; elle doit &tre rendue signée par les parents et fait partie intégrante du dossier
de l'enfant.

Le suivi du présent réglement est assuré conjointement par le Conseil Départemental (service
de PMI), la Caisse d'Allocations Familiales et la Mutualité Sociale Agricole.

Le présent réglement annule et remplace les dispositions en vigueur dans le précédent
réglement de fonctionnement de la structure. Il n’a pas un caractere définitif. Il pourra évoluer
en fonction des besoins de |'établissement, ou pour répendre aux adaptations legislatives ou
réglementaires ainsi qu'aux demandes du CCAS, de la CAF, de la MSA ou du Conseil
Départemental. Les modifications seront portées a la connaissance des parents par voie
d'affichage dans les locaux de la structure ou par tout autre moyen de communication.

Les parents s’engagent & se conformer strictement au présent réglement.
Toute infraction pourra entrainer le renvoi temporaire, voire définitif des enfants concernés.
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Adresse mail :

Adresse postale :

T FoT 1 E<3 [T e e
Adresse mail :

Adresse postale :

Responsable{s) de Fenfant. ... ... e

Atteste(nt) par la présente, avoir pris connaissance du Reéglement de fonctionnement et
s'engage(nt) a en suivre toutes les régles.

Signature précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé pour 'ensemble des articles
du réglement en vigueur »

Le i e e Madame
L& erevierreeereenenenn....Monsieur :

| I La direction de la structure
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Reéglement de fonctionnement de la créche familiale de CASTELSARRASIN

Les missions de I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant de CASTELSARRASIN sont
definies par les décrets n°2000-762 du 1" aolit 2000, 2007-230 du 20 février 2007 et 2010-
630 du 7 juin 2010 et 2021-1131 du 30 ao(t 2021, relatifs aux Etablissements et services
d'Accueil des Jeunes Enfants de moins de six ans, et au regard de agrément délivré par
Monsieur Le Président du Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne.

Cet établissement est placé sous la responsablhte et 'autorité de la directrice de la structure
et, en son absence, tie ion. La directrice
devra faire respecter le présent reglement dans son établissement.

Un exemplaire de ce réglement sera donné aux parents et un exemplaire sera affiché dans le
hall d’'entrée de la structure afin de pouveir étre consulté a tout moment.

Ce reglement de fonctionnement, dont la directrice sera garante, fait partie intégrante du
dossier d'inscription de I'enfant ; il doit étre accepté et respecté par les parents exercant
Fautorité parentale (atiestation figurant en fin de ce réglement diment complétée et signée par
les parents).

Le Conseil Départemental de Tarn-et-Garonne sera sollicité pour Fautorisation de
fonctionnement selon 'agrément d’accueil de 34 places d’accueil avec une ouverture du lundi
au vendredi de 7h00 a 19h00.

C.CAS,dansle cadre de son Etablissement Public.

La créche familiale accueillera tous les enfants dont les parents habitent la commune en
priorité. La structure sera toutefois ouverte aux familles résidant hors commune de
Castelsarrasin qui s’acquitteront d’un tarif majoré.

La creche familiale veille 4 la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants qui lui sont confiés.

La créche familiale assure I'accueil régulier, variable et d'urgence, d'enfants de 0 a 4 ans non
scolarisés habitant la commune, sans condition d’activité professionnelle des parents, dans la
limite de 34 enfants simultanément auxquels pourront 8'ajouter un surnombre de 3 a 4 enfants
autorisé selon l'arrété du 8 octobre 2021 :

« Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut désormais atteindre 115% de la
capacité d’accueil prévue par autorisation dans le respect des régles d’encadrement. Le taux
d’occupation ne doit pas excéder 110% de la capacité hebdomadaire d’accueil calculée selon
le nombre d’heures d'ouverture hebdomadaire »,
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Les enfants inscrits a la créche familiale sont accueillis au domicile d’assistantes maternelles
agréées, employées parle C.CAS. .

H.1. LES DIFFERENTS TYPES D’ACCUEIL.

La créche familiale accueille les enfants dés la fin du congé maternité et jusqu’a 4 ans non
scolarisés (enfants présentant un handicap par exemple).

‘Selon le décret n° 2010-630, peuvent étre accueillis les enfants dits bien portants mais
&galement les enfants en situation de handicap ou de maladie chronique,

Les enfants sont accueillis de fagon réguliére (3 temps plein ou a temps partiel}, ou variable,
ou encore en accueil d’urgence, selon 'agrément validé par la PMi et la CAF.

| 'accueil régulier

L'accueil est régulier lorsque les besoins sont connus & l'avance, et sont récurrents.

Les enfants sont inscrits dans la structure selon un contrat établi avec les parents sur la base
d’un nombre d’heures mensuelles.

L’accueil régulier concemne les enfants qui fréquentent la structure selon un planning établi lors
de I'établissement du dossier définitif d’inscription, avec contrat diment signé par les parents
et la direction de la créche familiale.

Lors de Fadmission, les parents s'engagent a confier leur enfant conformément a un contrat
d’accueil personnalisé et signé, établi en fonction de leurs besoins et sur le principe d'une
réservation horaire.

Pour l'accueil régulier 2 temps partiel, les jours et heures sont fixés a la signature du contrat
d'accusil, entre les parents et la directrice et ou la directrice adjointe de la structure, et ne
pourront pas étre modifiés en cours de contrat sauf cas de force majeure. .

Le contrat d’accueil est établi et signé pour une durée maximale d’'un an et pourra étre
renouvelé. Il pourra étre révisé en cours d’année, a la demande des parents {changement de
situation familiale ou professionnelle, sur justificatifs) et aprés accord ou a linitiative de la
direction (dépassements récurrents des temps d’accueil quotidien ou autres motifs). Selon les
exigences de la CAF, le contrat sera établi au plus prés des besoins des familles.

Les modifications de contrat doivent cependant rester exceptionnelles sur la période de
présence prévue pour I'enfant.

1 ’accueil variable

L’accueil est variable lorsque les besoins des parents fluctuent en cours de mois.

Les enfants sont inscrits dans la structure selon un contrat établi avec les parents sur la base
d’un nombre d’heures mensuelles.

L’accueil variable concerne les enfants qui fréquentent la structure selon un quota d’heures
défini lors de I'établissement du dossier définitif d’ mscnptlon avec contrat diment signé par
les parents et la direction de la créche familiale.
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Dans ce cas, pour un meilleur accueil de 'enfant et pour des raisons d'organisation, il est
impérativement demandé a la famille de fournir un planning de présence au moins 2 semaines
a 'avance a l'assistant(e) maternel{e), ainsi qu'a la structure.

Lors de 'admissian, les parents s’'engagent & confier leur enfant conformément a un contrat
d’accueil personnalisé et signé, établi en fonction de leurs besoins et sur le principe d’une
réservation horaire ‘

Pour l'accueil variable, le quota d’heures autorisé est fixé a la signature du contrat d’accueil,
entre les parents et la directrice et ou la directrice adjointe de la structure, et ne pourront pas
étre modifies en cours de contrat sauf cas de force majeure.

Le contrat d'accueil est &tabli et signé pour une durée maximale d'un an et pourra étre
renouvelé. Il pourra étre révisé en cours d’année, a la demande des parents (changement de
situation familiale ou professionnelle, sur justificatifs) et aprés accord ou a linitiative de Ia
direction (dépassements récurrents des temps d’accueil quotidien ou autres motifs). Selon les -
exigences de la CAF, le contrat sera établi au plus prés des besoins des familles.

Les modifications de confrat doivent cependant rester exceptiohnelles sur la période de
présence prévue pour I'enfant.

L ’accueil d’urgerice

L'accueil est dit exceptionnel ou d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas
étre anticipes. Il s’agit du cas ou lenfant n’a jamais fréquenté la créche familiale. Seul un
contrat d’accueil est étabili.

La durée de ce contrat sera fonction du degré de I'urgence et de la situation de la famille. Au-
dela du temps d’urgence et sous réserve de place, le contrat sera étudié par la directrice et
son adjointe avec la famille et pourra évoluer vers un accueil occasionnel ou régulier.

L'urgence peut concerner :

- les parents en situation de recherche d'emploi ou d'insertion professionnelle et dont
l'absence de mode de garde de I'enfant pourrait entrainer un renoncement a un stage
ou & un emploi (entretien d’'embauche par exemple) ;

- des situations familiales difficiles etl exceptionnelles, pour des raisons de santé,
d'accouchement, de separation, imposant le besoin d'un relais pour la garde de l'enfant ;

- l'indisponibilité non prévue du mode de garde habituel de la famille ;

- les demandes des partenaires sociaux : PMI, ASE, CAF...

i, 2. L'EQUIPE DE LA STRUCTURE

L'equipe d’encadrement de la créche familiale se compose de personnes qualifiges,
diplémées, expérimentées.
L'équipe est composée :

- D'une Directrice et Féf&re:
La Directrice a en charge l'organisation de I'accueil quotidien des enfants et de leur famille, et

est responsable du management de son petsonnel. Avec I'équipe, la directrice applique le
présent reglement de fonctionnement et met en place le projet éducatif et le projet d’accueil

b}
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spécifique de sa structure, dans le but d’assurer le confort et la sécurité de I'enfant mais aussi
de favoriser 'éveil et le développement psychomoteur de chaque enfant. Elle réunit son
personnel et organise des réunions de travail. :

La directrice de la structure a également une fonction de médiation entre le personnel de la
créche familiale et les parents. En cas de litiges ou de remarques & I'encontre des personnels,
les parents doivent contacter la direction pour finformer de l'objet et de la nature des
problémes rencontrés.

La directrice organise le recrutement et gére 'accompagnement, le contrdle, les formations
des assistantes maternelles de la structure et assure le suivi & leur domicile. De plus, elle
organise et anime les afeliers d’éveil collectif.

- D’ Assistant(e)s maternel(le)s

Elles/ils sont agréé(e)s par les services du Conseil Départemental et doivent habiter la
commune de Castelsarrasin. Ellesfils sont recruté{e)s par le Président du Centre Communal
d’Action Sociale, aprés avis donné par [a directrice, a I'issue d’une procédure comprenant visite
a domicile, entretien et visite médicale d’embauche. Un contrat de travail est alors conclu entre
le Centre Communal d’Action Sociale de Castelsarrasin et I'assistant(e) maternel(le).
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La commission d'admission décide des accueils selon les possibilités du service et la
disponibilité¢ de chacun(e) des assistant{e)s maternel{le)s. Ellesf/ils ne peuvent accueillir
simultanément que le nombre d’enfant fixé dans leur agrément. Les assistant(e)s maternel(le)s
peuvent se voir confier un, deux, trois ou quatre enfants, conformément a I'attestation d’agrément
délivrée par le Conssil Départemental et si la direction de la Créche Familiale estime qu’elles/ils
peuvent en assurer ['accueil.

Les heures et modalités de présence des enfants sont définies lors de la signature du contrat
entre les parents ef la directrice. Les assistant(e)s maternel(le)s, comme les parents, doivent les
respecter.

L'assistant(e) maternegl(le) ne peut en aucun cas demander aux parents de modifier les
heures d’accueil de I'enfant pour convenance personnelle. Toute demande doit, au préalable,
étre soumise a validation de la direction.

Les assistant(e)s maternel(le)s sont responsables des enfants qui leur sont confiés.
Elles/ils ne doivent, en aucun cas, les laisser a la garde d’'une autre personne. Seule la micro-
creche de la Maison Petite Enfance ou un(e) autre assistani(e) maternel(le) de la Créche
Familiale peuvent les suppléer en cas de neécessité, et en accord avec la Directrice.

Elles/ils s’interdisent formellement de laisser I'enfant seul, ce qui constitusrait une faute
grave. Elles/ils participent aux activités collectives d’éveil organisées par la Créche Familiale.

Elles/ils sont liées par le secret professionnel dans le respect de I'histoire de I'enfant et de
sa famille pendant et au-dela de sa preésence en Créche Familiale.

L'assistant(e) maternel(le) devra :

= Prendre soin du ou des enfants dont elle/il assure I'accueil.

= Echanger avec les parents matin et soir afin de réaliser des transmissions d'informations
concernant I'enfant. Celles-ci seront complétées a 'aide du cahier de liaison fourni par la
structure durant toute la durée de l'accueil.

= Assurer les repas et golters compris dans les heures d’accueil. _

= Signaler dés la pretniére heure, 'absence de I'enfant & la directrice ou a la secrétaire de
la Créche Familiale

» Se référer a l'article 6 en cas de maladie ou d’accident de I'enfant

= Assister aux réunions d'informations et de formation, organisées par le personnel de la

» Participer aux ateliers collectifs d’éveil proposés par la Créche.

» L'assistant(e)s maternel{le)s ne doit, sous ‘aucun prétexte, (conformément aux

instructions ministerielles du 15 février 1966) infliger de correction physique a I'enfant.

Informer la hiérarchie de tout événement important.

L'équipe est complétée par des intervenants extérieurs :

- un médecin référent ;

- des intervenants dans le domaine des speclacles, des animations, de la culture, de la
santé... ; -

- des stagiaires ;

- une psychologue superviseur.
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L'ensemble du personnel de la créche familiale sera formé et apte & appliquer les protocoles
d'urgence établis et visés par le médecin référent de la structure. :

Le secret professionnel sera respecté par I'ensemble des collaborateurs de I'établissement
(salariés, stagiaires, intervenants) et une charte de deontologie sera signée.

11.3. LES PERIODES D’OUVERTURE ET DE FERMETURE

Les horaires d’ouverture sont du lundi au vendredi, de 7h00 a 19H00.

Fermetures de la structure

La créche familiale est ouverte toute I'année sauf :

- les jours feriés ;

- 15 jours en période estivale ;
- 1 semaine a Noél.

Les dates précises de fermetures exceptionnelles seront affichées a I'entrée de la créche
familiale, pour Fannée civile en cours.

Absence de I'assistant(e) maternel(le)

Si les congés des parents ne correspondent pas & ceux de l'assistant(e) maternel(le), de méme
que pour les absences de l'assistant(e) maternel(le) (formations, arréts maladie), dans la
mesure des possibilités du service, I'enfant sera accueilli chez un{e) autre assistant{e)
maternel(le) de la Créche Familiale. Si la structure ne peut pas organiser de replacement, les
heures seront déduites des factures.

En cas de refus du replacement proposé ou d’annulation du replacement de moins de 1 mois,
I'absence ne sera pas déduite de la facture.

Pour le bien-étre de I'enfant et quelle que soit la durée de replacement, une prise de contact
est indispensable entre la famille et 'assistant(e) maternel(le) remplagante (sauf replacement
effectué en urgence).
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li.4. LES HORAIRES ET CONDITIONS D'ARRIVEE ET DE DEPART DES ENFANTS

Les enfants ne peuvent pas étre accueillis avant et aprés les heures d’ouverture de la structure.
Les parents sont invités a prendre toute disposition pour respecter les temps d’'accueil.

Les parents doivent prévoir un temps, avec les professionnels, pour la transmission
d’informations propres a leur enfant ; le soir, il est conseillé d'arriver ¥ d’heure avant 'heure
de départ effectif de I'enfant afin de profiter de ce temps important d’échanges avec I'équipe
d’encadrement.

Pour des raisons de sécurité, 'enfant ne peut partir qu'avec les parents (pigce d'identité a
I'appui) qui auront signé le présent réglement ou avec les personnes (piéce d'identité a 'apputi)
mandatées et désignées, au préalable, par écrit, par les parents.
L'appel téléphonique de dernier moment ne peut pas faire foi pour désigner une personne.
Les enfants mineurs y compris ceux de la fratrie, ne sont pas autorisés par le présent
réglement, a récupérer I'enfant.
Tout changement important refatif & la situation familiale des parents et de I'enfant doit étre
signalé dans les plus brefs délais a la direction.
En cas de séparation des parents, le contrat de mensualisation de I'enfant pourra étre modifié
a réception :

- soeit de documents officiels notifiant la separation ;

- soit d’'un engagement écrit des 2 parents et accompagné de leur justificatif de domicile
respectif.

En dehors des heures de présence prévues dans le contrat, toute ¥z heure entamée (que ce
soit arrivée en avance ou départ retardé) est due et facturée en demi-heure, sur la base du
baréme CAF des participations familiales.

En cas de retard au-dela de 15 minutes, I'assistant(e) maternel(le) devra étre averti(e).

Les horaires établis dans le contrat de I'enfant sont figés et ne correspondent pas a la
réservation d’une amplitude horaire aléatoire, & la guise des parents, sur le temps quotidien
d’ouverture de la structure (par exemple, des horaires fixés de 9h00 & 17h00 ne donnent pas
la possibilité d’effectuer certains jours de 8h30 a 16H30).

En cas de non-respect des horaires établis dans le contrat de I'enfant ou du planning fourni
par les parents (contrat variable) et de récurrence de dépassements d’horaires (arrivée plus

'amplitude de fréquentation prévisionnelle et donc le montant de la mensualisation facturée
par réajustement du contrat initial.

Pour des raisons pédagogiques et dans le respect des rythmes de vie des enfants, toute entrée
ou sortie ne sera pas autorisée sur les temps d’activité, de repas ou de sieste, sauf en cas
d’'urgence.




Regiement de fonctionnement de la créche familiale de Castelsarrasin

fil.1. LE PRINCIPE DE L’OUVERTURE A TOUS

Les modalités de fonctionnement des établissements et services d’accueil des enfants de
moins de six ans doivent faciliter 'accés aux enfants de familles rencontrant des difficultés du
fait de leurs conditions de vie ou de travail ou en raison de la faiblesse de leurs ressources
(sixiéme alinéa de larticie L.214-2 et article L.214-7 du code de F'action sociale et des familles).
Une place d'accueil d’urgence est également prevue.

Des places réservées aux familles bénéficiant des minimas sociaux sont proposées afin de
favoriser la mixité sociale.

Deux places sont réservées aux enfants de parents isolés. L'accueil de 'enfant est accepte
dés lors que le parent est bénéficiaire du RSA parent isole (sur presentation de justificatif) et
gu’une place est disponible.

La structure a également pour mission 'admission d’enfants en situation de handicap ou
atteints d’une maladie chronique afin de favoriser :

- Péveil et lintégration sociale des enfants ;

- Taccompagnement des parents dans leur fonction d'éducation afin quils puissent
concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale.

En fonction des besoins, la direction de la structure travaillera en étroite collaboration avec le
médecin référent de la structure, le médecin fraitant de I'enfant et éventuellement des
intervenants medico-sociaux. '

l11.2. LES CRITERES D’ ADMISSION \

La créche familiale est ouverte a tous.

La demande d'inscription de lenfant est obligatoirement déposée par le (ou les)
représentant(s) de 'enfant qui exerce(nt) 'autorité parentale sur 'enfant né ou a naitre.

Les inscriptions se font auprés de la direction de la créche familiale, en application des
orientations générales préconisées par la CAF (répondre au plus prés des besoins des familles
et notamment des familles monoparentales).

Les inscriptions peuvent étre enregistrées tout au long de année ef sans durée minimale de
fréquentation.

Les critéres d'admission sont les suivants :

- lieu d'habitation ;
- Age de l'enfant ;
- frafrie déja inscrite sur la structure ;
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situation familiale des parents : parcours d’'insertion professionnelle ou sociale et dont
tes ressources sont inférieures au montant du RSA ;

enfant en situation de handicap ou de maladie chronique ;
famille monoparentale ;

problématique ASE ;

1

mesures de prévention en cas de violences faites aux femmes.

Aucune condition d’activité professionnelle ou assimilée des parents n'est exigée, cependant
la direction peut demander aux parents de fournir des justificatifs de leur démarche d’insertion.

L'accueil des enfants se fait sans aucune obligation de durée minimale de fréquentation.

L'accueil des enfants a temps partiel est accepté.

Les familles admises sont alors contactées pour la prise de rendez-vous avec la direction afin
d’établir le dossier d’inscription définitif et rédiger le contrat d'accueil.

Par ailleurs, it est important de noter que pour optimiser 'organisation et la fréquentation de la
structure, les plannings acceptés lors de la commission d'admission ne sont alors plus
modifiables sauf pour raisons professionnelles ou médicales notifiées (chapitre I11).

Constitution du dossier administratif

Le dossier d'inscription doit &tre remis complet a la direction lors de la signature du contrat
d’accueil avant 'adaptation de 'enfant a la créche familiale.

Aucun enfant ne peut étre admis si le dossier n’est pas complet pour des questions de
responsabilités.
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Le dossier doit comporter les éléments suivants .

5)

6)
7)

8)

9)

10}

11)

Fiche de renseignements et autorisations signées par les deux parents ;
Acceptation du réglement de fonctionnement signee par les parents ;
Contrat d’accueil et financier signé (issu du logiciel de gestion Aiga) ;

Photocopie des pages du livret de famille ou extrait d'acte de naissance, ou justificatif
de Fautorité parentale (parents divorcés ou séparés, décision de justice attestant des

- modalités de garde de I'enfant) ;

Photocopie de la carte didentité ou passeport des parents et des personnes
mandatées ;

Justificatif de domicile au nom du ou des parents ;

Numéro d’Allocataire CAF ou Caisse du régime Agricole MSA ou copie de lavis
d'imposition N-1 ou justificatif de paiement d'imp6ts locaux ;

Autorisation de censulter, dimprimer et de conserver les informations concemant la
famille sur le service CDAP de la CAF (service de la CNAF permettant de connaitre les
revenus de la famille et ainsi d'établir le contrat) établie et signée lors de P'édition du -
contrat (issu du logiciel de gestion Alga) ;

Attestation d’assurance responsabilité civile mentionnant I'enfant ;

Justificatif RSA parent isolé ou attestation pole emploi ou attestation de scolarité, le cas
échéant ; ‘ '

Dossier médical comprenant :

- avis Médical d'aptitude a la vie en collectivité, établi par le médecin traitant de
I'enfant (pour tous les enfants 4gés de plus de quatre mois);

- photocopie des pages du carnet de santé mentionnant les vaccinations
effectuées ;

- protocole d'urgence signé par les parents et autorisation d’administrer un
traitement ;

- ordonnance de paracétamol en cas de fievre ;
- attestation signée d’administration d’iode ;

- le Projet d’Accueil Individualisé si I'enfant présente une allergie alimentaire
médicalement aftestée ou une maladie chronique ;

- justificatif handicap (AEEH, certificat médical...).

kXe;
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11.3. LES MODALITES D’ ADMISSION

Modalités administratives : commission d’'admission
Chaque année, en prevision de la rentrée de Septembre, la direction adresse un courrier a
toutes les familles inscrites :

- pour connaitre les besoins de frequentation de l'enfant, qui fréquentent déja la
structure,

- pour connaitre tout changement éventuel de planning.

Pour les nouvelles familles :

Elles ont, au préalable, effectué une demande écrite accompagnée de la fiche de préinscription
au plus tard 15 jours avant la date de la commission d’admission.

L’admission des enfants, en accueil régulier, variable ou occasionnel, est prononcée sur
décision de la commission d’admission qui se réunit une fois par an au printemps.

Siegent a cette commission :
- La Vice-Présidente du CCAS ou son représentant ;
- Ledirecteur du CCAS ;
- La directrice de la creche familiale ou son adjointe ;
- L’élu(e) en charge du Scolaire / Animation Jeunesse de la municipalité.

La date de cette derniére sera communiquée au plus tard 2 mois avant la tenue de la réunion,
par voie de presse, par le biais du site internet de la commune et sera affichée a I'entrée de la
structure.

La commission établit une liste d'attente afin de permettre I'admission d'enfants en cours
d'année au cas ou des places se libéreraient a la suite d'un désistement.

Suite a cette commission, toutes les réponses sont notifiées par écrit aux familles.

En cas de reponse favorable, la famille doit contacter la directrice de la structure et venir
chercher le dossier dans les 15 jours pour confirmer qu'elle accepte la place proposée ; en
I'absence de réponse, le dossier sera annule.

La réservation d’'une place n'est définitive qu’aprés le versement d'arrhes d’un montant
équivalent & 1 mois d’accueil sur la base tarifaire définie au contrat et suivant les horaires
réservés. Ces arrhes seront deduites de la premiére facture et ne seront pas remboursables

en cas d’annulation ou de rupture de contrat.

La directrice de la Créche Familiale propose un(e) assistant(e) maternel(le) aux parents en
fonction des possibilités du service. Silors de la premiére visite, pour des raisons personnelles,
I'assistant(e) maternel(le) proposée ne convient pas aux parents, et qu'il n’y a pas d'autre choix
envisageable a ce moment-la sur la structure, la famille peut refuser cet accueil. Le contrat
sera alors annulé.

L'inscription de I'enfant est définitive et la période d'adaptation peut commencer lorsque le
dossier est complet.

Modalités médicales d’'admission

Seuls les enfants &gés de moins de 4 mois a I'entrée, ou les enfants atteints de maladie
chronique ou porteurs de handicap, doivent subir une visite médicale d’admission, visite faite
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par le médecin référent de la structure. Sauf sile médecin de la structure est le médecin traitant
de F'enfant et de sa famille.

Lorsqu’un enfant est atteint d'une matadie chronique {asthme, reflux...) ou a présenté des
signes d’allergie ou intolérance alimentaire, un Projet d’Accueil Individualisé (PAl) doit &tre mis
en place. Ce PAl est instauré en collaboration avec le médecin et/ou allergologue de 'enfant,
le référent santé de la créche familiale et la direction, les parents et soumis a la prescription
médicale du médecin traitant ou allergologue. '

Dans le cas d'une allergie alimentaire, les parents aménent le panier repas de l'enfant, en
conservant bien la chaine du froid. Aucune déduction financiére ne sera apportée.

L'assistant(e) maternel(le) sera formé(e) a la mise en place d’un PAL L'enfant pourra ainsi
bénéficier de son traitement ou de son régime alimentaire, assurer sa sécurité et compenser
les inconvénients liés a son état de sante. ‘

Pour tous les autres enfants, les familles doivent produire un avis médical d’aptitude a la vie
en collectivité, attestation établie par leur médecin traitant ; ces enfants ne sont pas soumis a
une visite médicale du médecin référent de la structure.

Obligations médicales :

L’enfant doit &tre & jour de ses vaccinations selon le calendrier vaccinal en vigueur par le
Ministére de la santé. :

Les parents se doivent d’apporter  la direction, le carnet de santé de l'enfant, aprés chaque
vaccination ou probléme de santé, afin que le dossier médical de chaque enfant soit mis
régulidrement & jour. Les parents fourniront les photocopies des vaceins.

1.4 L’ADAPTATION

La période de familiarisation :
- est un moment important dans la vie de I'enfant ;
- elle est d’'une durée variable adaptée au cheminement de chaque enfant.

Elle est mise en place afin de faciliter lintégration de l'enfant chez son assistant(e)
maternel(le).

Lors de la signature du contrat, la directrice ou son adjointe effectue une visite au domicile de
Passistant(e) maternel(le) avec les parents et leur présente le lieu de vie de leur enfant.

Cette premiére visite de familiarisation a lieu en présence d'au moins un des deux parents.
Elle est obligatoire quel que soit le type de contrat (sauf urgence ou les parents peuvent étre
absents). :

Ce temps dédié a découverte permet a I'enfant :

- de prendre contact avec son nouveau lieu de vie ;
- de faire connaissance avec I'assistant(e) maternel(le} et les autres enfants ;
- de se séparer progressivement de ses parents.

Les parents y sont associés afin d’élaborer une relation d’échanges et de confiance avec
l'assistant(e) maternel(le).

Un questionnaire d’entrée sera rempli par l'assistant(e) maternel(le) avec les parents pour leur
permettre de situer leur enfant : ’

12
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- au niveau de son développement psychomoteur ;
- de son alimentation ;
- de ses habitudes de vie.

La direction et 'assistant(e) maternel(le) de I'enfant organiseront cette période pour qu’elle soit
individualisée.
Le 1° jour, 'enfant est accueilli une heure seul. Puis il vient sur des temps de plus en plus

longs jusqu'a effectuer une petite journée couvrant les temps principaux de repas (ou prise de
biberon), changes, sommaeil.

Pendant la période de familiarisation, s'il y a besoin de prolonger cette période d'adaptation,
le temps de présence de I'enfant pourra étre ajusté en fonction des besoins de la famille et du
cheminement de I'enfant chez I'assistant(e) maternel(le) et du déroulement des journées.

Pour toute admission en accueil régulier ou variable, un contrat d’accueil est établi. Il recense
tous les élements entrant dans le calcul de la mensualisation. Il est signé, par les parents et la
direction pour une durée d’un an renouvelable. Il est classé dans le dossier de I'enfant.

Des frais de dossier seront demandés aux familles lors de la signature du contrat d’accueil.
Le contrat est établi au moment de I'entrée de I'enfant soit :

- pour la période prévue jusqu’a la fin de I'année dite scolaire ;

- 0ou jusqu'au départ de Penfant dans le courant de 'année.

Tous les contrats sont revus en janvier de chaque année lors de I'édition du nouveau baréme
CNAF.

Dans le cas d’un accueil d’urgence, ce contrat est également obligatoire.

IV.1. LES MODALITES DU CONTRAT D’ACCUEIL

Le contrat d’accueil prend en compte et détaille les besoins de la famille et la fréquentation
prevue par I'enfant, sur la Journee la semaine et 'année apres déduction des fermetures de

- —la-eréche-familiale-- - - - - - e e [

- Nombre d’heures d’accueil par jour ;
- Nombre de jours réservés par semaine ;
- Nombre de mois ou de semaines de fréquentation ;

- Quotité d’heures réservée par mois pour les contrats variables.

Le contrat est exprimé en heures et est établi pour une durce de :

- septembre & ao0t pour les enfants prevus présents sur toute I'année dite scolaire ;
- en cas d'arrivée en cours d'année, le contrat est renouvelé au 1° septembre.

13
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En dehors des heures de présence prévues dans le contrat, toute % heure entamee est due
et facturée sur la base du tarif horaire du contrat de I'enfant.

En cas de non-respect des horaires établis dans le contrat de I'enfant, et de récurrence de
dépassements d’horaires (arrivée plus tot ou départ plus tard que horaire prévu), la direction
se réserve le droit d'augmenter I'amplitude de fréquentation prévisionnelle et dong le montant
de la participation facturée par réajustement du contrat initial.

Toute modification de contrat, souhaitée par la famille devra étre motivée par courrier, avec un
délai de prévenance d'un mois.

L a demande ne pourra étre étudiée qu’en fonction des disponibilités d’accueil de la structure
et de la date de la demande. Un changement de tarif pourra étre établi dans le cas de divorce
ou séparation des parents, décés, chdmage, déménagement hors commune. Sans justificatif
de modification de ta situation familiale ou professionnelle, la direction se réserve le droit de
refuser.

La demande ne vaut pas acceptation.

Quel que soit le motif, le changement de contrat prendra effet le 1°" du mois (sur un mois
complet) suivant la production des documents justifiant du changement et aprés accord de la
direction.

La famille doit en informer la CAF au préalable, qui prendra en compte les changements et
mettra ainsi & jour le service CDAP, permettant 2 la direction de la structure, de réétudier la
tarification et donc la mensualisation du contrat. Il en sera de méme pour les familles affiliées
a la MSA, qui mettra a jour son fichier.

Quelle que soit la période ou quel que soitle motif, les parents qui ne souhaitent plus bénéficier
des services de la structure, doivent en avertir la direction par un courrier de resiliation du
contrat.

Ce courrier devra &tre remis en main propre a la direction ou envoyé en LRAR, au moins un
mois avant la date effective de fin de contrat. La direction donnera en retour une copie contre
signée attestant de la prise en compte du départ et de la date effective.

Si ce délai n'est pas respecté, un mois sera facturé et devra étre réglé par la famille.

IV.2. LA TARIFICATION

La tarification est basée sur le baréme national des participations familiales établi par la Caisse
Nationale des Allocations Familiales.

La participation demandée & la famille couvre :

- les temps d’accueil de I'enfant ;

- les repas ou godters ;

- les produits nécessaires aux soins d’hygiene ;
- la fourniture des couches.

Dans un souci d'équité de tarification vis-a-vis des families, si un enfanta un PAI (ou pour toute
autre raison personnelle), les parents doivent apporter les repas mais aucune déduction
financiére ne pourra étre effectuée (réglementation CNAF).

De méme, aucune déduction ne sera faite si les couches proposées par la créche familiale ne
conviennent pas a la famille.
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V.1. LA PRESTATION DE SERVICE UNIQUE

La lettre circulaire de la Caisse Nationale des Aliocations Familiales (CNAF) n® 2002-025 du
31 Janvier 2002 crée la Prestation de Service Umque (PSU), la lettre circulaire CNAF n° 2014-
009 du 26 Mars 2014 et la lettre circulaire CNAF n° 2019 005 du 5 juin 2019 en précisent les
dispositions et les conditions d’application.

La PSU est versée par la CNAF pour tous les enfants de 0 & 6 ans accueillis dans les
Etablissements d’Accueil de |a Petite Enfance, relevant du décret du 1¢" Ao(t 2000 relatif aux
établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans et madifiant le code de
la santé publique.

Les objectifs de la PSU sont :

- l'unification de la tarification sur I'ensemble du territoire national, avec un tarif
plancher et un tarif plafond etablis et réactualisés chaque début d’année civile par la
CNAF ; '

- une meilleure accessibilité des structures aux familes quels que soient leurs
revenus &t le mode d’accueil souhaité ;

- une plus grande souplesse dans le fonctionnement des équipements afin de
répondre au plus prés des besoins des familles.

Les participations familiales constituent une partie intégrante de la PSU.

En accord avec la CAF, le taux de participation familiale est appliqué au-dela du plafond de
ressources.

Pour I'accueil régulier ou variable

Un contrat est établi entre la famille et la direction de la créche familiale ; il prend en compte
les besoins d'accueil exprimés par la famille sous forme de nombre d’heures d’accueil en
fonction des capacités d’accueil de ta structure.

~ Dans le cas d’un accueil régulier ou variable, le besoin se traduira par un nombre de semaines

~d’accueil et d’heures d'accueil par semaine.

La tarification est calculée par application du baréme national des participations fémiliales fixé
par la CNAF.

Pour I'accueil d'urgence

Les ressources de la famille n’étant pas toujours connues au moment de I'accueil en urgence,
le tarif plancher (défini par la CNAF en début de chaque année civile) sera appliqué (puis
rectifié plus tard en fonction des justificatifs fournis dans un deuxiéme temps par la famille).
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V.2, LE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA FAMILLE

Le baréme de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales permet d’établir le calcul de la
participation familiale. i concerne tous les modes d'accueil, exception faite de Paccueil
d'urgence.

Le montant des participations familiales est soumis a un tarif plancher. Ce tarif est réactualisé
chaque début d'année civile par la CNAF. Cette notification de la CNAF est affichée dans le
hall d’accueil de la structure. :

Notion d’enfants & charge

Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d'effort appliquée aux
ressources mensuelles de la famille, avant tout abattement. Ce taux est modulé en fonction
du nombre d’enfants & charge dans la famille, au sens des prestations familiales.

Baréme applicable du 1% octobre 2019 au 31 décembre 2022 :

Pour les enfants des familles ne résidant pas & Castelsarrasin, le tarif sera majoré de 30 %
sauf si celles-ci s’acquittent d’'impdts sur la commune.

En cas de déménagement de la famille « hors commune », le tarif sera modifié au 1er du mois
suivant le déménagement.

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 'AEEH) &
charge de la famille (méme si ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de
I'établissement) permet d’appliquer le tarif immédiatement inferieur. A_ tifre d’exemple, une
famille de deux enfants, dont un est handicapé, bénéficie du tarif applicable & une famille de
trois enfants.

En cas d’enfant placé en famille d’accueil au titre de PAide Sociale & 'Enfance, la tarification
appliquée est le tarif d’accueil d'urgence précité et défini annuellement. '

La notion d’enfant & charge est celle retenue au sens des prestations familiales. La charge de
Penfant ne peut &tre prise en compte que sur le seul dossier de la seule personne désignée

allocataire de I'enfant, plusieurs personnes ne pouvant étre allocataires au titre d'un méme-
enfant méme si plusieurs personnes en ont la charge.
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En cas de résidence alternée, la problématique en la matiére repose sur la notion d’enfants a
charge & prendre en compte pour appliguer le baréme des participations familiales.

Dans le cas ol c’est 'enfant en résidence alternée qui va dans I'établissement d’accueil du
jeune enfant, un contrat d’accueil doit étre établi pour chacun des parents, en fonction de sa
nouvelle situation familiale. En effet, en cas de familles recomposées, les ressources et les
enfants du nouveau conjomt sont & prendre en compte

CDAP : Consultation des données allocataires par les partenaires

CDAP est un service de communication électronigue mis en place par la branche famille de la
CNAF afin de permettre a ses partenaires un accés a la consultation des dossiers allocataires
CAF (ressources, nombre d’enfants a charge).

CDAP fait I'objet d’une mise a jour en temps réel. ll respecte les régles de confidentialité et a
fait Fobjet d’un avis favorable de la CNIL.

‘Pour les familles allocataires, CDAP permet d’obtenir la base de ressources retenues au titre
de l'année de référence.

Pour I'année N, CDAP prend en compte les ressources de Fannée N-2.

A titre d’'exemple, pour calculer le montant des participations familiales pour 'année allant du
1er janvier 2020 au 31 décembre 2020, il convient de se référer aux revenus pergus pour
année 2018 (année de référence utilisée par CDAP).

Tout changement important relatif 4 Ja situation familiale et/ou professionnelle des parents et
de I'enfant doit &tre signalé dans les plus brefs délais 4 la CAF et & la direction de la créche
familiale,

'kConformement a la loi « Informatique et Libertés » n° 78-17 du 6 Janvier 1978, les parents
peuvent s’opposer a la consultation de leurs informations sur le service CDAP.
Dans ce cas-13, les parents sont tenus de fournir les informations et justificatifs de ressources
nécessaires au traitement de leur dossier.

La MSA

Pour les familles relevant de la Mutualité Sociale Agricole, le principe est le méme. Le calcul
du montant de la participation familiale se fait en fonction des revenus déclarés enregistrés sur
le site de la MSA et calculée sur la base du méme baréme.
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Les ressources prises en compte

- Pour les salariés

Les ressources prises en compte sont celles figurant sur 'avis d’imposition a la rubrique « total
des salaires et assimilés », c'est-a-dire avant déduction forfaitaire de 10 % ou des frais réels.

A cela s'ajoutent toutes les autres natures de revenus imposables (par exemple les revenus
de capitaux mobiliers, les revenus fonciers, etc.) ainsi que les heures suppiémentaires et les
indemnités journaliéres d'accident du travail et de maladie professionnelle bien qu'en partie
non imposables.

Le montant est alors divisé par douze pour obtenir le revenu mensuel.

- Pour les employeurs et les travailleurs indépendants y compris
autoentrepreneurs

Sont retenus les bénéfices au titre de I'année N-2 pour un accueil en année N.

Pour les adhérents d’un centre de gestion agréé ou autoentrepreneurs, il s’agit des bénéfices
tels que déclarés.

Pour les non adhérents d’un centre de gestion agréé, il s’agit des bénéfices majorés de 25 %
tels que retenus par administration fiscale. X

Pour les personnes-ayant opté pour le régime micro, il s’agit des benéfices déterminés aprés
déduction de I'abattement forfaitaire fiscal appliqué sur le chiffre d’affaires.

- Pour les non-allocataires et non affiliés MSA

Sont pris en compte pour 'année N du 1er janvier au 31 décembre, les revenus pergus pour
'année N-2.

Pour les familles non-allocataires, qui ne sont pas en accueil d’'urgence, et qui ne fournissent
aucun justificatif de ressources, le tarif plafond de la CNAF sera applique.

V.3, LES MODALITES DE PAIEMENT

Pour le 1¢" mois de fréquentation de I'enfant :

Une période d’adaptation est prévue, pendant cette période, les 4 premieres heures sont prises

en charge par fe CCAS, puis la présence de I'enfant sera facturée en heures réelles de présence
effective de I'enfant sur les 15 premiers jours minimum. '

Pour les jours faisant suite a cette période d'adaptation, la facture est établie en fonction des jours
et heures prévisionnels du mois correspondant au contrat d’accueil.

Pour les mois suivants, la facturation est établie selon le contrat d’accueil enregistré.

La facturation est établie mensuellement sur service fait.

La facture est & régler avant la fin du mois suivant & la créche familiale.
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Le paiement de la facture peut étre effectué :

- par prélévement bancaire avec RIB et formulaire SEPA ;
- par carte bancaire via le portail famille sur le site internet de la ville ;
- par CESU (chéque emploi service unique) ;

- par chéque a 'ordre de « Régie Recettes MPE » ;

- en espéces.

En cas de difficulté de paiement, il est demandé de préVenir au pius tot la Direction de la créche
famitiale. :

En cas de retard de paiement, la créeche familiale effectue deux rappels pour les factures non
soldées.

Passé ce délai, une procédure de mise en recouvrement des sommes dues est engagée
aupres du Tresor Public de Moissac. Dans ce cas de figure, et si le dialogue avec la famille
s'avére infructueux, il pourra étre mis fin & I'accueil de I'enfant a la créche familiale.

Chaque année, un état récapitulatif des paiements est donné aux familles pour leur déclaration
d'imp6ts de 'année eécoulée. Cette attestation de frais de garde est éditée via le logiciel Aiga
en fonction des factures acquittées.

Toute heure réservée doit éfre payée, méme si Penfant n'est pas présent dans la structure.
Les absences doivent étre signalées au plus tard avant 9H30, dés le 1% jour de I'absence.

Ne sont pas remboursés les jours ou la structure organise une féte, celle-ci étant considérée
comme ouverte, méme si les familles sont présentes dans la structure.

Déductions possibles 3 compter du 1* jour d’absence pour :

- hospitalisation de [lenfant sur présentation d'un bulletin officiel

. Ghospitalisation; . o

- maladie avec éviction obligatoire par le médecin référent de la structure
ou le médecin de la famille sur justificatif.
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sintégration:

Déductions en cas de fermeture exceptionnelle de la créche familiale :
- fermeture en cas de probléme technique ;
- gréve;
- fermeture pour réunion pédagogique ;
- fermeture pour formation du personnel ;
- fermeture a ia demande du Préfet pour événement particulier (neige, inondation,
pandémie, ... par exemple).

Le nombre d’heures sera déduit sur la facture en fonction du nombre d’heures réservées
pour la ou les journées considérées.

Deductlons d’absences prévues pour vacances .

Elles dowent atre sighalées a l'avance, par écrit, 4 la direction (au moins 2 mois & l'avance
pour les vacances d'été et 1 mois pour les autres vacances).

La direction contre signera aprés en avoir pris connaissance et donnera aux parents, une copie
de la demande en retour.

Les famiiles ont le droit de déduire 5 semaines de congés dans une année d’accueil (sauf cas
exceptionnels examinés par la direction sur justificatifs).

Les cas particuliers suivants ne donnent pas lieu a déduction :

- temps de fréquentation journalier inférieur aux horaires prévus dans le contrat ;
- repas de la créche familiale nen pris par Fenfant ;
- couches de la créche familiale non prises par les parents ;

- suspension ou annulation du contrat d'accueil pour des motifs fondés sur le non-respect du
réglement de fonctionnement par la famille ;

- arrét de fréquentation de la créche familiale sans courrier préalable et sans respect du preaws
de départ.

VIL1. L’ INSCRIPTION ET LA PRESENCE DE L’ENFANT

Une fiche de renseignements sert de préinscription et permet le calcul prévisionnel du contrat.

Ces renseignements et les présences des enfants sont enregistrés dans le logiciel de gestlon
informatique de la créche familiale.

Les parents sont informés réguliérement :
- de la vie au quotidien de leur enfant au sein de la structure ;
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- de l'évolution de leur enfant ;
- des activités et ateliers proposés par I'établissement ;

- des modalites de fonctionnement et d’organisation de I'établissement.

VH.2. LES REGLES RELATIVES A LA SECURITE

Les parents sont responsables de leur enfant dés qu'ils franchissent le seuil du domicile de
I'assistant(e) maternel(le).

lls doivent donc rester vigilants quant a la sécurité de leur enfant et du groupe d’enfants déja
présent sur les lieux.

La présence des fréres et sceurs de l'enfant confié ne doit pas &tre un facteur de risques pour
les autres enfants. Les parents doivent veiller personnellement a ce que leurs enfants ainés
respectent les mémes régles de vie que I'enfant accueilli chez 'assistant(e) maternel{le). IIs
restent responsables de leur(s) enfant(s) et de tout accident matériel.

Pour la sécurite des enfants, les parents doivent veiller a refermer les portes qu'ils franchissent
sans oublier les acces extérieurs.

VIL.3. LES PRINCIPES DE MISE EN JEU DE LA RESPONSABILITE

Le CCAS a souscrit un contrat d’assurance a responsabilité civile étendue pour I'ensemble de
son personnel et des enfants accueillis en dehors du temps de présence des parents.

Une extension de cette responsabilité civile est prévue pour les sorties des enfants en dehors
de I'enceinte de I'établissement, dans le cadre des activités de la créche familiale.

Les familles doivent obligatoirement s'assurer au titre de leur responsabilité civile, afin de
couvrir les risques d'accidents que pourraient provoquer leurs enfants.

Vil.4. LES REGLES RELATIVES AUX TENUES VESTIMENTAIRES ET A L'HYGIENE

L’enfant doit arriver propre a la créche familiale, aprés avoir pris son petit-déjeuner et ses
éventuels traitements.

La famille doit apporter des vétements de rechange margués au nom de I'enfant.

L’hygiéne corporelle et vestimentaire de I'enfant incombe aux parents.

Seuls les objets transitionnels (tétine, « doudou ») sont acceptés sur la structure ; ils doivent
étre marqués au nom de l'enfant et ne pas avoir un caractére de dangerosité. La créche
familiale se dégage de toute responsabilité en cas de perte ou de vol de ces objets.

L.e port de bijoux pour les enfants (chaines ou colliers, méme les colliers d’ambre, boucles
d'oreilles, gourmettes...) est stricitement interdit, ainsi que les vétements pourvus de cordons
amovibles, écharpes, ou tout autre accessoire (barrettes & cheveux, jouets...) présentant un
risque pour I'enfant lui-méme ou pour les autres enfants.
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Les parents sont tenus de vérifier les poches de leurs enfants a leur arrivée a la créche familiale
et doivent enlever tous les objets dangereux (piéces de monnaie, jetons de caddy, barrettes...)
Aucun objet venant de 'extérieur ne sera autorisé au domicile de l'assistant(e} maternel{le).

La créche familiale et/ou l'assistant(e) maternel(le) se réserve le droit de retirer tout objet quril
jugerait dangereux et qui compromettrait la sécurité des enfants.

Vil.5. LES REGLES RELATIVES AU MATERIEL

La créche fournit & Fassistant(e) maternei(le) le matérie! indispensable & l'exercice de sa
profession : lit, chaise haute, transat, poussette, parc, siege auto... L’assistant(e) maternel(le)
en assure l'entretien. Le matériel appartenant aux parents n'est pas assuré par la créche
contre le vol et la dégradation.

Il est demandé aux parents de fournir :

- du linge en quantité suffisante, adapté aux saisons et a la croissance de 'enfant, pour assurer
le change si besoin,

- le drap de dessous et une gigoteuse pour le couchage,

- des chaussons;

- des biberons et tétines,

- le doudou ou un objet que P'enfant affectionne particuliérément,_

- un thermomeétre propre & 'enfant (thermométre rectal avec un embout souple ou thermométre
électronique)

La structure fournit les couches et les produits d’hygiéne de base pour tous les enfants. Si les
produits proposés ne convenaient pas a l'enfant ou a la famille pour diverses raisons, celle-ci
pourra fournir son propre matériel. Dans ce cas, aucun remboursement ne sera envisageable.

En cas d'érythéme fessier, 'assistant(e) maternel(le) appliquera la créme apportée par les
parents. En période estivale, I'assistante maternelle appliquera la créme solaire apportee par
les parents.

VIL.6. LES REGLES RELATIVES AUX ACTIVITES EDUCATIVES

Placés sous la responsabilité de la directrice ou de son adjointe, les ateliers d'éveil accueillent
les enfants par groupes certaines matinéees dans Ia semaine. C'est un espace
d'apprentissages et de jeux ou différentes activités d'éveil individuelles ou collectives sont
proposées. |

22



Réglement de fonctionnement de la créche familiale de CASTELSARRASIN

Ces activités favorisent 'épanouissement de I'enfant et lui permettent d'acquérir une certaine
autonomie. C’est un lieu de socialisation ol I'enfant expérimente la vie en collectivité.

L'assistant(e)} maternel(le) doit également promener I'enfant (sortie quotidienne). Les parents
doivent prevoir I'habillement en conséquence.

l.ors d’activités de groupe effectuées hors Castelsarrasin, I'enfant est sous la responsabilité
de I'assistant(e) maternel(le) et une autorisation spécifique est signée par les parents. Dés lors
que I'un de deux parents est présent & cette sortie, il assure la prise en charge de son enfant
dans sa globalité. De fait, lenfant n'est alors plus sous l'autorité de I'assistant€ maternel(le).

En cas de perte ou de dégradation des affaires personnelles de I'enfant, la Créche Familiale
ne peut étre tenue pour responsab!e

Vil.7. LES REGLES RELATIVES AU TRANSPORT EN VOITURE

[l appartient aux parents d’autoriser ou non l'assistant(e) maternel(le) a transporter leur enfant
dans sa voiture personnelle ainsi que le personnel encadrant dans la voiture de service de la
Créche Familiale. Les parents signeront cette autorisation de transport lors de l'inscription de
'enfant. Les parents seront prévenus si le déplacement en voiture a lieu en dehors de
Castelsarrasin. En cas de refus de la part de la famille, 'assistante maternelle étant tenue, par
obligation professionnelle, d’assister aux ateliers d'éveil, il revient aux parents de s’organiser
et de s’adapter en fonction des plannings des ateliers prévus (soit en amenant et en récupérant
I'enfant directement & la Maison Petite Enfance pour Patelier d’éveil, soit en le gardant pendant
cette matinée).

VIL8. LES REGLES RELATIVES AU RETRAIT OU A LA RESILIATION

La Direction, en accord avec le CCAS, peut mettre fin & Paccueil d'un enfant dans les cas
suivants : -

- mode de garde non adapté a I'enfant qui fait preuve de violence et de difficultés
quotidiennes recurrentes, malgré la mise en garde auprés des parents ;

- non-respect du réglement de fonctionnement de la structure ;

- non-respect du contrat d’accueil ;

- absence non justifiée supérieure a 1 mois ;

- non-respect et/ou agression physique ou verbale du personnel de la structure ;
- dégradation des locaux.

L'équipe de Direction se reserve le droit de disposer de la place pour un autre enfant une
semaine aprées I'envoi d’un courrier recommandé avec accusé de réception.
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VILE. LA FOURNITURE DES REPAS ET DES COUCHES

Les repas et golters sont fournis par 'assistani(e) matemel(le). Seuls le lait infantile et les
produits de régime particuliers sont fournis par les parents. Le petit déjeuner, ainsi que le repas
du soir sont a donner par les parents, sauf pour respecter le rythme des nourrissons ou autres
dispositions particuliéres validées par la directrice. :

L'assistant(e) maternel(le) propose aux enfants des repas équilibres et adaptés. Elle utilise
pour cela des produits frais de qualité.

Le lait infantile et les biberons sont fournis par la famille car ils sont spécifiques & chaque enfant
et individualisés. Si 'eau pour les biberons fournie par l'assistant(e) maternel(le) ne convient
pas a la famille, celle-ci est autorisée & fournir l'eau de son choix (non déduite des factures).

Les mamans qui allaitenf sont invitées A poursuivre, selon leurs disponibilités, l'allaitement
maternel sur le temps de créche ou a apporter des biberons de fait maternel, en respectant les
régles d’hygiéne alimentaire requises.

Aucun mode alimentaire ne peut étre introduit dans la créche familiale sans que la direction
n'en soit avisée, exception faite pour :

- poursuivre l'allaitement maternel ;
- une allergie alimentaire et mise en place d'un PAI ;

- Tanniversaire de 'enfant ou une féte a la créche familiale (gateaux cuits et sans
créme), 4 condition que la direction en soit avisée préalablement.

Dans le cas d’un PAI pour allergie alimentaire, les parents doivent alors apporter chaque jour
un panier repas complet pour Penfant, afin de couvrir la ration alimentaire nécessaire a l'enfant
sur le temps de la créche familiale.

Les régles en matiére de transport, d’hygiéne et de sécurité alimentaires sont réguliérement
rappelées aux familles et a la personne chargée d’accepter le panier ainsi qu'a toute l'équipe
responsable de l'alimentation de 'enfant. Pour éviter toute erreur dans le circuit du panier
repas, I'assistant(e) matemel(le) devra suivre le protocole établi par la directrice et/ou le
médecin de la structure. L’équipe a également & disposition le protocole d’'urgence en cas de
réaction.

Toute allergie ou infolérance alimentaire doit &ire impérativement signalée a la directrice et a
I'assistant(e) maternel(le). :

Les couches et produits d’hygigne sont fournis par la créche familiale.

Si les repas, couches et produits fournis par la créche familiale ne conviennent pas a 'enfant
ou a la famille, ils pourront amener les leurs. Dans ce cas, aucun remboursement ne sera
effectué. - :
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VIil.1. ROLE ET MISSIONS DU MEDECIN REFERENT

Un certificat du médecin traitant, attestant que I'enfant est apte a la vie en collectivité, est
obligatoire pour tous les enfants. Ce certificat dispense les enfants de plus de 4 mois de la
visite d’admission avec le médecin référent de la structure ainsi que ceux qui sont directement
suivis au quotidien par ce médecin.

L'enfant doit &tre a jour de ses vaccinations selon le calendrier vaccinal du Ministére de la
Sante. La direction de la structure contréle les dates des premiéres injections et des rappels
éventuels.

Selon larticle R2324-39 du Code de la Santé Publique, le médecin référent attaché a la
structure : '

- g'assure que les conditions d'accueil permettent le bon développement et I'adaptation des
enfants dans ['établissement,

- veille & 'application des mesures préventives d’hygiéne générale et de sécurits,

- effectue les visites d’admission pour les enfants de moins de 4 mois et les enfants en situation
de handicap ou de maladie chronique,

- établit et vise les protocoles & suivre en cas de maladie contagieuse, d’épidémie ou d'autres
situations dangereuses pour la santé des enfants,

- veille a I'intégration des enfants en situation de handicap, d’une affection chronique, ou de
tout probléme de sanié nécessitant un traitement ou une attention particuliére. |l vise alors
les Projets d'Accueil Individualiseé (alimentaires ou en cas de maladies) instaurés par le
medecin traitant de I'enfant et/ou I'allergologue qui suit 'enfant,

- est disponible par téléphone pour répondre & une demande de la direction ou intervient sur
la créche familiale en cas d'urgence ou d’épidémie,

- se rend régulierement sur la créche familiale afin d’assurer un suivi des enfants,

- assure les actions d’éducation et de promotion de la santé aupreés du personnel et, le cas
echéant, auprés des parents.

1

VIil.2. MODALITES DE DELIVRANCE DE SOINS SPECIFIQUES, OCCASIONNELS OU
REGULIERS

La maladie d'un enfant n’entraine pas obligatoirement son éviction de la créche familiale. Un
enfant avec une pathologie bénigne, ne nécessitant aucune consultation médicale, peut étre
admis.

Toutefois, la direction et/ou I'assistant(e) maternel(le} a le droit de refuser un enfant souffrant
des le matin (fievre trés élevée par exemple) et pour qui la journée en collectivité pourrait
s’avérer difficile.
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Les parents doivent signaler & leur médecin que leur enfant fréquente la créche familiale et fui
demander d'établir un traitement qui ne nécessite pas de prise en cours de journee. Ce sont
les parents qui administrent les traitements du matin et du soir.

Toutefois, et seulement a titre trés exceptionnel, en cas de médicaments prescrits pour la
mi-journée, et & la demande des parents détenant l'autorité parentale, certains traitements
peuvent étre administrés par le personnel de la creche familiale, a la condition absolue gu’ils
soient accompagnés de l'ordonnance prescrite par le médecin pour la période concernée, et
ce, uniquement, si le traitement nécessite une prise au cours de la journée (circulaire
DSS/MCGR/DGS n°2011-331 du 27/09/2011 et JO du Sénat du 20/09/2012). L'ordonnance
sera visée au préalable par ta direction du multi-accueil.

Lorsque I'enfant présente des symptémes en cours de journeée, les parents sont prévenus par
la direction, ou lassistant(e) maternel(le), afin de leur permettre de prendre les dispositions
nécessaires et de venir chercher leur enfant si son état de santé I'exige.

Un protocole d'urgence établi par le médecin référent et le référent santé permet au personnel
d'administrer un traitement en cas de nécessité, ainsi que tout autre médicament d’'urgence
figurant dans la fiche des médicaments utilisables. Une ordonnance de paracetamol est
demandée aux familles en ce sens. '

Dans le cas ol un enfant présenté une allergie alimentaire, une pathologie de type allergique
ou une maladie chronique, un PAl pourra étre instaure.

Le PAI (Projet d’Accueil Individualisé régiementeé par la circulaire interministérielle n° 2003-135
du 8 septembre 2003) facilite cet accueil et en précise les modalités. 1l est mis en place
conjointement avec la direction de la structure, le médecin traitant, l'allergologue et la famille
de lenfant. Son but est de protéger I'enfant, de rassurer la famile et le personnel
d’encadrement.

Le PAl va apporter les précisions indispensables par rapport aux repas, a la prise de
médicament, aux soins d’urgence et a toutes informations nécessaires a la préservation de la
santé de Penfant et donc & sa sécurité. Ainsi, un PAI peut aussi étre instauré pour des crises
d’asthme par exemple.

Dans le cadre d’un suivi de soins spécifiques de I'enfant, des professionnels de santé peuvent
intervenir sur la structure durant accueil de 'enfant concerné afin d’assurer une continuite
dans ses soins (kinésithérapeute, ergothérapeute, psychomotricien, infirmier...).

Dans le cas ol les parents auraient administré un médicament 4 leur enfant avant son arrivée
3 I'établissement, ils doivent en informer I'assistant(e) maternel(le) et preciser :

- quel médicament ;

- quelle dose ;

- Iheure a laquelle ils 'ont administré ;

- dans quelles circonstances (fiévre, douleurs dentaires, pleurs, vomissements, diarrhée,
toux efc.).

Ces informations sdnt indispensables pour la sécurité de I'enfant. En effet, il est imperatif et
essentiel d'éviter tout risque d’administrer une double dose d'antipyrétique, par exemple, ou
de créer un malentendu et un dysfonctionnement lors de son accueil.
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VIH.3. MODALITES D’ INTERVENTION MEDICALE EN CAS D’URGENCE

Le médecin référent, le référent santé et Ia direction de la créche familiale établissent des
protocoles et procédures qui devront étre suivis et appliqués par l'assistant(e) maternel{le), en
cas de necessité de premiers soins ou d’'urgence. Les parents sont immédiatement avertis par
téléphone et, en paralléle, la direction de la créche familiale (ou une personne désignée en
cas d’absence) pourra faire appel au SAMU ou aux pompiers, pour un éventuel transfert a
I'hépital le plus proche.

Les parents autorisent I'équipe de la structure & faire hospitaliser (par le SAMU ou les
pompiers) leur enfant en cas d’'urgence et de faire pratiquer sur lui tout traitement nécessité
par un état grave.

DX.1. MODALITES D' INFORMATION DES PARENTS A LA VIE DE LA STRUCTURE

- Une réunion générale d'information des parents peut &tre organisée, afin de présenter le
fonctionnement ainsi que les projets éducatif et pédagogique de la structure.

D’autres réunions peuvent étre proposées par la direction sur différents thémes concernant la
vie de l'enfant ; a ce titre les intervenants réguliers de la structure (psychologue, musicien,
animateur gym, conteur...) ou intervenants ponctuels peuvent animer ces réunions.

- Il est primordial que les parents prévoient un temps de transmission d’informations, le
matin et le soir,

 Le matin, ils relatent & 'assistant(e) maternel(le) les faits importants depuis que I'enfant a quitté
son domicile (la-vellle; fa muit ouquelques jours auparavant) st ce qui s'est passs depuis son
lever ce jour-la (petit-déjeuner, état de santé, prise éventuelle de médicaments) et indique le
nom de la personne qui viendra rechercher 'enfant le soir. Ces informations peuvent étre
mentionnées sur le cahier de liaison de I'enfant.
Le soir, I'assistant(e) maternel(le) donnera aux parents toutes les précisions concernant le
comportement de leur enfant ainsi que le détail du déroulement de sa journée, des activités
-effectuées... et ce par le biais du carnet de liaison complété par ses soins, au fil de la journée.

. Les parents doivent rester joignables en toutes circonstances tant pour la prise en
charge au quotidien de I'enfant que pour les situations d’urgence. Aussi, les parents
doivent signaler tout changement dans les numéros de téléphone, les changements de
lieu de travail.... _ _ ‘
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|
|
I

L’autorité parentale

Les enfants ne sont rendus qu’aux responsables I€gaux ou & leurs représentants, notés sur la
fiche d'inscription et munis d’une piéce d’identité. Dés Fadmission, il est recommandé de
prévoir une ou plusieurs personnes majeures habilitées (autorisation écrite avec piéce
d'identité) a reprendre I'enfant en cas d’empéchement des responsables légaux ef de les
présenter & I'assistant(e) maternel(le). En cas de changement dans I'exercice de Pautorité
parentale, le détenteur de 'autorité parentale doit immédiatement le signaler par &crit et donner
les justificatifs a la direction.

Par sécurité ;

- la copie recto verso des cartes d'identité des parents doit étre fournie dans le dossier de
I'enfant. ‘

- une pigce d'identité doit &tre présentée pour les autres personnes venant chercher I'enfant.

Chacune des personnes qui récupére I'enfant doit étre munie de sa carte d'identite, méme en
cours d'année (assistant(e) maternel(le) remplagante qui ne connait pas les personnes).

IX.2. MODALITES DE PARTICIPATION DES PARENTS A LA VIE DE LA STRUCTURE

Les moyens mis en place pour accueillir les parents

- livret d’accueil fourni pour tous les enfants ;

- temps d'échanges entre les parents et les professionnel(les) (réunion de rentrée, réunions
a théme, café des parents...); :

- cahier de liaison mis en place pour tous les enfants ;
- affichage, & l'entrée de la créche familiale, de toute information pour les parents ;

- rassemblement des familles et des professionnels lors des fétes de Noél, carnaval, féte de
la musique, féte de fin d’année de la créche familiale.. ;

- valorisation des ceuvres des enfants par affichage.

Le soutien a la parentaliieé permet :

- détre & I'écoute des parents et de les accompagner dans leur parentalite ;

- d'établir confiance et sérénité pour le trio parents-enfant-assistant(e) maternel(le)
notamment avec la mise en place d’'une personne référente de I'enfant ;

- d’échanger avec les parents et d’ceuvrer dans une mission de prévention précoce ;

- de mettre en place un protocole individualisé pour accueillir dans les meilleures conditions
les enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronigue ou d’allergie.

Photos et site Internet

Les parents peuvent autoriser la direction et les équipes a realiser des prises de vue
photographiques sur lesquelles figure (nt) leur (s) enfant (s).

Ils peuvent autoriser la direction a utiliser ces photographies, sans demander ni remunération,
ni droit d’utilisation, pour des opérations de communication interne (document de présentation,
brochure, exposition, activités avec les enfants, journal) ou sur le site Internet de la Commune.
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Les parents compléteront la fiche d'autorisation de prise de photo qui sera jointe au dossier
d'inscription.

Comme le prévoit 1a loi et les dispositions du droit a l'image, ils ont la possibilité de refuser
toute prise de vue de leur enfant par les perscnnels des créches.

Ces photographies ne feront en aucun cas l'objet de diffusion ou d’utilisation commerciale.

Le réglement de fonctionnement est donné & chaque famille, la derniére page vaut acceptation
par les parents ; elle doit étre rendue signée par les parents et fait partie intégrante du dossier
de enfant.

Le suivi du présent reglement est assuré conjointement par le Conseil Départemental (service
de PMI), la Caisse d’Allocations Familiales et la Mutualité Sociale Agricole.

Le présent réglement annule et remplace les dispositions en vigueur dans le précédent
réglement de fonctionnement de la structure. Il n’a pas un caractére définitif. Il pourra évoluer
en fonction des besoins de I'établissement, ou pour répondre aux adaptations législatives ou
réglementaires ainsi qu'aux demandes du CCAS, de la CAF, de la MSA ou du Conseil
Departemental. Les modifications seront poriées & la connaissance des parents par voie
d'affichage dans les locaux de la structure ou par tout autre moyen de communication.

Les parents s’engagent a se conformer strictement au présent réglement.
Toute infraction pourra entrainer le renvoi temporaire, voire définitif des enfants concernés.

29




Reglement de fonctionnement de la créche familiale de Castelsarrasin

X TS T 1 - TV PP U PR PSPPSR

Adresse mail ;

Adresse postale :

TS e = U | Uy PRPRPRR

Adresse malil :

Adresse postale :

Responsable(s) de I'enfant...........ccoevir i

Atteste(nt) par la présente, avoir pris connaissance du Reglement de fonctionnement et
s’engage(nt) 4 en suivre toutes les regles.

Signature précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé pour 'ensemble des articles
du réglement en vigueur »

L cresrsieeen Madame

=T Monsieur :
LB oo iiiierareaaeas La direction de la structure
Lot eeieeereannaaaan L’assistant(e) maternel(le)
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ARRONDISSEMENT CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE DE

CASTELSARRASIN CASTELSARRASIN

o 40 2 8t o En e

EXTRAIT

Du registre des délibérations du Conseil d’Administration
N° 2022_DEL, 0044

OBJET :

L’an deux mille vingt et deux et e vingt et un “du mois de juillet (21.07.2022), & 18 heures30, le Conseil
d’ Administratiors du CCAS de Castelsarrasin, diiment convoqué, s’¢ést réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Jean-Philippe BESIERS, Président, Maire de Castelsarragin.

- Nombre de membres en exercice: 15 |
- Date de 1a convocation du Conseil d* Administration : 13 Juillet 2022
Efalent présents 1
M., BESIERS I-Ph. - Mme BETIN N. ~Mme PECCOLO M-C. —~Mme DE LA VEGA L-
Mme FERNANDEZ F.~ M. CHAUDERON B. -~ Mme SIERRA M. - M, BERREDIEM J.-
Mipe TAILHADES €~ Mme THEVENIN H.-Mme TESTUT N,

‘Procurations 1

Mime LUCAS-MALVESTIO Marie 3 [MmeBETIN Nadla _
Mme ROUSSEL Anne |8 |MrilePrésident
| Mmie PESTEIL C. i |MmeTAILHADES
Absents exenscs
Mme ROQUEFORT Annie.
- Formani nombre suffisant pour délibérer.
Assistaient b Ja séance sans voix délibérative ;
M. KHAIZA Driss Directenr-du C.C.A.S. _ '
Mme BEAUDONNET Sylvie Responsabile du pdle finances, tarifications, séniots

Mme MAY ANOBE Sylvie

En conformité avec Iarticle R 123-23 du code de I'Action Sociale ot des Familles, M. KHAIZA
Dyiss assure le seerélarial du Conseil d'Administration.
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. Ervoyd en préfacture le 29/07/2022
ORIKY : CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT DE CATEGORY rew'sh prewinietedenraozs 0 4 %0

T T NOUVEAU BESOIN LIE A LA REORGANISATION amonbie Fi2EE DRSS B.g v

SOLIDARITE JEUNESSE ID : 0B2-286201019-2020724-2022_DEL_0044-DE

EXPOSE DES MOTIFS

Vu le code général de la Fonction Publique ;

Vi le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique
Territorisle ;

Vu ladélibération dun®2021_DEL 0015 du 08 juin 2021 portant creation de poste d™un assistant socio-
éducatif';

Considérant qu’aucun fonctionuaire n’a pu 8tre recruté |

Conformément & I’article £.332-8 2° du code général de Ja Fouction Publique, des emplois permanénts
peuvent étre Gccupés par.des agents contractuels pour des emplois de catégorie A, lorsquaucun
fonetionmaire n"a pu étre recruté dans les conditions prévues par le eode général de la fonction publique et
la nature des fonctions ou les besoins de services _111st1ﬁent le recrutement d’un agent contractuel sur un
emploi de catégorie A, Bou C

Vu la délibération du 21 juillet 2022 portant création d'un enploi permanent ¢ assistant socio-éducatif
(catégorie A) & temps complet & compter du 16 aoit 2022 ;

Mounsieur le Président propose de créer un poste d’agent non titulaire & temps complet pour une durée
d'un an (3 .ans maximom renouvelable une fois) soit du. 16 aoft 2022 au 15 aott 2023. Cet agent assurera
la fonction d’assistante sociale et sa rémunération sera calculée Par référence au. ler chelon du grade des
assistants socio-éducatifs,

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION |

Lo Conseil d° Administration, aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité :

- Aceepte de créer le poste indigué ;

- Autorise Monsieur lo Président & procéder an recrutement du persmmel & fitre temporaire, aim de
favoriser le fonctionnement optimal du péle prévetition solidarité jeunesse ;

- Dit que Ies crédits nécessaires i Ia rémunération de 1 agm‘t nemmé dans le poste ainsi cme’ et aux

Get t:ffet

FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS BT AN QUF, DESSUS

AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
AUREGISTRE DES DELIBERATIONS |

LE PRESIDEN ;~ '

ADMINISTRATEURS EN EXLRC%CL 15 _
PRESENTS 11
VOTANTS 14

©ADOPTE A TUNANIMITE DES VOTANTS I o I-PL. B
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